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P7 TA(2013)0433
Nowe podejicie do edukacji

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 22 pazdziernika 2013 r. w sprawie nowego podejscia do edukacji
(2013/2041(INI))

(2016/C 208/03)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac art. 165 i 166 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 listopada 2012 r. zatytulowany ,Nowe podejscie do edukacji: Inwestowanie
w umiejetnosci na rzecz lepszych efektow spoleczno-gospodarczych” (COM(2012)0669),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 28 listopada 2012 r. zatytutowany ,Roczna analiza wzrostu na 2013 r.” (COM
(2012)0750),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie inwestowania w ksztalcenie i szkolenie — odpowiedz
na komunikat zatytulowany ,Nowe podejicie do edukacji: Inwestowanie w umiejetnosci na rzecz lepszych efektow
spoleczno-gospodarczych” oraz na roczng analize wzrostu na 2013 r.,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 23 listopada 2011 r. w sprawie wniosku dotyczgcego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacego ,Erasmus dla wszystkich” — Program UE na rzecz ksztalcenia,
szkolenia, mlodziezy i sportu (COM(2011)0788),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 wrze$nia 2012 r. dotyczacy projektu wspdlnego sprawozdania Rady
i Komisji z 2012 r. w sprawie realizacji odnowionych ram europejskiej wspotpracy na rzecz mlodziezy (strategii UE na
rzecz miodziezy na lata 2010-2018) (COM(2012)0495) oraz odpowiedni dokument roboczy stuzb Komisji (SWD
(2012)0256),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie ksztalcenia i szkolenia w strategii ,Europa 2020” —
roli ksztalcenia i szkolenia w naprawie gospodarczej, we wzroécie gospodarczym oraz pobudzaniu zatrudnienia ('),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 20 grudnia 2011 r. zatytulowany ,Ksztalcenie i szkolenie na rzecz
inteligentnego, trwatego rozwoju Europy sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” (COM(2011)0902),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,EUROPA 2020: Strategia na rzecz
inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie spolecznego wymiaru ksztalcenia i szkolenia (%),

— uwzgledniajac rezolucj¢ Rady z dnia 28 listopada 2011 r. w sprawie odnowionej europejskiej agendy w zakresie uczenia
si¢ dorostych (%),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie strategicznych ram Europejskiej wspdlpracy
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) (¥,

— uwzgledniajac zalecenie Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego (°),
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— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie przeciwdzialania zjawisku przedwczesnego
koficzenia nauki ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie wczesnego ksztatcenia w Unii Europejskiej (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie programu ,Mobilna miodziez” — ramy dla ulepszania
europejskiego systemu ksztalcenia ogélnego i zawodowego (°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 18 maja 2010 r. w sprawie kompetencji kluczowych w zmieniajacym si¢ Swiecie:
realizacja programu prac ,Edukacja i szkolenia 2010” (%),

— uwzgledniajgc swoja rezolucje z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie uczenia si¢ przez cale Zycie na rzecz wiedzy,
kreatywnosci i innowacji — realizacja programu prac ,Edukacja i szkolenie 2010” (°),

— uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw z dnia 12 kwietnia 2013 r. w sprawie nowego podejscia do edukadji (°),
— uwzgledniajgc art. 48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kultury i Edukacji oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A7-0314/
2013),

A. majac na uwadze, ze jednym z gtéwnych celdéw strategii ,Europa 2020 jest zmniejszenie odsetka os6b przedwezesnie
konczacych nauke do poziomu ponizej 10 % i zwickszenie odsetka oséb mlodych z wyksztalceniem wyzszym lub
z odpowiednim wyksztalceniem zawodowym do poziomu co najmniej 40 %;

B. majac na uwadze, ze w strategicznych ramach europejskiej wspoltpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020)
uwzgledniono poziomy odniesienia przewidujace objecie wezesng edukacja co najmniej 95 % dzieci w wieku od
czterech lat do czasu rozpoczecia realizacji obowigzku szkolnego; ograniczenie do poziomu ponizej 15 % odsetka
pictnastolatkéw o niewystarczajacych umiejetnosciach w zakresie czytania, matematyki i przedmiotéw przyrodniczych;
uczestnictwo Srednio co najmniej 15 % dorostych w grupie wiekowej od 25 do 64 lat w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie;

C. majac na uwadze, ze promowanie mobilno$ci stanowi jeden z gléwnych priorytetéw UE oraz majgc na uwadze, Ze na
2020 r. wyznaczono cel zakladajacy, iz 20 % absolwentéw w UE bedzie odbywac cze$¢ studiéw na uczelniach
zagranicznych; majac na uwadze, ze mobilno$¢ studentéw, nauczycieli i pracownikéw odgrywa podstawowa role
w integracji europejskiej;

D. majgc na uwadze, Ze programy mobilnosci mlodziezy na lata 2014-2020 powinny dawac realng szanse na zdobycie
wiedzy i nowych umiejetnosci, a przez to przyczynic si¢ do zwigkszenia stopy zatrudnienia oséb miodych;

E. majac na uwadze, ze w rocznej analizie wzrostu na 2013 r. Komisja wzywa do wspierania wzrostu gospodarczego
i konkurencyjnosci oraz przeciwdzialania bezrobociu i spolecznym skutkom kryzysu poprzez dokonywanie
racjonalnych inwestycji w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia;

F. majac na uwadze, ze w marcu 2013 r. stopa bezrobocia wirdd oséb mtodych do 25 roku zycia wynosita w UE 23,5 %,
a jednoczesnie nie mozna bylo zapelni¢ ponad 2 milionéw wakatéw na rynku pracy; majac na uwadze, ze w kilku
panstwach cztonkowskich wzrasta liczba 0séb bezrobotnych, czas trwania bezrobocia wydluza si¢, a dopasowanie na
rynku pracy jest coraz mniej efektywne;

G. majac na uwadze, ze utrzymujgcy sie kryzys gospodarczy i Srodki oszczedno$ciowe wprowadzone w celu konsolidacji
budzetowej w kilku panstwach cztonkowskich wywieraja powazng presje na zycie obywateli UE z powodu bezrobocia,
wykluczenia spolecznego i ubdstwa; majac na uwadze, ze zwlaszcza u oséb mlodych kryzys prowadzi w skrajnych
przypadkach do niedozywienia lub zaburzen psychicznych; majac na uwadze, ze w szczegdlnosci w panstwach
cztonkowskich o bardziej niestabilnej gospodarce cigcia w budzecie na edukacje utrudnily dostep do ksztalcenia oraz
pogorszyly jako§¢ nauczania;
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H. majac na uwadze, ze kryzys oraz polityka oszczednoiciowa majg bezposredni negatywny wplyw na perspektywy
dostepu mlodych ludzi do edukacji i jej kontynuacj¢ oraz na ich perspektywy dostepu do zatrudnienia i jego
utrzymania; majac na uwadze, ze wydatki na edukacje to inwestycja w przysztos¢ i dlatego nalezy je chroni¢ przed
Srodkami oszczedno$ciowymi;

. majagc na uwadze, ze mlode osoby zmagajg si¢ z coraz wigkszymi trudno$ciami w przechodzeniu z etapu edukacji do
etapu zatrudnienia, a brak formalnego wspoldzialania miedzy instytucjami o$wiatowymi a rynkiem pracy zwigksza
ryzyko wysokiego bezrobocia; majac na uwadze, ze wysokiej jakosci szkolenie zawodowe zalezy od Scislej wspolpracy
miedzy sektorem publicznym i prywatnym oraz duzego zaangazowania partneréw spotecznych;

J.  majac na uwadze, ze dostgpne i elastyczne ksztalcenie i szkolenie o wysokiej jakosci majg kluczowy wplyw na rozwdj
osobisty i realizowanie si¢ mlodych uczacych si¢ oséb, a takze upowszechniajg wirdéd nich aktywna postawe
obywatelska i dobrostan i podnoszg ich zdolnosci dostosowania si¢ oraz uczestnictwa w Zyciu spoleczenstwa i zyciu
zawodowym; majac na uwadze, ze problemy gospodarcze i spoleczne poteguja eurosceptycyzm wsrdd obywateli;

K. majgc na uwadze, ze przemoc w szkole wplywa nickorzystnie na dobrostan oséb miodych oraz skutkuje stabszymi
wynikami w nauce i przedwczesnym konczeniem nauki;

L. majgc na uwadze, ze otwarte zasoby edukacyjne (OER) podnosza jakos¢, zwickszaja dostepnos¢ i réwny dostep do
edukacji oraz umozliwiaja dzigki stosowaniu ICT i nowych technologii interaktywny, kreatywny, elastyczny
i zindywidualizowany proces uczenia si¢; majac na uwadze, Ze otwarta edukacja zwigksza szanse na trwale
zatrudnienie przez wspieranie uczenia si¢ przez cale Zycie;

M. majgc na uwadze, ze pomimo ogdlnie wysokiej stopy bezrobocia wérdéd oséb mlodych w niektdrych sektorach takich
jak technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) i stuzba zdrowia wystepuja coraz wigksze trudnosci w obsadzaniu
wakatow wykwalifikowanymi pracownikami; majac na uwadze, ze w niektérych paristwach czlonkowskich mozna
zaobserwowal zwigkszajaca si¢ przepa$¢ pomiedzy kwalifikacjami absolwentéw a umiejetnosciami wymaganymi na
rynku pracy;

N. majgc na uwadze szybkie tempo zmian potrzeb rynku pracy; majac na uwadze, Ze konieczne jest dazenie do dobrej
jakosci edukacji i rozwoju indywidualnego oraz baczne obserwowanie przyszlych tendencji w ksztaltowaniu si¢ potrzeb
rynku pracy w celu dostosowania i modernizowania programéw ksztalcenia i szkolenia, tak aby sprosta¢ koniecznosci
zapewnienia podstaw wiedzy i strategii uczenia si¢ przez cale zycie, a takze oferowaé wiasciwe umiejetnosci do
wykonywania wlasciwych prac, takie jak korzystanie z nowych technologii i sieci spolecznosciowych, bez szkody dla
misji akademickiej w zakresie przekazywania wiedzy; majac na uwadze, ze zawdd nauczyciela musi si¢ odpowiednio
dostosowywa¢ do zmian modeli nauczania, jesli chodzi na przyklad o umiejetnosci i kwalifikacje oraz status i przebieg
kariery;

0. majac na uwadze, ze umiejetnosci, technologia i zawody podlegaja szybkim zmianom i ze w ciggu calego zycia
zawodowego kazdy pracownik bedzie zmuszony kilkakrotnie dostosowaé si¢ do nowych technologii, a w zwigzku
z tym musi posiada¢ podstawy wiedzy na tyle solidne, aby by¢ w stanie to osiagnaé;

P. majgc na uwadze, ze pobudzanie wzrostu gospodarczego, wydajnosci i wszechstronnosci na szczeblu krajowym
okazato si¢ mie¢ olbrzymi wplyw na rynek pracy, na ktérym odnotowano wzrost liczby powstajacych miejsc pracy,
poprawe ich jakosci oraz lepsza integracj¢ osob miodych na rynku pracy;

Uwagi ogdlne

1.z zadowoleniem przyjmuje komunikat Komisji, w szczeg6lnosci silny nacisk na zwalczanie bezrobocia wérdd
milodziezy przez inwestowanie w umiejetnosci, wezwanie do unowocze$nienia systeméw szkolnictwa wyzszego, a takze
promowanie §wiatowej klasy ksztalcenia i szkolenia zawodowego, elastycznych Sciezek uczenia sig, w tym wspierania OER,
uczenia si¢ poprzez praktyke oraz uczestnictwa partneréw spotecznych w ich opracowywaniu; ponadto z zadowoleniem
przyjmuje dzialania majace na celu rozwigzanie problemu niedoboru wykwalifikowanych nauczycieli i 0s6b prowadzacych
szkolenia, takie jak skuteczniejszy nabdr nauczycieli i zatrzymywanie ich w zawodzie oraz udzielanie im profesjonalnego
wsparcia;

2. uwaza, ze rola edukagji jest daleko szersza i nie polega jedynie na realizowaniu zalozen gospodarczych zawartych
w europejskich i krajowych strategiach; w tym kontekscie ponownie stwierdza, ze podstawowym zadaniem edukacji jest
przygotowywanie jednostek do zycia i ksztaltowanie aktywnych obywateli w coraz bardziej zlozonym spoleczenstwie;

3. zauwaza, ze w wyniku kryzysu gospodarczego i finansowego wicle rodzin nie ma juz $rodkéw finansowych na
oplacenie kosztéw wyzszego wyksztalcenia, co spowodowalo wzrost odsetka os6b przedwczesnie przerywajacych nauke
na tym poziomie ksztalcenia; uwaza, ze pafistwa cztonkowskie powinny staé na strazy prawa wszystkich oséb, niezaleznie
od ich sytuacji finansowej, do darmowej, powszechnej edukacji o wysokiej jakosci;
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4. przypomina, ze wigksze kompetencje jezykowe przyczyniaja si¢ do pobudzania mobilnosci i poprawy szans na
zatrudnienie, do zrozumienia innych kultur i stosunkéw migedzykulturowych; w pelni popiera wniosek Komisji dotyczacy
nowych unijnych pozioméw odniesienia w zakresie kompetencji jezykowych, wedlug ktérych do 2020 r. przynajmniej
50 % pietnastolatkéw powinno znaé pierwszy jezyk obcy, a co najmniej 75 % powinno uczy¢ si¢ drugiego jezyka obcego;

5. potwierdza, ze stabe umiejetnosci jezykowe stanowig powazng przeszkode w swobodnym przeplywie pracownikow
i migdzynarodowej konkurencyjnosci przedsigbiorstw w Unii, w szczegdlnosci na obszarach, gdzie obywatele europejscy
mieszkaja blisko granicy z sasiadujacym krajem, w ktérym mowi si¢ w innym jezyku; przypomina, ze nauke jezyka uznaje
si¢ za duzo bardziej skuteczng w mlodym wieku;

6. nalega na zagwarantowanie mobilnosci studentéw w celu poglebienia ich znajomosci jezykéw i umiejgtnosci
komunikacyjnych, ktére sa warunkiem niezbednym do dostosowania si¢ do wymogdéw wspélnego rynku pracy w UE;

7. wzywa do przyjecia holistycznego — obejmujacego aspekty akademickie i zawodowe — podejscia do ksztalcenia
i szkolenia oraz przypomina, ze nalezy dostrzec szerszy zakres zadan edukacji w zakresie rozwoju osobistego; nalega, aby
dalej wspiera¢ zdobywanie i uznawanie umiejetnosci nabytych w drodze uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego oraz
podkresla rolg takiego uczenia si¢ jako elementu caloSciowej strategii uczenia si¢ przez cale zycie, ktorej celem jest
stworzenie spoleczefistwa wiedzy o silnych jednostkach i aktywnych obywatelach, sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu;
wskazuje, Ze realizacja takiej strategii bedzie zaleze¢ od stopnia samodzielnosci, jaki bedzie moglo osiggna¢ nasze mlode
pokolenie;

8. wzywa panstwa czlonkowskie do konsekwentnego przeprowadzania analizy poréwnawczej na odpowiednich
europejskich modelach najlepszych praktyk w obszarze edukagji i zatrudnienia;

9.  przypomina gltowne zalozenia i cele, do ktérych osiggniecia UE zobowigzala si¢ w strategii ,Europa 20207,
a mianowicie do zapewnienia inteligentnego, zielonego i sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu wzrostu, stworzenia silnej
i innowacyjnej Unii Europejskiej oraz promowania integracji spolecznej i wyzszego poziomu solidarnosci, a jednoczesnie
przygotowania obywateli do udanego i satysfakcjonujacego zycia; zwraca uwage na gtéwny cel, jakim jest zainwestowanie
3 % PKB w badania i rozwdyj;

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do nadania priorytetu wydatkom publicznym i inwestycjom w obszarze ksztalcenia,
szkolenia, badan i innowacji; przypomina, Ze cigcia budzetowe w tych obszarach bedg mialy negatywny wplyw na edukacje
oraz ze inwestycje w tych dziedzinach maja zasadnicze znaczenie dla ozywienia gospodarczego i globalnej
konkurencyjnosci Unii oraz dla postepoéw w realizacji celow strategii ,Europa 20207

11.  zdecydowanie opowiada si¢ za obserwacja sytuacji w pafistwach czlonkowskich i zapoczatkowaniem na szczeblu
unijnym debaty z zainteresowanymi stronami na temat skutecznosci inwestycji i wynikajacych z nich korzysci w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia; podkresla, ze edukacja stanowi gwarancje zréwnowazonego rozwoju, ktéry powinien pozostaé
priorytetem pomimo obecnego kryzysu;

12.  apeluje do panstw cztonkowskich o przyjecie przepiséw zakazujacych dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, orientacje
seksualng, tozsamo$¢ plciowa, niepelnosprawnos(, religie lub przekonania oraz wiek w dziedzinie edukacji; nalega na Radg,
aby szybko przyjela horyzontalng dyrektywe antydyskryminacyjna, ktéra ma podstawowe znaczenie dla zagwarantowania
faktycznej réwnosci oraz zwalczania uprzedzen i dyskryminacji, w tym w szkole;

13.  zwraca si¢ do panfstw czlonkowskich, aby zapewnily réwny dostep do edukacji i zaproponowaly $rodki, ktére
odpowiadalyby potrzebom 0s6b uczacych sig, w szczegdlnosci cztonkéw najstabszych grup spotecznych, takich jak osoby
nieksztalcace si¢, niepracujgce ani nieszkolgce sig;

14.  apeluje o stworzenie konkretnych Srodkéw, aby lepiej powigzal ksztalcenie i szkolenie ze Srodowiskiem pracy
w celu zwigkszenia konkurencyjnosci i wyprzedzenia przyszlych potrzeb rynku pracy; podkresla znaczenie polityki
regionalnej sprzyjajacej tworzeniu regionalnych inkubatoréw innowacji skupiajacych przedsigbiorstwa branzy tworczej,
uniwersytety, inwestoréw i instytucje kulturalne w celu promowania ksztalcenia i szkolenia;

15.  zaleca wlaczenie edukacji i nauki jako obszaréw priorytetowych w dokumentach strategicznych panstw
cztonkowskich na okres programowania 2014-2020 w celu zabezpieczenia $rodkéw na ich rozwdj, wprowadzania
nowych technik ksztalcenia, w tym szkolenia kadry nauczycielskiej oraz podwyzszania jakosci nauczania;
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16. wzywa panstwa czlonkowskie, by dazyly do Scislejszego powiazania kluczowych strategicznych wyzwan
politycznych okreslonych w ramach europejskiego semestru z dzialaniami podejmowanymi w ramach otwartej metody
koordynacji (OMK) w celu wsparcia panstw czlonkowskich w zapewnianiu dobrej jakosci i dostgpnosci ksztalcenia
i szkolenia takze w czasach ograniczen budzetowych;

Mlodziez — inwestycja na przysztosé

17.  przypomina, ze miodzi ludzie maja ogromny potencjal i kluczows role do odegrania w osigganiu celéw strategii
,Europa 2020” w zakresie ksztalcenia i zatrudnienia; przypomina panstwom czlonkowskim o bliskim powigzaniu
przedwczesnego konczenia nauki, braku umiejetnosci zwiazanych z zatrudnieniem i bezrobocia wsréd mlodziezy;
przypomina rowniez, ze wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem oraz wazna rola rodzicéw tworzg podwaliny uczenia si¢
i rozwoju mlodych ludzi w przyszlosci, jednak edukacj¢ taka nalezy prowadzi¢ wylacznie poprzez zabawe, a nie metodami
szkolnymi lub poprzez presj¢ na osiagnigcie celow nauczania;

18.  zaznacza, ze osoby miode stanowia rowniez najbardziej podatng na zagrozenia grupe spoleczng; zwraca uwage na
znaczenie, jakie ma uznanie os6b mlodych za grupe priorytetowg w przyszlej polityce spolecznej Unii, oraz podkresla
znaczenie zwigkszania mobilnosci oséb milodych; wzywa ponadto panstwa czlonkowskie do wspierania polityki
przeciwdzialania przemocy w szkole w celu ograniczenia zjawiska przedwczesnego konczenia nauki i zapewnienia
faktycznego dostepu do edukacji dla wszystkich;

19.  wzywa do uznania roli organizacji mlodziezowych i organizacji spoleczenstwa obywatelskiego i angazowania ich
w tworzenie i wdrazanie strategii uczenia si¢ przez cale zycie; podkresla role organizacji mlodziezowych i organizacji
spoleczenstwa obywatelskiego jako uzupelniajacych organizacji $wiadczacych ustugi edukacyjne w zakresie uczenia si¢
pozaformalnego i nieformalnego oraz oferujgcych mozliwosci wolontariatu, przynoszacych osobom uczacym si¢ i mtodym
ludziom korzysci pod wzgledem rozwoju zaréwno umiejetnosci o charakterze ogdlnym, jak i indywidualnych kompetencji
osobistych, takich jak umiejetnos¢ tworczego i krytycznego myslenia, inicjatywno$¢, zdolno$¢ do przetwarzania informacji
i rozwigzywania probleméw, umiejetno$¢ pracy zespolowej i komunikowania si¢ w zespole, a takze pewnos¢ siebie,
zdolnosci przywddeze i przedsigbiorczosé;

20.  apeluje o uznawanie kwalifikacji zdobytych przez mlodziez podczas studiéw na uczelni niemacierzystej, przede
wszystkim kwalifikacji uzyskanych w ramach programu Erasmus;

21.  postuluje, aby osoby uczgce si¢ i organizacje, do ktorych naleza, uczestniczyly w procesach decyzyjnych
dotyczacych edukacji oraz podkresla fakt, ze uczenie si¢ powinno opiera¢ si¢ na zorganizowanym dialogu z osobami
uczacymi sie w zakresie opracowywania programdw nauczania i metod wspierajacych podejicie ukierunkowane na uczenie
si¢ przez cale zycie;

22, wzywa panstwa czlonkowskie do promowania atrakcyjnosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego i lepszego jego
dostosowania do rynku pracy oraz do uczynienia go nieodlaczng czescia systemu edukacji i zadbania o jego jako$¢; wzywa
do wigkszego skupienia si¢ na zdobywaniu podstawowych umiejetnosci w drodze formalnego i nieformalnego szkolenia od
mlodego wieku, ale réwniez oséb dorostych, oraz umiejetnosci o charakterze ogdlnym, w szczegélnosci poprzez
wprowadzenie we wspOlpracy z sektorem biznesu szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci oraz w dziedzinie ICT, oraz
w drodze pobudzania kreatywnosci, aby ulatwi¢ mlodym ludziom wejscie na rynek pracy i zwickszy¢ ich szanse na
zatrudnienie, a takze tworzy¢ mozliwosci zalozenia wilasnych firm; zwraca uwage na konieczno$¢ zapewnienia przez
panstwa cztonkowskie mechanizméw wsparcia dla upadajacych nowych przedsigbiorstw i wyeliminowania biurokracji;

23.  potwierdza znaczenie, jakie ma opracowanie i wdrozenie opartych na przedsigbiorczosci systeméw edukacji w calej
Europie; podkresla, ze dostep studentéw do edukacji w zakresie przedsigbiorczosci jest zréznicowany i nierzadko ustalany
na szczeblu instytucji; wzywa zatem panistwa czlonkowskie oraz wladze lokalne i regionalne, by we wspdtpracy
z instytucjami o$wiatowymi, uwzglednialy elementy edukacji w zakresie przedsigbiorczosci w tresciach programéw
nauczania w ksztalceniu podstawowym, szkoleniu zawodowym i szkolnictwie wyzszym; uwaza, ze szczegdlny nacisk
nalezy polozy¢ na wyréwnanie dysproporcji i istotnych réznic w rozwoju edukacji w zakresie przedsiebiorczosci, zgodnie
z ustaleniami zawartymi w badaniu z 2008 r. dotyczacym przedsigbiorczosci w szkolnictwie wyzszym, potwierdzonymi na
konferencji wysokiego szczebla w Budapeszcie w 2011 r;

24.  podkresla, ze wyzszy poziom wiedzy i umiejetno$ci ma zasadnicze znaczenie; podkresla koniecznos¢ zwigkszenia
atrakcyjnodci i warto$ci nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki w edukacji oraz obszaréw, w ktérych
prognozuje si¢ niedobdr miejsc pracy w przysziosci, i tych, ktére w najblizszych latach beda potrzebowaé coraz wigkszej
liczby wykwalifikowanych pracownikéw i z duzym prawdopodobiefistwem zapewnia wysokiej jakosci trwale miejsca pracy
(na przyklad zielona gospodarka, ustugi dla biznesu, ICT, stuzba zdrowia i edukacja); potwierdzajac, ze nauki Scisle,
technologia, inzynieria i matematyka odgrywaja niezmiernie wazng role, jesli wiecej osob mlodych ma znalezé prace
w czasach kryzysu, wzywa takze do wlaciwego wywazenia zdobywania wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
podczas studiéw, nie zaniedbujac przy tym poznawania nauk spotecznych;
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25.  wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania réwniez o bardziej efektywna edukacj¢, kladaca nacisk na nabywanie
umiejetnodci ogdblnych, umiejetnosci jezykowych i umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczosci, aby zwigkszy¢ szanse na
zatrudnienie w skali ogdlnounijnej; wzywa pafstwa czlonkowskie do pouczania obywateli o prawach obywatela UE,
obowigzkach obywatelskich i zobowigzaniach oraz o tym, co moga zyska¢ dzigki prawu do swobodnego przemieszczania
si¢ w UE; podkresla, ze w celu rozwoju aktywnej postawy obywatelskiej i integracji spolecznej w trakcie calego procesu
nauczania nalezy réwniez po$wigci¢ dostateczng uwage naukom humanistycznym;

26.  podkresla, ze programy nauczania muszg by¢ wielodyscyplinarne i opracowane pod katem rozwijania otwartych,
mozliwych do wykorzystania w innych dziedzinach umiejetnosci, pozwalajgcych na zmiang obszaru studiéw; przypomina,
ze szczeg6lny nacisk nalezy polozy¢ na nauczanie tych przedmiotéw i treSci, ktorych niedobér w poszczegdlnych
panstwach cztonkowskich zostal uwypuklony w statystykach krajowych i miedzynarodowych;

27.  zwraca uwage na konieczno$¢ polozenia nacisku na powigzania pomiedzy edukacja, oczekiwaniami oséb mtodych
i potrzebami rynku pracy, aby ulatwi¢ osobom mlodym zdobycie dobrej pracy po ukoniczeniu nauki, co ma réwniez na
celu zapewnienie im niezaleznosci;

28.  podkresla znaczenie wspierania mtodych ludzi, zwlaszcza tych nieksztalcacych sig, niepracujacych ani nieszkolacych
si¢ (mlodziezy NEET), poprzez promowanie dobrej jakosci stazy, przyuczania do zawodu, programéw edukacyjnych drugiej
szansy, ogélnie uznanych dwutorowych systeméw uczenia si¢ i uczenia si¢ poprzez praktyke, a takze szczegdlnych
srodkéw zwigkszajacych dostep do szkolnictwa wyzszego i aktywna integracje tych oséb w Srodowisku edukacji i pracy;
uwaza, ze s3 to wartoSciowe etapy w procesie przechodzenia z etapu edukacji do zycia zawodowego, jak réwniez
w zakresie obnizania stopy bezrobocia wsréd oséb miodych;

29.  wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia dziatan na rzecz zwigkszenia udziatu 0séb zatrudnionych i bezrobotnych
w programach reorientacji i przekwalifikowania zawodowego w celu zmniejszenia ryzyka bezrobocia, szczegdlnie
dlugotrwalego bezrobocia, wsréd tej czesci sily roboczej, na ktérej dzialalno$¢ zawodows jest coraz mniejsze
zapotrzebowanie;

30. wzywa panstwa czlonkowskie do zachecania pracodawcéw, by proponowali wigksza liczbe dobrej jakosci ofert
przyuczenia do zawodu, ustalili jasne kryteria jakosci w celu unikniecia naduzy¢ oraz do uproszczenia procedur
administracyjnych dla przedsiebiorstw oferujacych mozliwosci pracy lub szkolenia osobom mlodym, aby ulatwi¢ im
rozwoéj zawodowy;

31.  przypomina panstwom czlonkowskim, jaka role odgrywaja programy UE w upowszechnianiu edukacji, mobilnosci,
umiejetnodci jezykowych, aktywnosci obywatelskiej, wartosci europejskich, $wiadomosci kulturowej i innych wartoscio-
wych umiejetnosci, przy czym wszystkie te czynniki przyczyniaja si¢ do zwigkszenia szans na zatrudnienie i lepszego
rozumienia innych kultur przez mlodych ludzi; zwraca uwage na konieczno$¢ zapewnienia dalszego wsparcia dla takich
programéw w wieloletnich ramach finansowych (WRF) na lata 2014-2020, kladgc szczegdlny nacisk na mobilnosé
edukacyjna, wspolprace i reforme polityki;

32.  wskazuje na warto§¢ dodang dodwiadczenia zagranicznego w ufatwieniu osobom przedwczesnie opuszczajacym
szkole i mlodziezy bez dyplomu znalezienia pracy; uwaza, ze program Erasmus+ stwarza rowniez dla tej grupy doskonala
okazje do odbycia czesci szkolenia zawodowego poza granicami;

33.  wyraza zadowolenie w zwigzku z ponownym zwrdceniem uwagi na kwestie automatycznego uznawania
poréwnywalnych stopni akademickich i jego cel, jakim jest zréwnanie praw wszystkich studentéw niezaleznie od miejsca
uzyskania kwalifikacji; w zwigzku z tym wzywa pafstwa czlonkowskie do podjecia wigkszych wysitkéw w dziedzinie
uznawania stopni akademickich;

34.  podkresla, jak trudne moze by¢ wejscie na rynek pracy po zakonczeniu studiéw, po ktérych moze nastapi¢ dhugi
okres bezrobocia i przymusowego braku aktywnosci zawodowej, szczegdlnie w okresie kryzysu gospodarczego, jak ma to
miejsce obecnie; wzywa panstwa czlonkowskie do wprowadzenia strategii wsparcia niezbednych do rozwigzania tych
probleméw;

35.  wzywa panstwa czlonkowskie, by inwestowaly w mechanizmy wczesnej aktywizacji zawodowej i programy
zatrudnienia, oferowaly mozliwosci zdobycia do§wiadczenia zawodowego i wspieraly mozliwosci zatrudnienia, usprawnily
poradnictwo zawodowe i ustanowily dostosowane do potrzeb biura karier oraz zapewnialy szkolenia i kursy doszkalajace
osobom miodym, ktére utracily pracg, oraz tym, ktére zakoficzyly formalng edukacje, co pozwolitoby im uniezalezni¢ sig,
prowadzi¢ samodzielne zycie oraz zabezpieczyloby ich rozwdj zawodowy;
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36. wzywa panstwa czlonkowskie do szybkiego wdrozenia europejskiej gwarancji dla mlodziezy, programéw uczenia
si¢ poprzez praktyke, praktyk zawodowych i dwutorowych systeméw uczenia si¢, ktdére bylyby latwo dostepne
i zorientowane na przyszig karierg, do oferowania odpowiednich warunkéw pracy, ktadacych duzy nacisk na uczenie si¢
oraz powigzanych z procesem zdobywania kwalifikacji, jak rowniez do wspdlpracy z regionami w celu dopilnowania, aby
Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych byla faktycznym uzupelnieniem i dodatkiem do dziatafi podejmowanych
juz na szczeblu regionalnym i krajowym w celu zwalczania bezrobocia wsrdd oséb mlodych; przypomina, Ze tego rodzaju
zatrudnienie tymczasowe powinno by¢ etapem na drodze do uzyskania stalej pracy; wzywa réwniez do wykorzystania
w charakterze $rodkéw wsparcia instrumentéw finansowych w ramach polityki spéjnosci;

37.  podkresla, ze gwarancja dla mlodziezy nie moze zastepowaé wysitkéw i reform strukturalnych, ktérych celem ma
by¢ przygotowanie systeméw edukacji i rynkéw pracy w niektorych panstwach czlonkowskich do zmierzenia si¢

z przyszlymi wyzwaniami;

38.  wzywa pafistwa czlonkowskie, by zahamowaly ograniczanie wydatkéw na wsparcie zatrudnienia i edukacji mtodych
ludzi; podkresla, ze na zasadzie preferencyjnej nalezy na ten cel przeznaczy¢ Srodki i instrumenty dostgpne w ramach
systemu gwarancji; uwaza, ze jako dodatkowe wsparcie panstwa czlonkowskie powinny wykorzystywaé Srodki dostepne
w ramach polityki spéjnosci oraz ze te Srodki nalezy przeznaczy¢ szczegblnie na realizacje projektéw wsparcia
zatrudnienia i edukacji mlodziezy;

39.  wzywa do zintegrowanego podejscia obejmujacego mozliwosci finansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), Funduszu Spéjnosci i krajowych zrédel finansowania z mysla o osiggnigciu inteligentnego wzrostu;
podkresla role EFS we wspieraniu inwestycji w ksztalcenie i szkolenie, umiejetnosci i uczenie si¢ przez cale zycie; dlatego
usilnie wzywa do zapewnienia minimalnego facznego udzialu EFS w budzecie przeznaczonym na polityke spéjnosci na
poziomie 25 %; uwaza réwniez za istotne, by panstwa czltonkowskie informowaly instytucje o§wiatowe o mozliwosciach
uzyskania $rodkéw finansowych z UE na cele edukacyjne;

40.  podkresla konieczno$¢ wyczulenia nauczycieli na kompetencje kluczowe, takie jak techniki uczenia si¢ uczenia,
kompetencje spoleczne i obywatelskie, inicjatywa, wrazliwo$¢ kulturowa i autoekspresja; zwraca w zwigzku z tym uwage
na znaczenie inwestowania w programy uczenia si¢ przez cale zycie dla nauczycieli;

41.  przypomina, Ze to na szczeblu nizszym niz krajowy mozna uzyskiwaé najbardziej rzetelne i aktualne informacje
o regionalnych rynkach pracy, za$§ wladze lokalne i regionalne moga odgrywaé znaczacg role w wykrywaniu problemu
niedopasowania umiejetnoéci do rynku pracy, zapewnia¢ odpowiednie programy przekwalifikowania lub szkolenia
zawodowego i zachg¢caé do inwestowania zgodnie z lokalnym zapotrzebowaniem;

42.  podkresla, ze w wielu najbardziej oddalonych lub znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji mikroregionach
uczniowie maja powazne trudnosci z fizycznym dostgpem do placéwek o$wiatowych, co przyczynia si¢ do znacznego
zwigkszenia odsetka oséb przedwczesnie konczacych nauke; wzywa pafistwa czlonkowskie, aby ze wzgledu na trudna
sytuacje gospodarczg, ktéra dotyka wickszo$¢ obywateli Europy, podjely konkretne dziatania w celu pokonania tego typu
przeszkod;

43,z zadowoleniem przyjmuje utworzenie nowego ecuropejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego;
wzywa pafistwa czlonkowskie do uwzglednienia w reformach i dzialaniach szkolen zawodowych jako realizacji czgsci
planéw w ramach gwarancji dla mlodziezy oraz do uruchomienia funduszy europejskich i krajowych, aby ten cel osiagna;

Zdecydowane ukierunkowanie na partnerstwa

44.  podkresla, ze w silnych partnerstwach wykorzystuje si¢ synergie miedzy zasobami finansowymi i ludzkimi oraz
dziala si¢ na rzecz podzialu kosztéw uczenia si¢ przez cale Zycie, co jest szczegdlnie istotne w czasach oszczednosci, a co
przyczyni si¢ do zahamowania spadku inwestycji publicznych w zatrudnienie i edukacje mlodziezy, przypomina, ze
partnerstwa maja takze pozytywny wplyw na ksztalcenie i szkolenie z uwagi na to, ze przyczyniaja si¢ do poprawy ich
jakosci i dostgpnosci, nie naruszajac przy tym integralnodci i niezaleznosci instytucji o§wiatowych;

45.  wzywa do intensyfikacji dialogu spolecznego i obywatelskiego dotyczacego ksztalcenia i szkolenia na szczeblu
zaréwno krajowym, jak i unijnym oraz do wzmocnienia roli partneréw spotecznych w ksztattowaniu polityki;

46. uwaza, ze promowanie partnerstwa publiczno-prywatnego jest waznym krokiem na drodze do wspdlnej
odpowiedzialnoéci za edukacje i rozwéj zawodowy, majacym na celu szybsza adaptacje absolwentéw do wymogéw
przemystu i rynku oraz zapewnienie dodatkowych $rodkéw na dostosowanie procesu ksztalcenia do zmian
technologicznych;
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47.  zauwaza, ze komunikat Komisji z dnia 20 listopada 2012 r. zatytulowany ,Nowe podejscie do edukaciji:
Inwestowanie w umiejetnodci na rzecz lepszych efektéw spoteczno-gospodarczych” nie okre$la zadnych konkretnych
Srodkéw wdrazania wspotpracy miedzy sektorem edukacji a réznymi partnerami spolecznymi i biznesowymi; wzywa
Komisje do aktywnego zwracania si¢ o wsparcie i inicjatywy oraz inne formy wspélpracy z sektorem prywatnym w celu
poprawy jakosci edukacji, aby lepiej przygotowywac studentéw do wchodzenia na rynek pracy po ukoniczeniu nauki;

48.  wzywa panstwa czlonkowskie do usprawnienia wspélpracy i partnerstwa pomiedzy przedsigbiorstwami a sektorem
edukacji na wszystkich szczeblach, w tym partnerami spolecznymi i pracodawcami oraz organizacjami studenckimi
i mlodziezowymi, w szczeg6lnosci jesli chodzi o tworzenie programéw nauczania, wydawanie wytycznych i oferowanie
ksztalcenia, szkolenia i specjalizacji, ktorych programy nauczania lepiej spelniaja potrzeby rynku pracy i przyczyniaja si¢ do
znalezienia trwalego rozwiazania problemu niedopasowania umiejetnosci do potrzeb; wzywa réowniez do intensyfikacji
dialogu spofecznego i obywatelskiego na szczeblu zaréwno krajowym, jak i unijnym oraz do wzmocnienia roli partneréw
spotecznych w ksztaltowaniu polityki;

49.  z zadowoleniem przyjmuje sojusze na rzecz wiedzy i sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych uwzglednione we
wniosku Komisji w sprawie nowego wieloletniego programu w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia, mlodziezy i sportu; uwaza
te sojusze za innowacyjne i zrownowazone sposoby na zwickszanie kapitatu ludzkiego;

50.  zwraca uwage na wsp6lna odpowiedzialno$¢ réznych podmiotéw w dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie, takich
jak instytucje o$wiatowe, wladze publiczne i przedsigbiorstwa, a takze obywatele, ktérzy sami ponosza odpowiedzialno$¢
za SwWoje zycie;

51.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do starannego rozwazenia koncepcji podziatlu kosztéw jako sposobu
finansowania edukacji; przestrzega przed wprowadzaniem mechanizmu podziatu kosztéw ze szkoda dla obywateli; zasady
sprawiedliwosci i powszechnego dostepu muszg mie¢ priorytetowe znaczenie w jakiejkolwiek reformie systemdéw
ksztalcenia i szkolenia;

52.  wzywa do dalszej wspélpracy miedzy instytucjami o$wiatowymi, organizatorami ksztalcenia, sektorem
przedsigbiorstw, partnerami spolecznymi, organizacjami obywatelskimi oraz wladzami lokalnymi, regionalnymi
i krajowymi, a takze stuzbami zatrudnienia w celu wymiany najlepszych praktyk, promowania partnerstw oraz
podejmowania dzialan stuzacych zapewnianiu dobrej jakosci stazy, praktyk i ofert w zakresie przyuczania do zawodu jako
skutecznego sposobu naboru pracownikow i trwalej integracji oséb zmieniajacych swoja sytuacje zawodowa poprzez
przejScie z etapu edukacji do pracy; podkresla konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci tych praktyk z dzialaniami
i inicjatywami podejmowanymi na szczeblu unijnym; wzywa réwniez do szerszego korzystania z réznych dostgpnych
programéw i funduszy UE, w szczeg6lnosci z funduszy regionalnych;

53.  uwaza, ze konieczne jest uznanie znaczenia, jakie ma laczenie inwestycji publicznych i prywatnych w dziedzinie
ksztalcenia i szkolenia; podkresla przy tym koniecznos¢ zabezpieczenia si¢ przed ewentualnymi niepozadanymi skutkami
ubocznymi takim jak utrudnianie dostgpu do ksztalcenia i szkolenia grupom w niekorzystnej sytuacji spoleczno-
gospodarczej;

Perspektywa uczenia si¢ przez cale Zycie

54.  zauwaza zmiany demograficzne w Unii, takie jak starzenie si¢ spoleczenistwa, niski wskaznik urodzen, jak réwniez
drenaz mézgéw i ucieczka kapitatu ludzkiego; w zwigzku z tym zauwaza konieczno$¢ zdobywania nowych umiejetnosci
i kompetencji przez cale zycie, aby by¢ w stanie zmierzy¢ si¢ z wyzwaniami, jakie stawia gospodarka Swiatowa, i reagowac
na nowe wymogi rynku pracy;

55.  zauwaza, jak wazne jest uznanie edukacji za jedno z praw czlowieka, do ktérego wszyscy muszg mie¢ dostep,
sluzagce rozwojowi osobistemu i spolecznemu oraz nabywaniu umiejetnoici na cale zycie; apeluje do panstw
cztonkowskich o poprawe otwartego dostgpu do materialéw edukacyjnych i naukowych w celu obnizenia kosztéw
edukagji i badan naukowych, zwlaszcza w obliczu niedawnych cig¢ budzetowych w tych dziedzinach w calej Unii;

56.  zacheca panstwa czlonkowskie do promowania wspélpracy i synergii w obszarze uczenia si¢ przez cale zycie,
w szczeg6lnosci do zwigkszenia dostgpu do uczenia si¢ oraz do opracowania, dostosowania i zmodyfikowania programéw
nauczania instytucji o§wiatowych — na przyklad dzigki wykorzystaniu szybko rozwijajacych si¢ mozliwosci uczenia sig
z pomocg zasobéw cyfrowych oraz OER — w celu sprostania aspiracjom miodziezy i uwzglednienia nowych wyzwan we
wspolczesnym $wiecie;

57.  z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe na rzecz otwartej edukacji, zapowiedziang w komunikacie Komisji, ktéra ma
na celu poprawe skutecznosci, dostepnosci i réwnosci systeméw ksztalcenia, szkolenia i uczenia si¢ dzigki zwigkszeniu
wykorzystania ICT i nowych technologii w ksztalceniu i szkoleniu; wzywa wszystkie panstwa cztonkowskie do wspierania
inicjatyw stuzacych otwarciu edukacji;



C 208/40 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 10.6.2016

Wtorek, 22 pazdziernika 2013 r.

58.  z niepokojem zauwaza daleko idgce réznice w dostgpnych zasobach ICT i ich znajomosci w szkolach i instytucjach
szkolnictwa wyzszego pomiedzy panstwami czlonkowskimi i w samych panstwach czlonkowskich; zwraca uwage na
konieczno$¢ upowszechniania infrastruktury ICT i wiedzy w tym zakresie we wszystkich sektorach ksztalcenia i szkolenia,
aby jak najlepiej przygotowal studentéw na cyfrowq przyszlosé;

59.  przypomina o znaczeniu wysokiej jakoci edukacji nauczycieli i oséb prowadzacych szkolenia, ktéra nalezy
uzupelni¢ o mobilno$¢ i zawodowe szkolenia kadry nauczycielskiej przez caly okres ich kariery zawodowej; podkresla fakt,
ze dobor i szkolenie, w tym szkolenie w miejscu pracy, nauczycieli majg zasadnicze znaczenie dla zagwarantowania ogdlnej
jakosci systemu edukaciji;

60.  podkresla, ze potrzebne sa innowacyjne metody i treSci nauczania, ktére daja uczacym si¢ wskazowki na temat
podejicia do edukacji (,uczenie si¢ uczenia”) oraz uwzgledniaja uczniéw z najslabszych grup spolecznych oraz uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych; zauwaza w szczegdlnosci szybkie zmiany w ICT, mediach cyfrowych i edukacji
w zakresie przedsigbiorczosci; zwraca uwage na wazng role innych wychowawcow (na przyklad oséb pracujacych
z mlodzieza, nauczycieli pracujacych z osobami dorostymi, doradcéw zawodowych i rodzicéw) i cennej wspdtpracy
pomiedzy nimi w odpowiedzi na zmieniajacy si¢ charakter edukacji;

61. wzywa panstwa czlonkowskie do inwestowania w uczenie si¢ przez cale zycie dla nauczycieli, aby wspiera ich
rozwoéj zawodowy i osobisty, a takze do wspierania statusu nauczycieli i poprawy ich warunkéw pracy; podkresla ponadto
mozliwe korzysci wynikajace ze zdobycia doswiadczenia dydaktycznego w innym panstwie europejskim;

62.  apeluje o docenienie nauczycieli i odpowiednie ich uznanie niezb¢dne dla poprawy jakosci nauczania;

63.  podkresla znaczenie wprowadzenia jednolitych i obiektywnych kryteridw oceny skutecznosci i efektywnosci pracy
nauczycieli oraz ich wplywu na wyniki nauczania i indywidualnego rozwoju uczniéw;

64.  zwraca uwage na znaczenie zindywidualizowanych $ciezek uczenia si¢ majgcych pomagaé osobom uczacym sig
w uaktualnianiu i doskonaleniu ich umiej¢tnosci tworczych, spotecznych i ekonomicznych w ciagu calego zycia; uwaza, ze
indywidualny coaching, opieka dydaktyczna i opieka pedagogiczna stanowia sposéb na przekazywanie podopiecznym
wiedzy i wiedzy fachowej, a takze rozpoznawanie ich mocnych stron i wyposazanie ich w kompetencje wymagane
w danym zawodzie;

65. uwaza, ze potrzeba zwigkszenia dostepu do uczenia si¢ nalezy do najwazniejszych priorytetéw Unii, przy czym
konieczne jest wyrazne skoncentrowanie si¢ na osobach, ktére nie majg dostatecznych umiejetnosci podstawowych;
zacheca panstwa czlonkowskie do wprowadzenia konkretnych Srodkéw w postaci wsparcia finansowego dla oséb ze
Srodowisk o nizszym statusie spoleczno-ekonomicznym, aby zapewnié wszystkim mozliwos¢ osiagnigcia najwyzszego
poziomu wyksztalcenia, a takze zapewni¢ zaspokojenie potrzeb i dobrostan 0séb uczacych sig;

66. wzywa panstwa czlonkowskie do zadbania o to, by system edukacji odpowiadal potrzebom wszystkich
potencjalnych uczniéw przez caly okres nauki w celu rozwijania i ochrony sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu
i zintegrowanego systemu ksztalcenia i szkolenia oraz udoste¢pniania wspierajacych i zindywidualizowanych rozwigzan
oraz zindywidualizowanych $ciezek, zwlaszcza czlonkom najstabszych grup spotecznych zagrozonych nieuczestnictwem
lub wykluczeniem spotecznym, takim jak Romowie i inne mniejszosci, migranci, a takze osoby niepelnosprawne umystowo
lub fizycznie oraz te o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

67.  podkresla konieczno$¢ uwzglednienia rownouprawnienia plci, zwlaszcza w dziedzinie nauk Scistych, technologii,
inzynierii i matematyki, gdzie kobiety sg dalece niewystarczajaco reprezentowane, w celu rozwigzania problemu segregacji
zawodowej 1 dyskryminacji placowej oraz wyeliminowania dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ i orientacje seksualng
w dziedzinie edukacji i wzywa do opracowania polityki zapewniajacej wlaczenie spoleczne i zachgcajacej najstabsze
i znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji grupy, w tym osoby starsze, do uczenia si¢; w zwigzku z tym zachgca pafistwa
czlonkowskie do wprowadzenia konkretnych srodkéw w postaci pomocy praktycznej, wsparcia finansowego lub dalszego
szkolenia;

68. wzywa panstwa czlonkowskie do oferowania uczniom i studentom znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji
szerokiego wachlarza §rodkéw wsparcia, takich jak stypendia, granty, pozyczki studenckie udzielane na korzystnych
warunkach, opieka dydaktyczna, opieka pedagogiczna, pomoc w nawigzywaniu kontaktow przez caly okres nauki, aby
uchroni¢ ich przed przedwczesnym zakonczeniem nauki na poziomie szkoly Sredniej lub wyzszej, a na poziomie
szkolnictwa wyzszego apeluje o pomoc takim studentom w uzyskiwaniu dostgpu do programu Erasmus, w ktérym obecnie
udzial studentéw wywodzacych si¢ z rodzin o niskim dochodzie jest ponizej Sredniej, oraz o wspieranie ich dostepu do
warto§ciowych stazy w przedsigbiorstwach, administracji publicznej i mediach w celu umozliwienia im zdobycia
odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego i stworzenia sieci wsparcia umozliwiajagcych im osiggnigcie sukcesu
zawodowego w przysztosci, a takze o uwzglednienie ich szczegdlnych pogladéw w kulturze instytucjonalnej;
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69. nalega na przyjecie ukierunkowanego podejscia do szkolenia zawodowego dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz niepelnosprawnych dzieci i doroslych w celu poszerzenia dostepu do edukacji, wsparcia ich rodzin oraz
wykorzystania potencjatu ich mozliwosci;

70.  uwaza, ze wszystkie panstwa czlonkowskie powinny dolozy¢ wigkszych staran, by zmniejszy¢ odsetek uczniéw
przedwczesnie konczacych nauke i w ten sposéb osiagna¢ gléwne cele strategii ,Europa 2020”, w ktérej zalozono
obnizenie tego odsetka do mniej niz 10 % przez wprowadzenie wysokiej jakoSci programéw wczesnej edukacji, rozwoju
i opieki, ktore beda stosowne dla danej grupy wickowej, beda obejmowaly caly okres wezesnego dziecinstwa (od urodzenia
do széstego roku zycia) i do ktérych wszystkie dzieci bedg mialy zagwarantowany réwny dostep;

71.  przypomina, ze zapewnienie szerokiego wachlarza zaje¢ pozalekcyjnych i angazowanie rodzicéw w proces edukacji
sa konieczne, aby zmniejszy¢ nierdwnos$ci wynikajace z niekorzystnej sytuacji we wezesnym dziecifistwie, aby zapobiec
ksztalceniu uczniéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji w specjalnych, osobnych szkotach i powstrzymaé
miedzypokoleniowe dziedziczenie ubdstwa i wykluczenia spolecznego, co moze by¢ monitorowane przy udziale
odpowiednich zainteresowanych podmiotéw, takich jak uznane lokalne organizacje pozarzadowe;

72.  podziela niepok6j Komisji zwigzany z alarmujaco niskim poziomem uczestnictwa w uczeniu si¢ dorostych
w wickszosci pafistw cztonkowskich, przy czym $redni wskaznik udzialu w UE wynosi 8,9 %; podkresla zatem koniecznos¢
skoncentrowania si¢ na dorostych o niskich kwalifikacjach i roli odgrywanej przez ksztalcenie i szkolenie os6b dorostych
w docieraniu do tych grup oraz na uczeniu si¢ migdzypokoleniowym; przypomina o szansach, jakie stwarzajg zasoby
cyfrowe do celéw edukacyjnych i OER, jesli chodzi o dostgp do ksztalcenia i szkolenia; przypomina znaczenie
propagowania umiejetnosci cyfrowych oraz dostepu do ICT i wykorzystania tych technologii przez wszystkie grupy
wiekowe ludnosci;

73.  apeluje do panstw czlonkowskich, aby w celu zapewnienia solidarnosci spolecznej i sprostania wyzwaniom
demograficznym promowaly wolontariat we wszystkich grupach wiekowych oraz wzywa je do propagowania szkolefi, na
jakie jest zapotrzebowanie w sektorach opieki spotecznej i ustug wsparcia;

74.  zwraca uwage na mozliwosci oferowane przez masowe otwarte kursy internetowe (MOOC) pod wzgledem dostepu
do wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich, pozwalajacej na uczenie si¢ w bardziej elastyczny i tworczy sposéb oraz
wspierajacej rownos¢ wszystkich uczacych sie, a takze pod wzgledem nizszych kosztéw edukacji ponoszonych zaréwno
przez osoby uczace sig, jak i uniwersytety;

75.  dostrzega, ze pokonanie uprzedzen, ktére powstrzymujg studentéw od wybierania takich $ciezek edukacyjnych,
ktére niekoniecznie sg postrzegane jako drogi do osiagniecia wysoce powazanej w spoleczefistwie kariery lub cenionej
pozycji ma zasadnicze znaczenie dla zwalczania bezrobocia i podniesienia atrakcyjnosci szkolenia zawodowego oraz
uczenia si¢ nieformalnego; podkresla ponadto, ze w czasach wysokiego bezrobocia wsrdéd oséb mlodych studentéw nalezy
aktywnie informowac o realnych perspektywach zatrudnienia, z jakimi wiaza si¢ ich wybory edukacyjne; wzywa w zwigzku
z tym panstwa czlonkowskie do wspierania programéw doradztwa zawodowego oraz pomocy osobom uczgcym si¢
w wyborze kariery zawodowej;

76.  uwaza, ze wprowadzenie w Zycie systeméw doradztwa zawodowego i rozwoju kariery jest waznym krokiem
stuzgcym wihasciwemu ukierunkowaniu mlodziezy w wyborze szkoly i zawodu oraz ze zwigkszy to ich motywacje do nauki
i szkolenia zawodowego;

77.  zdecydowanie popiera utworzenie europejskiego obszaru umiejetnodci i kwalifikacji w celu osiagniecia
przejrzystosci i uznawania kwalifikacji zdobytych w ramach ksztalcenia i szkolenia zawodowego lub szkolnictwa
WyZzszego; proponuje rozszerzenie uznawania, w odpowiednich przypadkach, takze na kwalifikacje zdobyte poza
formalnym systemem ksztalcenia i szkolenia, co mozna postrzegac jako narzedzie stuzace upodmiotowieniu, uczestnictwu
w demokracji, wlaczeniu spolecznemu oraz jako droga w kierunku wprowadzenia lub przywrécenia obywateli na rynek

pracy;

78.  podkresla znaczenie terminowego wdrazania i informowania o postgpach we wdrazaniu inicjatyw majacych na celu
poprawe sytuacji w zakresie transgranicznego uznawania kwalifikacji w Unii, w szczegdlnosci europejskich ram
kwalifikacji, europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw (ECTS) oraz europejskiego systemu transferu osiagnieé
w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET);

79.  wzywa panstwa czlonkowskie do opracowania poréwnawczych ram stopni uniwersyteckich stuzacych za punkt
odniesienia w zakresie wyksztalcenia i umiejetnosci zdobywanych w systemach edukacj;

80.  nalega, by panstwa czlonkowskie regularnie monitorowaly i ocenialy, z udzialem odpowiednich zainteresowanych
podmiotéw, czy ich system edukacji i programy nauczania objely cztonkéw najstabszych grup spolecznych, czy udato im
si¢ zagwarantowaé réwny dostep do sprzyjajacego wigczeniu spolecznemu i wysokiej jakosci systemu edukacji na
wszystkich poziomach i czy umiejetnosci zdobyte dzigki ksztalceniu i szkoleniu faktycznie zwigkszyly szanse na
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zatrudnienie, wlaczenie spoleczne i aktywna postawe obywatelska uczniéw; wzywa takze panstwa czlonkowskie, aby jak
najszybciej przystapily do realizacji zawartych w europejskim semestrze zaleceni dotyczacych edukacji i innych zalecen
Komisji;

81. wzywa Komisj¢ do monitorowania, czy panstwa cztonkowskie poczynily niezbedne kroki, aby zreformowaé swoje
systemy edukacji w celu osiggnigcia wyzej wymienionych celow;

o
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82.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie, Komisji oraz rzadom
i parlamentom pafnistw cztonkowskich.



