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Pytania prejudycjalne

1) Czy przepisy dyrektywy Rady 2010/18/UE z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz
uchylajacej dyrektywe 96/34/WE ('), jak réwniez postanowienia opublikowanego jako jej zatacznik Porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego nalezy interpretowaé w ten sposdb, ze stoja one na przeszkodzie
uregulowaniu prawa krajowego, zgodnie z ktérym okres probny, na czas ktérego powierzono urzednicze stanowisko
kierownicze na okres prébny, uplywa z mocy ustawy bez mozliwosci jego przedtuzenia takze wtedy, gdy urzednik lub
urzedniczka stuzby cywilnej przez wigksza czg$¢ okresu probnego korzystal i nadal korzysta z urlopu rodzicielskiego?

>

Czy przepisy dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia
w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (%),
a w szczegblnosci art. 14 ust. 1 lit a) lub lit. ¢), art. 15 lub 16 tej dyrektywy, nalezy interpretowac w ten sposéb, ze
uregulowanie prawa krajowego o tresci przedstawionej w pytaniu pierwszym stanowi dyskryminacje posrednig ze
wzgledu na pleé, jezeli dotyczy ono lub moze potencjalnie dotyczy¢ znacznie wigkszej liczby kobiet niz mezczyzn?

N
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W wypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie pierwsze lub drugie: Czy wykladnia wskazanych przepiséw
prawa Unii stoi na przeszkodzie takiemu uregulowaniu prawa krajowego takze wtedy, gdy jest ono uzasadnione tym, ze
w okresie probnym przygotowanie do stalego wykonywania kierowniczego stanowiska urzedniczego moze zostaé
stwierdzone jedynie w wypadku rzeczywistego wykonywania powierzonych zadan przez dlugi czas?

4) W wypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej na pytanie trzecie: Czy wykladnia prawa Unii dopuszcza inny skutek
prawny niz kontynuacje okresu prébnego na tym samym lub podobnym stanowisku stuzbowym bezposrednio po
zakofczeniu urlopu rodzicielskiego przez okres, ktéry pozostal do zakorficzenia okresu probnego w momencie
rozpoczecia urlopu rodzicielskiego, na przyklad wtedy, gdy nie dysponuje si¢ juz takim wolnym stanowiskiem
stuzbowym lub wolnym stanowiskiem pracy?

5) Czy wykladnia prawa Unii wymaga w takim wypadku, w celu obsadzenia innego stanowiska stuzbowego lub
kierowniczego stanowiska urzedniczego, odstgpienia od przewidzianej w prawie krajowym procedury rekrutacji
z udzialem innych kandydatéw?

() DzU.L68,s. 13.
() DzU.L 204,s. 23.



