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Uruchomienie Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (wniosek EGF[2013/
011 BE/Saint-Gobain Sekurit — Belgia)

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu

Europejskiego i Rady w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie

z pkt 13 Porozumienia miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim,

Radg i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspélpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego

zarzadzania finansami (wniosek EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain Sekurit zlozony przez Belgie)
(COM(2015)0009 — C8-0011/2015 — 2015/2017(BUD))

(2016/C 316/33)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac wniosek Komisji przedlozony Parlamentowi Europejskiemu i Radzie (COM(2015)0009 — C8-0011/
2015),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1927/2006 z dnia 20 grudnia 2006 r.
ustanawiajace Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizagji (') (rozporzadzenie w sprawie EFG),

— uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (UE, Euratom) nr 1311/2013 z dnia 2 grudnia 2013 r. okreslajace wieloletnie ramy
finansowe na lata 2014-2020 (%), w szczeg6lnosci jego art. 12,

— uwzgledniajac Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r. pomi¢dzy Parlamentem Europejskim,
Rada i Komisja w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdtpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania
finansami (*) (Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 2 grudnia 2013 r.), w szczegdlnosci jego pkt 13,

— uwzgledniajac procedure rozméw tréjstronnych przewidziang w pkt 13 Porozumienia migdzyinstytucjonalnego z dnia
2 grudnia 2013 r,,

— uwzgledniajac pismo Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
— uwzgledniajac pismo Komisji Rozwoju Regionalnego,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Budzetowej (A8-0034/2015),

A. majac na uwadze, ze Unia utworzyla instrumenty ustawodawcze i budzetowe w celu udzielenia dodatkowego wsparcia
pracownikom ponoszgcym konsekwencje istotnych zmian w strukturze $wiatowego handlu, dramatycznie
poglebionych przez kryzys gospodarczy, finansowy i spoleczny, oraz z my$lg o ulatwieniu im powrotu na rynek pracy;

B. majac na uwadze, Ze pomoc finansowa Unii dla zwolnionych pracownikéw powinna by¢ odpowiednia i powinno sig jej
udziela¢ jak najszybciej i jak najskuteczniej, zgodnie ze wspdlng deklaracja Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji,
przyjeta na posiedzeniu pojednawczym w dniu 17 lipca 2008 r., a takze przy nalezytym uwzglednieniu Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. w odniesieniu do przyjecia decyzji o uruchomieniu Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG);

C. majac na uwadze, Ze jest to ostatni wniosek, ktory bedzie rozpatrywany na mocy rozporzadzenia z 2006 r.;

D. z zadowoleniem przyjmuje rozszerzenie celéw i kryteriéw rozporzadzenia w sprawie EFG wprowadzonego w grudniu
2013 r. w celu uwzglednienia i utatwienia skladania wnioskéw z regionéw i panstw o mniejszej gestosci zaludnienia;

E. z zadowoleniem przyjmuje wzrost efektywnosci rozpatrywania wnioskéw o wsparcie z EFG przez Komisj¢ oraz przez
Parlament i Rade dzieki skréceniu czasu oceny i zatwierdzenia, rozszerzenie zakresu kwalifikowalnych dziatan
i beneficjentéw poprzez wlgczenie 0s6b samozatrudnionych i 0s6b miodych oraz finansowanie Srodkéw zachecajacych
do rozpoczecia wlasnej dzialalnosci;

()  DzU. L 406 z 30.12.2006, s. 1.
()  DzU.L 347 z 20.12.2013, s. 884.
()  DzU.C373220122013,s. 1.
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F. majac na uwadze, ze Belgia ztozyla wniosek EGF[2013/011 BE/Saint-Gobain Sekurit w sprawie wkladu finansowego
z EFG w zwigzku ze zwolnieniem 257 pracownikow w wyniku zamkniecia zaktadu produkeyjnego nalezacego do grupy
Saint-Gobain Sekurit (SGS) w Auvelais, ktory produkowat szklo bezpieczne dla przemystu motoryzacyjnego; majac na
uwadze, ze zwolnienia te mialy miejsce w okresie referencyjnym od dnia 31 sierpnia 2013 r. do dnia 31 grudnia 2013 r.
i po tym okresie, i sa zwigzane ze spadkiem produkgji szkla bezpiecznego do samochodéw w Unii;

G. majgc na uwadze, ze wklad finansowy z EFG, ktérego dotyczy wniosek, opiewa na kwote 1339 928 EUR (50 %
catkowitego budzetu);

H. majac na uwadze, ze cho¢ wniosek ten nie spelnia kryteriéw, o ktérych mowa w art. 2 lit. a) i b) rozporzadzenia
w sprawie EFG, to zalicza si¢ on do kategorii wyjatkowych okolicznosci, ktére uzasadniajg uruchomienie EFG;

1. zgadza si¢ z decyzja Komisji, Ze wniosek o wklad finansowy z EFG zlozony przez Belgi¢ w dniu 19 grudnia 2013 r.
kwalifikuje si¢ do otrzymania tego wkladu na mocy art. 2 lit. ¢), zgodnie z ktérym nalezy wykazaé wyjatkowe
okoliczno$ci — mimo ze warunki okreslone w art. 2 lit. a) i b) rozporzadzenia w sprawie EFG nie zostaly spelnione;
podkresla jednak, ze powolywanie si¢ na art. 2 lit. ¢) powinno kazdorazowo podlegaé ocenie i nie powinno sta¢ si¢ 0ogélna
metoda uruchamiania EGF, jezeli podstawowe warunki nie zostaly spelnione;

2. podkresla, ze EFG to szczegblne narzedzie, ktore pozwala Unii reagowad na szczeg6lne nieprzewidziane okolicznosci
i ktére powinno stuzy¢ swojemu podstawowemu celowi, jakim jest udzielanie wsparcia w przypadku, gdy w okresie
referencyjnym dochodzi do zwolnien duzej grupy pracownikéw (co najmniej 500) wskutek istotnych zmian w strukturze
$wiatowego handlu spowodowanych globalizacjg oraz globalnymi kryzysami finansowymi i gospodarczymi; podkresla, ze
EFG nie moze zastgpowaé innych europejskich funduszy strukturalnych i inwestycyjnych, takich jak Europejski Fundusz
Spoteczny, i musi petni¢ role uzupetniajacg w stosunku do nich; podkresla, ze wyjatkowe okolicznosci pozwalajace na
uruchomienie EFG nie moga zmieniaé przedstawionego wyzej zakresu jego stosowania;

3. odnotowuje, ze wladze belgijskie ztozyly wniosek o wkiad finansowy z EFG w dniu 19 grudnia 2013 r. na mocy
rozporzadzenia EFG, nie przekraczajac terminu na poinformowanie, a Komisja przedstawila oceng tego wniosku w dniu
21 stycznia 2014 r.; ubolewa, ze nie przedstawiono dostatecznych informacji w odniesieniu do wyjatkowych okolicznosci,
na ktore si¢ powolywano; podkresla, ze takie wyjatkowe okolicznosci muszg podlegaé nalezytej ocenie, tak aby uzyskaé
odstepstwo od warunkéw okreslonych w art. 2 lit. a) oraz art. 2 lit. b) rozporzadzenia w sprawie EFG;

4. wyraza zaniepokojenie z powodu dlugosci procedury od daty pierwszych zwolnien do momentu oceny wniosku;
przypomina, ze celem EFG jest jak najszybsze oferowanie pomocy zwalnianym pracownikom;

5. wzywa panstwa czlonkowskie i wszystkie zaangazowane instytucje do podjecia niezbednych dzialan na rzecz
poprawy przepisow proceduralnych i budzetowych w celu szybszego uruchamiania EFG; zwraca w zwiazku z tym uwage
na ulepszona procedure, wprowadzong przez Komisje w nastepstwie wniosku Parlamentu o przyspieszenie uwalniania
dotacji, majacg na celu przedstawianie Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sporzadzonej przez Komisje oceny dotyczacej
kwalifikowalnosci wniosku o wklad z EFG réwnoczesnie z wnioskiem o uruchomienie EFG, a takze odnotowuje przyjecie
nowego rozporzadzenia w sprawie EFG (rozporzadzenie (UE) nr 1309/2013), ktére umozliwia wieksza skutecznosc,
przejrzystosé, rozliczalno$é i widocznosé EFG;

6. wzywa pafistwa czlonkowskie do korzystania z mozliwosci wymiany najlepszych wzorcéw oraz do uczenia si¢
szczegolnie od tych panistw czlonkowskich oraz organéw regionalnych i lokalnych, ktére uruchomily juz krajowe sieci
informacji na temat EFG z udzialem partneréw spolecznych i zainteresowanych stron na szczeblu lokalnym i regionalnym,
tak aby posiada¢ juz dobrg strukture pomocy w razie wystgpienia sytuacji objetych zakresem EFG;

7.z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze aby szybko zapewni¢ wsparcie pracownikom, wladze belgijskie postanowity
rozpoczg¢ $wiadczenie zwalnianym pracownikom zindywidualizowanych ustug w dniu 31 sierpnia 2013 r., a wigc na
dlugo przed zapadnigciem decyzji o przyznaniu z EFG pomocy na zaproponowany skoordynowany pakiet, a nawet przed
zozeniem odpowiedniego wniosku;
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8.  zauwaza, ze w sektorze produkcji szkla bezpiecznego dla przemystu motoryzacyjnego pojawily si¢ powazne
problemy gospodarcze wynikajace z réznych czynnikéw, takich jak spadek produkeji szkla bezpiecznego do samochodéw
w Unii, zwigkszenie udziatu w rynku konkurentéw z krajéw spoza UE i wzrost przywozu tego produktu do Unii; zauwaza,
ze dzialalno$¢ SGS Benelux byla Scisle zwigzana z tendencjami w produkcji w sektorze motoryzacyjnym, w ktérym
odnotowano spadek produkcji samochodéw osobowych z 21,9 mln pojazdéw do 19,5 mln pojazdéw w latach 2007-
2012, natomiast w pozostalej czesci $wiata nastapil wzrost z 47,5 mln pojazdéw do 60,6 mln pojazdéw w tym samym
okresie; zauwaza ponadto ogdlng tendencj¢ producentéw i dostawcow w sektorze motoryzacyjnym do przenoszenia
produkcji wewnatrz Unii z Europy Zachodniej (w szczegdlnosci z Francji, Belgii i Hiszpanii) do Europy Wschodniej;

9.  zauwaza, ze chociaz nie przedstawiono innych wnioskéw o wklad z EFG dotyczacych konkretnie sektora szkla
samochodowego ('), to ztozono szereg wnioskéw dotyczacych producentéw pojazdéw silnikowych lub dostawcéw sprzetu
samochodowego (%);

10.  odnotowuje, ze zwolnienia w SGS dotycza gléwnie pracownikéow linii produkcyjnej (83 % z nich ma status
,robotnika”); jest zdania, ze z uwagi na sytuacje na rynku pracy w tym regionie zwolnieni pracownicy bedg musieli si¢
przekwalifikowad, by znalezé prace w innych zawodach iflub sektorach;

11.  ubolewa nad tym, Ze przy uwzglednieniu sytuacji spoleczno-gospodarczej na wspomnianym obszarze i na
obszarach z nim sgsiadujacych (Charleroi, Namur) pracownicy zwolnieni z SGS Benelux majg ograniczone mozliwosci
zatrudnienia na tych obszarach z uwagi na prawdopodobng konkurencj¢ ze strony wielu innych pracownikéw
posiadajacych podobne kwalifikacje i dowiadczenie przy ograniczonej liczbie miejsc pracy w sektorze produkcji szkla;
przypomina, Ze region ten charakteryzuje si¢ stosunkowo wysokim poziomem bezrobocia strukturalnego oraz stosunkowo
wysokim odsetkiem os6b diugotrwale bezrobotnych posiadajacych niski poziom kwalifikacji i umiejetno$ci; podkresla, ze
zwolnienia w przedsi¢biorstwie SGS Benelux mialy zatem miejsce w trudnej lokalnej sytuacji spoleczno-gospodarczej;

12, zauwaza, ze zindywidualizowane ustugi wymienione we wniosku obejmuja szereg Srodkéw majacych na celu
wspieranie powrotu pracownikéw na rynek pracy oraz pomoc przy procedurach administracyjnych, a wigkszo$¢ tych
Srodkéw zostanie prawdopodobnie skierowana do wszystkich zwolnionych pracownikéw;

13.  zauwaza, ze skoordynowany pakiet zindywidualizowanych ustug, ktére maja by¢ wspolfinansowane, obejmuje
nastepujace Srodki majace na celu powrét 257 zwolnionych pracownikéw na rynek pracy (pogrupowane wedtug kategorii):
(1) indywidualna pomoc w poszukiwaniu pracy, zarzadzanie sprawami oraz ogdlne ustugi informacyjne, (2) szkolenia
i przekwalifikowanie oraz (3) promowanie przedsigbiorczosci;

14.  z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze rézni partnerzy spoleczni i rézne organizacje byly zaangazowane w ogdlng
koordynacje i wdrazanie $rodkéw, w tym: zwigzki zawodowe (FGTB, CSC), FOREM (publiczna agencja ds. zatrudnienia
i szkolenia w Walonii), sektorowe osrodki szkolenia zawodowego i technicznego dzialajgce w Walonii, Agencja
Europejskiego Funduszu Spolecznego Wspdlnoty Francuskiej Belgii i rzad Walonii; docenia ponadto, ze zwigzki zawodowe
sa bezposrednio zaangazowane w zarzadzanie specjalnie utworzonymi w kazdym przedsigbiorstwie dwiema jednostkami
ds. przenoszenia pracownikow;

15.  nalega na potrzebe zapewnienia i poprawy niezaleznego i fatwego dostepu do wsparcia na szczeblu regionalnym,
aby wdrozy¢ podejscie oddolne, sprzyjajace lokalnym rozwigzaniom na szczeblu regionalnym w razie wystgpienia sytuacji
objetych zakresem EFG;

(") Zob. baza danych EFG dostepna na stronie http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.

()  Zob. projekty wnioskéw Komisji w sprawach EGF/2007/001 FR/Peugeot suppliers (decyzja COM(2007)0415 z dnia 12 lipca 2007
r), EGF[2007/010 PT/Lisboa-Alentejo (decyzja COM(2008)0094 z dnia 20 lutego 2008 r.), EGF/2008/002 ES/Delphi (decyzja
COM(2008)0547 z dnia 9 wrzesnia 2008 r.), EGF/2008/004 ES/Castilla y Leén/Aragén automocién (decyzja COM(2009)0150
z dnia 20 marca 2009 r), EGF/2009/007 SE/Volvo i EGF[2009/009 AT/Steiermark (decyzja COM(2009)0602 z dnia
27 pazdziernika 2009 r.), EGF/2009/013 DE/Karmann (decyzja COM(2010)0007 z dnia 22 stycznia 2010 r.), EGF[2009/019 FR/
Renault (decyzja COM(2011)0420 final z dnia 11 lipca 2011 r.), EGF/2010/002 ES/Catalufia automocién (decyzja COM(2010)
0453 z dnia 2 wrzesnia 2010 r.), EGF[2010/004 PL/Wielkopolskie Automotive (decyzja COM(2010)0616 z dnia 29 pazdziernika
2010 r.), EGF/2010/031 BE/General Motors Belgium (decyzja COM(2011)0212 z dnia 14 kwietnia 2011 r.), EGF/2011/003 DE/
Arnsberg i Diisseldorf Przemyst motoryzacyjny (decyzja COM(2011)0447 z dnia 20 lipca 2011 r.), EGF/2011/005 PT/Norte-
Centro Automotive (decyzja COM(2011)0664 z dnia 13 pazdziernika 2011 r.), EGF[2012/004 ES/Grupo Santana (decyzja COM
(2014)0116 z dnia 5 marca 2014 r.), EGF/2012/005 SE/Saab (decyzja COM(2012)0622 z dnia 19 pazdziernika 2012 r.), EGF|
2013/006 PL[Fiat Auto Poland (decyzja COM(2014)0699 z dnia 10 listopada 2014 r.), EGF/2013/012 BE/Ford Genk (decyzja COM
(2014)0532 z dnia 22 sierpnia 2014 r.).
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16.  odnotowuje zaproponowane S$rodki majace poprawi¢ szanse na zatrudnienie zwolnionych pracownikéw;
przypomina, ze dodatkéw nie wymieniono wsrdd zindywidualizowanych ustug, ktére maja by¢ finansowane z EFG;

17.  zwraca uwagg, ze przedmiotowy wniosek o wsparcie z EFG nie obejmuje Srodkéw, ktdre s3 obowigzkowe w ramach
procedur stosowanych w odniesieniu do zwolnien grupowych na mocy belgijskiego ustawodawstwa federalnego oraz
wykonywane w ramach standardowych dzialan jednostek ds. przenoszenia pracownikéw (np. wsparcie przy reorientacji
zawodowej, szkolenia, pomoc w poszukiwaniu pracy i doradztwo zawodowe);

18.  przypomina, jak wazne jest zwickszenie szans wszystkich pracownikéw na zatrudnienie poprzez odpowiednie
szkolenia oraz uznanie umiej¢tnosci i kompetencji zdobytych przez pracownikéow w trakcie kariery zawodowej; oczekuje,
ze szkolenia oferowane w ramach skoordynowanego pakietu beda dostosowane nie tylko do potrzeb zwolnionych
pracownikéw, lecz takze do faktycznej sytuacji gospodarczej;

19.  wyraza zadowolenie, Ze na poszczegdlnych etapach wdrazania $rodkéw EFG i dostgpu do nich stosowana byla
i nadal stosowana bedzie zasada rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasada niedyskryminacji;

20.  z zadowoleniem przyjmuje wlaczenie partneréw spotecznych w przygotowywanie planu socjalnego oraz wdrazanie
srodkéw;

21.  podkresla, ze w ramach pomocy z EFG mozna wspélfinansowal jedynie aktywne instrumenty rynku pracy
prowadzace do dlugotrwalego zatrudnienia; ponownie podkresla, ze wsparcie z EFG nie moze zastgpowal dzialan, za
podjecie ktérych — na mocy prawa krajowego lub ukladéw zbiorowych — odpowiedzialne sa przedsigbiorstwa, ani srodkéw
restrukturyzacji przedsi¢biorstw lub sektoréw;

22, zatwierdza decyzje zalaczong do niniejszej rezolucji;

23.  zobowiagzuje swojego przewodniczacego do podpisania wraz z przewodniczacym Rady niniejszej decyzji
i zapewnienia jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej;

24.  zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji wraz z zalacznikiem Radzie i Komisji.

ZALACZNIK

DECYZJA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY

w sprawie uruchomienia Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji zgodnie z pkt 13 Porozumienia
miedzyinstytucjonalnego z dnia 2 grudnia 2013 r. pomiedzy Parlamentem Europejskim, Rada i Komisjg
w sprawie dyscypliny budzetowej, wspdlpracy w kwestiach budzetowych i nalezytego zarzadzania finansami
(wniosek EGF/2013/011 BE/Saint-Gobain Sekurit z Belgii)

(Tekst tego zatgcznika nie zostat powtdrzony w tym miejscu, poniewaz odpowiada on koticowej wersji decyzji (UE) 2015/470.)



