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Wyrok Trybunalu (6sma izba) z dnia 14 lipca 2016 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Consiglio di Stato — Wlochy) — Maria Cristina Elisabetta Ornano/
Ministero della Giustizia, Direzione Generale dei Magistrati del Ministero

(Sprawa C-335[15) (')

[Odestanie prejudycjalne — Polityka spoteczna — Artykut 119 traktatu WE (nastgpnie art. 141 WE) —
Dyrektywa 75/117/EWG — Roéwnos¢ wynagrodzeri dla mezczyzn i kobiet — Artykul 1 — Dyrektywa 92/
85/EWG — Srodki stuzgce wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczeristwa i zdrowia pracownic
w cigZy, pracownic, ktére niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersig — Artykut 11 pkt 2
lit. b) i art. 11 pkt 3 — Przepis krajowy przewidujqcy na rzecz sedziow sqgdéw powszechnych dodatek
zwigzany z obcigZeniami, jakie ponoszq oni przy wykonywaniu swoich obowigzkéw zawodowych — Brak
prawa do tego dodatku dla sedzi sqdu powszechnego w wypadku skorzystania z obowigzkowego urlopu
macierzytiskiego przed dniem 1 stycznia 2005 r.]

(2016/C 335/31)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy

Consiglio di Stato

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Maria Cristina Elisabetta Ornano

Strona pozwana: Ministero della Giustizia, Direzione Generale dei Magistrati del Ministero

Sentencja

Wyktadni art. 119 traktatu WE (nastgpnie art. 141 WE), art. 1 dyrektywy Rady 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie
zblizenia ustawodawstw paristw czlonkowskich dotyczgcych stosowania zasady réwnosci wynagrodzeri dla mezczyzn i kobiet, art. 11
pkt 2 lit. b) dyrektywy Rady 92/85/EWG z dnia 19 paZdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw stuzgcych wspieraniu
poprawy w miejscu pracy bezpieczeristwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic, ktdre niedawno rodzily, i pracownic karmigcych piersig
(dziesigtej dyrektywy szczegdtowej w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG), a takze art. 11 pkt 3 dyrektywy 92/85 nalezy
dokonywal w ten sposéb, ze w sytuacji gdy dane panstwo czlonkowskie nie przewidziato zachowania wszystkich sktadnikéw
wynagrodzenia, do ktorych sedzia sqdu powszechnego miata prawo przed swym urlopem macierzyriskim, przepisy te nie stojg na
przeszkodzie uregulowaniu krajowemu, takiemu jak rozpatrywane w postepowaniu glownym, zgodnie z ktorym w wypadku okresu
obowigzkowego urlopu macierzyriskiego przypadajgcego przed dniem 1 stycznia 2005 1. sgdzia sgdu powszechnego jest wykluczona
z kregu uprawnionych do dodatku zwigzanego z obcigzeniami, jakie sedziowie sgdéw powszechnych ponoszg przy wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych, pod warunkiem ze wspomniana pracownica korzystata podczas tego okresu z dochodu w wysokosci co
najmniej réwnej wysokosci przewidzianego przez ustawodawstwo krajowe w obszarze zabezpieczenia spolecznego zasitku, ktdry
otrzymywalaby w wypadku przerwy w pracy spowodowanej stanem zdrowia, czego sprawdzenie nalezy do sqdu odsylajgcego.

(") DzU. C 294 z7.9.2015.



