C 350/14 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 26.9.2016

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Bundesgerichtshof (Niemcy)
w dniu 24 maja 2016 r. — Kamin und Grill Shop GmbH/Zentrale zur Bekimpfung unlauteren
Wettbewerbs Frankfurt am Main e.V.

(Sprawa C-289/16)
(2016/C 350/17)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Bundesgerichtshof

Strony w postepowaniu gléwnym
Strona wnoszgca rewizje: Kamin und Grill Shop GmbH

Druga strona postgpowania: Zentrale zur Bekimpfung unlauteren Wettbewerbs Frankfurt am Main e.V.

Pytania prejudycjalne

Czy sprzedaz ,bezposrednia” w rozumieniu art. 28 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 834/2007 (') wystepuje juz w wypadku,
gdy podmiot gospodarczy lub jego personel zajmujacy si¢ sprzedaza sprzedaje produkt konsumentowi koncowemu bez
wlaczania podmiotu trzeciego, czy tez sprzedaz ,bezposrednia” ponadto wymaga, by sprzedazy dokonywano w miejscu
przechowywania produktu przy jednoczesnej obecnosci podmiotu gospodarczego lub jego personelu zajmujacego si¢
sprzedaza oraz konsumenta koncowego?

(")  Rozporzadzenie Rady (WE) nr 834/2007 z dnia 28 czerwca 2007 r. w sprawie produkgji ekologicznej i znakowania produktéw
ekologicznych i uchylajace rozporzadzenie (EWG) nr 2092/91 (Dz.U. L 189, s. 1).

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zloZony przez Arbeitsgerichts Verden
(Niemcy) w dniu 27 czerwca 2016 r. — Ute Kleinsteuber/Mars GmbH

(Sprawa C-354/16)
(2016/C 350/18)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Sad odsylajacy

Arbeitsgericht Verden

Strony w postepowaniu glownym
Strona skarzgca: Ute Kleinsteuber

Strona pozwana: Mars GmbH

Pytania prejudycjalne

1. a) Czy majace zastosowanie przepisy prawa Unii, w szczeg6lnosci klauzula 4 pkt 1 i 2 porozumienia ramowego
W sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin, stanowigcego zatgcznik do dyrektywy Rady 97/81/WE (') dotyczacej
Porozumienia ramowego w sprawie pracy w niepelnym wymiarze godzin zawartego przez Europejska Unig
Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) w brzmieniu ustalonym dyrektywa 9823 () oraz art. 4
dyrektywy 2006/54/WE () Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
zasady rownosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, w zwigzku
z dyrektywa Rady 2000/78/WE (*) z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogélne warunki ramowe réwnego
traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, nalezy interpretowaé w ten sposéb, ze sprzeciwiaja si¢ one regulacjom
i praktykom prawa krajowego, ktére dla celow obliczenia pracowniczego $wiadczenia emerytalnego wprowadzajg
rozréznienie miedzy czeScig wynagrodzenia za prace przypadajaca ponizej podstawy wymiaru sktadki na ustawowe
ubezpieczenie emerytalne i cz¢Scig wynagrodzenia przypadajaca powyzej tej podstawy (tzw. ,rozdzielona metoda
wyliczenia $wiadczenia emerytalnego”), przy czym w odniesieniu do przychodéw z pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy nie przewiduja, ze w pierwszej kolejnosci obliczane jest wynagrodzenie, jakie byloby nalezne za
poréwnywalne zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, w odniesieniu do tego wynagrodzenia ustalane sg
czedci przypadajace ponizej i powyzej podstawy wymiaru skladki, i tak ustalona proporcja stosowana jest nastgpnie
do obnizonego przychodu z pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy?



