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4. Zarzut czwarty dotyczy naruszenia art. 6 ust. 3 UE w czgSci, w jakiej ustanawia on zasad¢ ochrony uzasadnionych
oczekiwan jako prawo podstawowe wynikajace ze wspdlnych tradycji konstytucjonalnych panstw cztonkowskich.

— Skarzgca podnosi w tym wzgledzie, ze Komisja naruszyta oczekiwania obywateli dotyczace mozliwosci wyboru jako
drugiego jezyka dowolnego sposrdd jezykéw Unii, zgodnie z tym, tak jak bylo to zawsze praktykowane do
2007 r. i co zostalo autorytatywnie potwierdzone w wyroku Trybunalu Sprawiedliwosci w sprawie C-566/10 P.

5. Zarzut pigty dotyczy naduzycia wladzy i naruszenia norm materialnych wlasciwych charakterowi i celowi ogloszen
o konkursach (w szczegélnosci art. 1d ust. 11 6, art. 28 lit. f), art. 27 ust. 2, art. 34 ust. 3 oraz art. 45 ust. 1 regulaminu
pracowniczego urzednikow) a takze zasady proporcjonalnosci.

— Skarzaca podnosi w tym wzgledzie, Ze poprzez wprowadzenie prewencyjnego i ogdlnego ograniczenia jezykéw
dopuszczalnych jako drugi jezyk do trzech, Komisja w rzeczywistosci antycypowala na etapie ogloszenia o konkursie
i okreslenia warunkéw udzialu w konkursie sprawdzenie kompetencji jezykowych kandydatéw, ktore powinny
zostaé ocenione w ramach konkursu. W tej sytuacji decydujace znaczenie ma znajomos¢ jezykdw, a nie kompetencje
zawodowe.

6. Zarzut szosty dotyczy naruszenia art. 18 i 24 ust. 4 TFUE, art. 22 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, art. 2
rozporzadzenia nr 1/58 oraz art. 1d ust. 1 i 6 regulaminu pracowniczego urzednikow.

— Skarzaca podnosi w tym wzgledzie, iz poprzez postanowienie, ze zgloszenia do udzialu w konkursie obowigzkowo
musza by¢ wystane w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim i ze w tym samym jezyku EPSO wysyla do
kandydatéw informacje dotyczace przebiegu konkursu, naruszone zostalo prawo obywateli europejskich do
porozumiewania si¢ w ich wlasnym jezyku z instytucjami i nastgpita dalsza dyskryminacja oséb, ktére nie znajg
biegle tych trzech jezykow.

7. Zarzut siodmy dotyczy naruszenia art. 1 i 6 rozporzadzenia nr 1/58, art. 1d ust. 1 i 6, oraz art. 28 lit. f) regulaminu
pracowniczego urzednikéw, art. 1 ust. 1 lit. f) zatgcznika III do regulaminu pracowniczego urzednikéw i art. 296 ust. 2
TFUE (brak uzasadnienia), a takze zasady proporcjonalnosci i przeinaczenia stanu faktycznego.

— Skarzaca podnosi w tym wzgledzie, ze ograniczenie do trzech jezykéw Komisja uzasadnila wymogiem, aby nowi
pracownicy od razu byli w stanie porozumiewac si¢ w ramach instytucji. Uzasadnienie to przeinacza stan faktyczny,
poniewaz nie jest tak, ze te trzy jezyki sa najczesciej uzywane w réznych grupach jezykowych w ramach instytugji.
Jest ono tez nieproporcjonalne w stosunku do ograniczenia prawa podstawowego, jakim jest prawo do
niedyskryminacji ze wzgledéw jezykowych.

Skarga wniesiona w dniu 9 sierpnia 2016 r. - Wlochy/Komisja
(Sprawa T-443/16)
(2016/C 371/23)
Jezyk postgpowania: whoski

Strony

Strona skarzgca: Republika Wloska (przedstawiciel: G. Palmieri, pelnomocnik, P. Gentili, avvocato dello Stato)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— Stwierdzenie niewaznosci ogloszen o konkursach otwartych EPSO/AD/323/16 i EPSO/AD/324/16.
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Zarzuty i gléwne argumenty

Skarzaca wnosi do Sadu skarge na ogloszenia o konkursach otwartych EPSO/AD/323/16 i EPSO/AD/324/16 majacych na
celu utworzenie list rezerwy kadrowej, odpowiednio, 40 stanowisk administratorow (AD7) o profilu inspektoréw
w zakresie: wydatki UE, walka z korupcja, cla i handel, tyton i podrébki; oraz 10 stanowisk administratoréw (AD9)
o profilu inspektoréw w zakresie: kierownikéw zespotu, opublikowanych w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej
z dnia 26 maja 2016 r., nr C 187 A.

Te same ogloszenia o konkursach sa przedmiotem sprawy T-401/16, Hiszpania/Komisja.
Zarzuty i gtéwne argumenty sg identyczne z zarzutami i gléwnymi argumentami podnoszonymi w tej sprawie.

W szczegdlnosci skarzaca podnosi naruszenie art. 18, 24 1 342 TFUE, art. 22 Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,
naruszenie regulaminu pracowniczego urzednikéw, zasady ochrony uzasadnionych oczekiwan, zasady proporcjonalnosci
oraz norm materialnych whasciwych charakterowi i celowi ogloszen o konkursach, wystapienie naduzycia wladzy a takze
naruszenie art. 1 i 6 rozporzadzenia 1/58.

Odwolanie wniesione w dniu 10 sierpnia 2016 r. przez CC od wyroku wydanego w dniu 21 lipca
2016 r. przez Sad do spraw Sluziby Publicznej w sprawie F-9/12 RENV, CC[Parlament

(Sprawa T-446/16 P)
(2016/C 371/24)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Whnoszgcy odwotanie: CC (Bridel, Luksemburg) (przedstawiciel: adwokat G. Maximini)

Druga strona postgpowania: Parlament Europejski

Zadania

Whnoszacy odwotlanie wnosi do Sadu o:
— stwierdzenie, ze odwolanie jest dopuszczalne i zasadne;

— w zwiazku z tym uchylenie wyroku Sadu do spraw Stuzby Publicznej z dnia 21 lipca 2016 r. w sprawie F-9/12 RENV
(CC[Parlament Europejski) z wyjatkiem pkt 3 sentencji dotyczacego kosztéw;

— w zwigzku z tym stwierdzenie powstania odpowiedzialno$ci pozaumownej Parlamentu Europejskiego z tytutu
zawinionych uchybien w zarzadzaniu lista odpowiednich kandydatéw wnoszacej odwolanie i obowigzku naprawienia
wyniklej z tego szkody;

— w zwigzku z tym orzeczenie zgodnie z Zadaniami wnoszacej odwolanie przedstawionymi w skardze w pierwszej
instancji;

— w zwigzku z tym orzeczenie, ze:

— wyrok Sadu do spraw Stuzby Publicznej z dnia 21 lipca 2016 r. w sprawie F-9/12 RENV (CC/Parlament Europejski)
zostaje uchylony z wyjatkiem pkt 3 sentencji dotyczacego kosztéw,

— Parlament Europejski zobowigzany jest do zaplaty wnoszacej odwolanie kwoty 749 449,30 EUR tytulem
odszkodowania, obliczonego za okres od grudnia 2003 r. do grudnia 2011 r., plus sktadki emerytalne, a za okres
pozniejszy az do osiagniecia wieku emerytalnego — miesigcznej zaplaty kwoty netto w wysokosci wynagrodzenia
ustalonej dla urzednikéw grupy funkcyjnej AD o zaszeregowaniu AD 9 stopien 2, drugi rok, z uwzglednieniem
zwyklego przebiegu kariery zawodowej urzednika w tej samej grupie zaszeregowania, uzupetnionej o odpowiednie
sktadki emerytalne oraz na ubezpieczenie zdrowotne, wraz z naliczonymi od catosci odsetkami za zwloke wedtug
stopy Europejskiego Banku Centralnego powigkszonej o 2 punkty;



