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Strona pozwana: Rumunia, Komisja Europejska, Agencja ds. Wspétpracy Organéw Regulacji Energetyki (ACER) i Autoritatea
nationald de reglementare in domeniul energiei (ANRE) (Rumunia)

Przedmiot

Whiosek w przedmiocie Srodka tymczasowego zlozony w ramach skargi przeciwko Rumunii, Komisji Europejskiej, Agencji
ds. Wspolpracy Organéw Regulacji Energetyki i (ACER) i Autoritatea nationald de reglementare in domeniul energiei
(ANRE) (Rumunia).

Sentencja

1) Postgpowanie w sprawie wniosku o zastosowanie Srodka tymczasowego zostaje umorzone.

2) Ioan Niculae i pozostali skarzgcy, ktérych nazwiska sg wymienione w zalgczniku, pokrywajg wlasne koszty.

Skarga wniesiona w dniu 2 wrze$nia 2016 r. — Haeberlen/ENISA
(Sprawa T-632/16)
(2016/C 410/31)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Thomas Haeberlen (Swisttal, Niemcy) (przedstawiciele: adwokaci L. Levi i A. Tymen)

Strona pozwana: Agencja Unii Europejskiej ds. Bezpieczenstwa Sieci i Informacji

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie dopuszczalnosci i zasadnosci niniejszej skargi;

w konsekwencji,

— stwierdzenie niewaznosci decyzji z dnia 21 pazdziernika 2015 r.;

— w razie potrzeby stwierdzenie niewaznosci decyzji z dnia 20 maja 2016 r., otrzymanej w dniu 23 maja 2016 .,
oddalajgcej zazalenie;

— nakazanie naprawienia krzywdy skarzacego szacowanej na 3 000 EUR;

— obcigzenie pozwanej kosztami postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty
Na poparcie skargi strona skarzaca podnosi dwa zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy niezgodnosci z prawem rozporzadzenia (UE) nr 422/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 16 kwietnia 2014 r. dostosowujacego ze skutkiem od dnia 1 lipca 2011 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wspdlczynniki korygujace stosowane w odniesieniu do
wynagrodzen i emerytur (Dz.U. 2014, L 129, s. 5) i rozporzadzenia (UE) nr 423/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 16 kwietnia 2014 r. dostosowujacego ze skutkiem od dnia 1 lipca 2012 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikéw i innych pracownikéw Unii Europejskiej, a takze wspolczynniki korygujace stosowane w odniesieniu do
wynagrodzen i emerytur (Dz.U. 2014, L 129, s. 12) (zwanych dalej ,zaskarzonymi rozporzadzeniami”). Konkretnie,
wydanie zaskarzonych rozporzadzen obarczone bylo wadami, w szczegélnosci naruszeniem istotnych wymogéw
proceduralnych, obowiazku uzasadnienia, art. 10 zalgcznika XI do regulaminu pracowniczego majacego zastosowanie
przed wejsciem w Zzycie rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 1023/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacego regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. 2013, L 287, s. 15), naruszeniem art. 10, 11 i 65 regulaminu
pracowniczego, zasad praw nabytych i proporcjonalnosci, zasady ochrony uzasadnionych oczekiwan, a takze regut
dialogu spolecznego.



7.11.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 410/23

2. Zarzut drugi dotyczacy naruszenia zasady dobrej administracji, obowigzku uzasadnienia i obowiazku starannosci.

Skarga wniesiona w dniu 15 wrzeénia 2016 r. — Camerin/Parlement
(Sprawa T-647/16)
(2016/C 410/32)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony

Strona skarzgca: Laure Camerin (Etterbeek, Belgia) (przedstawiciel: adwokat M. Casado Garcia-Hirschfeld)

Strona pozwana: Parlament Europejski

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie, ze skarga jest dopuszczalna;

— stwierdzenie niewaznosci zaskarzonej decyzji;

— w razie potrzeby, stwierdzenie niewaznosci decyzji oddalajacej zazalenie;

— obciazenie strony pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi skierowanej przeciwko decyzji odmownej sekretarza generalnego grupy S&D Parlamentu Europejskiego
z dnia 1 grudnia 2015 r. w sprawie przedtuzenia $wiadczenia pracy po ukonczeniu 65 roku zycia do dnia 31 grudnia 2016
r. (zaskarzona decyzja), strona skarzaca podnosi jeden zarzut, skladajacy si¢ z dwoch czgsci.

— Pierwsza czg$¢, dotyczaca naruszenia art. 52 regulaminu pracowniczego, oczywistego bledu w ocenie, a takze
naruszenia zasady dobrej administracji.

— Druga cz¢$¢, dotyczgca naruszenia art. 1 akapit szésty zalacznika II do regulaminu pracowniczego.

Skarga wniesiona w dniu 14 wrzesnia 2016 r. — Crocs/EUIPO - Gifi Diffusion (Obuwie)
(Sprawa T-651/16)
(2016/C 410/33)
Jezyk skargi: angielski

Strony

Strona skarzgca: Crocs, Inc. (Niwot, Kolorado, Stany Zjednoczone) (przedstawiciele: J. Guise, D. Knight, L. Cassidy,
H. Seymour, solicitors, M. Berger, N. Hadjadj Cazier, H. Haouideg, adwokaci)

Strona pozwana: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO)

Druga strona w postgpowaniu przed izbg odwotawczg: Gifi Diffusion (Villeneuve-sur-Lot, Francja)

Dane dotyczjce postepowania przed EUIPO
Wrhasciciel spornego wzoru: Strona skarzaca
Sporny wzdr: Wzor wspélnotowy ,Obuwie” — wzér wspdlnotowy nr 257 001-0001

Zaskarzona decyzja: Decyzja Trzeciej Izby Odwolawczej EUIPO z dnia 6 czerwca 2016 r. w sprawie R 853/2014-3



