5.12.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 454/13

Strona pozwana: Nestlé Unternehmungen Deutschland GmbH (przedstawiciel: A. Jaeger-Lenz, Rechtsanwiltin), Urzad Unii
Europejskiej ds. Whasnosci Intelektualnej (EUIPO) (przedstawiciel: D. Walicka, pelnomocnik)

Sentencja-

1) Odwolanie zostaje w czgsci odrzucone, a w pozostalym zakresie oddalone.
2) Lotte Co. Ltd pokrywa, poza wlasnymi kosztami, koszty poniesione przez Nestlé Unternehmungen Deutschland GmbH.

3) Urzgd Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualnej (EUIPO) pokrywa wlasne koszty.

() DzU.C 59z 15.2.2016.

Postanowienie Trybunalu (dziesigta izba) z dnia 21 wrze$nia 2016 r. (wniosek o wydanie orzeczenia
w trybie prejudycjalnym zlozony przez Curtea de Apel Craiova — Rumunia) — Rodica Popescu/
Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Gorj

(Sprawa C-614/15) (*)

(Odestanie prejudycjalne — Artykul 99 regulaminu postgpowania przed Trybunalem — Polityka
spoteczna — Dyrektywa 1999/70/WE — Porozumienie ramowe w sprawie pracy na czas okreslony zawarte
przez UNICE, CEEP oraz ETUC — Mozliwos¢ zawierania kolejnych umoéw o prace na czas okreslony —

Asystentka weterynaryjna w zakresie kontroli sanitarno-weterynaryjnych — Sektor publiczny —

Klauzula 5.1 — Srodki majgce na celu zapobieganie naduzywaniu kolejnych uméw o pracg na czas
okreslony — Pojecie ,,obiektywnych powodow” uzasadniajgcych zawieranie takich uméw — Zastgpstwa na
wolnych stanowiskach w oczekiwaniu na zakoriczenie postgpowania konkursowego)

(2016/C 454/25)

Jezyk postgpowania: rumuriski

Sad odsylajacy

Curtea de Apel Craiova

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona wnoszgca odwotanie: Rodica Popescu

Druga strona postgpowania: Directia Sanitar Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor Gorj

Sentencja

Wyktadni klauzuli 5.1 porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, ktdre zostato zawarte w dniu 18 marca 1999 r.
i stanowi zatgcznik do dyrektywy Rady 1999/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgcej porozumienia ramowego w sprawie pracy
na czas okreslony, zawartego przez UNICE, CEEP oraz ETUC nalezy dokonywac w ten sposéb, ze stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu
krajowemu, takiemu jak rozpatrywane w sprawie w postgpowaniu gtéwnym, w ktérego Swietle zawieranie kolejnych uméw o pracg na
czas okreslony w sektorze publicznym uznaje sig za uzasadnione ,obiektywnymi powodami” w rozumieniu tej klauzuli z tego tylko
wzgledu, ze obowigzki w zakresie kontroli sprawowane przez personel zatrudniony w obszarze sanitarno-weterynaryjnym nie majg
statego charakteru z uwagi na wahania zakresu dziatalnosci zakladéw poddawanych kontroli, chyba ze, czego sprawdzenie jest zadaniem
sqdu odsylajgcego, zawieranie kolejnych uméw ma faktycznie na celu zaspokojenie szczegdlnej potrzeby w danym sektorze, przy czym
wzgledy budzetowe nie mogg jednak wystgpowal u jej podstaw. Ponadto okoliczno$(, ze zawieranie kolejnych umdw o prace na czas
okreslony odbywa si¢ w oczekiwaniu na zakoriczenie postgpowari konkursowych nie moze wystarczy¢ ku temu, by uregulowanie to uznaé
za zgodne z omawiang klauzulg, jesli okaze sig, ze konkretne zastosowanie tego uregulowania prowadzi, w Swietle okolicznosci
faktycznych, do naduzyé w korzystaniu z kolejnych uméw o prace na czas okreslony, czego sprawdzenie réwniez jest zadaniem sgdu
krajowego.

() DzU. C 68z 22.2.2016.



