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Konkluzje Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie w sprawie
promowania nowych podej$¢ w pracy z mlodzieza w celu odkrywania i rozwijania potencjalu
mlodych ludzi

(2016/C 467/03)

RADA I PRZEDSTAWICIELE RZADOW PANSTW CZELONKOWSKICH,

PRZYPOMINAJAC O:

1. Politycznym tle przedmiotowego zagadnienia, przedstawionym w zalgczniku do niniejszych konkluzji,

UZNAJA, ZE:

2. Mlode kobiety i mlodzi mezczyzni posiadaja wewnetrzny potencjal i uzdolnienia, ktére moga zostaé wykorzystane
z pozytkiem dla nich samych i dla calego spoleczeristwa. Potencjal tych kobiet i mezczyzn mozna postrzegal
w kategoriach kompetencji (wiedza, umiejetnosci, postawy) zasadzajacych si¢ na kreatywnosci i réznorodnosci.

3. Mlodzi ludzie dazg do rozwijania swojego potencjatu, uzdolnien i kreatywnosci w zwiazku z aktywnoscig obywatel-
ska, rozwojem osobistym i szansami na zatrudnienie. Rozwijanie uzdolniefi oznacza przeksztalcanie zdolnosci
ponadprzecietnych w zdolnosci wybitne, natomiast rozwijanie potencjalu oznacza rozwijanie ukrytych cech lub
zdolnosci, ktore w przyszlosci moze doprowadzi¢ do sukceséw lub okazal si¢ uzyteczne, z uwzglednieniem indy-
widualnej sytuacji danej mtodej kobiety lub danego mlodego mezczyzny.

4. Aby odkry¢ i rozwingé potencjal i uzdolnienia wszystkich mlodych ludzi, UE i jej pafistwa czlonkowskie musza
wspiera¢ i promowa¢ realizacje skutecznych polityk miedzysektorowych, ktére moga zachecaé mtodych ludzi do
pelnego rozwinigcia ich potencjatu oraz bedg ich wspieraé i im w tym pomagac. Szczegdlna uwage nalezy poswig-
ci¢ tym osobom, ktdre znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

5. Prace z mlodziezg wykorzystuje si¢ do tego, by dociera¢ do mlodych ludzi, w tym do mlodziezy zmarginalizowane;j
lub zagrozonej marginalizacja. Jednak, jako ze styl Zycia i zachowania mlodziezy ewoluujg w obliczu zachodzacych
zmian spolecznych i technologicznych, nalezy nadal opracowywaé nowe metody i podejscia majace zastosowanie
w pracy z mlodziezg. Aby mozna bylo zrozumie¢ mlodych ludzi i trafia¢ do nich, w pracy z mlodzieza nalezaloby
rowniez zwigkszy¢ zakres jej oddzialywania w $wiecie cyfrowym.

PODKRESLAJA, ZE:

6. Praca z mlodzieza przybiera rozmaite formy i odbywa si¢ w réznych warunkach, stanowigc odpowiedZ na rézne
potrzeby, pragnienia, aspiracje i warunki zycia mlodych ludzi. Jej potencjal dotarcia do mlodziezy i jej zdolnos¢ dosto-
sowywania si¢ do zachodzgcych zmian przynosi zmiang jako$ciowa w zyciu mlodych ludzi i w spoleczenistwie.

7. Procesy uczenia si¢ bedace czescig pracy z mlodzieza pomagajag mlodym ludziom w sposéb calosciowy rozwijaé ich
kompetencje, w tym wiedzg¢, umiejetnosci i postawy. Praca z mlodziezg jest czgsto wykorzystywana do tego, by poma-
ga¢ mlodym ludziom w mierzeniu si¢ z réznymi wyzwaniami zyciowymi, ktére obejmujg m.in. przechodzenie od
nauki do pracy, okresy pozostawania bez pracy, réznego rodzaju pojawiajgce si¢ zagrozenia, w tym radykalizacje pro-
wadzaca do brutalnego ekstremizmu, czy tez poszukiwanie pozytywnej tozsamosci i poczucia przynaleznosci.

8. Srodowisko, w ktérym odbywa si¢ praca z mlodziezg, powinno by¢ stymulujace, adaptacyjne, atrakcyjne i powinno
reagowa¢ na nowe trendy w zyciu miodych ludzi, a co za tym idzie wspiera¢ ich w odkrywaniu i rozwijaniu ich
potencjatu, ktéry czesto pozostaje nieodkryty i nie ujawnia si¢ w ramach ksztalcenia formalnego lub w innych
sektorach. Srodowisko to powinno by¢ miejscem, gdzie mozna eksperymentowaé i probowaé nowych rzeczy
i w ktérym dopuszcza si¢ niepowodzenia i uznaje je za element uczenia si¢ i integracji spoleczne;j.

9. Dzialania rozwijane w ramach pracy z mlodziezg dowiodly swej skutecznosci w pozytywnym ksztattowaniu osobo-
wosci mlodych ludzi, nalezy je wigc dalej wspiera¢ i wzmacnial. Zachgcanie do innowacyjnosci w pracy
z mlodziezg nalezy postrzega jako element reagowania na ciggle zmiany; celem jest przy tym przycigganie zainte-
resowania wszystkich mlodych ludzi, réwniez tych, ktdérzy jeszcze nie biorg aktywnego udzialu w dzialaniach
z zakresu pracy z mlodzieza. Innowacje powinny by¢ elementem ustawicznego podnoszenia jakosci pracy
z mlodzieza w odpowiedzi na potrzeby, zainteresowania i do§wiadczenia mlodych ludzi, tak jak widza je oni
sami (').

(") Dobra jakosciowo praca z mlodziezg — wspdlne ramy dla dalszego rozwoju pracy z mlodzieza, Sprawozdanie grupy eksperckiej ds. syste-
méw jakosci w pracy z mlodziezg w panstwach cztonkowskich UE, Komisja Europejska, 2015 .
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10. Aby lepiej przeméwi¢ do miodych ludzi i zapewni¢ wigksze oddzialywanie na ich zycie, nalezaloby podda¢ pod roz-
wage i uwzgledni¢ — przy dalszym rozwijaniu ksztalcenia i szkolenia oséb pracujacych z mlodzieza — nowe warunki
i miejsca, w ktorych mlodzi ludzie spedzaja czas, np. nowoczesng infrastrukture miejskg i przestrzen wirtualng, a takze
nowe podejécia wykorzystujace innowacyjne narzedzia internetowe i pozainternetowe (np. gamifikacje (%), zajecia
wykorzystujgce system GPS (), odznaki edukacyjne (%) (learning badge) lub design thinking (%)).

11. Sami mlodzi ludzie powinni odgrywaé kluczowsa role w projektowaniu, rozwijaniu i wdrazaniu procesu innowacji
w pracy z miodziezg, by innowacje te mogly si¢ powies¢.

12. Zdolnosci oséb pracujacych z mlodzieza (wolontariuszy lub pracownikéw) mozna wzmacnia¢ poprzez mozliwosci
w zakresie ksztalcenia, szkolenia i sieci kontaktow, poradnictwo, a takze wsparcie finansowe, po to by osoby te
mogly poszukiwa¢ nowych, innowacyjnych podejs¢ w pracy z mlodzieza i wdrazac je, w celu dotarcia do wigk-
szego grona mlodych ludzi, a zwlaszcza tych, do ktérych dotrze¢ trudno, oraz wywarcia wigkszego wplywu na ich
zycie.

13. Ksztaltowanie polityki mlodziezowej opartej na dowodach wymaga regularnego aktualizowania wiedzy w oparciu
o najnowsze i odnoéne dane zgromadzone na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim. Nalezy
uwzgledni¢ réwniez informacje dotyczace stylu Zycia i obecnych trendéw w sposobie zycia mtodych ludzi (°).

14. Dla rozwoju nowych podejs¢ w pracy z mlodzieza nieodzowna jest réwniez — niezaleznie od rozwijania sektora
pracy z mlodziezg jako takiego — wspolpraca miedzysektorowa. W kontekscie wdrazania nowych podejs¢ w pracy
z miodziezg i w praktycznej realizacji polityki mlodziezowej nalezy ulatwiaé i promowaé wspolprace zainteresowa-
nych stron reprezentujgcych rézne sektory, tak aby zapewnié¢ skuteczne identyfikowanie mozliwoéci w zakresie
wspOlpracy (), a takze przyczyni¢ si¢ do podnoszenia jakosci w praktyce pracy z milodzieza i lepiej zaspokajaé
potrzeby miodych ludzi.

UWZGLEDNIAJAC ZASADE POMOCNICZOSCI, ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, BY:

15. Promowaly, wspieraly i ocenialy wykorzystywanie, projektowanie, rozwijanie, testowanie i rozpowszechnianie
nowych narzedzi i podejs¢, ktore majg by¢ uzywane w pracy z mlodzieza, w drodze wspdlpracy migdzysektorowej,
tak aby wiasciwie odpowiada¢ na obecne potrzeby i przyszle wyzwania, zainteresowania i oczekiwania mlodych
ludzi i calego spoleczenistwa. W celu zapewnienia jako$ci nalezy zaprosi¢ mtodych ludzi, naukowcéw prowadzacych
badania nad mlodzieza, osoby pracujace z mlodziezg i organizacje mlodziezowe do tego, by aktywnie uczestniczyli
we wszystkich etapach tego procesu.

16. Wzmacnialy zdolno$¢ oséb pracujacych z mlodzieza (wolontariuszy lub pracownikéw) do innowacji i rozwijania
potencjatu i uzdolniefi mtodych ludzi poprzez zapewnianie mozliwosci edukacyjnych i szkoleniowych skupiajacych
si¢ zwlaszcza na:

a) wykorzystaniu i adaptacji innowacyjnych podejs¢ w praktyce pracy z mlodziezg;

b) uwzglednianiu w ksztalceniu i praktyce w zakresie pracy z mlodzieza informacji o najnowszych trendach
w sposobie zycia mlodych ludzi;

¢) wykorzystaniu wspolpracy migdzysektorowej przy projektowaniu nowych, innowacyjnych narzedzi i podejsé
dotyczacych praktyki pracy z mlodzieza;

d) metodach przede wszystkim odkrywania, a nastgpnie rozwijania potencjatu i uzdolnien mlodych ludzi, budowa-
nia w nich poczucia wartosci i wiary w siebie;

() Gamifikacja oznacza zastosowanie mechaniki gier do dzialan niezwigzanych z grami w celu zmiany zachowania oséb. Istnieja na przy-
klad aplikagje liczace kroki, ktére dana osoba zrobila w ciagu dnia, nagradzajace ja i pozwalajace poréwnac si¢ z innymi. Rozne ele-
menty dynamiki i mechanizméw gier mozna takze wdrozy¢ i stosowaé w pracy z mlodzieza. (Gamification 101: An Introduction to the
Use of Game Dynamics to Influence Behaviour, Bunchball, 2010).

() W zajeciach wykorzystujgcych system GPS z urzadzen elektronicznych umozliwiajacych pozycjonowanie GPS (gtéwnie smartfonow)
korzysta si¢ — w roznych dzialaniach — do tego, by wspiera¢ aktywnos¢ fizyczna, orientowac si¢ w nowym otoczeniu, realizowaé
rézne zadania lub lepiej poznac interesujgce miejsca.

(*) Odznaki edukacyjne to wirtualne plakietki funkcjonujace w przestrzeni internetowej i potwierdzajace efekty uczenia si¢ danej osoby.
Pomyst ten wspieraja pewne firmy, np. Mozilla, ktéra stworzyla platforme internetowa zwana Open badges. Powyzsze dobrze wpisuje
si¢ w inicjatywy majace zwigzek z uznawaniem uczenia si¢ pozaformalnego w pracy z mlodzieza.

(*) Design thinking to podejicie, ktére jest ukierunkowane na czlowieka, opiera si¢ na wspolpracy i ma optymistyczny i eksperymentalny
charakter. Sprawdza si¢ w przypadku mlodych ludzi, gdyz staja si¢ oni integralng cz¢scia zmiany, a jednoczesnie tworzg nowe rozwia-
zanie. PodejScie to mozna wykorzystywaé do projektowania (lub przeprojektowywania) réznych programéw, narzedzi i przestrzeni
przeznaczonych dla mlodych ludzi. (Design Thinking for Educators Toolkit, 2012).

(°) Informacje na temat stylu zycia i trendéw w sposobie Zycia mlodych ludzi obejmuja szczegblowe dane dotyczace mlodych ludzi
z punktu widzenia socjologicznego, psychologicznego i pedagogicznego. Takie informacje powinny by¢ odpowiedzig np. na nastepu-
jace pytania: Czym si¢ interesujg mlodzi ludzie? Czego si¢ obawiaja? Jak si¢ uczg? Jak spedzaja czas wolny? W jakie interakcje wcho-
dzg w sieciach spotecznosciowych? W jaki sposéb zarzadzaja swoimi Srodkami finansowymi?

() Przykladem moglyby by¢ tutaj warsztaty kreatywne majgce na celu stworzenie nowej aplikacji na urzadzenia mobilne, w ktérych
uczestniczylyby osoby pracujace z mlodzieza, mlodzi ludzie oraz specjalisci od technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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e) angazowaniu mlodych ludzi w charakterze cennego Zrédta informacji i wiedzy specjalistycznej, np. przy rozwija-
niu kompetencji cyfrowych;

f) docieraniu do mtodych ludzi zagrozonych marginalizacja — przy uzyciu innowacyjnych podejs¢ i z naciskiem na
rozwijanie ich potencjalu i uzdolnien.

17. Zachgcaly, w stosownych przypadkach, do zréwnowazonego wspierania, w tym wspierania finansowego, organiza-
¢ji pracujgcych z mlodymi ludzmi i na ich rzecz — zwlaszcza przy projektach zbiorowych — i stosujacych zasady (%)
obowiazujace w pracy z mlodziezg, tak aby budowac ich zdolnosci w zakresie innowacji.

18. Blisko wspélpracowaly z przedstawicielami wladz regionalnych i lokalnych, radami mlodziezowymi, organizacjami
zajmujacymi si¢ pracg z mlodzieza, mtodymi ludZmi oraz innymi podmiotami dzialajgcymi w dziedzinie mlodzie-
zowej, po to by przestania zawarte w niniejszych konkluzjach powszechnie przekladano na praktyke na szczeblu
regionalnym i lokalnym.

19. Promowaly i wspieraly przestrzenie i mozliwosci, w stosownych przypadkach w ramach partnerstwa z wladzami
lokalnymi, aby da¢ mtodym ludziom sposobnos¢ spotykania si¢ oraz opracowywania wspdlnych inicjatyw.

20. Rozwazyly utworzenie elastycznych przestrzeni i mozliwosci eksperymentowania oraz dzialania metodg préb
i bledéw, dzigki ktérym osoby pracujace z mlodzieza oraz mlodzi ludzie beda mogli si¢ nauczy¢ reagowaé na
szybko zmieniajgce si¢ warunki i style zycia, a takze nauczy¢ si¢ radzi¢ sobie ze ztozonoscig zjawisk.

Z NALEZYTYM POSZANOWANIEM ZASADY POMOCNICZOSCI ZWRACAJA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH 1 KOMISJI, BY
W RAMACH SWOICH KOMPETEN(]JI:

21. Rozwazyly mozliwo$¢ regularnego gromadzenia i analizowania informacji dotyczacych trendéw w sposobie Zycia
miodych ludzi i wspieraly rozpowszechnianie ustalent wéréd odpowiednich zainteresowanych stron, w tym podmio-
tow ksztattujacych polityke na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym, wolontariuszy uczestniczacych w pracy
z mlodziezg, lideréw mlodziezowych oraz oséb pracujacych z mlodziezg.

22. Poszukiwaly innowacyjnych podejs¢ wdrozonych w praktyce pracy z mlodzieza, w tym w innych odpowiednich
dziedzinach, takich jak ksztalcenie i szkolenie, sport i kultura, ustugi spoteczne, technologie informacyjno-komuni-
kacyjne itp., a takze stwarzaly mozliwosci dostosowywania do potrzeb pracy z mlodzieza innowacyjnych podejsc
wykorzystywanych w innych dziedzinach polityki i dzielenia si¢ przykladami sprawdzonych rozwigzan.

23. W stosownych przypadkach wskazaly nowe kompetencje, ktorych potrzebuja osoby pracujace z mlodziezg, i rozwi-
jaly moduly ksztalcenia i szkolenia, ktére umozliwiajg osobom pracujagcym z milodziezg nabywanie nowych kompe-
tencji, w tym kompetencji cyfrowych.

24. Poprzez tworzenie, monitorowanie i ocenianie polityk mlodziezowych, strategii na rzecz mlodziezy i inicjatyw na
rzecz mlodziezy na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym identyfikowaly nowe podejscia w pracy
z mlodziezg, ktore pomagaja odkrywac i rozwijaé potencjal i uzdolnienia wszystkich mlodych ludzi.

ZWRACAJA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

25. Sporzadzala regularne analizy i zamieszczata w sprawozdaniach na temat mlodziezy sekcje przedstawiajaca aktu-
alne i $cisle informacje dotyczace najnowszych styloéw zycia i trendéw w sposobie zycia mlodych ludzi.

26. Wspierala wymiang informacji na temat stylow Zycia i trendéw w sposobie zycia mlodych ludzi oraz przykladéw
sprawdzonych rozwigzan i innowacyjnych podej$¢ wdrozonych w pracy z mlodziezg na szczeblu panstw czlonkow-
skich UE oraz poza UE. Organizowala spotkania ekspertéw, konferencje i inne dzialania polegajace na wzajemnym
uczeniu si¢ oraz rozwazyla mozliwo$¢ wykorzystywania takich foréw, jak Europejska Konwencja w sprawie Pracy
z Mlodzieza, do promowania innowacyjnych podej$¢ w pracy z mlodzieza.

27. Jak najlepiej wykorzystywala istniejace programy UE, np. Erasmus+, w celu wspierania wdrazania innowacyjnych
podej$¢ w praktyce pracy z mlodzieza.

(®) Zob. przypis 1.
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ZALACZNIK

Przyjmujac niniejsze konkluzje, Rada przypomina w szczegdlnosci o:

— komunikacie Komisji dotyczacym strategii ,Europa 2020” (') zatwierdzonej przez Rade Europejska i inicjatywach
przewodnich wymienionych w strategii: ,Nowe umiejetnoéci i zatrudnienie” (), ,Unia innowacji” () oraz ,Europejska
agenda cyfrowa” (%);

— konkluzjach Rady z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie roli sektora mlodziezowego w zintegrowanym miedzysektoro-
wym podejiciu do zapobiegania i zwalczania radykalizacji mlodych ludzi prowadzacej do przemocy (°);

— rezolucji Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 15 grudnia 2015 r.
w sprawie planu prac Unii Europejskiej na rzecz mlodziezy na lata 2016-2018 (°);

— konkluzjach Rady z dnia 18 maja 2015 r. w sprawie zwickszania miedzysektorowej wspélpracy politycznej w celu
skutecznego reagowania na wyzwania spoleczno-ekonomiczne stojace przed mlodzieza (7);

— konkluzjach Rady z dnia 20 maja 2014 r. w sprawie promowania przedsigbiorczo$ci mlodziezy z mysla o wlczeniu
spotecznym milodych ludzi (%);

— konkluzjach Rady z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie wigkszego wlaczenia spolecznego mlodziezy niepracujacej,
nieksztalcgcej si¢ ani nieszkolgcej (°);

— konkluzjach Rady z dnia 16 maja 2013 r. w sprawie wplywu dobrej jakoSciowo pracy z mlodzieza na rozwdj,
dobrostan i wigczenie spoleczne mtodych ludzi (*°);

— zaleceniu Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie walidacji uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego ('!);
— konkluzjach Rady z dnia 11 maja 2012 r. w sprawie pobudzania kreatywnosci i innowacyjnosci mtodych ludzi (*?);

— rezolucji Rady i przedstawicieli rzadéw panstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 18 listopada 2010 r. na
temat pracy z mlodzieza ("%);

— rezolucji Rady i przedstawicieli rzadéw panfstw czlonkowskich zebranych w Radzie z dnia 11 maja 2010 r. pt.
LAktywne wlaczanie mlodziezy: walka z bezrobociem i ubéstwem” (4);

— analizach i deklaracjach, tj.:

— wspllnym sprawozdaniu Rady i Komisji z 2015 r. z realizacji odnowionych ram europejskiej wspdtpracy na
rzecz miodziezy (2010-2018) (**);

— sprawozdaniu grupy eksperckiej ds. systeméw jakoSci w pracy z mlodzieza w pafistwach czlonkowskich UE,
2015 1,

— deklaracji drugiej Europejskiej Konwencji w sprawie Pracy z Mlodzieza (2015) (*9).

1

() 7110/10.
() 17066/10.
() 14035/10.
() 9981/10/REV 1.
() 9640/16.
(®) Dz.U. C417 2 15.12.2015, 5. 1.
() Dz.U.C 1722z 27.5.2015,s. 3.
() Dz.U.C 183z 14.6.2014, s. 18.
() Dz.U.C 302 1.2.2014, 5. 5.
(') Dz.U.C168 z 14.6.2013, s. 5.
(") Dz.U. C 3982 22.12.2012,s. 1.
() Dz.U.C 169 2 15.6.2012, s. 1.
(") Dz.U. C 327 2 4.12.2010, s. 1.
() Dz.U.C 137 2 27.5.2010, s. 1.
() Dz.U. C417 2 15.12.2015,s. 17.
(*) http://pjp-eu.coe.int/documents/1017981/8529155/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-
46d9-80ec-5ca57c35eb85
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