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P7 TA(2014)0013
Udzial finansowy pracownikow w dochodach przedsigbiorstw

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 14 stycznia 2014 r. w sprawie partycypacji finansowej pracownikéw
w dochodach spétek (2013/2127(INI))

(2016/C 482/06)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE), w szczegdlnosci jego art. 3 ust. 3,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 marca 2010 r. zatytulowany ,Europa 2020: Strategia na rzecz inteligentnego
i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu” (COM(2010)2020),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 12 grudnia 2012 r. zatytulowany ,Plan dzialania: Europejskie prawo spélek
i fad korporacyjny — nowoczesne ramy prawne na rzecz bardziej zaangazowanych udzialowcéw i zréwnowazonych
przedsigbiorstw” (COM(2012)0740),

— uwzgledniajgc komunikat Komisji z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie ram promocji partycylpacji finansowej pracownikéw
(COM(2002)0364) oraz rezolucj¢ Parlamentu z dnia 5 czerwca 2003 r. w tej sprawie (),

— uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) z dnia 21 pazdziernika 2010 r.
w sprawie partycypacji finansowej pracownikéw w Europie (%),

— uwzgledniajac opracowanie, ktére zlecita Komis;a Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Parlamentu, w sprawie partycypacji
finansowej pracownikéw w dochodach spéiki (°), opublikowane we wrzesniu 2012 r.,

— uwzgledniajac sprawozdanie PEPPER [V, zatytulowane ,Por6wnanie partycypacji pracownikéw w zyskach i w wynikach
przedsigbiorstwa w panstwach czlonkowskich i panstwach kandydujacych do Unii Europejskiej”, opublikowane
w pazdzierniku 2009 r. przez Wolny Uniwersytet w Berlinie,

— uwzgledniajac sprawozdanie PEPPER III, zatytulowane ,Promocja partycypacji pracownikéw w zyskach i w wynikach
przedsigbiorstwa w nowych pafistwach cztonkowskich i pafistwach kandydujacych do Unii Europejskiej”, opublikowane
w czerwcu 2006 r. przez Wolny Uniwersytet w Berlinie,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji PEPPER II z dnia 8 stycznia 1997 r. zatytulowane ,Promocja partycypacji os6b
zatrudnionych w zyskach i w wynikach przedsigbiorstwa (facznie z udzialem kapitalowym) w panstwach
cztonkowskich” (COM(1996)0697),

— uwzgledniajac sprawozdanie PEPPER I zatytulowane ,Promocja partycypacji pracownikéw w zyskach i w wynikach
przedsi¢biorstwa” opublikowane w marcu 1991 r. przez Komisje oraz Europejski Instytut Uniwersytecki,

— uwzgledniajac  projekt pilotazowy Komisji w sprawie promocji akcjonariatu pracowniczego i partycypacji
pracownikow (%),

— uwzgledniajac sprawozdanie grupy wysokiego szczebla niezaleznych ekspertéw z dnia 18 grudnia 2003 r. w sprawie
transnarodowych przeszkdd dla wzrostu partycypacji finansowej pracownikéw w przedsigbiorstwach miedzynarodo-

wych,
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 3 pazdziernika 2012 r. zatytulowany , Akt o jednolitym rynku Il — Razem na
rzecz nowego wzrostu gospodarczego” (COM(2012)0573),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 14 marca 2006 r. zatytulowany ,Realizacja wspdlnotowego programu
lizboniskiego na rzecz wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Przenoszenie wlasnosci przedsigbiorstw — ciaglosé
poprzez nowy poczatek” (COM(2006)0117),

— uwzgledniajac swg rezolucje z dnia 15 stycznia 2013 r. w sprawie informowania pracownikéw i konsultowania si¢
z nimi, przewidywania restrukturyzacji i zarzadzania nimi ('),

— uwzgledniajac art.48 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opini¢ Komisji Gospodarczej i Monetarne;j
(A7-0465/2013),

A. majgc na uwadze, iz systemy partycypacji finansowej pracownikéw (PFP) moga oferowal bezposrednie korzysci
finansowe przekraczajace podstawowe mechanizmy wynagrodzenia poprzez:

— udzial we wlasnosci, ktéry daje pracownikom prawo do udzialu w korzysciach plynacych z sukcesu spotki oraz
wigze si¢ z ich udzialem w odpowiedzialnosci i w ryzyku zwigzanym z decyzjami strategicznymi,

— udzial w zyskach w postaci gotowki, udzialow lub $wiadczen, mogacy stanowi¢ nagrode za odniesiony sukces lub
wybitne wyniki, wspomozenie dochodéw pracownikéw oraz zwigkszenie ich sily nabywczej, co przelozy sig
bezposrednio na lokalng gospodarke;

B. majac na uwadze, Ze pracownicy staja w obliczu podwdjnego ryzyka, gdy pracodawca ponosi skutki kryzysu: z jednej
strony ryzyka utraty pracy, a tym samym dochoddw, a z drugiej z strony ryzyka utraty kapitalu zainwestowanego w ich
przedsigbiorstwa;

C. majgc na uwadze, ze istniejg trzy gléwne modele PFP, sposrdd ktorych spotka moze dokonaé wyboru: udziat w zyskach
(gotéwkowy, odroczony lub oparty o akcje), indywidualny udzial w kapitale (akcje pracownicze lub opcje na akcje) oraz
programy akcjonariatu pracowniczego (koncepcja ESOP); majac na uwadze, ze PFP moze przyjaé forme akeji lub
gotéwkows;

D. majac na uwadze, ze dobér najodpowiedniejszego modelu PFP bedzie czgsto zaleze¢ od rozmiaru i statusu spélki,
a zwlaszcza od tego, czy jest ona notowana na gieldzie czy nie;

E. majac na uwadze, ze PFP, zwlaszcza w postaci koncepcji ESOP lub czgSciowego udziatu w strukturze wlasnosci, moze
pelni¢ role amortyzatora, poniewaz umozliwia zarzadzanie premiami oraz innymi formami plac dodatkowych i nagréd
przez strony trzecie w formie funduszy powierniczych, rozpraszajac ryzyko inwestycyjne miedzy gtéwnych
udzialowcow spotki oraz zapewniajac pracownikom portfel zabezpieczonych akeji;

F. majac na uwadze, ze partycypacja finansowa pracownikéw w przedsigbiorstwach oznacza dla nich wiele potencjalnych
zagrozen; majac na uwadze, ze partycypacja finansowa nie powinna by¢ wykorzystywana w celu uniknigcia zgodnosci
z prawem pracy lub jako spos6b na ograniczenie nabytych praw spolecznych i pracowniczych oraz nie w celu
wywierania nacisku w dazeniu do wigkszego uelastycznienia rynku pracy;

G. majgc na uwadze, Ze pracownicy w razie otrzymania od wlascicieli sp6tki prawa pierwszenstwa wykupu, a przez to do
przejecia spotki borykajacej si¢ z trudnosciami finansowymi moga podjaé probe ochrony swoich wilasnych miejsc
pracy, a procedura ta moze pomdc w ograniczeniu niepewnosci dalszego zatrudnienia wynikajacej z ewentualnych ofert
zakupu zlozonych przez inne spélki; majac na uwadze, Ze akcjonariat pracowniczy moze rozwiazaé problemy
zwigzane z dziedziczeniem spolki, poniewaz spélki czesto likwiduje sie lub sprzedaje w celu restrukturyzacji lub
likwidagji, jesli dziedziczenie nie jest mozliwe; majac na uwadze, Ze taka procedura moze by¢ pomocna w szczegdlnosci
dla MSP i mikroprzedsigbiorstw w celu zabezpieczenia dalszego prowadzenia przez nie rentownej dziatalnosci
gospodarczej; majgc na uwadze, ze powyzsze korzysci mozna osiggnaé jedynie przy aktywnym udziale pracownikéw;

@) Teksty przyjete, P7_TA(2013)0005.
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H. majac na uwadze, ze koncepcja ESOP, w ramach ktérej jednostka posredniczaca nabywa akcje w imieniu pracownikéw,
stanowi przyklad wydajnego modelu wykupu pracowniczego w spétkach nienotowanych na gieldzie; majac na uwadze,
ze pracownicy nie s narazeni na dodatkowe ryzyko, poniewaz koszt nabycia akcji jest pokrywany ze Srodkéw
uzyskanych z udzialu w zyskach lub z pozyczki, ktéra splaca si¢ przy pomocy Srodkéw uzyskanych z udziatu
w zyskach, wyplacanych pracownikom jako dodatek do standardowego wynagrodzenia;

. majac na uwadze, ze hiszpanska koncepcja sociedades laborales to przyklad najlepszej praktyki w zakresie stosowania
systemu PFP dla mikroprzedsigbiorstw; majac na uwadze, Ze ten system pozwala tez bezrobotnym na jednorazows
wyplate Swiadczen dla bezrobotnych w celu zalozenia nowego lub rekapitalizacji istniejacego przedsigbiorstwa;

J.  majac na uwadze, ze PFP ogranicza podejscie krotkowzroczne i propaguje podejicie zrownowazone i dlugoterminowe
w procesie podejmowania decyzji strategicznych przez kadre kierowniczg oraz moze zwigkszy¢ zainteresowanie
pracownikéw dlugotrwalym zaangazowaniem si¢ i poszukiwaniem innowacyjnych rozwigzan procesu produkcyjnego;
majac w zwigzku z powyzszym na uwadze, ze PFP moze przynie$¢ stabilno$¢, rozwdj i wzrost, jednocze$nie
zmniejszajac ryzyko wiazace si¢ z nadmierna ekspansja prowadzaca do redukcji miejsc pracy; uwaza, ze efekty te moga
zostal osiggnigte w jeszcze wigkszym zakresie przez stabilne i sprawnie dzialajace instytucje zaangazowania
pracownikéw;

K. majgc na uwadze, ze systemy partycypacji finansowej stanowia zachete do inwestowania w szkolenia z uwagi na
wigksze prawdopodobiefistwo zatrzymania w spolce wykwalifikowanych pracownikow na dluzszy czas;

L. majagc na uwadze, ze partycypacja finansowa pracownikéw w zyskach spélek oraz, w stosownych przypadkach, udziat
pracownikéw w procesie podejmowania decyzji moga przyczyni¢ si¢ do poprawy satysfakcji z pracy oraz ogdlnych
wynikéw i motywacji pracownikéw; majac na uwadze, ze moze to réwniez zacheci¢ pracownikéw do rozwijania
poczucia wilasnosci i lepszego zrozumienia przedsigbiorstwa, a takze poprawi¢ wzajemny szacunek miedzy
pracodawcami i pracownikami;

M. majgc na uwadze, ze zachgcanie pracownikéw do rozwijania poczucia wlasnosci i odpowiedzialnosci zwigksza ich
poczucie wiaczenia oraz prawdopodobienstwo zaangazowania si¢ pracodawcéw w sprawy pracownikéw i zrozumienia
ich obaw, punktu widzenia i pomystéw;

N. majac na uwadze, ze ustanowienie PFP moze pomdc w zwigkszaniu wydajnosci, poprawie wynikéw pracy, uzgadnianiu
intereséw pracownikéw i udzialowcéw oraz w przycigganiu i zatrudnianiu kluczowego personely;

O. majac na uwadze, Ze partycypacja pracownikéw w zarzadzaniu poprzez prawa glosu, prawo udziatlu lub inne formy
zarzgdzania moze usprawnic zarzadzanie i przeplyw informacji oraz sprawi¢, ze pracownicy lepiej zrozumieja sytuacje,
kiedy spotka bedzie borykac si¢ z trudno$ciami, oraz da im wigksza mozliwo$¢ bycia docenionym oraz korzystania
z zyskow, kiedy spotka bedzie osiggata lepsze wyniki;

P. majac na uwadze, ze w przypadku modeli PFP wykorzystujacych jednostke posredniczgca, taka jednostka moze
wykonywaé prawo glosu lub inne formy zarzadzania w imieniu pracownikéw, umozliwiajac tym samym zbiorowa
reprezentacjg;

Q. majgc na uwadze, ze systemy PFP mogg odegra¢ znaczgcg role w angazowaniu pracownikéw dodatkowo w procesy
informowania, konsultacji i podejmowania decyzji w trakcie restrukturyzacji;

R. majgc na uwadze, ze PFP podlega krajowym zasadom opodatkowania, oraz majgc na uwadze, ze niewlasciwe byloby
opracowanie kompleksowego i uniwersalnego modelu PFP na szczeblu UE; majac na uwadze, ze zasady PFP powinny
zosta starannie opracowane przez dana spolke, a jej pracownicy powinni wzia¢ odpowiednio pod uwage szerszy
kontekst krajowy i sektorowy; majac na uwadze, ze pakiet podstawowych wytycznych méglby zyskaé zaufanie
publiczne i przyczyni¢ si¢ do realizacji celéw zwigzanych z PFP;

S. majgc na uwadze, ze poniewaz PFP nie musi by¢ najlepszym rozwigzaniem dla wszystkich spotek i wszystkich
pracownikéw, decyzja o wprowadzeniu takiego systemu powinna by¢ starannie przemyslana;
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Przeszkody dla przyjecia si¢ PFP w UE

1. wzywa panstwa czlonkowskie do rozwazenia przeszkdd transnarodowych, ktére napotykaja zaréwno spoiki
w niektorych panstwach czlonkowskich proponujace swoim pracownikom takie systemy, jak i pracownicy, dla ktérych
podwojne opodatkowanie moze stanowi¢ naruszenie ich prawa do swobodnego przemieszczania sig;

2. zwraca uwage na réznice miedzy panstwami cztonkowskimi w zakresie obowigzkowych skladek na ubezpieczenie
spoleczne od dochodéw z partycypacji finansowej;

3. podkresla, ze w niektorych przypadkach korzystna moglaby by¢ stopniowa harmonizacja istniejacych systeméw
partycypacji finansowej oraz zwigzanych z nimi przepiséw krajowych w taki sposob, aby w przyszlosci pracodawcy
mogliby je oferowaé w takiej samej lub podobnej postaci w tych pafistwach czlonkowskich, w ktérych posiadaja
pracownikéw;

4. podkresla, ze brak informacji o istniejacych systemach partycypacji finansowej mozna by czg¢sciowo zrekompensowaé
wickszg poréwnywalnoscig danych na ich temat na szczeblu migdzynarodowym, co zmniejszytoby koszty zaréwno wobec
wiekszych spotek, jak i wobec MSP, umozliwiajac im oferowanie takich systeméw partycypacji pracownikéw, ktore
spetnialyby ich okreslone potrzeby;

5. podkresla brak krajowych Srodkéw ustawodawczych strZyjajqcych rozwojowi systeméw PFP; w zwigzku
z powyiszym zauwaza réznice miedzy panstwami UE-15(") a pafstwami UE-13(®) w zakresie ich poziomu
zaangazowania w systemy PFP; zauwaza powigzanie migdzy wprowadzeniem na szczeblu kra;owym Srodkow
ustawodawczych na korzy$¢ systeméw PFP a liczba pracownikéw uczestniczacych w takich systemach (°);

Kwestie podatkowe

6.  podkresla, iz w celu uniknigcia podwdjnego opodatkowania oraz dyskryminacji konieczna jest wigksza przejrzystosé
krajowych systeméw wlasno$ci pracowniczej, a zwlaszcza metod obliczania rzeczywistych obcigzen podatkowych w calej
UE-28;

7. zauwaza, ze zalozenia europejskiego modelu wilasno$ci pracowniczej nie powinny mieé pierwszenstwa przed
krajowymi przepisami podatkowymi;

8. wzywa panstwa czlonkowskie, aby propagujac systemy wilasnosci pracowniczej, wprowadzaly bodzce podatkowe
zgodne z dobrymi praktykami;

9. zwraca uwage, ze wiasciwie ukierunkowane bodZce podatkowe moglyby w réznych panstwach czlonkowskich
zwigkszy¢ finansowa wlasno$¢ pracownicza, a nawet przyczynic si¢ do wzrostu gospodarczego;

10. uwaza zatem, ze Komisja powinna przedstawi¢ wytyczne dotyczace opodatkowania partycypacji finansowej
pracownikéw;

Zalecenia

11.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do rozpatrzenia odpowiednich $rodkéw majacych na celu zachecenie
spotek do dobrowolnego opracowania i udostgpniania systeméw PFP, otwartych dla wszystkich pracownikéw i opartych na
zasadzie niedyskryminacji, z uwzglednieniem szczegdlnej sytuacji MSP i mikroprzedsigbiorstw; wzywa pafstwa
czlonkowskie do zwigkszenia wymiany najlepszych praktyk w tym zakresie;

12.  jest zdania, Ze partycypacja finansowa pracownikéw moze réwniez przybiera¢ forme premii wyplacanej
pracownikowi lub odbywa¢ si¢ poprzez udzial w kapitale zakladowym lub dzigki specjalnym obligacjom, zaleznie od
stosowanego produktu finansowego i rodzaju danego przedsigbiorstwa;

13.  uwaza, ze wszelkie Srodki zwigzane z udzialem finansowym pracownikéw w dochodach przedsigbiorstwa powinny
by¢ zréwnowazone w perspektywie dlugoterminowej i oparte na zasadach dobrowolnosci uczestnictwa, réwnosci
pomiedzy pracownikami oraz nalezytej starannosci, szczegélnie w matych i Srednich przedsigbiorstwach; podkresla, iz
pomimo uznania przez UE uzytecznosci systeméw partycypacji finansowej pracownikoéw obszar ten nie lezy w zakresie
kompetencji Unii;

(') Pafistwa cztonkowskie, ktére weszly do Unii przed 1995 r.
()  Pafistwa cztonkowskie, ktére weszly do Unii po 1995 r.
() ,Partycypacja finansowa pracownikéw w zyskach spétek” (PE 475.098), s. 36.
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14.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do wigczenia partneréw spolecznych, zgodnie z prawem i praktyka
krajowa, organizacji akcjonariatu pracowniczego i zainteresowanych stron w intensywniejszy dialog miedzy decydentami
politycznymi, pracodawcami i przedstawicielami pracownikéw, na odpowiednich szczeblach, przy jednoczesnym
poszanowaniu autonomii partneréw spolecznych w rokowaniach zbiorowych w celu zagwarantowania, ze przy
opracowywaniu strategii krajowych stuzacych usprawnieniu wdrazania systeméw PFP przez firmy uwzgledni sie istniejace
przyklady najlepszych praktyk na szczeblu krajowym;

15.  oczekuje na wyniki projektu pilotazowego, a w szczegdlnosci na powstanie Wirtualnego Centrum PFP i Kalkulatora
efektywnej stawki podatkowej CETREPS; oraz zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie panstwom cztonkowskim pomystéw
na temat mechanizméw dotyczacych tego udzialu z perspektywy powyzszego projektu pilotazowego;

16.  z zainteresowaniem odnotowuje potencjalny 29. system jako opcjonalne jednolite ramy prawne dostepne dla
pracownikéw w calej UE, ktére przestrzegalyby zakresu kompetencji pafistwa czltonkowskiego w odniesieniu do prawa
podatkowego i prawa pracy w nastepujacych kwestiach:

a) zestaw prostych, podstawowych modeli pomocniczych opracowanych w oparciu o przyklady najlepszych praktyk dla
kazdego rodzaju i rozmiaru przedsi¢biorstwa,

b) podejscie rynkowe, w ktorym wylacznie spolki, ktére uznaja jeden system za przydatny, by go stosowaly,

¢) umozliwienie wspolistnienia réznic w kulturze prawnej panstw czlonkowskich poprzez zachowanie réwnoleglych
systeméw krajowych,

d) poprawa przejrzystosci i dostgpu do informacji w celu umozliwienia jednakowego wdrozenia systemu w poszczegdlnych
panstwach czlonkowskich,

) mozliwos¢ zastosowania na szczeblu krajowym i na szczeblu UE za kazdym razem, kiedy zajdzie taka potrzeba, bez
ograniczenia do spétek transgranicznych, biorac pod uwage kwestie podatkowe, a takze ryzyko finansowe, jakie
ponosza pracownicy (');

17.  uwaza, Ze ocena skutkow 29. systemu pozwoli oceni¢ mozliwosci stworzenia réwnych warunkow dzialania oraz
unikniecia przeszkdod przy wchodzeniu przedsigbiorstw na rynek miedzynarodowy;

18.  zwraca uwage, Ze akcjonariat pracowniczy sprzyja wielce pozadanej spojnosci spolecznej oraz znaczaco wzmacnia
trwaly fad korporacyjny; podkresla jednak koniecznos¢ przedsigwzigcia Srodkéw ostroznosci przy wspieraniu systemow
wiasnosci, tak aby systemy podzialu zyskoéw nie zastgpowaly plac;

19.  w zwigzku z powyzszym zwraca si¢ do Komisji i wlasciwych zainteresowanych stron o dalsze wspieranie idei
,podejscia modutowego”;

20.  zacheca Komisje do przedstawienia niezaleznej oceny skutkéw takiego ,29. systemu” dotyczacego PFP oraz oczekuje
uwzglednienia tych informacji w sprawozdaniu okresowym Komisji;

21.  wzywa Komisj¢, aby po opublikowaniu niezaleznej oceny skutkéw, we wspdlpracy z organizacjami akcjonariatu
pracowniczego, panstwami cztonkowskimi i, w odpowiednich przypadkach, partnerami spolecznymi rozwazyla
opracowanie pakietu podstawowych wytycznych dotyczacych pomyslnie funkcjonujacych systeméw PFP z uwzglednieniem
nastepujacych cech:

a) nastawiony na cel: spotki powinny okreslaé cele systemu PFP, aby mozna bylo zdecydowad, ktdry z modeli jest dla nich
najbardziej odpowiedni oraz aby zwigkszy¢ szanse osiggniecia stawianego celu; wprowadzenie systemu PFP powinno
podlega¢ konsultacjom z pracownikami i ich przedstawicielami; umowy dotyczace systeméw PFP nie majg mocy
nadrzednej wobec postanowien ukladéow zbiorowych;

b) elastyczny pod wzgledem operacyjnosci oraz dobrowolny: PFP dziala inaczej w réznych sektorach, w spétkach réznej
wielkodci i réznego rodzaju oraz w réznych panstwach czlonkowskich; w zwiazku z tym decyzja o opracowaniu
i wdrozeniu systemu PFP powinna zostaé podjeta na poziomie przedsigbiorstwa, w $wietle obowigzujgcego prawa
krajowego oraz praktyki, jak réwniez z uwzglednieniem sytuacji finansowej spotki;

(") ,Partycypacja finansowa pracownikéw w zyskach spotek” (PE 475.098), s. 16.



C 482/46 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 23.12.2016

Wtorek, 14 stycznia 2014 r.

¢) stanowiacy dodatek/uzupelnienie do wynagrodzenia z tytulu umowy o prace: jakikolwiek model PFP powinien stanowi¢
dodatek do placy podstawowej pracownika oraz jego uprawnien z tytulu umowy, a nie zastgpowal powyzsze
uprawnienia;

&

dobrowolny dla pracownikéw: PFP jest Srodkiem, kt6ry daje pracownikom mozliwos¢ wyboru sposobu wykorzystania
blizszych relacji finansowych z ich pracodawcy; docelowo powinien on by¢ dobrowolny dla poszczegdlnych
pracownikéw, ktorzy moga z niego skorzysta¢ lub z niego zrezygnowa¢, jednak w réwnym stopniu dostepny dla ogétu
sity roboczej w spolce, w tym dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, w oparciu o zasade
niedyskryminacji, tak aby umozliwi¢ prawdziwe wlaczenie wszystkich pracownikow;

) negocjowany przez partneréw spolecznych: tam, gdzie praktyka i tradycja danego kraju uwzgledniaja partneréw
spolecznych na szczeblu spolki, nalezy negocjowac systemy PFP z wilasciwymi partnerami spolecznymi na poziomie
lokalnym, zakladowym lub na poziomie spolki, tak aby systemy te byly dostosowane do okreslonych warunkéw
i okoliczno$ci w spélce oraz jej sily roboczej; takie systemy nie powinny dyskryminowaé pracownikéw ze wzgledu na
przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych lub z innych ewentualnych przyczyn okreslonych w art. 10 TFUE;

f) jasne informacje: pracownikom nalezy przekazal jasne informacje na temat ryzyka oraz uprawnieni wiazacych sie
z przystapieniem do danego systemu PFP, w tym na temat okresu nabywania uprawnien: decyzja o przystapieniu do
systemu PFP powinna opiera¢ si¢ na $wiadomej zgodzie pracownika, udzielonej w oparciu o pelng wiedz¢ w zakresie
przystugujacych mu w zwigzku z wyborem danego systemu PFP uprawnien, zobowigzaf, mozliwego ryzyka, a takze
skutkéw podatkowych oraz na temat warunkow, jakie maja zastosowanie w przypadku odejicia ze spétki lub
wystapienia z systemu PFP w jakichkolwiek okoliczno$ciach;

zaangazowanie w zarzadzanie: w zaleznoSci od systemu pracodawca powinien zaoferowal pracownikowi lub
pracownikom bezposrednie uczestnictwo w zarzadzaniu spétky; w takim przypadku zakres praw i odpowiedzialnosci
powinien zosta¢ wspélnie wyraznie okreslony;

©

h) jezeli wybranym modelem jest udzial we wlasnosci, preferuje si¢ zbiorowy akcjonariat — np. w ramach funduszu
powierniczego; w ramach takiego modelu akcje nalezy przypisaé w taki sposdb, by nie zwigkszy¢ istniejacych réznic
w wynagrodzeniach;

i) wskazuje na koniecznos$¢ ochrony pracowniczych udzialéw kapitatowych przed upadloscia przedsigbiorstwa w drodze
ich ubezpieczenia;

j) przy podejmowaniu decyzji odnosnie systeméw PFP nalezy zawsze bra¢ pod uwage kwesti¢ rownouprawnienia kobiet
i mezczyzn,

k) przejrzysto§¢: zainteresowani pracownicy powinni mie¢ zawsze dostep do informacji dotyczacych sytuacji
ekonomicznej danej spotki, a takze do informacji o wigzacym si¢ z tym ryzykiem;

22.  zauwaza, ze jak sie okazalo w okresie przed nadejiciem kryzysu finansowego, polityka wynagrodzen zachecajgca
pracownikéw do podejmowania nadmiernego ryzyka moze utrudni¢ prawidtowe i skuteczne zarzadzanie instytucjami
kredytowymi, funduszami inwestycyjnymi i innymi przedsi¢biorstwami z sektora finansowego;

23.  zacheca partneréw spotecznych do dalszej wspélnej pracy w celu opracowywania nowych mozliwosci dla PFP na
odpowiednich szczeblach;

24. uwaza, Ze w celu promowania partycypacji finansowej z mysla o stworzeniu nowej formy finansowania
przedsigbiorstwa i umozliwieniu pracownikom bycia w $cislejszej relacji z zatrudniajacym ich przedsigbiorstwem, nalezy
da¢ pracodawcom mozliwos¢ zaoferowania pracownikom subskrypcji akcji lub specjalnych dluznych papieréw
warto$ciowych (obligacji); uwaza, ze subskrypcje kapitalu powinny by¢ dobrowolne dla pracownikéw, dzialajacych
indywidualnie lub zbiorowo, jak i dla przedsigbiorstwa;

25.  uznaje, iz dziedziczenie przeds1¢b10rstw dodatkowe finansowanie, retencja pracownikéw oraz inne problemy
charakterystyczne dla MSP mogy zostac zfagodzone za pomoca programow akcjonariatu pracowniczego; jest zdania, ze
systemy wlasno$ci pracowniczej w malych przedsigbiorstwach i mlkroprzed51§b10rstwach moga zostaC powiazane
z instrumentami rynku pracy, takimi jak zasitki dla bezrobotnych, i w rezultacie pomaga¢ w powrocie bezrobotnych na
rynek pracy;

26.  zwraca uwage na brak informacji oraz dziatafi edukacyjnych dotyczqcych mozliwych systeméw wlasnosci
pracowniczej, szczegdlnie wiréd MSP; wzywa w zwigzku z tym Komisje i pafistwa cztonkowskie do lepszej organizacji
kampanii informacyjnych oraz do zachgcania do transgranicznego transferu systeméw najlepszych praktyk miedzy
panstwami cztonkowskimi;
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27.  zacheca panstwa czlonkowskie do korzystania, we wspdlpracy z partnerami spolecznymi, organizacjami
akcjonariatu pracowniczego i Komisja, z istniejacych jednolitych portali informacyjnych — punktéw obstugi kompleksowej —
dostepnych dla pracownikéw i pracodawcéw, w ktérych wyjasniano by korzysci i dobre strony PFP, a takze zwigzane
z takimi systemami ryzyko, dostepne Srodki zachecajace na szczeblu krajowym oraz rézne istniejagce modele PFP, tak aby
pracownicy i pracodawcy mogli podejmowad Swiadome decyzje w zakresie systeméw PFP i znalez¢ najlepsze rozwigzanie
w zakresie zawierania umoéw na szczeblu spolki, a takze lepiej oceni¢ dostgpne dla nich opcje oraz trudnosci plynace
z przystapienia do danego systemu PFP; proponuje, by takie jednolite portale informacyjne byly powiazane z istniejacymi
wla$ciwymi organami lub wladzami na szczeblu krajowym lub by funkcjonowaly w ich ramach;

(o]
o o

28.  zobowigzuje swojego przewodniczgcego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.



