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IV

(Informacje)

INFORMACJE INSTYTUCJI, ORGANOW I JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
UNII EUROPEJSKIE]

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI UNII EUROPEJSKIE]

Zasady etyki czlonkéw i bylych czltonkéw Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej

(2016/C 483/01)

TRYBUNAL SPRAWIEDLIWOSCI UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 253, 254, 257 i 339,

uwzgledniajac art. 2, 4, 6, 8, 18 i 47 statutu Trybunalu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, art. 4-6 regulaminu
postepowania przed Trybunalem Sprawiedliwosci oraz art. 5-7 regulaminu postgpowania przed Sadem,

majac na uwadze, ze wskazane jest doprecyzowanie w zasadach etyki obowigzkéw wynikajacych z postanowien statutu
i z przepiséw regulaminéw majgcych zastosowanie do czlonkéw i bylych czlonkéw Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej,

przyjmuje nastepujace zasady etyki:

Artykut 1
Zakres stosowania

Zasady etyki obowiazuja czlonkéw i bylych czlonkéw sadow, ktére wchodza lub wchodzily w sklad Trybunalu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Artyku} 2

Zasady
1. Czlonkowie poswigcajg si¢ w pelni wykonywaniu swojego mandatu.
2. Czlonkowie wykonuja swéj mandat w pelni niezawisly sposéb, uczciwie, godnie, bezstronnie oraz lojalnie
i zachowujac tajemnice oraz przestrzegaja okreslonych ponizej zasad.

Artykut 3

Niezawislos$¢, uczciwo$é i godnosé

1. Czlonkowie pelnig swoje funkcje w pelni niezawisly i uczciwy sposéb, nie kierujac si¢ jakimkolwiek osobistym lub
krajowym interesem. Nie zwracajg si¢ o instrukcje ani nie stosujg si¢ do zadnych instrukcji otrzymanych od instytucji,
organéw lub jednostek organizacyjnych Unii, rzadéw panistw czlonkowskich badZ podmiotéw publicznych lub

prywatnych.
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2. Czlonkowie nie przyjmuja korzysci, jakiegokolwiek rodzaju, ktére moglyby wzbudzi¢ watpliwosci co do ich
niezawistosci.

3. Czlonkowie respektujg godnosé swoich funkgji.
4.  Czlonkowie dbajg o to, by nie zachowywac si¢ i nie wyrazac si¢, przy uzyciu jakiegokolwiek Srodka, w sposob,
ktéry wplywa negatywnie na postrzeganie przez opini¢ publiczng ich niezawistosci, uczciwosci i godnosci ich funkgji.
Artykut 4
Bezstronno$¢

1. Czlonkowie unikaja wszelkich sytuacji mogacych spowodowac konflikt intereséw lub ktére moga by¢ postrzegane
jako takie. Nie uczestniczg w rozpoznawaniu sprawy, w ktdrej majg osobisty interes.

2. Czlonkowie dbajg o to, by nie zachowywac si¢ i nie wyrazac sie, przy uzyciu jakiegokolwiek $rodka, w sposéb,
ktéry wplywa negatywnie na postrzeganie przez opini¢ publiczng ich bezstronnosci.
Artykut 5
Informacja i o$wiadczenie o osobistych interesach

1. Czlonkowie informujg prezesa sadu, do ktérego nalezg, jezeli zostali wyznaczeni do rozpoznawania sprawy,
w ktorej maja interes mogacy spowodowa¢ konflikt interesow.

2. Z chwila objecia przez nich obowigzkéw cztonkowie przekazujg prezesowi sgdu, do ktérego naleza, oswiadczenie
dotyczace ich powigzan finansowych w rozumieniu ust. 3.

3. Oswiadczenie odnosi si¢ do wskazania kazdego podmiotu, w ktérym czlonek posiada bezposredni udzial
finansowy, ktéry z racji jego wymiaru moglby z rozsadnego punktu widzenia by¢ postrzegany jako mogacy
spowodowa¢ konflikt intereséw, gdyby czlonek zostal wyznaczony do rozpatrywania sprawy dotyczacej takiego
podmiotu. Czlonek wskazuje w swoim o$wiadczeniu kazdy podmiot, w ktérym posiada taki udzial finansowy, ktory
moze przybraé postaé zindywidualizowanego udzialu finansowego w kapitale, w szczegdlnosci akcje lub udzial w jakiej-
kolwiek innej postaci, na przyklad obligacje lub certyfikaty inwestycyjne. Oswiadczenie nie odnosi si¢ do podmiotéw,
w ktorych czlonek posiada udzialy zarzadzane w dyskrecjonalny sposéb przez osobe trzecia.

4. W przypadku zmiany dotyczacej wskazania podmiotéw, do ktérych odnosi sie o§wiadczenie w rozumieniu ust. 3,
nalezy przedstawi¢ nowe oéwiadczenie w mozliwie najkrétszym czasie, najp6Zniej za§ w terminie dwoch miesiecy od
wystapienia danej zmiany.

5. O$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy przekazaé w drodze formularza zawartego w zalaczniku do
niniejszych zasad etyki.

6. Informacje i o$wiadczenia przekazywane na podstawie ust. 1-3 maja umozliwi¢ prezesowi danego sadu
sprawdzenie, czy dany czlonek ma osobisty interes w rozstrzygnieciu sporu w konkretnej sprawie.

Artykut 6

Lojalnosé
1. Czlonkowie respektuja obowiazek lojalnosci wobec instytucji.

2. Czlonkowie korzystajg w sposob przejawiajacy sie szacunkiem ze wsparcia urzednikéw i innych pracownikéw
instytucji, w szczegdlnosci tych przydzielonych do ich gabinetu.

3. Czlonkowie zarzadzajg w odpowiedzialny spos6b materialnymi zasobami instytucji.

4.  Czlonkowie powstrzymuja si¢ poza instytucja od jakichkolwiek wypowiedzi, ktére moglyby zaszkodzi¢ jej
dobremu imieniu.
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Artykut 7
Zachowanie tajemnicy
1. Czlonkowie przestrzegajg obowiazku utrzymania w tajemnicy tresci narad.

2. Czlonkowie przestrzegaja obowigzku zachowania tajemnicy przy rozpoznawaniu spraw sadowych i przy
zajmowaniu si¢ sprawami administracyjnymi.

3. Czlonkowie zachowuja w swojej postawie i wypowiedziach dystans, z jakim wigza si¢ ich funkgcje.

Artykut 8
Inne zajecia

1. Czlonkowie zobowiazujg si¢ do przestrzegania we wszelkich okoliczno$ciach obowigzku dyspozycyjnosci, tak aby
mogli poswieci¢ si¢ w pelni wykonywaniu swojego mandatu.

2. Czlonkowie moga prowadzi¢ inne zajecia tylko wtedy, gdy sa one zgodne z ich obowigzkami wynikajacymi
z art. 2-4, 6 i 7 niniejszych zasad etyki. Bez uszczerbku dla odstepstwa przewidzianego w art. 4 akapit drugi statutu
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wykonywanie wszelkiej dzialalnosci zawodowej innej niz dziatalnosé
wynikajaca z wykonywania ich mandatu jest niezgodne z tymi obowiazkami.

3. Czlonkowie moga uzyska¢é zgode na wykonywanie dzialalnosci, ktéra pozostaje w Scistym zwiazku
z wykonywaniem ich mandatu. W tych ramach:

— moga uzyskaé zgode na reprezentowanie instytucji lub sadu, do ktdrego naleza, podczas wydarzen protokolarnych
lub oficjalnych uroczystosci,

— moga uzyskaé zgode na uczestnictwo w dzialalnosci lezacej w interesie europejskim, w szczeg6lnosci wchodzgcej
w zakres rozpowszechniania prawa Unii i dialogu z sadami krajowymi i miedzynarodowymi. Czlonkowie moga
w tym celu uzyska¢ zgode na uczestnictwo w dziatalnosci edukacyjnej, w konferencji, seminarium lub kolokwium.

Jedynie uczestnictwo w dzialalnosci edukacyjnej moze wigzaé si¢ z wynagrodzeniem przewidzianym w uregulowaniach
danej instytucji edukacyjne;j.

Zajecia cztonkéw, na ktére wyrazit zgodg sad, do ktérego nalezg, sa publikowane na stronie internetowej instytucji, po
tym jak zajecia te mialy miejsce.

4. Ponadto czlonkowie moga uzyskal zgode na nicodplatne pelnienie funkcji w fundacjach lub podobnych
podmiotach dzialajagcych w dziedzinach: prawnej, kulturalnej, artystycznej, spolecznej, sportowej lub charytatywnej,
a takze w instytucjach edukacyjnych lub badawczych. W tym celu zobowigzuja si¢ do niewykonywania czynnosci
zwigzanych z zarzadem, ktére moglyby zagrozi¢ ich niezawistosci lub dyspozycyjnosci badz spowodowaé konflikt
intereséw. Przez fundacje lub podobne podmioty nalezy rozumie¢ jednostki lub stowarzyszenia niemajace celu
zarobkowego, prowadzace dzialalno$¢ uzytecznosci publicznej w wymienionych dziedzinach.

5. Jezeli czlonkowie pragng uczestniczy¢é w dzialalno$ci objetej ust. 3 i 4, w drodze odpowiedniego formularza
wystepuja o uprzednig zgode instytucji, do ktdrej naleza.

6.  Publikacje oraz zwigzane z nimi oplaty z tytulu korzystania z praw autorskich sg dozwolone bez uprzedniej
zgody.
Artykut 9
Zobowigzania cztonkéw po zakoficzeniu pelnienia funkcji

1. Po zakonczeniu pelnienia funkcji czlonkowie s nadal zwigzani obowigzkiem uczciwosci, godnosci, lojalnosci
i zachowania tajemnicy.
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2. Czlonkowie zobowigzujg si¢ do tego, Ze po zakoficzeniu pelnienia funkgji nie bedg bra¢ udziatu:

— w jakimkolwiek charakterze w sprawach, ktére w chwili zakoficzenia pelnienia przez nich funkcji toczyly si¢ przed
sadem, do ktérego nalezeli,

— w jakimkolwiek charakterze w sprawach zwigzanych w sposéb bezposredni i oczywisty ze sprawami, nawet
zakoniczonymi, w ktorych brali udziat jako sedzia lub rzecznik generalny,

— oraz w okresie trzech lat, liczac od tej daty, jako przedstawiciele stron w sprawach przed sadami, ktére wchodzg
w sklad Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, czy to na piSmie, czy ustnie.

3. W innych sprawach niz sprawy przewidziane w trzech tiret ust. 2 byli czlonkowie moga wystgpowal
w charakterze pelnomocnikéw, doradcéw lub bieglych, przedstawiaé opinie prawne lub pelni¢ funkcje arbitra, z zastrze-
zeniem jednak przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z ust. 1.

4. W razie watpliwosci co do stosowania niniejszego artykutu dawny czlonek moze zwrécic si¢ do prezesa Trybunatu
Sprawiedliwosci, ktéry podejmuje decyzje po zasiggnieciu opinii komitetu przewidzianego w art. 10.

Artykut 10
Stosowanie zasad

1. Nad prawidlowym stosowaniem niniejszych zasad etyki czuwa prezes Trybunatu Sprawiedliwosci wspierany przez
komitet konsultacyjny.

Komitet skfada si¢ z trzech czlonkéw Trybunatu Sprawiedliwosci o najdtuzszym stazu stuzbowym oraz z wiceprezesa
Trybunalu Sprawiedliwosci, jezeli nie zalicza si¢ on do wspomnianych czlonkéw.

W przypadku gdy kwestia stosowania niniejszych zasad odnosi si¢ do czlonka lub bylego czlonka Sadu, w obradach
komitetu uczestniczg prezes, wiceprezes i inny cztonek Sadu.

Komitet jest wspierany przez sekretarza Trybunalu Sprawiedliwosci.

2. Bez uszczerbku dla postanowien statutu Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, komitet moze przedstawié
swoja opini¢ danemu czlonkowi lub bylemu cztonkowi po jego wystuchaniu.

Artykut 11
Wejscie w Zycie

1. Niniejsze zasady etyki uchylaja i zastepuja poprzednie zasady etyki (Dz.U. 2007, C 223, s. 1). Wchodza w zycie
z dniem 1 stycznia 2017 r.

2. Oéwiadczenie o powigzaniach finansowych czlonkéw pelnigcych funkcje w dniu wejscia w zycie niniejszych zasad
etyki nalezy przekazal prezesowi sagdu, do ktdrego nalezg czlonkowie, najpdzniej miesigc po tym dniu.
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ZAELACZNIK

OSWIADCZENIE O POWIAZANIACH FINANSOWYCH

(zgodnie z art. 5 zasad etyki)

NAZWISKO: IMIE:

Posiadam udziat finansowy w rozumieniu art. 5 zasad etyki (') w nastepujgcych podmiotach:

Os$wiadczam, ze podane wyzej informacje sa prawidtowe i zgodne z prawda.

Data: Podpis:

(") Prosze wymieni¢ w porzadku alfabetycznym podmioty, w ktorych posiada Pan(i) bezposredni udziat finansowy
w rozumieniu art. 5 ust. 3 zasad etyki.
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