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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

KOMISJA EUROPEJSKA

ZAPROSZENIE DO WYRAZENL;\ ZAINTERESOWANIA KANDYDOWANIEM NA PRZEWODNI-
CZACEGO PANELU EKSPERTOW, O KTORYM MOWA W ART. 108 OZPORZADZENIA (UE,
EURATOM) NR 966/2012, I NA JEGO ZASTEPCE
Stopiefi AD 16 - Specjalny doradca, zgodnie z art. 5 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw

(2016/C 019 AJ01)

1. Panel ekspertow

Poczawszy od 01/01/2016 system nakladania sankcji administracyjnych (wykluczenie z udzielania funduszy unijnych lub
nakladanie kar finansowych) na nierzetelnych wykonawcéw bedzie mozna znacznie poprawi¢ poprzez utworzenie nowego
panelu ekspertéw (,panel”).

Panel zostaje wprowadzony w ramach przegladu rozporzadzenia nr 966/2012 (zwanego dalej ,rozporzadzeniem
finansowym” (")) w celu dostosowania do nowych dyrektyw w sprawie zaméwien publicznych i koncesji, aby zapewni¢
lepsza ochrong intereséw finansowych Unii.

Kluczowe kompetencje panelu sg nastepujace:

— uprawnienia do centralnej oceny wszystkich wnioskow o sankcje administracyjne skladanych przez urzednikéw
zatwierdzajacych Komisji oraz innych instytucji i organéw Unii;

— uprawnienia do przyjmowania zalecen w sprawie tych sankcji administracyjnych i publikowania ostatecznej decyzji,
ktéra ma by¢ podjeta przez odpowiedniego urzednika zatwierdzajacego.

W sklad panelu wchodza:

— staly, niezalezny przewodniczacy wysokiego szczebla (,przewodniczacy”),

— dwoch przedstawicieli Komisji (dwoch stalych czlonkéw wyznaczonych przez Komisje),
— jeden przedstawiciel wnioskujacego urzednika zatwierdzajacego.

Panel wspomagany bedzie przez staly sekretariat prowadzony przez Komisje, ktéry zapewni zaplecze administracyjne
panelu.

Dyskusje i pisemne procedury przed panelem prowadzone beda w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

II. Przewodniczacy panelu

Przewodniczacy bedzie przewodniczyl podczas wszystkich sesji panelu, ktére mogg mie¢ forme procedury pisemne;j.
W szczeg6lnosci bedzie on z pomoca stalego sekretariatu:

— przygotowywal prace panelu, zwolywat jego posiedzenia i im przewodniczyl oraz pehnit funkcje szefa panelu,
) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2015/1929 z dnia 28 pazdziernika 2015 r. zmieniajace

rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii, Dz.
U. L 286 z 30.10.2015, s. 1-29.
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— przygotowywal prace panelu, zwolywat jego posiedzenia i im przewodniczyl, tak aby panel mogt ustanowi¢ wstepna
kwalifikacje prawng (art. 108 ust. 8 lit. b) rozporzadzenia finansowego) i wydac swoje zalecenie (art. 108 ust. 9
rozporzadzenia finansowego),

— zwracal si¢ do wszelkich innych zainteresowanych urzednikéw zatwierdzajacych o wzigcie udzialu w posiedzeniach
panelu w roli obserwatoréw,

— zapewnial cista wspolprace z OLAF-em, jezeli wniosek urzednika zatwierdzajacego bedzie opierat sig, miedzy innymi,
na informacjach przekazanych przez OLAF,

— ulatwial proces decyzyjny i konsensus miedzy czlonkami panelu w celu ustalenia wstepnej klasyfikacji prawnej
i wydania zalecenia.

Nie przewiduje si¢, by przewodniczacy pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy. Orientacyjna liczba dni roboczych
potrzebnych do wypelniania opisanych powyzej zadan jest nastepujaca:

— dziesig¢ (10) posiedzen rocznie, z ktérymi wigza si¢ z oddzielne podréze do Brukseli i
— dziesi¢¢ (10) dni roboczych rocznie na prace przygotowawcze bez potrzeby podrézowania.
Kadencja wynosi pigé lat i nie jest odnawialna.

Przewodniczacy mianowany jest jako specjalny doradca w rozumieniu art. 5 Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw
Unii Europejskiej.

III. Zastepca przewodniczacego

Zastgpca przewodniczacego bedzie wykonywal zadania przewodniczacego panelu podczas jego nieobecnosci lub
w przypadkach, gdy ten z uzasadnionych wzgledéw nie bedzie ich mdgl wykonywaé. Nie oczekuje sig, ze zastgpca
przewodniczgcego bedzie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy.

Zastepca przewodniczacego mianowany jest jako specjalny doradca w rozumieniu art. 5 Warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej.

IV. Kryteria kwalifikowalno$ci (wspélne dla przewodniczacego i jego zastepcy)

Przewodniczacy i zastgpca wybierani sa sposrod bylych cztonkéw Trybunatu Obrachunkowego, Trybunatu Sprawiedliwosci
lub bylych urzednikéw, ktérzy mieli co najmniej range dyrektora generalnego w jednej z innych niz Komisja instytucji
unijnych.

Ponadto kandydaci zostaja zakwalifikowani do etapu wyboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych
spelnienie musi nastgpi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z paristw czlonkowskich Unii Europejskiej;
— Dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadaé

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw; lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadal przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po
uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji, z czego co najmniej pig¢ lat w dziedzinach zwigzanych z prawem,
ekonomig lub finansami,

— Znajomos¢ jezykow: kandydat musi biegle wladaé jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaé na
odpowiednim poziomie przynajmniej jeden inny jezyk urzedowy w Unii.

— Niezaleznos¢ i konflikt intereséw: kandydat musi by¢ niezalezny przy wykonywaniu swoich obowigzkéw, kandydat nie
moze znajdowal si¢ w sytuacji konfliktu intereséw migdzy swoimi obowigzkami jako przewodniczacy/zastepca
przewodniczacego panelu i jakimikolwiek innymi czynnosciami urzedowymi.
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V. Kryteria wyboru (wspélne dla przewodniczacego i jego zastepcy)

Przewodniczacego panelu i jego zastepce wybiera si¢ na podstawie:

— ich cech osobistych i kwalifikacji zawodowych oraz

— ich bogatego doswiadczenia w sprawach prawnych i finansowych oraz udokumentowanych kompetencji.

Podstawowe kryteria:

— doglebna znajomo$¢ sektoréw prawnego i finansowego,

— duze zdolnosci koncepcyjne i analityczne,

— znakomite umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemne;j,

— potwierdzone umiejetnosci w zakresie komunikowania sig, ktére pozwola mu skutecznie i efektywnie porozumiewac
si¢ z zainteresowanymi podmiotami wewnetrznymi i zewnetrznymi i broni¢ stanowiska panelu na forach europejskich
i migdzynarodowych.

Pozadane kryteria:

— wiedza dotyczaca strategii Komisji Europejskiej w zakresie zwalczania naduzy¢ finansowych,

— dos$wiadczenie w postgpowaniu z przypadkami naduzy¢ finansowych i nieprawidlowosci na szczeblu unijnym lub
krajowym,

— doswiadczenie zawodowe w zakresie prezentacji wynikéw analizy w czasie konferencji, seminariéw i warsztatow.

VL. Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw (wspdlne dla przewodniczacego i jego
zastepcy)

Przewodniczacy i jego zastgpca musza dziala¢ niezaleznie i nie wolno im otrzymywa¢ instrukeji ani zwracad si¢ o nie do
instytucji lub organéw Unii Europejskiej ani do innego organu publicznego lub prywatnego.

Przewodniczacy panelu bedzie musial ztozy¢ nastepujace dokumenty:

— oS$wiadczenie, w ktorym zobowiaze si¢ do dzialania w sposob niezalezny i zgodnie z interesem publicznym,

— o$wiadczenie zawierajace wykaz wszystkich innych wykonywanych czynnosci oraz

— o$wiadczenie o wszelkich interesach, ktore mozna by uznaé za majace niekorzystny wplyw na jego niezalezno$c.

W swoim zgloszeniu kandydat musi potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

VII. Zasady regulujgce mianowanie (wspdlne dla przewodniczacego i jego zastepcy)

Komisja Europejska powoluje przewodniczacego panelu i jego zastgpce na podstawie wyboru.

Kandydaci o najlepszych kwalifikacjach, ktérzy w najwyzszym stopniu spelniajg wymagania, moga zostal zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng.

Komisja wyznaczy list¢ rankingowa dwoch kandydatéw o najlepszych kwalifikacjach w nastgpujacym porzadku:
— pierwsza osoba na liscie rankingowej zostanie mianowana na przewodniczacego panelu,

— druga osoba na liScie rankingowej zostanie mianowana na zastgpce przewodniczacego panelu.

VIIL Polityka réwnych szans

Instytucje Unii Europejskiej stosuja polityke réwnych szans i przyjmuja zgloszenia kandydatéw niezaleznie od plci, rasy,
koloru skéry, pochodzenia etnicznego lub spolecznego, cech genetycznych, jezyka, religii czy wyznania, przekonan
politycznych lub wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia, niepelnospraw-
nosci, wieku lub orientacji seksualnej.
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IX. Warunki zatrudnienia (wsp6lne dla przewodniczacego i jego zastepcy)

Przewodniczacy panelu i jego zastgpca zostang mianowani na pigcioletnig kadencje, ktéra nie jest odnawialna.

Przewodniczacy panelu i jego zastgpca beda otrzymywali wynagrodzenie za kazdy dzie pracy. Wynagrodzenie to bedzie
obliczane na podstawie wynagrodzenia podstawowego urzednika Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 16,
stopient 1. Bedzie ono podlegaé opodatkowaniu na rzecz Unii Europejskiej.

Siedziba panelu bedzie miesci¢ si¢ w Brukseli (Belgia). Przewodniczacy panelu i jego zastgpca bedg mieli prawo do zwrotu
kosztéw podrézy stuzbowych zgodnie z zasadami ustanowionymi w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii
Europejskiej oraz w przepisach wykonawczych przyjetych przez Komisje.

X. Jak zglosi¢ swoja kandydature

Uwaga:

Kandydature mozna zglasza¢ na oba stanowiska (przewodniczacego i jego zastepcy) lub na jedno z nich. Nalezy
to wyraznie okresli¢ w zgloszeniu.

Zgloszenia nalezy sklada¢ w formie elektronicznej na nastgpujacy adres: BUDG-AVIS-DE-VACANCES@ec.curopa.cu.
Gdyby potrzebowali Panistwo wiecej informacji, prosimy o wystanie e-maila na adres: BUDG-MAILBOX-D01@ec.europa.eu.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy dolaczy¢ do niego zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz list motywacyjny w jezyku
angielskim, francuskim lub niemieckim (maks. 8 000 znakdw).

Kandydaci musza réwniez posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyl do potwierdzenia utworzenia
konta oraz do powiadomienia o wyniku procedury wyboru. Nalezy informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach
adresu poczty elektronicznej.

W celu uproszczenia procedury wszelkie informacje dla kandydatéw dotyczace niniejszej procedury naboru beda
przekazywane wylacznie w jezyku angielskim.

XI. Termin:

Termin zglaszania kandydatur: 10 dni roboczych od daty publikacji zaproszenia do wyrazenia zainteresowania w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Komisja zastrzega sobie prawo do przedluzenia terminu rejestracji kandydatéw na wymienione stanowisko wylacznie
poprzez odpowiednie ogloszenie w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

XII. Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych.
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