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1. Rodzaj stanowiska: ~ Dyrektor

Grupa zaszeregowania: AD 14

2. Srodowisko pracy

Europejski Komitet Regionéw (KR) jest zgromadzeniem politycznym pelnigcym role instytucjonalng w UE na mocy
Traktatu z Lizbony. Jego czlonkowie glosuja nad opiniami politycznymi dotyczacymi opracowania unijnego
prawodawstwa, co umozliwia wystuchanie opinii wladz regionalnych i lokalnych przy ksztaltowaniu polityki
i formulowaniu prawodawstwa Unii Europejskiej. Jest on organem doradczym Parlamentu Europejskiego, Rady
Europejskiej i Komisji Europejskiej, ktory zostal ustanowiony w 1994 r. Jego funkcja doradcza daje mozliwos¢ udziatu
w procesie decyzyjnym UE jego 350 czlonkom i ich 350 zastgpcom, a za ich posrednictwem reprezentowanym przez nich
wladzom regionalnym i lokalnym.

Dyrekcja Komunikacji sklada si¢ z trzech dzialéw i zatrudnia w sumie okolo 45 urzednikéw i innych pracownikéw. Do jej
glownych obowiazkéw nalezy wigksze upublicznianie pracy i osiagnig¢ KR-u przy pomocy rozmaitych narzedzi
komunikacji (relacje z mediami, komunikacja cyfrowa obejmujaca komunikacj¢ internetowa i media spolecznosciowe,
konferencje i inne wydarzenia oraz publikacje). Poszczegdlne dzialy Dyrekeji to:

— Dzial D.1 ,Rzecznicy prasowi i relacje z mediami”: dzial ten $cisle wspétpracuje z obydwoma Dyrekcjami Prac
Legislacyjnych i koncentruje si¢ na eksponowaniu dzialalnoéci cztonkéw KR-u poprzez sporzadzanie i publikowanie
komunikatéw prasowych, artykuléw, w tym artykuléw redakcyjnych, tekstéw opiniotwérczych, jak réwniez
nawiazywanie bliskich relacji z prasg i mediami.

— Dzial D.2 ,Imprezy™: dzial ten organizuje najrézniejsze imprezy i konferencje, zaréwno w Brukseli, jak i na poziomie
lokalnym, zwigzane z dzialalnoScig KR-u, szczegélnie koncentrujac si¢ na priorytetach politycznych KR-u i jego
biezacych pracach konsultacyjnych. Dzial ten nawiazat juz silne partnerstwo z wladzami lokalnymi i regionalnymi oraz
coraz bardziej zacie$nia wspdlprace zespolowq z innymi instytucjami UE w zakresie wspolnych imprez na poziomie
lokalnym.
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— Dzial D.3 ,Media cyfrowe i spoteczno$ciowe oraz publikacje”: dzial ten odpowiada za komunikacje cyfrows, korzystajac
w tym celu z zespotu redakcyjnego, ktory przetwarza i dostosowuje do celéw komunikacji internetowej i komunikacji
za podrednictwem mediow spoleczno$ciowych tresci otrzymywane od innych dzialéw w tej Dyrekeji, a takze tresci
otrzymywane od dyrekcji zajmujacych si¢ obstuga czlonkéw i ksztaltowaniem polityki. Dzial ten opracowuje
i sporzadza réwniez publikacje dotyczace podstawowej dzialalnosci KR-u.

3. Krétki opis glownych obowigzkéw

Dyrektor organizuje, nadzoruje oraz monitoruje prace Dyrekcji Komunikacji i podlega bezposrednio sekretarzowi

generalnemu.

4. Obowigzki

Obowiazki dyrektora obejmujg w szczeg6lnosci zwigkszanie publicznej widocznosci KR-u poprzez:

— opracowywanie i wdrazanie strategii komunikacji instytucji w celu wspierania misji KR-u polegajacej na udziale
w ksztaltowaniu polityki i prawodawstwa UE, informowanie o potrzebach i priorytetach wladz lokalnych i regionalnych
oraz uwydatnianie prac Zgromadzenia KR-u i jego komisji konsultacyjnych,

— zacie$nianie kontaktéw z dziennikarzami z mediéw europejskich, krajowych i mediéw reprezentujacych szczebel nizszy
niz krajowy oraz pobudzanie komunikacji internetowej i dzialan mediéw spolecznosciowych jako kluczowych
aspektow powyzszej strategii,

— wspieranie organéw statutowych KR-u, przewodniczgcego oraz innych przywddcéw politycznych lub czlonkéw KR-
u w prognozowaniu programu politycznego UE i reagowaniu na zachodzace w nim z tygodnia na tydzien zmiany oraz

naglasnianie obszaréw polityki i propozycji KR-u,

— wspieranie dziatalno$ci komunikacyjnej bezposrednio zarzadzanej przez sekretariaty grup politycznych wchodzacych
w sklad KR-u,

— opracowywanie dzialan komunikacyjnych zwigzanych z kluczowymi obszarami polityki KR-u w partnerstwie
z zainteresowanymi stronami,

— organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac poszczegélnych dzialow dyrekcji oraz zarzadzanie tymi pracami,

— udzial w procesach decyzyjnych kadry kierowniczej wyzszego szczebla, przebiegajacych pod kierownictwem sekretarza
generalnego,

— zarzadzanie zasobami ludzkimi dyrekcji i kierowanie procesem rozwoju tych zasobow,

— planowanie dotyczace zasobdéw finansowych przydzielonych dyrekeji, zarzadzanie nimi i sporzadzanie stosownych
sprawozdan, w tym opracowywanie miarodajnych budzetéw projektéw i analizy ryzyka,

— wykonywanie zadan urzednika zatwierdzajacego w drodze subdelegowania obowiazkéw w ustalonych granicach,

— utrzymywanie i dalsze zacie$nianie stosunkéw z innymi instytucjami UE oraz reprezentowanie KR-u w organach
miedzyinstytucjonalnych.

5. Kryteria kwalifikacji

Procedura rekrutacyjna jest otwarta dla wszystkich kandydatéw, ktorzy w dniu uplywu terminu skladania wnioskéw
aplikacyjnych spelniajg nastgpujace warunki:

— posiadaja obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— korzystaja z pelni praw obywatelskich oraz posiadaja odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania powierzonych
im zadan,

— wypelnili wszelkie zobowigzania nalozone na nich na podstawie przepiséw dotyczacych stuzby wojskowej,

— sa ponizej wieku emerytalnego, za ktéry w przypadku urzednikéw i innych pracownikéw UE uwaza si¢ koniec
miesigca, w ktérym przypadaja 66. urodziny,

— sg fizycznie zdolni do wykonywania obowigzkéw — w tym celu wybrany kandydat zostanie poddany badaniu przez
lekarza urzedowego KR-u przed powolaniem na stanowisko,
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— posiadaja wyzsze wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym ukonczeniu calego czteroletniego lub dluzszego cyklu
studiéw na wyzszej uczelni koficzacego si¢ otrzymaniem tytulu lub wyksztalcenie na poziomie odpowiadajacym
ukoficzeniu calego trzyletniego cyklu studidw na wyzszej uczelni koniczacego si¢ otrzymaniem tytulu i stosowne co
najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe,

— posiadaja co najmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z danym stanowiskiem, z czego co
najmniej pie¢ lat w dziedzinie, w ktérej gléwna dzialalno$¢ dotyczyla komunikacji; w ramach wspomnianego 15-
letniego do$wiadczenia wymaga si¢ co najmniej pigciu lat doswiadczenia na stanowisku kierowniczym,

— posiadaja biegla znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej i co najmniej zadowalajaca
znajomos$¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej w stopniu koniecznym dla wykonywania swoich obowiazkéw,

— ze wzgledu na interes stuzby wymagana jest przynajmniej zadowalajaca znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego
do wykonywania zadani dyrektora. Z uwagi na charakter przewidywanych obowigzkéw wymoég ten jest konieczny
w celu zachowania rownowagi migdzy potrzeba zatrudnienia urzednika posiadajacego najwyzszy poziom kwalifikacji,
efektywnosci oraz rzetelnosci, a interesami stuzby, wymagajacej od kandydata bezzwlocznej gotowosci do pelnienia
obowiazkéw i zdolnosci do skutecznego porozumiewania si¢ w codziennej pracy w instytucji w jednym z jezykéw
najpowszechniej wykorzystywanych jako wspélny jezyk urzednikéw i pracownikéw Unii. Poddanie kandydatow testowi
ze znajomosci jezykow w trakcie procedury naboru to zatem uzasadniony sposéb, by sprawdzi¢, czy sg oni zdolni pod
tym wzgledem wywiazywac sie z obowigzkéw dyrektora Dyrekeji Komunikacji w Srodowisku pracy KR-u i wspélnych
stuzb KR-u i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES-u).

Kandydat, ktérego podstawowym jezykiem jest jezyk angielski lub francuski, zostanie réwniez poproszony podczas
rozmowy kwalifikacyjnej o wypowiedZ na zadowalajacym poziomie w jezyku urzedowym Unii Europejskiej, ktory musi
by¢ inny niz jezyk podstawowy.

Atutem bedzie ponadto zdolno$¢ do skutecznego porozumiewania si¢ w innych jezykach urzedowych Unii Europejskiej;
fakt spelniania wymogu dotyczacego znajomosci jezykow trzeba potwierdzié, skladajac o§wiadczenie w dobrej wierze (zob.
pkt 8.1), a deklarowana znajomo$¢ danego jezyka zostanie poddana ocenie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej (zob. pkt 7).

6. Kryteria wstepnej selekcji

6.1.  Wstepna selekcja kwalifikujacych si¢ kandydatow polegaé bedzie na poréwnaniu ich do§wiadczenia zawodowego na
podstawie informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych i poswiadczonych dokumentami potwierdzajacymi
(zob. pkt 8.1 ponizej).

Preferowani beda kandydaci posiadajacy:

6.1.1. wiedz¢ i doswiadczenie na poziomie wspotmiernym do rodzaju danej pracy
— doglebng i udokumentowang znajomo$¢ mediéw i sposobu pracy dziennikarzy,
— dobre kontakty z mediami,

— udokumentowane doswiadczenie dowodzace zdolnosci do skutecznego zmagania si¢ z biezacymi wyzwaniami
w dziedzinie komunikacji, przyjmowania innowacyjnych strategii, zarzadzania skutecznymi narz¢dziami oraz
testowania nowych kreatywnych rozwigzan,

— znajomo$¢ kwestii strategicznych zwigzanych ze strategia komunikacji UE,

— znajomo$¢ polityki Unii Europejskiej, zwlaszcza w obszarach dotyczacych wiadz lokalnych i regionalnych,

— znajomo$¢ procedur budzetowych oraz ram prawnych regulujacych dzialalno$¢ europejskich instytucji;
6.1.2. cechy przywddcze

— zdolno$¢ do inspirowania zespotéw i skutecznej wspolpracy z pracownikami posiadajacymi réznorodny zakres
umiejetnodci zawodowych i wiedzy akademickiej,

— zdolno$¢ do efektywnego zarzadzania migdzynarodows, wielojezyczng i wielokulturows strukturg organiza-
cyjng, w tym bieglo$¢ w postugiwaniu si¢ metodami zarzadzania oraz zdolno$¢ do kierowania zespotami,
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— dowody potwierdzajace doswiadczenie w pracy w charakterze gléwnego menedzera zmian, szczegdlnie
w unowocze$nianiu strategii komunikacji i organizacji,

— zdolno$¢ do zarzadzania dziataniami departamentu w sposéb racjonalny pod wzgledem kosztow;
6.1.3. umiejetnosci w zakresie negocjacji i komunikowania si¢
— wykazang umiejetno$¢ negocjacji,
— doskonala umiejetnos¢ publicznego komunikowania si¢ i glgbokie wyczucie w zakresie relacji z mediami,
— doskonale umiejetnosci interpersonalne.

6.2. Ponadto podczas wstepnej selekcji kandydatéw uwzgledni si¢ ich motywacje do wykonywania zadan dyrektora
Dyrekcji Komunikacji oraz ich poglady na temat przysztych wyzwan stojacych przed Dyrekcja, zgodnie
z informacjami podanymi przez kandydatéw w pismie przewodnim.

6.3. KR zacheca z czasem do mobilnosci wewnetrznej; zatem pozadana jest réwniez zdolno§¢ do potencjalnego
wypelniania innych obowiazkéw kadry kierowniczej wyzszego szczebla, na przyklad w obszarach dzialalnosci
organéw ustawowych, prac konsultacyjnych oraz zarzadzania odpowiednimi zasobami budzetowymi i ludzkimi.

7. Kryteria wyboru

Selekcja zostanie przeprowadzona w drodze rozmowy kwalifikacyjnej, podczas ktdrej komisja selekcyjna (zob. pkt 8.3)
zada kazdemu kandydatowi szereg podobnych pytait w celu dokonania poréwnawczej oceny kandydatéw branych pod
uwage na tym etapie procedury.

Rozmowa z kazdym kandydatem skupi si¢ na jego:
— znajomosci i rozumieniu mediéw,

— zdolnosci do opracowywania i wdrazania nowych strategii, okreslania przyszlych celow Dyrekeji Komunikacji oraz
przedstawiania i obja$niania oczekiwanych rezultatéw,

— zdolnosci do reprezentowania intereséw KR-u na poziomie miedzyinstytucjonalnym,
— umiejetnoSciach interpersonalnych.

Podczas wspomnianej rozmowy komisja selekcyjna skupi si¢ takze na ocenie umiejetnosci w zakresie zarzadzania,
komunikowania si¢, przystgpnosci i otwartosci, zdolnosci prowadzenia negocjacji oraz na og6lnych zainteresowaniach
kandydatéw.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie kandydatow oraz
instytucji rozmowa odbedzie si¢ w jezyku angielskim lub francuskim, zgodnie z wyborem kandydata. Podczas rozmowy
zostanie réwniez zbadana zadowalajgca znajomos¢ innego jezyka urzedowego Unii Europejskiej w przypadku kandydatow,
ktorych gtéwnym jezykiem jest jezyk angielski lub francuski (zob. pkt 5). Ponadto podczas rozmowy oceniona zostanie
umiejetno$¢ skutecznego porozumiewania si¢ w innych jezykach urzedowych Unii Europejskiej (pkt 5).

8. Przebieg procedury

8.1. Skladanie dokumentéw aplikacyjnych

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ wylacznie droga elektroniczna w formacie pdf, w pliku nie wigkszym niz 10 Mb, na
adres: Recruitment.DirD@cor.europa.eu.

Kandydaci, ktérym niepetnosprawno$¢ uniemozliwia ztozenie kandydatury droga elektroniczng, moga przesta¢ wniosek
aplikacyjny listem poleconym z potwierdzeniem odbioru na adres: Comité européen des régions, a l'attention du chef de 'unité
Recrutement et carriere, 101 rue Belliard, 1040 Bruxelles Belgique, z zaznaczeniem ,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas
ouvrir par le service courrier”, najpdzniej w terminie okreslonym w pkt 8.2 (decyduje data stempla pocztowego). W tej
sytuacji kandydat musi zalaczy¢ do swojego wniosku wydane przez uprawniony organ zaswiadczenie potwierdzajace
niepelnosprawnos$¢ kandydata. Kandydatow uprasza si¢ réwniez o podanie na piSmie wymagan, ktére ich zdaniem sa
konieczne do ufatwienia im procedury naboru. Dalsza wymiana informacji migdzy KR-em a takimi kandydatami bedzie si¢
odbywala droga pocztowg. KR zastrzega sobie prawo do zwrdcenia si¢ o wyjasnienia dotyczace dokumentéw
potwierdzajgcych wymaganych w pkt 8.1.
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W dokumentagji aplikacyjnej nalezy poda¢ w nagléwku numer ogloszenia o naborze (CDR/AD14/6BIS/2016) oraz
zalaczy¢ nastepujace dokumenty:

— pismo przewodnie (maksymalnie 5 stron), opatrzone data i podpisane, w ktérym kandydat musi podaé swoja
motywacje, dowody potwierdzajace udokumentowane doswiadczenie w dziedzinach okreslonych w pkt 6.1 oraz swoja
wizje dotyczacy ksztaltowania strategii komunikacji KR-u i sprawowania stanowiska dyrektora,

— aktualny Zyciorys (w formacie Europass),

— oS$wiadczenie w dobrej wierze (zob. formularz w zalaczniku 1), opatrzone data i podpisane, dotyczace spelnienia
warunkéw kwalifikacji, o ktoérych mowa w pkt 5,

— liste kontrolna zamieszczong w zalaczniku II, opatrzong datg i podpisana,
— kopieg jednego z oficjalnych dokumentéw tozsamosci kandydata,
— kopie dyplomu bedacego podstawa dopuszczenia do grupy zaszeregowania (zob. punkt 5),

— kopie odpowiednich za§wiadczefi zawodowych potwierdzajacych doswiadczenie kandydata, zgodnie z warun-
kami, o ktérych mowa w pkt 5. Za§wiadczenia musza jasno wskazywaé czas sprawowania poszczegdlnych funkcji
i, w miar¢ mozliwosci, zakres odpowiedzialnosci.

Ocena kwalifikowalnosci i kryteria wstepnej selekcji okreslone w pkt 5 i 6.1 beda oparte wylacznie na informacjach
zawartych we wniosku aplikacyjnym, w tym w o$wiadczeniu w dobrej wierze, o ile informacje te sg poparte dokumentami
potwierdzajacymi. Informacje podane jedynie w zyciorysie zawodowym lub piSmie przewodnim niepoparte dokumentami
potwierdzajacymi nie zostang uwzglednione.

W odniesieniu do do§wiadczenia zawodowego wymaganego w pkt 5 nalezy przedstawi¢ kopie zaswiadczen zawodowych
w celu udokumentowania charakteru obowigzkéw, dtugosci pracy na danym stanowisku oraz poziomu odpowiedzialnosci.

Zlozone o$wiadczenie w dobrej wierze bedzie podstawa sprawdzenia, czy kandydat spelnia kryterium kwalifikacji
w odniesieniu do wymaganych umiejetnosci jezykowych; poziom umiejetnosci jezykowych zostanie zbadany podczas
rozmowy kwalifikacyjnej (zob. pkt 7 ogloszenia o naborze).

Podczas przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych nie ma potrzeby pos$wiadczania zgodnosci kopii z oryginalem.

Aplikacje niekompletne i dokumenty zlozone po uplywie terminu skladania aplikacji lub z naruszeniem przepiséw
regulujacych skladanie dokumentéw aplikacyjnych nie beda brane pod uwage. Wszelkie falszywe oswiadczenia skutkuja
automatycznym uniewaznieniem aplikacji.

Kandydatéw informuje si¢, ze nie moga osobicie kontaktowa¢ si¢ z czlonkami komisji kwalifikacyjnej i kontakt taki
stanowi podstawe do wykluczenia kandydata z procedury naboru.

8.2. Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych: 10 marca 2016 r. do godz. 12.00 (czasu brukselskiego)
Kandydaci otrzymaja poczty elektroniczng potwierdzenie odbioru dokumentéw aplikacyjnych. Otrzymanie dokumentéw
aplikacyjnych nadestanych pocztows przesytka polecong zgodnie z pkt 8.1 zostanie potwierdzone poczta.

8.3. Sprawdzenie dokument6éw aplikacyjnych: kwalifikacja, selekcja wstepna i wybér

Komisja selekcyjna skladajaca si¢ z przewodniczacego KR-u, pierwszego wiceprzewodniczgcego oraz przewodniczgcych
grup politycznych KR-u, lub ich przedstawicieli, dokona oceny kwalifikowalnosci aplikacji, przeprowadzi wstepna selekcje
i dokona wyboru, zgodnie z tym, co opisano w ponizszych podpunktach. Podczas tego procesu komisja selekcyjna otrzyma
administracyjne wsparcie Sekretariatu Generalnego.

8.3.1. Kryteria kwalifikacji

Na podstawie analizy przygotowawczej przeprowadzonej przez Sekretariat Generalny, komisja selekcyjna dokona oceny
kwalifikowalnosci kandydatéw, ktérzy zlozyli swoje wnioski w terminie, na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
wymaganych na mocy pkt 8.1.

Kandydaci, ktérych wnioski uznano za niespelniajace kryteriéw kwalifikowalnosci, zostang o tym poinformowani.
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8.3.2. Wstepna selekcja

Komisja selekcyjna przeprowadzi nastepnie wstepng selekcje kwalifikujacych si¢ aplikacji na podstawie dokumentacji
aplikacyjnej wraz z pismem przewodnim i zyciorysem zawodowym. Nazwiska kandydatéw, ktorzy beda w najwiekszym
stopniu spelniali kryteria podane w pkt 6.1-6.3 zostana umieszczone na krotkiej liscie, zawierajacej maksymalnie siedem
nazwisk.

Na potrzeby tego wstepnego wyboru uprasza si¢ kandydatéw, by uwydatnili w swoim piSmie przewodnim aspekty
zyciorysu zawodowego majace zwigzek z wykonywaniem obowiazkéw na danym stanowisku, podali swoja motywacje
oraz okreslili swoje poglady na temat przyszlych wyzwan stojacych przed Dyrekcja Komunikacji.

Kandydaci, ktérych nazwiska nie zostang umieszczone na krotkiej liscie, zostana o tym powiadomieni.

8.3.3. Wybér

Kandydaci, ktérych nazwiska zostana wpisane na krotkg liste, zostang zaproszeni do osrodka prowadzacego ,oceng
zintegrowana” (assessment centre). Zostang oni poinformowani o programie i metodologii tej oceny w odpowiednim czasie.
Ocena ta obejmie umiejetnodci kandydatéw w zakresie zarzadzania (zarzadzanie informacjami, zadaniami, ludZmi,
stosunkami miedzyludzkimi oraz zdolno§¢ do realizacji celow). Wskutek tej oceny sformulowana zostanie niewigzaca
opinia, ktérej celem jest dostarczenie komisji selekcyjnej doktadniejszych informacji na potrzeby rozmowy kwalifikacyjnej.

Po ocenie zintegrowanej kandydaci zostang zaproszeni do udzialu w rozmowie kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez
komisje selekcyjng w obecnosci sekretarza generalnego, zgodnie z postanowieniami pkt 7 powyzej.

Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja selekcyjna zdecyduje, ktéry kandydat zostanie uznany za
najwlasciwszego do pelnienia obowigzkéw dyrektora Dyrekeji Komunikacji. Nastepnie sekretarz generalny przedstawi
nazwisko kandydata Prezydium, ktére moze wezwaé kandydata na przestuchanie.

Kandydaci, ktérzy nie zostana zaproponowani na przedmiotowe stanowisko, zostang o tym poinformowani.

Zgodnie z regulaminem wewnetrznym KR-u powolanie urzednika powyzej 12. grupy zaszeregowania w grupie funkcyjnej
AD uwarunkowane jest korzystnym wynikiem glosowania Prezydium. W przypadku pozytywnego wyniku glosowania
Prezydium poleci przewodniczacemu KR-u podpisanie decyzji o powolaniu wybranego kandydata. W przypadku
niekorzystnej opinii Prezydium procedura zostaje zamknigta bez powotanie jakiegokolwiek kandydata.

W ramach niniejszego ogloszenia o naborze organ powolujacy przeanalizuje mozliwo$¢ obsadzenia wolnego stanowiska
w kolejnosci okreslonej w art. 29 regulaminu pracowniczego: zbadanie zlozonych aplikacji na podstawie art. 29 ust. 1
lit. a) (obsadzenie stanowiska w wyniku przeniesienia, powotania lub awansu), nastepnie art. 29 ust. 1 lit. b) (przeniesienie
z innych instytucji) i na koniec na podstawie art. 29 ust. 2. Kolejnos¢ ta bedzie zachowana na kazdym z okreslonych
powyzej etapow.

9. Warunki naboru

W razie ztozenia dokumentéw aplikacyjnych w odpowiedzi na niniejsze ogloszenie o naborze, wybrany kandydat zostanie
powolany na stanowisko dyrektora Dyrekcji Komunikacji (grupa zaszeregowania AD 14).

10. Uwagi

Powolanie uwarunkowane bedzie dostgpnoscia wystarczajacych funduszy.

KR dopilnuje, by dane osobowe kandydatéw przetwarzano zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych ().

Jako pracodawca KR stosuje polityke rownosci szans, wykluczajacg wszelka dyskryminacje, jak rowniez jest zaangazowany
w ochrong $rodowiska naturalnego.

()  DzU.L8z12.1.2001,s.1
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11. Zazalenia

Niezaleznie od przystugujacego im prawa do zlozenia zazalenia na mocy art. 90 ust. 2 lub wniesienia skargi do Sadu do
spraw Shuzby Publicznej na mocy art. 91 regulaminu pracowniczego, kandydaci moga zazadaé wewnetrznego przegladu
wszelkiej decyzji podjetej przez komisje selekcyjna, ktéra to decyzja w bezposredni i natychmiastowy sposob wplywa na
ich status w procesie rekrutacji ze wzgledu na nieprzestrzeganie zasad procedury selekcji okreslonych w ogloszeniu
o naborze. Wniosek o dokonanie przegladu nalezy zlozy¢ za posrednictwem poczty elektronicznej (Recruitment.DirD@cor.
europa.eu) w ciggu 10 dni kalendarzowych od daty zawiadomienia kandydata o decyzji za posrednictwem poczty
elektronicznej. We wniosku nalezy wskaza¢ decyzje oraz podstawy, na ktorych opiera si¢ wniosek.

Komisja selekcyjna podejmie decyzje i przesle kandydatowi uzasadniong odpowiedz w odpowiednim czasie.
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ZALACZNIK I

OGLOSZENIE O NABORZE Nr CDR/AD14/6BIS/2016

OSWIADCZENIE W DOBREJ WIERZE
Artykut 29 ust. 2

KANDYDAT

Nazwisko | imie:
Oswiadczam, ze informacje oraz wszystkie moje dokumenty aplikacyjne sg zgodne z prawda i kompletne.
Niniejszym o$wiadczam, ze:

(i) posiadam obywatelstwo jednego z panstw czionkowskich Unii Europejskiej;
(iiy korzystam z peni praw obywatelskich;

(iiiy wypelnilem(-am) wszelkie zobowigzania nalozone na mnie na podstawie przepisow dotyczacych stuzby
wojskowej;

(iv) posiadam odpowiednie kwalifikacje etyczne do wykonywania powierzonych zadan,
(v) o ile mi wiadomo, jestem fizycznie zdolny(-a) do wykonywania przewidzianych obowigzkow;

(vi) nie osiggnatem(-am) wieku emerytalnego, za ktéry w przypadku urzednikow i pracownikow UE uwaza sie koniec
miesigca, w ktorym przypadaja 66 urodziny;

(vii) posiadam wyzsze wyksztalcenie na poziomie odpowiadajgcym ukonczeniu calego czteroletniego lub diuzszego
cyklu studibw na wyzszej uczelni koficzacego sie ofrzymaniem tytulu lub wyksztalcenie na poziomie
odpowiadajgcym ukonczeniu calego trzyletniego cyklu studidw na wyzszej uczelni koriczgcego sie otrzymaniem
tytutu i stosowne co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe;

(vii) posiadam co najmniej 15-letnie doSwiadczenie zawodowe w dziedzinie zwigzanej z danym stanowiskiem (w tym co
najmniej pie¢ lat w dziedzinie komunikacji jako gidwnej dzialalnosci). W ramach wspomnianego 15-letniego
doswiadczenia przez co najmniej piec lat sprawowatem(-am) stanowisko kierownicze; jezeli okres ksztaicenia na
poziomie wyzszym wynosi normalnie trzy lata, rok nabywania do$wiadczenia zawodowego wymagany w celu
dopefnienia tego okresu ksztalcenia uwaza sie za nieodigczng czes¢ studidw prowadzacych do uzyskania dyplomu
i rok ten nie zostanie dodany do wymaganej liczby lat do$wiadczenia zawodowego;

(ix) posiadam bieglg znajomos¢ jednego jezyka urzedowego Unii Europejskiej jako jezyka gtdownego i co najmniej
zadowalajgcg znajomos$¢ drugiego jezyka urzedowego Unii Europejskiej;

(x) posiadam przynajmniej zadowalajacg znajomosc¢ jezyka angielskiego lub francuskiego.

Niniejsze oswiadczenie wraz z listg kontrolng stanowig nieodlgczng cze$¢ dokumentdéw aplikacyjnych i muszg by
zatgczone do mojej oficjainej aplikacji.

Mam swiadomosg¢, ze:

— moja aplikacja zostanie odrzucona, jezeli nie przesle wymaganych dokumentéw zgodnie z wymogami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze,

— jakiekolwiek falszywe oSwiadczenie spowoduje automatyczne uniewaznienie mojej aplikacji.
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ZALACZNIK 11

OGLOSZENIE O NABORZE Nr CDR/AD14/6BIS/2016

LISTA KONTROLNA
Artykut 29 ust. 2

KANDYDAT

Nazwisko i imie:

o$wiadcza, ze dokumenty aplikacyjne zawieraja nastepujace elementy (wlasciwg odpowiedz nalezy zaznaczyé, stawiajac
krzyzyk w odpowiedniej kratce):

TAK NIE

1. Kopia dyplomu ukonczenia wyzszej uczelni potwierdzajgca czteroletni lub dluzszy okres trwania Ol O
studidéw lub

kopia dyplomu ukoficzenia wyzszej uczelni potwierdzajaca trzyletni lub dluzszy okres trwania
studidw i
odpowiednie co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe

2. Zaswiadczenia potwierdzajgce 15-letnie doswiadczenie zawodowe (z czego piec lat w dziedzinie
komunikacii jako glownej dziatalnosci), w tym co najmniej pie¢ lat na stanowisku kierowniczym

3. Kopia oficjalnego dowodu tozsamosci
4. Pismo przewodnie (maksymalnie piec stron)

5. Zyciorys zawodowy w formacie Europass

o o o o O
o 0o o o O

6. Oswiadczenie w dobrej wierze, opatrzone datg i podpisane




