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Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound) jest agencja Unii Europejskiej (UE) z siedziba
w Dublinie, ktéra zapewnia najwazniejszym osobom i organizacjom odpowiedzialnym za unijng polityke spoteczng, a przy
tym europejskim obywatelom, wiedz¢ pomocna w ksztaltowaniu polityki spolecznej i pracowniczej. Eurofound dociera ze
swoim przekazem do odbiorcéw poprzez publikacje danych w réznych postaciach, m.in. w formie sprawozdan,
z wykorzystaniem narzedzi internetowych i poprzez media spoleczno$ciowe. Dalsze informacje na temat dziatalnosci
Fundacji mozna znalez¢ na jej stronie internetowej: www.eurofound.europa.eu.

Eurofound organizuje otwarta procedure selekcji i naboru na stanowisko:
Kierownik ds. tresci internetowych (Web Content Manager)
Pracownik zatrudniony na czas okreslony (art. 2 lit. f): Kategoria AD, grupa zaszeregowania 6

Kierownik ds. tresci internetowych bedzie odgrywat istotng role jako osoba umozliwiajaca Fundacji realizacje jej celow
w zakresie komunikacji instytucjonalnej i kluczowych wskaznikéw skutecznosci dzialania. Korzystajac z gruntownej
wiedzy na temat zadan Eurofound, zatrudniona osoba bedzie miala kluczowe zadanie zapewnienia jakosci i skutecznosci
funkcjonowania strony internetowej Fundagji jako jej narzedzia komunikacji. Strona, ktérg niedawno przeniesiono na
nowoczesng platforme Drupal, jest dostepna w wielu jezykach, jest bardzo bogata w treci i bazuje na licznych Zrédtach
informacji.

Kierownik ds. tresci internetowych, ktory bedzie podlegal dyrektorowi ds. informacji i komunikacji (Head of Information &
Communication), bedzie zarzagdzal malym zespotem, przy czym oczekuje si¢ od niego niezaleznosci w pracy i doskonatych
umiejetnodci interpersonalnych i w zakresie komunikacji w sieci. Do gléwnych obowigzkéw osoby, ktéra zostanie
zatrudniona na stanowisku, beda nalezeé:

— opracowywanie tresci publikowanych przez Eurofound w sieci i zarzgdzanie nimi,

— stymulowanie udoskonalen i zmian architektury informacyjnej strony internetowej i zapewnienie uzytkownikom
optymalnych mozliwosci samodzielnego odkrywania jej zawartosci,

— zarzadzanie do$wiadczeniem uzytkownikéw i profilem internetowym Eurofound,
— zapewnienie jakosci i spojnosci obecnosci Fundacji w sieci oraz jej dzialan w $rodowisku internetowym.
Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktorzy:

— s3 obywatelami jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i dysponujg pelnig praw obywatelskich,


www.eurofound.europa.eu
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— maja uregulowany stosunek do stuzby wojskowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

— dysponuja doglebna znajomoscig jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej i zadowalajaca znajomoscia
(poziom B2) innego jezyka urzedowego Unii. Jako ze jezyk angielski jest gtéwnym jezykiem roboczym w Eurofound,
wymagana jest znajomo$c jezyka angielskiego na poziomie niezbednym do wykonywania powierzonych obowiazkow.
Stanowisko kierownika ds. tresci internetowych wymaga bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego ('),

— posiadaja poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem,
w przypadku gdy zwykle studia uniwersyteckie trwaja cztery lata lub wiecej, lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy
ukoficzonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem i co najmniej jednorocznym odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym, w przypadku gdy zwykle studia trwaja co najmniej trzy lata,

— posiadaja kwalifikacje zawodowe w dziedzinie zwigzanej z komunikacja,

— posiadaja co najmniej trzyletnie do$wiadczenie w pracy w $rodowisku tresci internetowych uzyskane po zdobyciu
dyplomu,

— s3 w stanie przedstawi¢ referencje dotyczace cech charakteru stwierdzajace predyspozycje do wykonywania opisanych
obowigzkow.

Pozostale wymagania, pelny opis stanowiska, a takze szczegétowe informacje dotyczace selekcji kandydatéw, rozmowy
kwalifikacyjnej i przebiegu testow sa dostgpne w pelnej wersji ogloszenia o naborze, ktéra mozna pobraé ze strony
internetowej Eurofound poswigconej rekrutacji:

http:/fwww.eurofound.europa.eufabout-eurofound/career-opportunities
Zgloszenia nalezy przedlozy¢ za posrednictwem internetowego systemu naboru dostgpnego pod tym samym adresem.

Kierownik ds. treSci internetowych zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony (AD 6) na
podstawie poczatkowej pigcioletniej umowy o pracg na czas okreslony, ktéra moze zostal przedtuzona.

Termin skladania zgloszefi: 31 marca 2016 r.

() Uwaga: przed awansem na wyzsze stanowisko od pracownikéw wymaga sie wykazania si¢ znajomoscia trzeciego jezyka
urzgdowego UE na zadowalajacym poziomie (B2).
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