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Reprezentujemy

Misja Dyrekcji Generalnej ds. Gospodarczych i Finansowych (DG ECFIN) jest przyczynienie si¢ do podnoszenia dobrobytu
obywateli Unii Europejskiej (UE) i innych panstw poprzez wspieranie konkurencyjnej gospodarki opartej na zatrudnieniu.
W tym celu Dyrekcja Generalna wnosi swéj wklad w rozwdj polityk ukierunkowanych na inteligentny, zréwnowazony
i sprzyjajacy wilaczeniu spolecznemu wzrost gospodarczy, przy jednoczesnym zachowaniu stabilno$ci makroekonomicznej
i finansowej poprzez wdrozenie niezbednych reform strukturalnych, osiagnigcie i utrzymanie zdrowych finanséw
publicznych i odpowiedniej kombinacji polityki fiskalnej i monetarnej oraz promowanie inwestycji w kapital produkcyjny
i ludzki. Kluczowe znaczenie dla realizacji tych dazen majg procesy majace na celu osiggniecie poglebionej i bardziej
sprawiedliwej unii gospodarczej i walutowej (UGW) oraz dokoriczenie budowy UGW.

W dniu 13 stycznia 2016 r. Komisja przyjeta nowy schemat organizacyjny DG ECFIN. Wszed! on w zycie z dniem 1 marca
2016 r. Niniejsze ogloszenie o naborze uwzglednia zmiany, ktére nastapily w tym dniu.

Oferujemy

Zastgpca dyrektora generalnego bedzie koordynowal prace obejmujgce: (i) nadzoér budzetowy i makroekonomiczny
w szeregu panstw czlonkowskich; (i) analize i monitorowanie zaklocent réwnowagi makroekonomicznej; (iii) reformy
strukturalne w panstwach czlonkowskich oraz polityki na szczeblu UE majace na celu osiggniecie trwalego wzrostu
gospodarczego i wysokiego stopnia stabilnosci makroekonomicznej; (iv) kwestie finansowe obejmujace udzielanie
i zacigganie kredytow; oraz (v) wspdlprace z grupa Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI), Europejskim Bankiem
Odbudowy i Rozwoju (EBOR) i migdzynarodowymi instytucjami finansowymi.

Zastepca dyrektora generalnego bedzie bezposrednio kierowal dyrekcja B ,Inwestycje, Wzrost Gospodarczy i Reformy
Strukturalne”, dyrekeja E ,Gospodarki Panstw Czlonkowskich II” oraz dyrekeja L ,Operacje Finansowe i Skarbcowe”, ktére
to dyrekcje sa odpowiedzialne za wymienione wyzej kwestie. Zgodnie ze wzmocniong strukturg macierzowg DG ECFIN,
ktora wejdzie w zycie w dniu 1 marca 2016 r., podleglos¢ stuzbowa horyzontalnych dyrekcji B (,Inwestycje, Wzrost
Gospodarczy i Reformy Strukturalne”) oraz C (,Polityka Budzetowa oraz Kombinacja Polityki Budzetowej i Monetarnej”)
zostanie podzielona miedzy dwdch zastgpcow dyrektora generalnego w DG ECFIN w celu stworzenia bardziej
zintegrowanego podejScia do nadzoru polityk budzetowych i strukturalnych w kontekscie europejskiego semestru. Dwéch
zastgpcOw  dyrektora generalnego bedzie zatem odgrywal zasadnicza role we wspieraniu i koordynowaniu prac
wspolpracujacych dyrekgji.

Zastgpca dyrektora generalnego wspiera dyrektora generalnego w zarzadzaniu i koordynowaniu pracami DG ECFIN, przede
wszystkim kierujgc dzialaniami bezposrednio podlegtych mu stuzb oraz nadzorujgc te stuzby. Uczestniczy on w okreslaniu
i wdrazaniu ogdlnej strategii politycznej DG ECFIN. Reprezentuje dyrekcje na posiedzeniach wysokiego szczebla oraz, jesli
zajdzie taka potrzeba, zastgpuje dyrektora generalnego, réwniez na forum migdzynarodowym.
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Zastepca dyrektora generalnego koordynuje dzialania horyzontalne DG, w ktére zaangazowane sg rézne dyrekcje, oraz
aktywnie w nich uczestniczy.

Poszukujemy

Kandydat, ktory zajmie przedmiotowe stanowisko, musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem posiadajacym
nastepujace cechy:

— bardzo dobra znajomos¢ spraw gospodarczych i doswiadczenie w tej dziedzinie,

— doglebne zrozumienie gléwnych obszaréw polityki podlegajacych dyrekcjom pod bezposrednim kierownictwem
zastgpcy dyrektora generalnego,

— wysoko rozwinigte umiejetnosci przywodcze i zarzadcze oraz solidne do$wiadczenie w zakresie nadzorowania
i koordynacji duzych zespoléw, a takze wysoka umiejetnos¢ ustalania priorytetéw i podejmowania decyzji,

— wysoko rozwinigte umiejetnodci reprezentacyjne i negocjacyjne oraz zdolno$¢ efektywnego i skutecznego
reprezentowania Komisji Europejskiej na najwyzszych szczeblach Komisji, innych instytucji unijnych i miedzynarodo-
wych oraz panstw czlonkowskich i innych zainteresowanych stron,

— dobra znajomo$¢ procedur administracyjnych Komisji,
— bardzo dobra umiejetnos¢ oceny sytuacji politycznej i wysoko rozwinigte zdolnosci myslenia koncepcyjnego, a takze

umiejetno$¢ tworzenia i wdrazania nowych planéw i koncepcji strategicznych.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej.

Dyplom lub stopief uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym trwajacym normalnie 4 lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw; lub

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow
oraz przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw
wyzszych wynosi przynajmniej 3 lata (wspomniane roczne do§wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia
zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponize;j).

Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe liczone od chwili
ukoniczenia studiéw wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje.

Doswiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej 5 lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym
stanowisku kierowniczym (') i w dziedzinie bezposrednio zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

Znajomo$¢ jezykéw: kandydat musi biegle whada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze cze$¢ rozmowy moze by¢
prowadzona w tym jezyku.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i pelnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na tym stanowisku; 3) wielko$¢ budzetow, ktérymi zarzadzali; oraz 4) liczbe
szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczb¢ 0séb na réwnorzednych stanowiskach.

() http:/[ec.europa.euflanguages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm
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Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze miec osiggnietego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktorym urzednik osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu
pracowniczego) ().

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego (TOP SECRET), wydawane przez
krajowy organ bezpieczefistwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego po$wiadczenia.

Poswiadczenie bezpieczefistwa osobowego jest decyzjg administracyjng wydawang po zakonczeniu postgpowania
sprawdzajacego przeprowadzonego przez wilasciwy dla danej osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie
z obowiazujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta
za$wiadcza, ze mozna zezwoli¢ na dostep danej osoby do informacji niejawnych opatrzonych klauzulg o okreslonym
poziomie tajnosci. Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do uzyskania po$wiadczenia bezpieczefistwa moze by¢
wszczeta wylacznie na wniosek pracodawcy, a nie samego kandydata.

Powolanie na stanowisko bedzie skuteczne, pod warunkiem ze wybrany kandydat uzyskal wazne po$wiadczenie
bezpieczenstwa osobowego.

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem stanowiska kandydat ma obowiazek ztozy¢ oSwiadczenie, ze bedzie dziatal w sposdb niezalezny i zgodnie
z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory mogtby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Komisja Europejska dokona wyboru i powola zastgpce dyrektora generalnego zgodnie z obowiazujacymi w niej
procedurami wyboru i rekrutacji (zob. rowniez Compilation Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim
dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla (*). W trakcie procedury wyboru kandydaci zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng przez dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania wezma wcze$niej udziat
w testach przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 15 okreslono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem pracy zastepcy dyrektora generalnego jest Bruksela.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans. Ze wzgledu na niskg liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych Komisja
szczegblnie zacheca kobiety do kandydowania w naborze.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzi¢, czy spelniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczeg6lnione w czesci ,Wymagania wobec kandydatéw”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju
dyplomu i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktoregokolwick z kryteriow kwalifikacyj-
nych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegblnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiada wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami w czasie trwania procedury selekcji. Nalezy w zwigzku z tym informowaé Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw). Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie
kandydatoéw oraz instytucji zyciorys i list motywacyjny muszg by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

() http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
() http:/[ec.europa.eu]civil_service/docs/official_policy_en.pdf
()  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej
oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktore z powodu niepelnosprawnosci nie s3 w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestal swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59, 1049
Brussels, Belgium, z wyraznym dopiskiem: Vacancy for a Deputy Director General in DG ECFIN (COM/2016/10364). Data
stempla pocztowego nie moze by¢ p6Zniejsza niz termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka
pézniejsza korespondencja miedzy Komisjg a kandydatem odbywa¢ si¢ bedzie droga pocztowy. Do zgloszenia nalezy
w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym
arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktore zdaniem kandydata moga ufatwié
mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 6 kwietnia 2016 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna zostanie zakoficzona.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie wyznaczonego terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji selekcyjnych s3 tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywal bezposredniego ani posredniego kontaktu
z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych ().

(¥  DzU.L 8z 12.1.2001, s. 1.
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