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ZAPROSZENIE DO ZGEASZANIA KANDYDATUR
(2016/C 112 AJ01)

Na stanowisku dyrektora generalnego (w grupie zaszeregowania AD 15 — AD 16) ds. ttumaczenn w Trybunale
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej w Luksemburgu jest wakat. Stanowisko to zostanie obsadzone na podstawie
art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej.

CHARAKTER ZADAN I WYMAGANIA

Dyrektor generalny jest odpowiedzialny, pod bezposrednim zwierzchnictwem Sekretarza Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, za dziatalnos¢ Dyrekcji Generalnej Thumaczei. Owa Dyrekcja Generalna (') zapewnia thumaczenie tekstow
prawniczych Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej. Przyczynia si¢ ona do przestrzegania systemu jezykowego
w ramach organéw sadowych, ktére wchodza w sklad tej instytucji, zar6wno w zakresie prowadzenia postgpowarn, jak
i publikacji orzecznictwa. Stuzba ta sklada si¢ z okolo 900 os6b, w tym ponad 600 prawnikéw lingwistéw i korzysta
réwniez z ustug $wiadczonych przez liczng grupe wspoélpracownikéw zewnetrznych (freelance).

Dyrektor generalny ds. thumaczen jest odpowiedzialny za koordynacje dzialan dyrektoréw, jak i szeféw wydzialow
jezykowych oraz wydzialéw funkcjonalnych w ramach Dyrekcji Generalnej. Do jego zadan nalezy takze skuteczna
wspolpraca z innymi dyrektorami generalnymi i szefami stuzb instytucji.

Dyrektor generalny ds. thumaczen musi wykazywac si¢ zdolnosciami niezbednymi do kierowania i koordynowania pracami
duzej jednostki administracyjnej. Osoba, ktéra obejmie to stanowisko, musi zatem wykazaé si¢ duzym zmystem
organizacyjnym i by¢ w stanie dostosowac struktury Dyrekcji Generalnej do ewolucji systemu sagdownictwa. Musi on takze
posiada¢ umiejetnosci interpersonalne, jak réwniez mie¢ dar przekonywania i motywowania wspétpracownikéw.

Zarzadzaniu stuzbg tlumaczeniowa musi stale przy$wiecal cel dostosowywania metod wykorzystywanych do potrzeb
pracy orzeczniczej, utrzymywania wysokiej jakosci ttumaczen i analizy mozliwej optymalizacji wydajnosci, w szczegdlnosci
poprzez permanentne ulepszanie organizacji oraz powszechne wykorzystywanie nowych technologii, wzgledem ktérych
dyrektor generalny musi wykaza¢ si¢ znaczacym zainteresowaniem, zwlaszcza w zakresie narzedzi wspomagania
tlumaczenia.

Z uwagi na charakter zadan dyrektor generalny ds. thumaczen, posiadajacy obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, musi legitymowac si¢ wyzszym wyksztalceniem prawniczym po$wiadczonym dyplomem uniwersy-
teckim.

Wymagane s3 duza wiedza i przynajmniej dziesigcioletnie do$wiadczenie zawodowe w zakresie zadan zwigzanych ze
stanowiskiem, ktore zostanie obsadzone. Do$wiadczenie zawodowe w zarzadzaniu jednostka wyspecjalizowang
w dziedzinie tlumaczen prawniczych bedzie stanowito dodatkowy atut.

(") Uzupelniajace informacje dotyczace Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej oraz Dyrekcji Generalnej Thumaczen sa dostepne
na stronie internetowe;j tej instytucji (www.curia.europa.eu).


www.curia.europa.eu
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Wymagana jest gruntowna znajomo$¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz bardzo dobra znajomosé
dwoéch innych jezykéw urzedowych Unii. Zwazywszy na charakter stuzby, konieczna jest dobra znajomo$¢ jezyka
angielskiego i francuskiego.

ZGLASZANIE KANDYDATUR

Kandydatury na to stanowisko nalezy kierowal wylacznie za posrednictwem poczty elektronicznej na rece Sekretarza
Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej, na adres: DGT-DIR.GEN@curia.europa.eu najpézniej do dnia 29 kwietnia
2016 r. Do zgloszen nalezy dolaczy¢ szczegdlowy zyciorys wraz z wszystkimi koniecznymi dokumentami. Kandydaci sg
proszeni takze o zalgczenie do swojej kandydatury nieprzekraczajacego pieciu stron pisma przedstawiajgcego wizje
sprawowania przez nich tej funkgji oraz wskazujgcego powody, dla ktorych ich zdaniem kwalifikuja si¢ oni do objecia tego
stanowiska.
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