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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

PARLAMENT EUROPE]SKI

ZAPROSZENIE DO SKEADANIA KANDYDATUR
PRACOWNICY KONTRAKTOWI - GRUPA FUNKCYJNA I - KIEROWCY (M/K)
EP/CAST/S/16/2016
(2016/C 131 AJ01)

I. WPROWADZENIE

Parlament Europejski publikuje niniejsze zaproszenie do skladania kandydatur w celu utworzenia bazy kandydatéw, ktéra
bedzie wykorzystywana w toku rekrutacji na stanowiska pracownikéw kontraktowych, grupa funkcyjna I (GF 1), kierowcy
(M/K).

Procedura selekcyjna zostanie zorganizowana przy wsparciu technicznym Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO).
Uzytkownikiem bazy danych bedzie Parlament Europejski. Miejscem pracy bedzie zasadniczo Bruksela.

Dostepnych jest ok. 110 stanowisk. Kandydaci, ktorzy otrzymaja oferte pracy, zostang zatrudnieni na zasadach okreslonych
w sekeji IX niniejszego zaproszenia do skfadania kandydatur.

Warunki pracy pracownikéw kontraktowych sa okreslone w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (WZIP) (*).

Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze (grupa funkcyjna I, grupa zaszeregowania I, stopien 1) wynosi 1 907,24 EUR.
Wynagrodzeniu zasadniczemu moga ewentualnie towarzyszy¢ dodatki i $wiadczenia przewidziane w WZIP. Wynagro-
dzenie podlega opodatkowaniu wspélnotowemu i innym potraceniom przewidzianym w WZIP. Jest zwolnione z wszelkich
podatkéw krajowych.

Pracownicy kontraktowi sg rekrutowani spos$rod obywateli pafistw czlonkowskich przy zalozeniu jak najmniejszej
koncentracji geograficznej.

Wszelkie sformutowania zawarte w niniejszym zaproszeniu do skladania kandydatur dotyczace oséb plci meskiej nalezy
rozumie¢ jako odnoszgce si¢ rowniez do oséb plci zeniskiej i odwrotnie.
1. OPIS ZADAN

Pracownik kontraktowy bedzie wykonywal zadania kierowcy, pod nadzorem urzednika lub pracownika tymczasowego.
Orientacyjnie zakres obowigzkéw moze obejmowac:

— przewbz oséb zajmujacych wysokie stanowiska, a takze urzednikéw lub innych pracownikéw Parlamentu
Europejskiego, gléwnie w Brukseli, Luksemburgu i Strasburgu, a takze w innych panstwach czlonkowskich i krajach
trzecich,

— przewdz gosci (przedstawicieli korpusu dyplomatycznego i innych oséb zajmujacych wysokie stanowiska),
— przewdz mienia i dokumentéw,

— przewdz korespondencdji,

6] Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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— zapewnianie prawidlowej eksploatacji pojazdu, w szczegélnosci narzedzi technologicznych, w ktdre jest on
wyposazony,

— czuwanie nad bezpieczeistwem oséb i mienia podczas przewozu, zgodnie z kodeksem drogowym danego kraju,

— w razie potrzeby zaladunek i rozladunek pojazdéw,

— w razie potrzeby wykonywanie czynnosci administracyjnych lub zwigzanych ze wsparciem logistycznym.

Parlament Europejski zapewni kierowcom ubiér stuzbowy. Ubiér ten bedzie oznaczony logo instytucji.

Pracownik kontraktowy moze zostal w razie potrzeby skierowany do pracy wieczorem i w weekendy, zgodnie
z elastycznym harmonogramem pracy zaleznym od potrzeb pracodawcy.

III. ORIENTACYJNY HARMONOGRAM PROCEDURY SELEKCYJNE]

Procedure prowadzi¢ bedzie Parlament Europejski we wspotpracy z EPSO. Powolana zostanie komisja konkursowa zlozona
z przedstawicieli Parlamentu Europejskiego. Orientacyjny harmonogram przedstawia si¢ nastepujgco:

Etapy Orientacyjne daty
Rejestracja elektroniczna 14 kwietnia — 18 maja 2016 .
Selekcja na podstawie dokumentéw czerwiec 2016 r.
Ogloszenie wynikéw lipiec 2016 r.

IV. WARUNKI DOPUSZCZENIA DO UDZIALU W PROCEDURZE

Parlament Europejski stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia od kandydatéw bez wzgledu na ich
pochodzenie rasowe lub etniczne, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, wiek lub niepelnosprawnosé, pteé lub
orientacj¢ seksualng, a takze niezaleznie od stanu cywilnego lub sytuacji rodzinne;j.

Kandydat moze zosta¢ zatrudniony na stanowisku pracownika kontraktowego tylko wowczas, gdy we wskazanym dniu
zamkniecia rejestracji elektronicznej spelnia nastepujace warunki:

A. Warunki ogélne

a) Obywatelstwo jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej;

b) korzystanie z pelni praw obywatelskich;

¢) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

d) poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na tym stanowisku;

e) spelnianie warunkéw dotyczacych sprawnosci fizycznej niezbednej do wypelniania obowiazkéw.

B. Minimalne warunki szczegétowe — wyksztalcenie/doSwiadczenie

Minimalne wymagane wyksztalcenie

Ukonczenie obowiazkowej nauki szkolnej.
Posiadanie waznego prawa jazdy kategorii B.
Doswiadczenie zawodowe

We wskazanym dniu zamknigcia rejestracji elektronicznej kandydat musi posiadaé co najmniej 2-letnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku kierowcy w zakresie przewozu os6b, nabyte po ukonczeniu obowiazkowej nauki szkolnej.
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C. Znajomos¢ jezykow

a) jezyk 1 (L1) Jezyk gtéwny: poglebiona znajomosé (co najmniej poziom C1) (*) jednego z
oraz 24 jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°).

b) jezyk 2 (L2)
Zadowalajgca znajomos¢ (poziom B2) jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego; jezyk 2 musi by¢ jezykiem innym niz jezyk 1.

Zgodnie z orzeczeniem wydanym przez Trybunal Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika Wtoska przeciw
Komisji, Parlament Europejski jest obowiazany uzasadni¢ zastosowane
w ramach niniejszego zaproszenia do skladania kandydatur ograniczenie

wyboru drugiego jezyka do zawezonej liczby jezykéw urzedowych Unii.

Informuje si¢ zatem kandydatéw, ze trzy jezyki zatwierdzone do celéw
niniejszego zaproszenia do skladania kandydatur zostaly okreslone zgodnie
z interesem stuzby, ktéry wymaga od nowo przyjetych pracownikéw
natychmiastowej operacyjnosci i umiejetnosci skutecznego porozumiewania
si¢ w codziennej pracy.

Zwazywszy na wieloletnig praktyke Parlamentu Europejskiego, jesli chodzi
o jezyki wykorzystywane w komunikacji wewngtrznej, a takze ze wzgledu
na potrzeby stuzb w zakresie komunikacji zewnetrznej i przetwarzania
dokumentdw, angielski, francuski i niemiecki pozostaja jezykami najpow-
szechniej uzywanymi. Ponadto w sprawozdaniach z oceny za 2013 . 92 %
ogotu pracownikéw zadeklarowato znajomos¢ jezyka angielskiego, 84 %
ogolu pracownikéw — znajomos$¢ jezyka francuskiego, a 56 % ogdlu
pracownikéw — znajomo$¢ jezyka niemieckiego. W przypadku pozostalych
jezykéw urzedowych odsetek pracownikow deklarujacych ich zadowalajaca
znajomos¢ nie przekracza 50 %.

W zwigzku z tym, dla wywazenia interesu stuzby oraz potrzeb
i umiejetnodci kandydatéw, z uwagi na szczegdlng dziedzing, ktérej dotyczy
niniejszy konkurs, uzasadniony jest wymdg znajomosci jednego z tych
trzech jezykéw, aby zagwarantowal, ze wszyscy kandydaci — bez wzgledu
na ich pierwszy jezyk urzedowy — wladaja co najmniej jednym z tych trzech
jezykéw urzedowych w stopniu wystarczajacym do pracy.

Ponadto, w trosce o rowno$¢ traktowania, kazdy kandydat, nawet jesli jego
pierwszym jezykiem jest jeden z tych trzech jezykéw urzedowych, musi
w zadowalajagcym stopniu znaé drugi jezyk, wybrany sposrdd tych trzech
jezykow.

Ocena konkretnych umiejetnosci jezykowych pozwala w ten sposob
Parlamentowi Europejskiemu oceni¢ zdolno$¢ kandydatéw do natychmias-
towego podjecia pracy w Srodowisku zblizonym do tego, w ktérym beda
w przyszlosci pracowad.

A Zob. ramy referencyjne na stronie internetowej Europass:
http:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr

é) Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski (EN), bulgarski (BG), chorwacki (HR), czeski (CS), duniski (DA), estoniski (ET), fifiski
(FI), francuski (FR), grecki (EL), hiszpanski (ES), irlandzki (GA), litewski (LT), fotewski (LV), maltaiiski (MT), niderlandzki (NL),
niemiecki (DE), polski (PL), portugalski (PT), rumunski (RO), stowacki (SK), stoweniski (SL), szwedzki (SV), wegierski (HU) i whoski
(IT).


http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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Podczas rejestracji kandydaci moga wybra¢ jako jezyk gléwny (L1) tylko jeden z 24 jezykdéw urzedowych Unii Europejskiej.
Po zatwierdzeniu formularza rejestracji nie bedzie mozna zmieni¢ wybranych jezykow.

V. PREDYSPOZYCJE

— Dokladnos¢ oraz zamitowanie do pracy w wielokulturowym zespole,
— punktualno$¢, dyspozycyjnosé i elastycznosé,
— latwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw miedzyludzkich i zmyst dyplomacji, kurtuazja i dyskrecja,

— zdolno$¢ do inicjatywy, wszechstronno$¢ i zmyst organizacyjny.

VI. PROCEDURA I TERMIN SKEADANIA KANDYDATUR

Kandydaci musza zarejestrowac si¢ drogg elektroniczng na stronach internetowych EPSO pod adresem http:/[europa.cuf
epsofapply[jobs/index_enhtm zgodnie z zamieszczonymi tam instrukcjami, w szczegdlnosci ze wskazéwkami
dotyczacymi rejestracji elektronicznej.

Kandydaci powinni dolozy¢ wszelkich staran, aby dokona¢ rejestracji elektronicznej w wyznaczonym terminie. Zaleca sig,
aby nie zwleka¢ z rejestracja do konca przewidzianego na nig okresu, gdyz wyjatkowe przecigzenie linii lub awaria
polaczenia internetowego moga spowodowaé konieczno$¢ ponownej rejestracji elektronicznej, ktéra nie bedzie juz
mozliwa po uplywie terminu.

Po zatwierdzeniu zgloszenia nie bedzie mozna go modyfikowal, gdyz dane zostang poddane natychmiastowej analizie
przez Parlament Europejski we wspdlpracy z EPSO w celu organizacji selekgji.

TERMIN SKEADANIA KANDYDATUR (wraz z zatwierdzeniem):

18 maja 2016 r. o godz. 12.00 (w potudnie) czasu brukselskiego.

VIL. ETAPY SELEKCJI

SELEKCJA NA PODSTAWIE DOKUMENTOW

Procedura selekcyjna prowadzona jest wylacznie na podstawie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i poprzez
analize szczegdtowych odpowiedzi na pytania zadane w formularzu oceny umiejetnosci (,Talent Screener”/,Evaluateur de
talent”/,Talentfilter”), zawartym w formularzu rejestracyjnym:

— kazdemu z pytant przypisany jest wspdlczynnik w skali 1-3 w zalezno$ci od wagi przyznanej danemu kryterium,

— w przypadku udzielenia przez kandydata odpowiedzi pozytywnej komisja konkursowa przeanalizuje taka odpowiedz
i przyzna za kazda z takich odpowiedzi od 0 do 4 punktéw; punkty te zostana nastgpnie pomnozone przez
wspolczynnik wazenia przewidziany dla danego kryterium.

Pytania sformulowano na podstawie nastepujacych kryteriéw:
1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowcy w transporcie pasazerskim w ciaggu ostatnich 5 lat;

2) co najmniej roczne do§wiadczenie w zawodzie kierowcy w dziedzinie przewozu oséb zajmujacych wysokie stanowiska
urzgdowe (np.: kierowca pojazdéw stuzbowych, kierowca obstugujacy korpus dyplomatyczny, ministréw, wysokich
ranga urzednikéw itd.);

3) posiadanie $wiadectwa lub innego dokumentu uprawniajacego do wykonywania zawodu taksowkarza, wydanego
przez upowazniony wlasciwy organ;

4)  szkolenie w zakresie jazdy defensywnej;
5) szkolenie w zakresie jazdy ekologicznej;

6) szkolenie iflub doswiadczenie zawodowe w dziedzinie ochrony osdb;


http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm
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7) posiadanie krajowego iflub europejskiego poswiadczenia bezpieczenstwa lub dokumentu réwnowaznego;
8) posiadanie Swiadectwa w dziedzinie pierwszej pomocy, wydanego przez wlasciwy upowazniony organ;

9) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowcy zdobyte w organizacjach europejskich badz miedzynarodowych lub
w $rodowisku wielokulturowym/wielonarodowym;

10) znajomo$¢ (co najmniej na poziomie A2) (*) jednego lub kilku innych jezykéw Unii Europejskiej innych niz jezyki 1 i 2
podane zgodnie z sekcja IV pkt C niniejszego zaproszenia do skladania kandydatur.

Selekcja odbywa sie wylacznie na podstawie informacji podanych przez kandydata w zakladce formularz oceny

umiejetnosci” (,Talent Screener”/,Evaluateur de talent”/,Talentfilter”) w formularzu rejestracyjnym.

VIII. WYNIKI SELEKCJI

Wiyniki selekcji zostang opublikowane na kontach kandydatéw na stronie EPSO.
Nazwiska 300 kandydatéw, ktérzy w wyniku selekcji uzyskaja najwiecej punktéw (°) oraz spekniaja ogélne i szczegétowe
warunki okreslone w sekgji IV pkt A i B niniejszego zaproszenia do skladania kandydatur, zostang zarejestrowane w bazie

danych i nie beda opublikowane w zadnej innej formie. Baza danych zostanie udostgpniona Parlamentowi Europejskiemu.

Baza danych zachowa wazno$¢ do dnia 31 grudnia 2019 r.

IX. REKRUTACJA

Rejestracja w bazie danych nie stanowi gwarancji zatrudnienia.

Jezeli zaistnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy, stuzby rekrutacyjne przeszukaja bazg danych i skontaktuja si¢ z kandydatami,
ktérych profil najlepiej odpowiada wymogom danego stanowiska.

Kandydaci ci zostang zaproszeni na rozmowe celem ocenienia, czy ich profil odpowiada dostgpnemu stanowisku. Podczas
tej rozmowy oceniana bedzie takze znajomos¢ jezykow 1 1 2. Ocenie poddana moze zostaé takze znajomos¢ pozostalych
jezykéw podanych przez kandydata.

Rozmowie moga towarzyszy¢ testy teoretyczne i/lub praktyczne.

W zalezno$ci od wyniku rozmowy oraz ewentualnych testéw teoretycznych iflub praktycznych kandydaci moga otrzyma¢
oferte zatrudnienia.

Zaproszeni kandydaci beda musieli przedtozy¢ podczas rozmowy ogét dokumentéw poswiadczajacych, ze
spelniaja oni wszystkie warunki niniejszego zaproszenia do skladania kandydatur, w przeciwnym razie nie
otrzymaja oferty pracy. Podobnie, jesli ustalone zostanie, Ze podane przez nich informacje s3 niescisle, kandydaci
zostang wykluczeni z procedury selekcyjnej, a ich nazwiska usuniete z bazy danych.

Umowa zostanie sporzadzona zgodnie z art. 3a, 84 i 85 WZIP. Zostanie zawarta na okres jednego (1) roku. Bedzie mogla
zostaé przedtuzona na kolejny okres jednego (1) roku, a nastgpnie ewentualnie przedtuzona po raz drugi, na czas
nieokreslony.

Przedluzenie umowy moze by¢ uzaleznione od:
— otrzymania po$wiadczenia bezpieczenstwa wydawanego przez stuzby Parlamentu Europejskiego, i/lub

— udzialu w obowiazkowych szkoleniach zakoniczonych zdanym egzaminem, organizowanych przez Parlament
Europejski, iflub

— otrzymania po$wiadczenia bezpieczefistwa wydawanego przez wlasciwe organy krajowe.
Podobnie, kazda umowa moze zostaé rozwigzana, jezeli nie jest spelniony jeden z powyzszych warunkéw.
* Zob. ramy referencyjne na stronie internetowej Europass:

http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
() Jezeli kilku kandydatéw na ostatnim miejscu uzyska jednakows liczbe punktéw, komisja dopusci wszystkich ex aequo.


http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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X. ZAWIADOMIENIA

Parlament Europejski skontaktuje si¢ z kandydatami za posrednictwem konta EPSO lub poczta elektroniczng. Kandydaci
powinni $ledzi¢ przebieg procedury i regularnie, co najmniej 2 razy w tygodniu, sprawdzac dotyczace ich informacje na
koncie EPSO oraz poczte elektroniczna. Jezeli z powodu problemu technicznego kandydaci nie s3 w stanie sprawdzi¢ tych
informacji, powinni zglosi¢ to natychmiast na adres poczty elektronicznej utworzony specjalnie na potrzeby danej
procedury:

ACdrivers2016@ep.curopa.cu

Na ten specjalny adres poczty elektronicznej nalezy takze kierowa wszelka inng korespondencje zwigzang z procedura.

XI. PRZYPADKI WYKLUCZENIA ZWIAZANE Z REJESTRACJA

Parlament Europejski przywigzuje wielka wage do przestrzegania zasady rownosci traktowania. Dlatego jezeli na
jakimkolwiek etapie procedury Parlament Europejski stwierdzi, ze kandydat utworzyt kilka kont EPSO badz zlozyt wigcej
niz jedng kandydature w tej procedurze selekcyjnej lub zlozyt falszywe oswiadczenia, kandydat ten zostanie wykluczony
z procedury selekcyjne;.

Jakiekolwiek oszustwo lub préba oszustwa moga podlegaé sankcjom. Przy tym zwraca si¢ uwage kandydatéow na fakt, ze
Parlament Europejski zatrudnia jedynie osoby wykazujace si¢ najwyzsza uczciwoscig.

XII. PRZEPISY SZCZEGOLNE

Kandydaci niepelnosprawni lub znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji, ktéra moglaby stanowi¢ utrudnienie w czasie
rozmowy, muszg zaznaczy¢ specjalne pole przewidziane w tym celu w formularzu rejestracyjnym i podaé wszelkie
pomocne informacje umozliwiajace administracji Parlamentu Europejskiego podjecie w miare mozliwosci niezbednych
srodkéw.

XIII. PROCEDURY PONOWNEGO ROZPATRZENIA DECYZJI/ODWOLANIA

Kandydaci, ktorzy uznaja decyzje za krzywdzaca, moga zwrdcic si¢ o jej ponowne rozpatrzenie, skorzysta¢ z jednej z drog
odwotawczych lub ztozy¢ skarge do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich (°).

— Whioski 0 ponowne rozpatrzenie

Uzasadniony wniosek o ponowne rozpatrzenie nalezy przestaé pocztg elektroniczng na adres utworzony specjalnie na
potrzeby danej procedury:

ACdrivers2016@ep.europa.cu

w terminie 10 dni kalendarzowych, liczac od daty publikacji wyniku selekeji na kontach kandydatéw na stronie EPSO.
Kandydat otrzyma odpowiedZ w jak najkrétszym czasie.

— Drogi odwolawcze (mozliwos¢ ta istnieje na wszystkich etapach procedury)

— Zazalenie na podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej nalezy przestaé na
adres:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na szeroki zakres uznania przystugujacy komisjom konkursowym, ktére podejmuja
decyzje z zachowaniem pelnej niezaleznosci i ktdérych decyzji organ powolujacy nie moze zmienié. Szeroki zakres
uznania komisji konkursowych podlega kontroli jedynie w przypadku oczywistego naruszenia zasad regulujacych ich
prace. W tym ostatnim przypadku decyzj¢ komisji konkursowej mozna zaskarzy¢ bezposrednio przed Sadem do spraw
Shuzby Publicznej Unii Europejskiej, bez koniecznosci uprzedniego skladania zazalenia w rozumieniu art. 90 ust. 2
regulaminu pracowniczego.

(®)  Zlozenie zazalenia, odwolania lub skargi do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie zawiesza prac komisji rekrutacyjnej.


mailto:ACdrivers2016@ep.europa.eu
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— Odwolanie nalezy przesta¢ na adres:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art. 91 regulaminu pracowniczego.
Mozliwo$¢ ta istnieje jedynie w odniesieniu do decyzji podjetych przez komisje konkursows.

Od decyzji administracyjnych odmawiajacych dopuszczenia i uzasadnionych niespelnieniem przez kandydata
warunk6éw udzialu w procedurze selekcyjnej wymienionymi w sekcji IV pkt B niniejszego zaproszenia do skladania
kandydatur przystuguje odwotanie do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej jedynie po wczesniejszym
zlozeniu zazalenia, o ktérym mowa powyzej.

Whiesienie odwotania do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej bezwzglednie wymaga udzialu adwokata
uprawnionego do wystepowania przed sagdem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Terminy okreslone w art. 90 i 91 regulaminu pracowniczego (') i przewidziane w przypadku tych dwéch procedur
odwolawczych rozpoczynaja bieg albo z chwilg przekazania poczatkowej niekorzystnej decyzji, albo — jedynie
w przypadku wniosku o ponowne rozpatrzenie — z chwilg przekazania pierwotnej odpowiedzi komisji konkursowej na
tenze wniosek.

— Skargi do Rzecznika Praw Obywatelskich
Skarge na zasadach obowiazujacych wszystkich obywateli Unii Europejskiej nalezy przesta¢ na adres:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg CEDEX

FRANCE,

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i na warunkach przewidzianych w decyzji 94/
262/EWWiS, WE, Euratom Parlamentu Europejskiego z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych
warunk6w regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich (Dz.U. L 113 z 4.5.1994).

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, Ze wniesienie sprawy do Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuje biegu
terminu przewidzianego na odwolanie w trybie publicznym w art. 91 regulaminu pracowniczego w przypadku
odwolania do Sadu do spraw Stuzby Publicznej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.

() Zob. przypis 1.



