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v

(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSIE OTWARTYM
EPSO/AST/137/16 — Asystenci jezykowi (AST 1)

dla nastepujacych jezykow: duriski (DA), maltafiski (MT), irlandzki (GA), niderlandzki (NL),
chorwacki (HR), stowacki (SK), wegierski (HU), stowefiski (SL)

(2016/C 151 AJ01)

Termin skladania zgloszeri: 31 maja 2016 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkurs otwarty na podstawie testow w celu stworzenia list
rezerwowych laureatéw, sposrdd ktérych instytucje Unii Europejskiej beda rekrutowaé nowych urzednikéw stuzby
publicznej na stanowiska asystentow jezykowych (grupa funkcyjna AST).

Niniejsze ogloszenie o konkursach wraz z Przepisami ogdélnymi majgcymi zastosowanie do konkurséw otwartych,
opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 70 A z dnia 27 lutego 2015 r. (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070 A:TOC), stanowia prawnie wigzace zasady przedmiotowej procedury doboru. Uwaga:
ZALACZNIK 1I do przepiséw ogdlnych nie ma zastosowania do niniejszego konkursu. Zastepuja go przepisy zawarte
w ZALACZNIKU II do niniejszego ogloszenia.

Liczba laureatéw:

jezyk dunski (DA) - 16 jezyk maltanski (MT) - 16
jezyk irlandzki (GA) - 13 jezyk niderlandzki (NL) - 13
jezyk chorwacki (HR) - 16  jezyk stowacki (SK) - 12
jezyk wegierski (HU) - 12 jezyk stoweniski (SL) — 12
Niniejsze ogloszenie o konkursie dotyczy o$miu jezykéw. Kandydaci mogq zglosic sig tylko do jednego jezyka. Wyboru

nalezy dokona¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i przestaniu formularza zgloszeniowego droga
elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany.

Stanowiska oferowane laureatom bedg zasadniczo zlokalizowane w Luksemburgu.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Asystenci (grupa funkcyjna AST) wykonujg zadania administracyjne, techniczne lub szkoleniowe wymagajace pewnej
samodzielnosci, zwlaszcza w odniesieniu do stosowania zasad i przepiséw lub ogdlnych instrukeji.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Asystenci jezykowi beda wykonywa¢ réznorodne zadania w $rodowisku wielojezycznym, takie jak pomoc lingwistom lub
prawnikom lingwistom w tlumaczeniu lub rewizji (wstepne przygotowanie i konicowa obrébka dokumentéw, w tym
z zastosowaniem narzedzi informatycznych, przetwarzanie zlecert tlumaczeniowych, zarzadzanie informacjami
jezykowymi i dokumentami, przygotowanie wersji wzorcowych prawodawstwa Unii w fazie finalizacji oraz samodzielne
nanoszenie zmian w dokumentach legislacyjnych lub parlamentarnych w swoich jezykach).

Wiecej informacji o typowych zadaniach znajduje si¢ w ZALACZNIKU 1.

CZY SPEENIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢ WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesylania zgloszenia.

Warunki ogélne — Korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel pafistwa cztonkow-
skiego UE

— Uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

— Odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych
obowigzkow

Warunki szczegdlowe: jezyki — Jezyk 1: znajomo$¢ na poziomie co najmniej C2 wybranego jezyka
konkursowego - chorwackiego, dunskiego, irlandzkiego, maltaniskiego,
niderlandzkiego, stowackiego, stoweriskiego lub wegierskiego

— Jezyk 2: znajomo$¢ na poziomie co najmniej B2 jezyka angielskiego,
francuskiego lub niemieckiego

Niniejszy konkurs skierowany jest do kandydatéw doskonale wiadajacych,
zaréwno w mowie jak i piSmie, wybranym jezykiem konkursowym (na poziomie
jezyka ojczystego lub jemu réwnym).

Szczegblowe informacje o poziomach znajomosci jezykow znajdujg sie w Europejskim
systemie opisu ksztalcenia jezykowego

(https://europass.cedefop.europa.eu/pl [resources/european-language-levels-cefr)

Kandydat musi wypelni¢ zgloszenie w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Drugim wybranym jezykiem musi by¢ jezyk angielski, francuski lub niemiecki.
Sa to gléwne jezyki robocze instytucji UE. W interesie stuzby nowo zatrudnione
osoby powinny by¢ niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw
i skutecznej komunikacji w swojej codziennej pracy przynajmniej w jednym
z tych jezykow.

Dodatkowe informacje na temat jezykéw wymaganych w tym konkursie
znajduja si¢ w ZALACZNIKU II.

Warunki szczegotowe: kwalifikacje i do- | — Wyksztalcenie pomaturalne potwierdzone dyplomem ukoriczenia studiéw
$wiadczenie zawodowe na kierunku zwigzanym z charakterem przyszlych obowigzkéw
lub

— Wyksztalcenie $rednie, potwierdzone $wiadectwem uprawniajacym do
podjecia nauki na poziomie pomaturalnym, oraz co najmniej trzyletnie
do$wiadczenie zawodowe odpowiadajace charakterowi przyszlych obowiaz-
koéw, zdobyte po uzyskaniu tego Swiadectwa



http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
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lub

— Szkolenie zawodowe (odpowiadajace poziomowi 4 europejskich ram
kwalifikacji — http:/[ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_fiel-
d_entity_type%3A97) trwajace co najmniej rok oraz co najmniej trzyletnie
doswiadczenie zawodowe, zdobyte po ukoriczeniu szkolenia. Zaréwno
szkolenie, jak i do§wiadczenie zawodowe musza odpowiadaé charakterowi
przyszlych obowiazkow.

Szczeglowe informacje o dyplomach znajdujq sig w zalgczniku I do Przepiséw ogélnych
majgcych zastosowanie do konkursow otwartych

(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070 A:TOC)

JAK WYGLADA PROCEDURA DOBORU?
1) Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Po zatwierdzeniu zgloszenia w wymaganym terminie kandydat zostanie zaproszony do serii komputerowych testéw
wielokrotnego wyboru, organizowanych w jednym z akredytowanych osrodkéw egzaminacyjnych EPSO.

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane w nastepujacy sposob:

Test Jezyk Pytania Czas trwania | Wymagane minimum
Rozumienie tekstu pisanego Jezyk 1 20 pytan 35 min 15/20
Operowanie danymi liczbowymi Jezyk 1 10 pytan 20 min Operowanie danymi
liczbowymi i mySlenie
Myslenie abstrakcyjne Jezyk 1 10 pytan 10 min abstrak;}(;j/nzeolqcznie
Rozumienie jezyka Jezyk 1 12 pytan 25 min 7]12

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Zdobytych w nich
punktéw nie dodaje si¢ do punktéw uzyskanych w pozostatych testach organizowanych na etapie oceny zintegrowanej.

2) Etap oceny zintegrowanej

Kandydaci, ktérzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spelniaja warunki udziatu w konkursie
oraz ktérzy uzyskali wymagane minimum punktdw i osiagneli najwyzsze catkowite wyniki w komputerowych testach
wielokrotnego wyboru, zostang zaproszeni do trwajacego jeden dzien etapu oceny zintegrowanej, najprawdopodobniej do
Brukseli. Testy na tym etapie odbywa¢ si¢ beda w pierwszym i drugim jezyku kandydata.

Liczba kandydatéw zaproszonych do testéw oceny zintegrowanej bedzie w przyblizeniu dwa razy, lecz nie wigcej niz dwa
i pol raza wigksza niz pozadana liczba laureatéw w danej opcji jezykowe;.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie siedem kompetencji ogélnych (za kazda mozna otrzymaé
maksymalnie 10 punktéw) oraz kompetencje szczegdlne wymagane w niniejszym konkursie za pomoca trzech testéw
(rozmowa badajaca poziom kompetencji, studium przypadku i test zwigzany z dziedzing konkursu) w ponizszy sposéb:


http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070
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Kompetencja Test Jezyk
. Umiejetno$¢ analizowania i rozwig- Studium przypadku Jezyk 2
zywania probleméw
. Komunikacja Rozmowa badajgca poziom kompe- Jezyk 2
tencji
. Jako$¢ i wydajnos¢ pracy Studium przypadku Jezyk 2
. Nauka i rozw6j osobisty Rozmowa badajgca poziom kompe- Jezyk 2
tencji
. Ustalanie priorytetow i organizacja Studium przypadku Jezyk 2
. Odpornosé Rozmowa badajaca poziom kompe- Jezyk 2
tencji
. Umiejetno$¢ pracy w zespole Rozmowa badajaca poziom kompe- Jezyk 2
tencji
Wymagane minimum 35/70 ogdlem
Kompetencja Test Jezyk
Kompetencje szczegélne w dziedzinie Redakcja tekstu Jezyk 1
konkursu
Wymagane minimum 60/100

3) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentéw zalaczonych do formularzy zgloszeniowych komisja konkursowa sporzadzi listg rezerwowg
dla kazdej opdji jezykowej, na ktérej umiesci nazwiska kandydatéw, ktorzy spelniajg warunki udziatu w konkursie i ktérzy
po etapie oceny zintegrowanej majg najwyzsza liczb¢ punktéw. Nazwiska umieszczane s3 wedlug zdobytych punktéw do
momentu, gdy osiagni¢ta zostanie pozadana liczba laureatéw. Nazwiska na liScie beda wymienione w porzadku
alfabetycznym.

GDZIE 1 KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu do dnia:

31 maja 2016 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.


http://jobs.eu-careers.eu
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ZALACZNIK I

ZAKRES OBOWIAZKOW

Komisja i Parlament Europejski w Luksemburgu oraz Rada i Komisja w Brukseli poszukuja pracownikéw do zadan
lingwistycznych i administracyjnych, w tym zadan wykonawczych i technicznych, w swoich dziatach jezykowych.

Parlament Europejski i Rada w Brukseli poszukuja pracownikéw do zadan jezykowych i administracyjnych, w tym zadan
wykonawczych i technicznych, w swoich dzialach prawniczo-lingwistycznych.

Asystenci (grupa funkcyjna AST) wykonuja zadania administracyjne, techniczne lub szkoleniowe wymagajace pewnej
samodzielnosci, zwlaszcza w odniesieniu do stosowania zasad i przepiséw lub ogélnych instrukeji. Ponadto od asystentow
jezykowych wymaga si¢ szczegdlnej wiedzy fachowej i bieglej znajomosci jezykdw.

Asystenci jezykowi beda wykonywaé, w $rodowisku wielojezycznym, réznorodne zadania, ktére mogg obejmowac:

— pomoc lingwistom lub prawnikom lingwistom w tlumaczeniu lub rewizji (przygotowywanie dokumentéw w jezyku
zespolu, wstepne przygotowanie i koficowa obrébka tekstéw zgodnie z formalnymi i technicznymi standardami jakosci
i wymaganiami w zakresie formatowania oraz przy uzyciu dostepnych narzedzi informatycznych, baz danych
i wzoréow),

— wspieranie lingwistow lub prawnikow lingwistow, na przyklad poprzez pomoc przy finalizacji waznych/
skomplikowanych ttlumaczen, przeprowadzanie kwerend terminologicznych w zwiazku z waznymi tlumaczeniami;
pomaganie departamentalnym terminologom i urzednikowi ds. jakosci,

— pomoc lingwistom lub prawnikom lingwistom w korzystaniu z narzedzi informatycznych oraz pelnienie funkcji
lokalnego koordynatora IT i udzielanie pomocy technicznej w tym zakresie; prowadzenie praktycznych szkolen
i wsparcie dla ttumaczy w zakresie korzystania z nowych narzedzi do tlumaczen wspomaganych komputerowo (CAT),

— zarzadzanie dokumentami (przyjmowanie, zarzadzanie i przetwarzanie zleceni tlumaczeniowych, monitorowanie
i archiwizacja dokumentéw i korespondencji, przesylanie informacji i dokumentacji thumaczom zewnetrznym itp.),

— zarzadzanie informacjami i dokumentami je¢zykowymi lub prawno-jezykowymi (np. wyszukiwanie dokumentéw
referencyjnych w bazach danych oraz umieszczanie dokumentéw w bazach danych, na serwerach i stronach
internetowych; utrzymywanie zasobéw jezykowych i dokumentacyjnych, wzbogacanie i aktualizacja pamieci
tlumaczeniowych; korespondencja z ekspertami krajowymi, wspélpraca ze stuzbami bibliotecznymi i partnerami
zewnetrznymi; wyszukiwanie, opracowywanie i rozpowszechnianie informacji),

— wspieranie przewodniczacego Grupy Roboczej Prawnikéw Lingwistéw (np. przygotowywanie dokumentéw na
posiedzenie, robienie notatek podczas posiedzenia, informowanie delegacji o zmianach uzgodnionych podczas
posiedzenia, przygotowywanie wersji dokumentu zgodnej z ustaleniami z posiedzenia),

— aktualizacja tematycznych pamieci ttumaczeniowych we wspélpracy z tlumaczami (np. kontrola wpiséw w Euramisie,
korekta aliniowanych tekstéw itp.),

— od asystentéw prawnikéw lingwistéw bedzie si¢ réwniez wymagaé pomocy w przygotowaniu wersji wzorcowych
prawodawstwa Unii w fazie finalizacji i samodzielnego nanoszenia zmian w dokumentach legislacyjnych lub
parlamentarnych w swoich jezykach.

Wykonywanie tych zadan wymaga umiejetnosci bieglego postugiwania si¢ programami komputerowymi, takimi jak edytor
tekstu, arkusz kalkulacyjny i bazy danych.

Koniec ZALACZNIKA I, kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ZALACZNIK 11

UZASADNIENIE KONFIGURA(]I )EZYKOW NA POTRZEBY NINIEJSZE] PROCEDURY DOBORU

Niniejsze ogloszenie dotyczy konkursu dla asystentéw jezykowych. Wymagania okreslone w sekeji ,CZY SPEENIAM
WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?” niniejszego ogloszenia sg zgodne z podstawowymi wymaganiami instytucji UE
dotyczacymi spegjalistycznych umiejetnosci, doswiadczenia i wiedzy. Wymagania te uwzgledniaja réwniez konieczno$é
skutecznego wykonywania obowigzkéw przez nowych pracownikéw, szczegdlnie we wspélpracy z innymi cztonkami
personelu.

Z tego wzgledu kandydaci musza wybra¢ swoj drugi jezyk konkursowy sposrdd ograniczonej liczby jezykow urzedowych
UE. Decyzja ta wynika rowniez z ograniczen budzetowych i operacyjnych oraz z charakteru stosowanych przez EPSO
metod doboru, opisanych w pkt 1, 2 i 3 ponizej. Wymagania jezykowe obowiazujace w przypadku niniejszego konkursu
zostaly przyjete przez zarzad EPSO z uwzglednieniem powyzszych czynnikéw i innych specyficznych wymogéw
dotyczacych rodzaju obowiazkéw lub szczegdlnych potrzeb danych instytucji UE.

Gléwnym celem niniejszego konkursu jest utworzenie listy rezerwowej asystentow jezykowych dla instytucji europejskich.
Wazne jest, aby zatrudnieni asystenci jezykowi byli niezwlocznie operacyjni i mogli porozumiewal si¢ ze swymi
wspoltpracownikami i przelozonymi. W $wietle kryteriow dotyczacych stosowania jezykéw w procedurach doboru UE
okreslonych w pkt 2 ponizej instytucje UE uznaly, ze w przypadku niniejszego konkursu najwlasciwszymi opcjami
drugiego jezyka beda jezyk angielski, francuski i niemiecki.

Biorgc pod uwage bardzo duzg liczbe tlumaczen i dokumentéw otrzymywanych w jezyku angielskim, francuskim
i niemieckim oraz fakt, iz sg to jezyki najczesciej uzywane przez pracownikéw instytucji UE w komunikacji ustnej,
tlumaczeniach oraz kontaktach administracyjnych, a takze uwzgledniajac, ze zadania asystentéw jezykowych obejmuja
w szczegdlnosci pomoc lingwistom lub prawnikom lingwistom w tlumaczeniu lub rewizji, przynajmniej jeden z tych
jezykow musi by¢ jednym z dwoch obowiazkowych jezykéw obcych kandydata. Inne jezyki konkursowe wybrane przez
kandydata zalezg od szczeg6lnych potrzeb danych dzialéw jezykowych.

Kandydaci muszg wypelnia¢ zgloszenia internetowe w swoim drugim jezyku konkursowym (angielskim, francuskim lub
niemieckim), a EPSO musi uzywal tych jezykéw do zbiorowej komunikacji z kandydatami, ktérzy przedlozyli
zatwierdzone zgloszenia, oraz do przekazywania informacji dotyczacych niektérych testow, opisanych w pkt 3.

1. Uzasadnienie dokonywania wyboru jezykéw w kazdej procedurze doboru

Instytucje UE sa zdania, Ze decyzje dotyczaca jezykéw stosowanych w poszczegdlnych procedurach doboru,
a w szczeg6lnosci ograniczenia wyboru jezykéw, nalezy podjaé na podstawie nastepujacych zatozen:

(i) wymdg niezwhocznej operacyjnosci nowych pracownikéw

Nowi pracownicy musza by¢ niezwlocznie operacyjni i zdolni do podjecia zadan, do wykonywania ktérych zostali
zatrudnieni. EPSO musi zatem zadba¢ o to, aby laureaci posiadali odpowiednig znajomos¢ takiej kombinadji jezykow, ktéra
umozliwi im skuteczne wykonywanie swoich obowiazkéw, a w szczegélnosci, aby mogli oni skutecznie porozumiewac si¢
w swojej codziennej pracy ze swymi wspotpracownikami i przelozonymi.

Uzasadnione moze by¢ zatem organizowanie niektérych testéw w ograniczonej liczbie jezykéw wehikularnych, aby
zapewni¢, ze wszyscy kandydaci s3 w stanie pracowa¢ przynajmniej w jednym z nich, niezaleznie od ich pierwszego jezyka
urzegdowego. W przeciwnym razie zaistniatoby duze ryzyko, ze znaczna cz¢$¢ laureatéw nie bylaby zdolna do podjecia
w rozsadnym terminie zadan, do wykonywania ktérych zostali zatrudnieni. Ponadto zignorowano by w ten sposob
oczywiste zalozenie, ze kandydaci ubiegajacy si¢ o prace w unijnej stuzbie cywilnej chca wstapi¢ do organizacji
miedzynarodowej, ktora musi stosowal jezyki wehikularne, aby wlasciwie funkcjonowaé i wykonywaé powierzone jej
w Traktatach zadania.

(i) charakter procedury doboru

W niektérych przypadkach ograniczenie mozliwosci wyboru jezyka moze byé réwniez uzasadnione charakterem
procedury doboru.



28.4.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 151 Al7

Zgodnie z art. 27 regulaminu pracowniczego EPSO ocenia kandydatéw w konkursach otwartych, aby poznac ich
umiejetnodci i moc lepiej przewidzied, czy kandydaci beda w stanie wykonywaé swoje obowiazki.

Metoda oceny zintegrowanej jest metoda doboru, ktéra polega na standardowej ocenie kandydatéw w oparciu o rdzne
scenariusze obserwowane przez kilku czlonkéw komisji rekrutacyjnej. W ocenie tej wykorzystuje si¢ ramy kompetencji
okreslone z wyprzedzeniem przez organy powolujgce oraz wspdlng metode punktacji i wspdlne podejmowanie decyzji.

Przeprowadzane w taki sposob testy szczegdlnych umiejetnosci kandydatéw umozliwiajg instytucjom UE dokonanie oceny
zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan w srodowisku, ktére jest bardzo zblizone do prawdziwego
Srodowiska pracy. Wiele badan naukowych wykazalo, Ze ocena zintegrowana, symulujgca rzeczywiste warunki pracy,
pozwala najlepiej przewidzie¢ rzeczywiste wyniki w pracy. Jest to metoda stosowana na calym $wiecie. Biorac pod uwage
dlugo$¢ kariery i stopien mobilnosci w instytucjach UE, tego rodzaju ocena ma kluczowe znaczenie, szczegélnie przy
zatrudnianiu urzednikéw.

Aby zagwarantowal, ze kandydaci s3 oceniani na réwnych zasadach oraz ze moga komunikowal si¢ bezposrednio
z oceniajgcymi i innymi kandydatami biorgcymi udzial w testach, kandydaci sa oceniani w grupie postugujacej sie
wspdlnym jezykiem. Oznacza to, ze ocena zintegrowana musi by¢ przeprowadzana z wykorzystaniem ograniczonej liczby
jezykow, chyba ze jest to konkurs, w ktérym obowiazuje jeden glowny jezyk.

(iti) ograniczenia budzetowe i operacyjne

Zarzad EPSO uwaza, ze przeprowadzanie oceny zintegrowanej dla jednego konkursu we wszystkich jezykach urzedowych
UE byloby niepraktyczne z kilku wzgledow.

Po pierwsze, takie podejscie miatoby bardzo powazne konsekwencje dla zasobéw. Uniemozliwitoby ono instytucjom UE
zaspokojenie ich potrzeb rekrutacyjnych w obowigzujacych ramach budzetowych. Nie zapewnitoby ono réwniez rozsadnej
relacji jakosci do ceny z punktu widzenia europejskiego podatnika.

Po drugie, przeprowadzanie oceny zintegrowanej we wszystkich jezykach urzedowych wymagaloby zatrudniania przy
konkursach EPSO znacznej liczby tlumaczy ustnych, jak réwniez korzystania ze specjalnych pomieszczen z kabinami
thumaczeniowymi.

Po trzecie, konieczne byloby angazowanie znacznie wigkszej liczby cztonkéw komisji rekrutacyjnych znajacych rézne
jezyki uzywane przez kandydatow.

2. Kryteria wyboru jezykéw w poszczegélnych procedurach doboru

Jezeli od kandydatéw wymaga si¢ wybrania jezyka sposrdd ograniczonej liczby jezykéw urzedowych UE, zarzad EPSO musi
w kazdym przypadku okreslié, ktére jezyki beda stosowane w danym konkursie otwartym, uwzgledniajac nastgpujace
czynniki:

(i) wszelkie szczegblne zasady wewnetrzne dotyczace stosowania jezykéw w danych instytucjach lub organach;
(ii) szczegdlne wymogi dotyczace rodzaju obowiazkow i szczegdlnych potrzeb danych instytucji;
(iii) jezyki najczesSciej uzywane w danych instytucjach, okreslone na podstawie:

— zadeklarowanej i sprawdzonej znajomosci jezykow, na poziomie B2 lub wyzszym wedtug europejskiego systemu
opisu ksztalcenia jezykowego, wirdd zatrudnionych na stale urzednikéw UE w okresie aktywnego zatrudnienia,

— najczestszych jezykéw docelowych, na ktére thumaczy si¢ dokumenty przeznaczone do uzytku wewnetrznego
w instytucjach UE,

— najczestszych jezykéw zrodlowych, z ktérych ttumaczy si¢ dokumenty sporzadzone wewnetrznie przez instytucje
UE i przeznaczone do uzytku na zewnatrz;

(iv) jezyki uzywane w kontaktach administracyjnych w danych instytucjach.
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3. Jezyki wykorzystywane do komunikacji

W ponizszej sekcji opisano ogdlne zasady dotyczace stosowania jezykéw w komunikacji migdzy EPSO i potencjalnymi
kandydatami. W poszczegdlnych ogloszeniach o konkursie moga by¢ okreslone inne, szczegdlne zasady.

EPSO nalezycie uwzglednia prawo kandydatéw, jako obywateli UE, do komunikowania si¢ w ich jezyku ojczystym.
Jednoczesnie EPSO uznaje, ze kandydaci, ktdrzy zatwierdzili swoje zgloszenia, s3 potencjalnymi przysztymi pracownikami
unijnej stuzby cywilnej, ktérzy korzystaja z praw i podlegaja obowigzkom wynikajacym z regulaminu pracowniczego.
Instytucje UE uwazajg zatem, ze w miar¢ mozliwo$ci komunikacja EPSO z kandydatami oraz informacje dotyczace
zgloszenia do konkursu powinny by¢ dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE. W tym celu stale elementy strony
internetowej EPSO, ogloszenia o konkursach oraz ogdlne zasady majace zastosowanie do konkurséw otwartych beda
publikowane we wszystkich jezykach urzedowych.

Jezyki, w ktorych nalezy wypelnia¢ internetowe formularze zgloszeniowe, sg okreslone w poszczegdlnych ogloszeniach
o konkursie. Instrukcje dotyczace wypelniania formularza zgloszeniowego muszg by¢ podane we wszystkich jezykach
urzedowych. Zasady te beda obowigzywaé w okresie przejSciowym, niezbednym do wprowadzenia procedury pierwotnego
zgloszenia elektronicznego we wszystkich jezykach urzedowych.

Po zatwierdzeniu przez kandydatéw pierwotnych zgloszen komunikacja zbiorowa EPSO z duzg liczbg kandydatéw bedzie
odbywac si¢ w ograniczonej liczbie jezykéw urzedowych UE, dzigki czemu bedzie ona szybsza i skuteczniejsza. Bedzie to
pierwszy lub drugi jezyk kandydata, zgodnie z danym ogloszeniem o konkursie.

Kandydaci moga kontaktowa¢ si¢ z EPSO w kazdym jezyku urzgdowym UE, ale aby EPSO moglo skuteczniej rozpatrywaé
ich zapytania, zacheca si¢ kandydatéw do uzywania kilku wybranych jezykéw, ktore pracownicy EPSO moga obstuzy¢ bez
koniecznosci korzystania z pomocy stuzb thumaczeniowych.

Réwniez niektdre testy moga by¢ przeprowadzane w ograniczonej liczbie jezykéw urzedowych UE, aby zapewnié, ze
kandydat posiada umiejetnosci jezykowe umozliwiajace mu udzial w etapie oceny zintegrowanej konkurséw otwartych.
Jezyki poszczegdlnych testow beda okreslone w kazdym ogloszeniu o konkursie.

Instytucje UE s zdania, ze przedstawione ustalenia zapewniaja uczciwg i wlasciwa rownowage migdzy interesem stuzby
i zasada wielojezycznosci a niedyskryminacja z uwagi na jezyk. Nalozony na kandydatéw obowigzek wyboru drugiego
jezyka, ktory rézni si¢ od ich pierwszego jezyka (zazwyczaj jezyka ojczystego lub jezyka znanego na poziomie
odpowiadajgcym jezykowi ojczystemu), gwarantuje mozliwo$¢ poréwnania ich na réwnych zasadach.

Koniec ZALACZNIKA TI, kliknij tutaj aby wréci¢ do tekstu ogloszenia



http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2

