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OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[192/S
DYREKTOR
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNE] UNII EUROPEJSKIE] - DYREKCJA DS.
PRAW OBYWATELSKICH I SPRAW KONSTYTUCYJNYCH

(2016/C 185 AJ02)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora ()
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Polityki Wewnetrznej Unii Europejskiej — Dyrekeji ds. Praw
Obywatelskich i Spraw Konstytucyjnych, na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii
Europejskiej (%) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania wigkszego
wyboru kandydatow, odbedzie si¢ réwnolegle z procedura wewnetrzng i migdzyinstytucjonalng procedurag naboru na
stanowiska.

Nabér nastgpi do grupy zaszeregowania AD 14 (). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 13 641,95 EUR miesigcznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspdlnotowym i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze zostal powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktoéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Bruksela. Stanowisko to moze zostal przeniesione do jednego z pozostalych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. R6wnos¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysokiej rangi urzednik dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wiladze
parlamentarne i Dyrektora Generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczeg6lnymi obszarami dzialalnosci dyrekeiji,

6] Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformulowania dotyczace oséb plci meskiej nalezy rozumieé jako odnoszace sig
réwniez do osob plci zeniskiej.

A Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

() Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

() Spis gléwnych zadar znajduje sie w zalaczniku.
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— kierowanie, organizacja, motywowanie i koordynowanie zespoléw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialann dyrekcji (okreslanie celéw i strategii); podejmowanie decyzji koniecznych do osiggnigcia
wyznaczonych celéw; ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— wspdlpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméow
lub porozumien w odnosnych obszarach dziatalnosci,

— zarzadzanie i wdrazanie konkretnych projektéw mogacych wiazaé si¢ z odpowiedzialnoscia finansowa,
— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
5. Warunki dopuszczalno$ci (wymagany profil)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uptywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujgce warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczegélnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wypelniania obowiazkéw na tym stanowisku.
b) Warunki szczegdlne

(i) Wymagane tytuly, dyplomy i do§wiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub

studia odpowiadajgce pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dlugosci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zakresie zagadnien zwiazanych z polityka wewnetrzna, krajows i miedzynarodows,
— doskonala znajomos¢ traktatow,

— bardzo dobre zrozumienie poszczegdlnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie doswiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— doskonala znajomo$¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy
i poszczegolnych zaangazowanych podmiotow,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepiséw
i praktyk,

— doskonata znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego wykladni i przepiséw pochodnych,

— doskonala znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz jego
przepiséw wykonawczych, a takze przepisow wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

— bardzo dobra wiedza ogélna z zakresu administracji (aspekty zasobow ludzkich, zarzadzania, budzetu, finanséw,
informatyki, aspekty prawne itd.),

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania.
(ili) Znajomos$<¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (') oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego sposrdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomo$¢ innych jezykéw urzedowych Unii Europejskiej.
(iv) Wymagane umiejetnosci

— Zmyst strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$é przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— doktadnosé,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pomdc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
rangg urzednikow sporzgdza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktére powinny
zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang liste, po czym komitet doradczy
przystepuje do przeprowadzenia rozméw, a nastgpnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koficowe. Prezydium
bedzie wowczas moglo rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin skladania kandydatur ustala si¢ na:
2 czerwca 2016 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przeslanie na ponizszy adres — wylacznie poczta elektroniczng i w formacie pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: d l'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
192/S) i zyciorysu w formacie Europass (%), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/192/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu

6] Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estoriski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski,
irlandzki, litewski, fotewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski, szwedzki,
wegierski i wloski.

() http:/[europass.cedefop.europa.eu]


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektroniczne;j.
Kandydaci maja obowigzek upewni¢ si¢, ze dokumenty zeskanowane s3 czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, ze muszg oni przedstawi¢ w dniu
rozmowy dokumenty zaswiadczajace o studiach, jak réwniez do$wiadczeniu zawodowym i obecnie
zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane sg jedynie w formie kopii lub kserokopii ().
Kandydatom nie zwraca si¢ zadnego z ww. dokumentow.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru beda przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady ().

M Nie dotyczy kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

() Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych
(Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1).



24.5.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 185 A[35

ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. POLITYKI WEWNETRZNE] UNII EUROPE]JSKIE] DYREKCJA DS. PRAW
OBYWATELSKICH I SPRAW KONSTYTUCYJNYCH

PODSTAWOWE OBOWIAZKI

(Jednostka zatrudniajaca 109 pracownikéw — 59 AD i 48 AST oraz 2 AST/SC na dziefi opublikowania ogloszenia)

— Kierowanie pracg dzialéw i wydzialéw dyrekcji, koordynacja i organizacja ich pracy
— Zarzgdzanie projektami
— Reprezentowanie dyrekcji w réznych komitetach wewnetrznych lub grupach miedzyinstytucjonalnych
— Pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego
SEKRETARIAT KOMISJI WOLNOSCI OBYWATELSKICH, SPRAWIEDLIWOSCI I SPRAW WEWNETRZNYCH

— Prowadzenie sekretariatu komisji (organizacja posiedzen komisji, posiedzeni koordynatoréw, planowanie, projekty
scenariusza dla przewodniczacego, protokoly posiedzen, pisma przewodniczacego i pisma rdzne, kontakty
miedzyinstytucjonalne itp.)

— Wspieranie postéw do PE, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
koordynatora, sprawozdawcy lub sprawozdawcy komisji opiniodawczej; przygotowywanie dokumentéw roboczych/
projektéw sprawozdan, poprawek, list do glosowania (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze), monitorowanie
aktow w ramach procedury komitetowej

— Udzial w dialogu miedzyinstytucjonalnym, zwlaszcza w zwigzku z porozumieniami w pierwszym czytaniu
(posiedzenia tréjstronne)

— Organizacja wystuchan publicznych i seminariéw, wyjazdéw stuzbowych i delegacji

— Zapewnianie kontaktéw z Agencja Praw Podstawowych (FRA), Europejskim Centrum Monitorowania Narkotykéw
i Narkomanii (EMCDDA), Eurojustem, Europolem, Fronteksem, CEPOL, EASO, eu-LISA, EIOD

— Utrzymanie strony internetowej komisji LIBE i biuletynu komisji LIBE na temat przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa
i sprawiedliwosci (tytut V Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i zalacznik VI do Regulaminu PE — kompetencje
komisji LIBE)

SEKRETARIAT KOMISJI PRAWNE]

— Wspieranie postéw do PE w wykonywaniu ich funkcji poprzez przygotowywanie rozmaitych dokumentéw:
dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan/projektéw opinii (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze),
rezolucji, w tym opinii w sprawie podstawy prawnej, weryfikacji uprawniefl i sporéw

— Prowadzenie sekretariatu komisji (organizacja posiedzeit komisji, koordynatoréw, posiedzen z udzialem grup
politycznych, posiedzen tréjstronnych, posiedzen technicznych, posiedzen z udzialem kontrsprawozdawcéw, posiedzen
grup roboczych, planowanie, protokoly posiedzen)

— Organizacja wystuchan publicznych, warsztatow, grup roboczych i wyjazdoéw stuzbowych komisji poza miejsca pracy
PE

— Redagowanie pism dla przewodniczacego komisji i innych jednostek oraz zarzadzanie ich korespondencja (odbidr,
rejestracja)

— Przygotowywanie i monitorowanie glosowan (sporzadzanie i formatowanie poprawek, list do glosowania i przyjetych
dokumentdw)

— Monitorowanie aktéw delegowanych, Srodkéw wykonawczych oraz rozpatrywanie uzasadnionych opinii parlamentéw
narodowych
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— Utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami (zwlaszcza z Trybunalem Sprawiedliwosci i Urzgdem Unii Europejskiej
ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO)), zainteresowanymi stronami i spoleczenstwem obywatelskim

SEKRETARIAT KOMIS]I SPRAW KONSTYTUCYJNYCH

— Prowadzenie sekretariatu komisji: organizacja posiedzen komisji AFCO, posiedzen koordynatoréw AFCO, wystuchan
publicznych, wyjazdéw stluzbowych, wymian pogladow z VIP, dni informacyjnych, wspdlnych posiedzen
miedzyparlamentarnych z przedstawicielami parlamentéw narodowych, planowanie, protokoly posiedzen

— Przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan/projektéw opinii (procedury ustawodawcze
i nieustawodawcze, porozumienia miedzyinstytucjonalne, wykladnia i stosowanie Regulaminu)

— Wspieranie postéw do PE, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
sprawozdawcy lub sprawozdawcy komisji opiniodawczej (w tym grupy roboczej ,Revisiting the Rules of Procedure”,
zespoléw projektowych, kontrsprawozdawcow)

— Monitorowanie procedur wprowadzania w zycie Traktatu z Lizbony, m.in. organizacja wyjazdéw stuzbowych poza trzy
miejsca pracy, posiedzen parlamentarnych i posiedzen Konferencji Komisji do Spraw Unijnych Parlamentéw Unii
Europejskiej (COSAQ)

— Zapewnianie wewnetrznego zarzadzania i wewnetrznej komunikacji (zebrania stuzbowe, informacje zwrotne, strona
internetowa, aplikacja eCommittee, statystyki, szkolenia)

— Utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami, zainteresowanymi stronami i spoleczefistwem obywatelskim
SEKRETARIAT KOMISJI PRAW KOBIET I ROWNOUPRAWNIENIA

— Prowadzenie sekretariatu komisji (organizacja posiedzenr komisji, posiedzenn koordynatoréw, planowanie, protokoly
posiedzen)

— Wspieranie postéw do PE, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego,
sprawozdawcy lub sprawozdawcy komisji opiniodawczej; przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektow
sprawozdan/projektéw opinii (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze)

— Organizacja wystuchan publicznych i wyjazdoéw stuzbowych grup roboczych poza miejsca pracy PE

— Utrzymywanie kontaktow z innymi instytucjami, zainteresowanymi stronami i spoleczefistwem obywatelskim;
utrzymywanie kontaktu z agencjami ONZ i innymi wlasciwymi organami

— Prowadzenie dzialan komunikacyjnych (strona internetowa komisji FEMM, Facebook, biuletyn)
SEKRETARIAT KOMISJI PETYCJI

— Sporzadzanie streszczen petycji, zarzadzanie petycjami i podejmowanie dzialan nastgpczych w ich sprawie —
sporzadzanie pism, portal petycji, strona internetowa, wizyty rozpoznawcze

— Prowadzenie sekretariatu komisji (organizacja posiedze komisji, posiedzenn koordynatoréw, planowanie, protokoly
posiedzen itp.)

— Utrzymywanie stosunkéw z obywatelami skfadajacymi petycje

— Utrzymywanie kontaktéw z innymi instytucjami (sekretariat generalny Komisji Europejskiej, stale przedstawicielstwa
i stuzby dyplomatyczne panstw czlonkowskich i panstw trzecich), zainteresowanymi stronami i spoleczenstwem
obywatelskim

— Utrzymywanie kontaktéw z Europejskim Rzecznikiem Praw Obywatelskich i komisjami petycji w parlamentach
narodowych

— Wspieranie postéw do PE, pisemnie lub ustnie, w wykonywaniu funkcji przewodniczacego, wiceprzewodniczacego,
sprawozdawcy lub sprawozdawcy komisji opiniodawczej

— Przygotowywanie dokumentéw roboczych/projektéw sprawozdan (procedury ustawodawcze i nieustawodawcze)
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DEPARTAMENT TEMATYCZNY DS. PRAW OBYWATELSKICH I SPRAW KONSTYTUCYJNYCH

— Udzielanie wsparcia organom parlamentarnym i sekretariatom komisji parlamentarnych (wewnetrzne i zewnetrzne
badania i notatki, warsztaty, notatki dla Gabinetu Przewodniczacego i Sekretarza Generalnego) w dziedzinie praw
obywatelskich i spraw konstytucyjnych (wlasciwe komisje: AFCO, FEMM, JURI, LIBE, PETI)

— Organizacja udostgpniania komisjom parlamentarnym zewnetrznych opracowar eksperckich (ustalanie potrzeb,
zaméwienia publiczne, ocena); rozwijanie wymiany z ekspertami zewnetrznymi, instytutami badawczymi
i uniwersytetami

— Aktualizacja not faktograficznych

— Rozwijanie stosunkéw z DG EPRS, rozpowszechnianie prac departamentu tematycznego, rozwijanie narzedzi pracy
departamentu tematycznego

— Udzial we wdrazaniu nowoczesnego $rodowiska informatycznego stuzacego zarzadzaniu wiedza



