C 185 A[38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 24.5.2016

OGLOSZENIE O NABORZE NR PE/[194/S
DYREKTOR
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 14)
DYREKCJA GENERALNA DS. INFRASTRUKTURY I LOGISTYKI — DYREKCJA DS. LOGISTYKI
(2016/C 185 A[03)

1. Wolne stanowisko

Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego podjat decyzje o uruchomieniu procedury naboru na stanowisko dyrektora (')
(AD, grupa zaszeregowania 14) w Dyrekcji Generalnej ds. Infrastruktury i Logistyki — Dyrekcja ds. Logistyki, na podstawie
art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej (°) (zwanego dalej ,regulaminem”).

Przedmiotowa procedura naboru, ktérej celem jest zapewnienie organowi uprawnionemu do mianowania wigkszego
wyboru kandydatow, odbedzie si¢ réwnolegle z procedura wewnetrzng i miedzyinstytucjonalng procedurg naboru na
stanowiska.

Nabér nastapi do grupy zaszeregowania AD 14 (*). Wynagrodzenie podstawowe wynosi 13 641,95 EUR miesiecznie.
Kwota wynagrodzenia podstawowego, ktdra podlega opodatkowaniu podatkiem wspolnotowym i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze zosta¢ powigkszona o okreslone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w regulaminie.

Zwraca si¢ uwage kandydatéw na fakt, ze przedmiotowe stanowisko podlega przepisom z zakresu polityki mobilnosci,
przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 29 marca 2004 r.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nig, migdzy innymi
kontaktéw z postami do Parlamentu Europejskiego. Dyrektor bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych
miejsc pracy Parlamentu Europejskiego i poza nie.

2. Miejsce pracy
Bruksela. Stanowisko to moze zostal przeniesione do jednego z pozostatych miejsc pracy Parlamentu Europejskiego.
3. Réwnos¢ szans

Parlament Europejski stosuje polityke réwnosci szans i przyjmuje kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religic lub przekonania, poglady polityczne
i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Jako wysokiej rangi urzednik, dyrektor bedzie wykonywal, w ramach wytycznych i decyzji przyjetych przez wladze
parlamentarne i dyrektora generalnego, nastepujace zadania (*):

— zapewnianie wiasciwego funkcjonowania duzej jednostki Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego,
obejmujacej dzialy zajmujace si¢ poszczeg6lnymi obszarami dzialalnosci dyrekeiji,

— kierowanie, organizowanie, motywowanie i koordynowanie zespotéw pracownikéw, optymalizowanie wykorzystania
zasobow jednostki przy zapewnieniu jakosci pracy (organizacja, zarzadzanie zasobami ludzkimi i finansowymi,
innowacyjno$¢ itp.) w odnosnych obszarach dzialalnosci,

— planowanie dzialan dyrekcji (okreslanie celéw i strategii), podejmowanie decyzji koniecznych do osiaggnigcia
wyznaczonych celéw, ocenianie $wiadczonych ustug w celu zapewnienia ich jakosci,

6] Wszelkie zawarte w niniejszym ogloszeniu sformulowania dotyczace oséb plci meskiej nalezy rozumieé jako odnoszace sig
réwniez do osob plci zeniskiej.

A Rozporzgdzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajgcym regulamin pracowniczy urz¢dnikéw Unii Europejskiej
i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).

( Urzednik jest klasyfikowany z chwila zatrudnienia zgodnie z art. 32 regulaminu.

() Spis gléwnych zadar znajduje sie w zalaczniku.

N



24.5.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 185 A/39

— doradzanie dyrektorowi generalnemu, Sekretariatowi Generalnemu oraz postom do Parlamentu Europejskiego
w odnoénych obszarach dziatalnosci,

— wspolpraca z poszczegdlnymi dyrekcjami Sekretariatu Generalnego, reprezentowanie instytucji i negocjowanie uméw
lub porozumienn w odnos$nych obszarach dzialalnosci,

— zarzadzanie i wdrazanie konkretnych projektéw mogacych wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscia finansowa,
— pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
5. Warunki dopuszczalno$ci (wymagany profil)

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatéw, ktérzy w dniu, kiedy uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastgpujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Zgodnie z art. 28 regulaminu wymagane s3 w szczegdlnosci:

— posiadanie obywatelstwa jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
— korzystanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na tym stanowisku;
b) Warunki szczegdlne

(i) Wymagane tytuty, dyplomy i doSwiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzony uzyskaniem dyplomu,
w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata,

lub
studia odpowiadajgce petlnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakonczone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dhugosci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania

wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata,

— Co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej sze$cioletnie do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym;

(i) Zakres wymaganej wiedzy

— Doskonata wiedza ogdlna z zakresu spraw europejskich,

— doskonale rozeznanie w zakresie zagadnien zwigzanych z polityka wewnetrzng, krajowa i miedzynarodows,
— doskonala znajomo$¢ traktatow,

— bardzo dobre zrozumienie poszczeg6lnych kultur reprezentowanych w instytucjach europejskich,

— doskonala znajomos¢ struktury Sekretariatu Generalnego Parlamentu Europejskiego, jego organizacji, Srodowiska pracy
i poszczegolnych zaangazowanych podmiotow,

— doskonala znajomo$¢ Regulaminu Parlamentu Europejskiego, procedur ustawodawczych, wewnetrznych przepiséw
i praktyk,

— doskonala znajomo$¢ regulaminu pracowniczego, jego interpretacji i przepiséw pochodnych,
— doskonala znajomo$¢ rozporzgdzenia finansowego majacego zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii oraz jego

przepiséw wykonawczych, a takze przepisow wewnetrznych i innych podlegajacych rozporzadzeniu dokumentéw
Parlamentu Europejskiego,

(") Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie doswiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
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— bardzo dobra wiedza ogélna z zakresu administracji (aspekty zasobow ludzkich, zarzadzania, budzetu, finanséw,
informatyki, aspektéw prawnych itd.),

— doskonala znajomos¢ technik zarzadzania;

(ili) Znajomos¢ jezykow

Wymagana jest poglebiona znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz bardzo dobra znajomos¢
przynajmniej jednego innego spo$rdd tych jezykow.

Komitet doradczy uwzgledni znajomos¢ innych jezykow urzedowych Unii Europejskiej;
iv) Wymagane umiejetnosci

— Zmysl strategii,

— zdolnosci kierownicze,

— umiejetno$¢ przewidywania,

— umiejetno$¢ szybkiego reagowania,

— dokladnos¢,

— komunikatywnos¢.

6. Procedura wyboru

Aby pomoc organowi uprawnionemu do mianowania w dokonaniu wyboru, komitet doradczy ds. mianowania wysokich
ranga urzednikoéw sporzadza liste kandydatéw i proponuje Prezydium Parlamentu Europejskiego osoby, ktore powinny
zosta¢ zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng. Prezydium przyjmuje wspomniang listg, po czym komitet doradczy
przystepuje do przeprowadzenia rozmdw, a nastepnie przedklada do decyzji Prezydium sprawozdanie koricowe. Prezydium
bedzie wowczas moglo rozpoczaé przestuchania kandydatéw.

7. Skladanie kandydatur
Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
2 czerwca 2016 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego

Kandydaci proszeni sa o przestanie na ponizszy adres — wylacznie poczty elektroniczng i w formacie PDF — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: a lattention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/
194/S) i zyciorysu w formacie Europass (%), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (PE/194/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®ep.europa.eu
Obowiazuje data i godzina wyslania wiadomosci elektronicznej.
Kandydaci maja obowigzek upewnic sig, ze zeskanowane dokumenty sg czytelne.

Przypomina si¢ kandydatom zaproszonym na rozmowe kwalifikacyjng, zZe musza oni przedstawi¢ w dniu
rozmowy dokumenty za$wiadczajagce o studiach, jak réwniez doswiadczeniu zawodowym i obecnie
zajmowanym stanowisku; wspomniane dokumenty przyjmowane s jedynie w formie kopii lub kserokopii ().
Kandydatom nie zwraca si¢ zadnego z ww. dokumentéw.

Dane osobowe podane przez kandydatéw w ramach niniejszej procedury naboru bedg przetwarzane zgodnie
z rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady ().

(1) Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: bulgarski, hiszpanski, czeski, dunski, niemiecki, estonski, grecki, angielski, francuski,
irlandzki, chorwacki, wiloski, totewski, litewski, wegierski, maltanski, niderlandzki, polski, portugalski, rumunski, stowacki,
stowenski, finski i szwedzki.

A http:/[europass.cedefop.europa.eu/
! Nie dotyczy to kandydatéw, ktérzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur, byli zatrudnieni w Parlamencie
Europejskim.

(  Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych
(Dz.U. L 8 z 12.1.2001, s. 1).
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ZALACZNIK

DYREKCJA GENERALNA DS. INFRASTRUKTURY I LOGISTYKI DYREKCJA DS. LOGISTYKI
PODSTAWOWE OBOWIAZKI

(Jednostka zatrudniajaca 155 pracownikéw — 12 AD, 140 AST oraz 3 AST/SC, a takze 159 pracownikéw
kontraktowych zatrudnionych na podstawie art. 3a WZIP w dniu opublikowania ogloszenia)

— Kierowanie, koordynacja i organizacja pracy dzialéw i wydzialéw dyrekdji,
— Zarzadzanie projektami,
— Reprezentowanie dyrekcji w réznych komitetach wewnetrznych lub grupach miedzyinstytucjonalnych,
— Pehienie funkeji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego.
WYDZIAL DS. PRZEWOZU OSOB

— Zapewnienie przewozu postéw i waznych osobistosci, delegacji, dyrektoréw generalnych, przewodniczacych grup
politycznych, przewodniczgcego, bytego przewodniczacego, sekretarza generalnego i zastepcy sekretarza generalnego,

— Zarzgdzanie umowami ramowymi z wykonawcami zewnetrznymi (przew6z osob),

— Utrzymywanie kontaktow z wladzami federalnymi, regionalnymi i gminnymi w zakresie przewozu oséb i mobilnosci
w trzech miejscach pracy,

— Pelnienie funkcji subdelegowanego urzednika zatwierdzajgcego dla linii budzetowej dotyczacej przewozu,
organizowanie przetargéw.

DZIAL WOZNYCH
— Zapewnianie obstugi sal dla wszystkich posiedzen organdéw Parlamentu Europejskiego, w tym sesji plenarnych,
— Koordynowanie funkcjonowania Dzialu Woznych,
— Zapewnianie wsparcia podczas wydarzeni protokolarnych i innych, a takze pomocy szczegdlnej lub doraznej,
— Zapewnianie umieszczania we wlasciwych miejscach oficjalnych plakatéw, tasm bezpieczenstwa, oznakowania,
— Organizowanie imprez oséb trzecich w Parlamencie Europejskim.
WYDZIAL DS. NABYWANIA MIENIA, ZARZADZANIA T INWENTARZA

Wydzial ten sklada si¢ z trzech jednostek: Wydzialu Inwentaryzacji, Wydziatu ds. Sktadéw i Magazynéw oraz Dziatu ds.
Nabywania Mienia. Gtéwnymi zadaniami tego wydziatu sa:

— Nabywanie mienia i zarzadzanie wszelkiego rodzaju meblami instytucji w trzech miejscach pracy oraz w biurach
informacyjnych,

— Zapewnianie inwentaryzacji i zarzadzania zasobami w trzech miejscach pracy oraz w biurach informacyjnych,
— Zapewnianie dostaw materialéw biurowych i gospodarowanie zasobami kserokopiarek instytucji,

— Zarzadzanie umowami z ustugodawcami zewnetrznymi i przetargami (zakup, wymiana, naprawa mebli, kserokopiarek,
odziezy, drobnych maszyn i narzedzi biurowych, dostawy materialéw biurowe itp.),

— Pelnienie funkgji subdelegowanego urzednika zatwierdzajacego dla linii budzetowych przeznaczonych na mienie
ruchome.
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DZIAL USLUG GASTRONOMICZNYCH I CENTRALI ZAKUPOW

— Zarzadzanie dzialem i koordynowanie pracy Dzialu Ustug Gastronomicznych i Centrali Zakupéw (CAPE),

— Zarzadzanie $rodkami pozycji budzetowych przeznaczonych na gastronomig, sprzet i wyposazenie przygotowanie
i zatwierdzanie wydatkéw (kontrola faktur), zobowigzan, nakazéw odzyskania $rodkéw oraz dochodéw przeznaczo-
nych na okreslony cel,

— Zarzgdzanie podwykonawcami odpowiedzialnymi za kompleksowe funkcjonowanie restauracji w trzech miejscach
pracy, monitorowanie i kontrolowanie realizacji umoéw, kontrolowanie dostaw, nowych instalacji, zapewnianie

wdrozenia i przestrzegania norm EMAS,

— Przygotowanie specyfikacji oraz uruchamianie procedur administracyjnych stuzgcych zakupowi wyposazenia do
restauracji i centrali zakupow, a takze ustugom $wiadczonym przez firmy zewnetrzne,

— Zarzadzanie centraly zakupéw w Luksemburgu, obsluga zadan operacyjnych, nadzér nad jej ksiggowoscia oraz
zarzadzanie rachunkiem zaliczkowym,

— Indywidualne potwierdzanie rezerwacji ustug restauracyjnych ,na zaméwienie”.
DZIAL DS. PRZYDZIALU BIUR I PRZEPROWADZEK

Dzial ten skfada si¢ z dwoch jednostek: Wydziatu ds. Logistyki i Wydziatu ds. Przeprowadzek. Gléwnymi zadaniami tego
dziatu s3:

— Zapewnianie ustug pomocy dla postéw i personelu w odniesieniu do przeprowadzek, przydziatu biur i organizacji
przestrzeni biurowych,

— Zarzadzanie budzetem (wszystkie operacje budzetowe, opracowanie specyfikacji, zakup sprzetu, monitorowanie uméw
zewnetrznych),

— Zapewnianie przewodnictwa i obstugi sekretariatu grup roboczych zajmujacych si¢ duzymi przeprowadzkami,

— Przygotowanie sprawozdan EMAS,

— Zapewnianie — we wspolpracy z GBI (pracownikiem odpowiedzialnym za gospodarowanie sprzetem podlegajacym
inwentaryzacji) danych dyrekcji generalnych oraz LPM (lokalnym pracownikiem zarzadzajacym mieniem) grup
politycznych — przydzialu biur i zarzadzania przestrzeniami biurowymi w trzech miejscach pracy, w tym aktualizacji
planéw oraz przydziatu i wymiany mebli,

— Proponowanie aktualizacji przepiséw dotyczacych przydziatu przestrzeni biurowych i mebli,

— Zapewnianie przeprowadzek, transportu i przefadunku towaréw i mienia ruchomego w trzech miejscach pracy oraz
poza tymi trzema miejscami pracy, w tym na potrzeby zewnetrznych misji grup politycznych,

— Zapewnianie rozprowadzania korespondencji miedzy trzema miejscami pracy i pomieszczen sortowania koresponden-
¢ji w budynkach centralnych i peryferyjnych,

— Zarzadzanie administracyjne (planowanie prac, koordynacja z innymi stuzbami, nadzér nad firmami zewnetrznymi
itp.),

— Zapewnianie koordynacji, wsparcia i transportu na potrzeby posiedzei i imprez,

— Monitorowanie nabywania i utrzymania pojazdéw uzytkowych, skrzyn transportowych i sprzetu do transportu
i przetadunku materiatéw.

DZIAL DORECZYCIELI POCZTY
— Koordynowanie dziatan doreczycieli poczty,
— Zapewnianie rozprowadzania korespondencji w trzech miejscach pracy,
— Zarzgdzanie szatniami w Strasburgu,
— Zapewnianie wsparcia Dzialu ds. Odwiedzajacych (Dyrekcja Generalna ds. Komunikacji),

— Koordynowanie dziatan z innymi dyrekcjami generalnymi i stuzbami.
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DZIAL KOMPLEKSOWE] OBSLUGI POSLOW (ONE-STOP SHOP)

— Ulatwianie dostepu postéw do Parlamentu Europejskiego (telefonicznie, poczta elektroniczna lub osobiscie) do réznych
stuzb instytucji i dopilnowanie, by postowie otrzymywali odpowiedzi w terminach okreslonych w odnosnych decyzjach
Prezydium,

— Rozwijanie wspdlnej kultury wysokiej jakosci ustug dla postéw,
— Zapewnienie migdzywydzialowej wspolpracy pomiedzy réznymi dyrekcjami generalnymi,

— Przeprowadzanie kontroli jakosci oraz badan satysfakgji ,klientow”.




