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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH

EPSO/AD/323[16 — Prowadzacy dochodzenia (AD 7); konkurs obejmujacy nastepujace profile: 1 -
Prowadzacy dochodzenia w dziedzinie: wydatki UE, zwalczanie korupcji — 2 - Prowadzacy
dochodzenia w dziedzinie: cla i handel, tyton i towary podrobione —- EPSO/AD/324/16 — Prowadzacy
dochodzenia (AD 9): Kierownik zespolu

(2016/C 187 A[01)

Termin skladania zgloszeri: 28 czerwca 2016 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte na podstawie kwalifikacji i testéw w celu stworzenia
list rezerwowych kandydatéw, sposrdd ktérych Komisja Europejska (a gtéwnie Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢
Finansowych — OLAF) bedzie rekrutowaé nowych urzednikéw stuzby publicznej na stanowiska ,,administratoréw” (grupa
funkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursie wraz z Przepisami ogdélnymi majagcymi zastosowanie do konkurséw otwartych,
opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 70 A z dnia 27 lutego 2015 r. (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC), stanowia prawnie wiazace zasady przedmiotowej procedury doboru. Uwaga:
ZALACZNIK 1I do przepiséw ogdlnych nie ma zastosowania do niniejszych konkurséw. Zastepuja go przepisy zawarte
w ZALACZNIKU II do niniejszego ogloszenia.

Liczba laureatow:
EPSO/AD[323/16 (AD 7) EPSO/AD/324/16 (AD 9): 10
Profil 1: 25
Profil 2: 15

Niniejsze ogloszenie dotyczy dwdch konkurséw, z ktérych jeden obejmuje dwa profile. Kandydaci mogg zglosic sig tylko
do jednego profilu. Wyboru nalezy dokonaé w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu i przestaniu
formularza zgloszeniowego droga elektroniczng nie ma mozliwosci zmiany.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?
EPSO/AD/323[16 (grupa zaszeregowania AD 7)
1. Prowadzacy dochodzenia w dziedzinie: wydatki UE, zwalczanie korupcji

W ramach tego profilu poszukuje si¢ administratoréw (AD 7), ktorzy prowadzi¢ beda dochodzenia w sprawach
dotyczacych wydatkow UE, zwalczania korupcji i powaznych naruszen przepiséw przez pracownikéw instytucji UE.
Wydatki UE obejmuja miedzy innymi wydatki finansowane z funduszy rolnych i strukturalnych, pomoc przedakcesyjna,
pomoc zewnetrzng, wydatki scentralizowane, wydatki w ramach instrumentéw finansowych oraz wydatki zarzadzane
wspolnie z organizacjami migedzynarodowymi.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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2. Prowadzacy dochodzenia w dziedzinie: cla i handel, tytofi i towary podrobione

W ramach tego profilu poszukuje si¢ administratorow (AD 7), ktérzy prowadzi¢ beda dochodzenia w sprawach
dotyczacych cet i handlu, tytoniu i towaréw podrobionych.

EPSO/AD/324/16 (grupa zaszeregowania AD 9): Kierownik zespotu
W ramach tego konkursu poszukuje si¢ administratoréw (AD 9), ktérzy kierowaé bedg zespolem oséb prowadzacych

dochodzenia w sprawach dotyczacych wydatkéw UE, zwalczania korupcji, powaznych naruszen przepiséw przez
pracownikéw instytucji UE, cet i handlu oraz tytoniu i towaréw podrobionych.

Wydatki UE obejmujg migdzy innymi wydatki finansowane z funduszy rolnych i strukturalnych, pomoc przedakcesyjna,
pomoc zewnetrzna, wydatki scentralizowane, wydatki w ramach instrumentéw finansowych oraz wydatki zarzadzane
wspoélnie z organizacjami miedzynarodowymi.

Wigcej informacji o typowych zadaniach znajduje si¢ w ZALACZNIKU 1.

CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spetnia¢é WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesylania zgloszenia.

Warunki ogélne — Korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel pafistwa czlonkowskiego UE;
— Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

— Odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych obowigzkéw.

Warunki szczegdlowe: jezyki | — Jezyk 1: znajomos¢ na poziomie co najmniej C1 jednego z 24 jezykéw urzedowych UE;

— Jezyk 2: znajomo$¢ na poziomie co najmniej B2 jezyka angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego; musi to by¢ jezyk inny niz jezyk 1 kandydata.

Szczeg6lowe informacje o poziomach znajomosci jezykow znajdujg sie w Europejskim systemie opisu
ksztatcenia jezykowego

(https:/ [europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr)

Od kandydatéw biorgcych udzial w obu tych konkursach wymaga si¢ dobrego rozumienia
jezyka angielskiego (w mowie i w piSmie). Jezyk angielski jest gléwnym jezykiem, jakim
postuguja si¢ osoby prowadzace dochodzenia w sprawach dotyczacych zwalczania korupcji
i przestepczosci finansowej w kontekscie migdzynarodowym. Dobra znajomo$¢ jezyka
angielskiego jest zatem niezbedna zaréwno do przedstawiania prezentacji i prowadzenia
dyskusji, jak i do sporzadzania raportéw, i pozwoli zapewni¢ skuteczng wspdlprace
i wymiane informacji z wladzami krajowymi panstw czlonkowskich i panstw trzecich.

Kandydat musi wypehi¢ zgloszenie w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Drugim wybranym jezykiem musi by¢ jezyk angielski, francuski lub niemiecki. Sa to
glowne jezyki robocze instytucji UE. W interesie stuzby nowo zatrudnione osoby powinny
by¢ niezwlocznie zdolne do wykonywania obowiazkéw i skutecznej komunikacji w swojej
codziennej pracy przynajmniej w jednym z tych jezykow.

Dodatkowe informacje na temat jezykéw wymaganych w niniejszych konkursach znajduja
sie w ZALACZNIKU 1L

Warunki szczegdlowe: kwali- | Dodatkowe informacje na temat kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego dla poszczegdl-
fikacje i do$wiadczenie za-|nych profili znajdujg si¢ w ZALACZNIKU IIL
wodowe



http://www.example.com/to/bookmark/ANX1
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX2
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
http://www.example.com/to/bookmark/ANX3
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JAK WYGLADA PROCEDURA DOBORU?
1) Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Jezeli liczba kandydatéw w poszczegdlnych konkursach i profilach przekroczy prég okreslony przez EPSO dziatajace jako
organ powolujgcy, wszyscy kandydaci, ktérzy zatwierdzili zgloszenia w wymaganym terminie, zostana zaproszeni do serii
komputerowych testéw wielokrotnego wyboru organizowanych w jednym z akredytowanych o$rodkéw egzaminacyjnych
EPSO.

Jezeli liczba kandydatéw bedzie niZsza od wspomnianego progu, testy te zostang zorganizowane w centrum oceny
zintegrowanej (pkt 3).

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane w nastgpujacy sposéb:

Test Jezyk Pytania Czas trwania Wymagane minimum
Rozumienie tekstu pisanego Jezyk 1 20 pytan 35 min 10/20
Operowanie danymi liczbowymi Jezyk 1 10 pytan 20 min Operowanie danymi

liczbowymi i mysle-

Myslenie abstrakcyjne , . nie abstrakcyjne
Y Y] Jezyk 1 10 pytan 10 min facznie: 10,20

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktow w tych testach powoduje wykluczenie z dalszej procedury. Zdobytych w nich
punktéw nie dodaje si¢ do punktéw uzyskanych w pozostalych testach oceny zintegrowane;j.

2) Dobér na podstawie kwalifikacji

Najpierw sprawdzone zostang informacje podane przez kandydatéw w zgloszeniu elektronicznym pod katem tego, czy
kandydaci spelniaja warunki udzialu w konkursie. Istniejag dwa mozliwe scenariusze:

— Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru organizowane sq jako pierwsze, zgloszenia kandydatéw beda
sprawdzane w porzadku malejacym, wedlug liczby punktéw zdobytych w tych testach, do momentu gdy liczba
kandydatéw spelniajacych warunki udzialu w konkursie osiagnie prog okreslony dla kazdego z konkurséw i profili
przez EPSO dzialajace jako organ powolujacy. Zgloszenia pozostatych kandydatéw nie beda sprawdzane.

— Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru nie sq organizowane jako pierwsze, zgloszenia wszystkich kandydatow
zostana sprawdzone pod katem spelniania warunkéw udzialu w konkursie.

Nastepnie przeprowadzony zostanie — tylko dla kandydatow spelniajgcych warunki udzialu w konkursie, wybranych
w spos6b opisany powyzej — dobér na podstawie kwalifikacji, w oparciu o informacje podane przez kandydatéw
w zakladce ,ocena zdolno$ci” (fr. évaluateur de talent, ang. talent screener, niem. Talentfilter) formularza zgloszeniowego.
Komisja konkursowa przypisze kazdemu kryterium wyboru wspétczynnik waznoéci odzwierciedlajacy jego wzgledna
wazno$¢ (od 1 do 3). Kazda odpowiedZ kandydata zostanie oceniona w skali od 0 do 4 pkt.

Nastepnie komisja konkursowa pomnozy punkty przez wsp6lczynnik waznosci przypisany kazdemu kryterium i zsumuje
je, aby wyloni¢ tych kandydatéw, ktérych profil najlepiej odpowiada obowigzkom na danym stanowisku.

Wykaz kryteriow dla poszczeg6lnych profili znajduje si¢ w ZALACZNIKU IV.


http://www.example.com/to/bookmark/ANX4

C 187 Al4

Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

26.5.2016

3) Ocena zintegrowana

Liczba kandydatow zaproszonych do tego etapu bedzie maksymalnie trzy razy wigksza niz pozadana liczba laureatéw dla
poszczegdlnych konkurséw i profili. Kandydaci, ktérzy podczas doboru na podstawie kwalifikacji zdobyli najwyiszq
catkowitq liczbg punktéw, zostang zaproszeni do centrum oceny zintegrowanej na trwajace jeden dziefi lub dwa dni testy,
najprawdopodobniej do Brukseli. Testy na tym etapie odbywac si¢ beda w drugim jezyku kandydata i w jezyku angielskim.

Jesli komputerowe testy wielokrotnego wyboru opisane w pkt 1 nie sq organizowane jako pierwsze, kandydaci beda je

zdawaé w centrum oceny zintegrowanej.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji ogélnych oraz kompetencje szczegdlne wymagane
w poszczegblnych konkursach i profilach za pomocg 5 testow (rozmowy badajace poziom kompetencji ogdlnych
i szczegolnych, ¢wiczenie w grupie oraz studium przypadku w drugim jezyku kandydata oraz test znajomosci jezyka

angielskiego), zgodnie z ponizszg tabela:

Kompetencja

Test

1. Umiejetno$¢ analizowania
i rozwigzywania probleméw

Cwiczenie w grupie

Studium przypadku

2. Komunikacja

Studium przypadku

Rozmowa badajaca poziom kompetencji
ogdlnych

3. Jako$¢ i wydajno$¢ pracy

Studium przypadku

Rozmowa badajaca poziom kompetencji
ogdlnych

4. Nauka i rozw6j osobisty

Cwiczenie w grupie

Rozmowa badajaca poziom kompetencji
og6lnych

5. Ustalanie priorytetoéw i orga-
nizacja

Cwiczenie w grupie

Studium przypadku

6. Odpornosé

Cwiczenie w grupie

Rozmowa badajaca poziom kompetencji
ogblnych

7. Umiejetno$¢ pracy w zespole

Cwiczenie w grupie

Rozmowa badajaca poziom kompetencji
ogdblnych

8. Zdolnosci przywddcze

Cwiczenie w grupie

Rozmowa badajaca poziom kompetencji
ogdlnych

Wymagane minimum

3/10 za kazda umiejetnos¢ i 40/80 ogdlem

Kompetencje

Test

Kompetencje szczegdlne w dzie-
dzinie konkursu

Rozmowa badajaca poziom kompetencji szczeg6lnych

Wymagane minimum

60/120

Jezyk angielski

Test znajomosci jezyka

Wymagane minimum

5/10

Nieuzyskanie wymaganej liczby punktéw w teScie znajomosci jezyka powoduje wykluczenie z dalszej procedury.
Zdobytych w nim punktéw nie dodaje si¢ do catkowitej liczby punktéw uzyskanych w testach oceny zintegrowane;j.
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4) Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentéw zalgczonych do formularzy zgloszeniowych komisja konkursowa sporzadzi dla kazdego
z konkurséw i profili listg rezerwowgq, na ktérej umiesci nazwiska kandydatow, ktérzy spelniajg warunki udziatu
w konkursie i ktorzy po etapie oceny zintegrowanej maja najwyzsza catkowita liczbe punktéw. Nazwiska umieszczane sg
wedlug zdobytych punktéw, do momentu gdy osiagnigta zostanie pozadana liczba laureatéw. Nazwiska na liscie beda
wymienione w porzadku alfabetycznym.

GDZIE I KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Zgloszenia mozna skladaé przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu do dnia:

28 czerwca 2016 r. 0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego


http://jobs.eu-careers.eu
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ZALACZNIK I

ZAKRES OBOWIAZKOW

EPSO/AD/323/16

1. Prowadzacy dochodzenia w dziedzinie: wydatki UE, zwalczanie korupcji (AD 7)
Do gléwnych zadan oséb zatrudnionych na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

— prowadzenie dochodzen zgodnie z rozporzadzeniem nr 883/2013 (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUri-
Serv.do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:PL:PDF) w sprawach dotyczacych wyzej wymienionych dziedzin, w tym
misji i kontroli na miejscu w panistwach czlonkowskich i panstwach trzecich lub inspekcji w pomieszczeniach
w celu zgromadzenia informacji i zabezpieczenia dowodéw na potrzeby prowadzonych postepowan;

— przygotowywanie i prowadzenie przestuchan swiadkéw, oséb objetych dochodzeniem, Zrédel i demaskatoréw;
— analizowanie informacji i dokumentéw majacych znaczenie dla prowadzonych postepowan;

— redagowanie dokumentacji dochodzeniowej (np. planu dziatan dochodzeniowych, raportéw z dochodzen, misji,
protokoléw itp.);

— monitorowanie wdrazania zalecen OLAF-u;
— udzial w rozwiazywaniu kwestii horyzontalnych zwigzanych z dochodzeniami;

— nawigzywanie i monitorowanie kontaktéw z pozostalymi stuzbami Komisji, instytucjami, organami, urzedami
i agencjami utworzonymi na mocy lub na podstawie Traktatow (zwanymi dalej ,instytucjami, organami, urzedami
i agencjami Unii Europejskiej”), organizacjami mig¢dzynarodowymi i krajowymi stuzbami panistw czlonkowskich
i panstw trzecich w zakresie, w jakim dotyczy to prowadzonych dochodzen;

— udzielanie porad w zakresie krajowego i migdzynarodowego prawa karnego oraz prawa Unii Europejskie;j.
2. Prowadzacy dochodzenia w dziedzinie: cla i handel, tyton i towary podrobione (AD 7)
Do gléwnych zadan oséb zatrudnionych na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

— prowadzenie dochodzen zgodnie z rozporzadzeniem (UE, Euratom) nr 883/2013 (http://eur-lex.europa.cuf
LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2013:248:0001:0022:PL:PDF) w sprawach dotyczacych oszustw celnych
i handlowych (zwlaszcza naduzy¢ w zakresie preferencyjnego i niepreferencyjnego pochodzenia towardw,
w tym uchylania si¢ od placenia cel antydumpingowych i cel wyréwnawczych, blednej klasyfikacji,
niedoszacowania) oraz oszustw zwigzanych z tytoniem i towarami podrobionymi;

— prowadzenie inspekcji dotyczacych tradycyjnych zasobéw wiasnych zgodnie z rozporzadzeniem Rady (WE,
Euratom) nr 1150/2000 wykonujacym decyzje¢ 2007[436/WE, Euratom (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/
TXT/?uri=CELEX%3A02000R1150-20141224&qid=1439369005059) w sprawie systemu $rodkéw wiasnych
Wspdlnot;

— organizowanie i prowadzenie spotkan ad hoc z panstwami czlonkowskimi;

— prowadzenie kontroli na miejscu i wizyt w przedsigbiorstwach w UE oraz misji dochodzeniowych w panstwach
trzecich; zbieranie i analiza informacji oraz zabezpieczanie dowodéw w sposéb zapewniajacy ich dopuszczalnosé
w postepowaniach sadowych;

— ckstrakcja informacji z r6znych baz danych i ich analiza;

— przygotowywanie i prowadzenie przestuchan swiadkéw, oséb objetych dochodzeniem, Zrédel i demaskatoréw;


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02000R1150-20141224&qid=1439369005059
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A02000R1150-20141224&qid=1439369005059
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— redagowanie raportéw z dochodzen (w tym protokoléw z wizyt w przedsigbiorstwach, raportéw z misji oraz
raportéw koncowych, notatek analitycznych, zawiadomien przekazywanych w ramach wzajemnej pomocy oraz
korespondencj);

— monitorowanie wdrazania zalecen OLAF-u;

— koordynowanie i udzielanie wsparcia stuzbom §ledczym panstw cztonkowskich w prowadzonych dochodzeniach;
— dostarczanie Sadowi w stosownych przypadkach dowodéw zebranych przez OLAF w ramach dochodzen;

— udzial w rozwiazywaniu kwestii horyzontalnych zwigzanych z dochodzeniami;

— nawigzywanie i monitorowanie kontaktéw z pozostalymi stuzbami Komisji, instytucjami, organami, urzedami
i agencjami Unii Europejskiej, organizacjami mi¢dzynarodowymi i krajowymi stuzbami panstw czlonkowskich
i panstw trzecich w zakresie, w jakim dotyczy to prowadzonych dochodzen.

EPSO/AD/324/16 - Prowadzacy dochodzenia: Kierownik zespolu (AD 9)

Do gléwnych zadan oséb zatrudnionych na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

— kierowanie zespotem 0s6b prowadzacych dochodzenia zgodnie z rozporzadzeniem nr 883/2013 (http://eur-lex.curopa.
eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:248:0001:0022:PL:PDF), w tym misji dochodzeniowych i kontroli na
miejscu w panstwach cztonkowskich i panstwach trzecich lub inspekeji w pomieszczeniach w celu zgromadzenia
informacji i zabezpieczenia dowodéw na potrzeby prowadzonych postepowan.

— przewodniczenie spotkaniom z przedstawicielami innych stuzb Komisji, innych instytucji UE, panstw czlonkowskich
i panstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych zwigzanych z prowadzonymi dochodzeniami;

— koordynowanie przestuchan $wiadkéw, oséb objetych dochodzeniem, Zrédet i demaskatordw;
— udzial w rozwigzywaniu kwestii horyzontalnych zwigzanych z dochodzeniami;

— kierowanie pracg zespotu i jej nadzorowanie, a takze czuwanie nad wlasciwym podziatem zadan i obowigzkéw miedzy
czlonkéw zespotu, tak aby osiagnaé oczekiwane rezultaty;

— zapewnianie skutecznego przywodztwa w taki sposob, by czlonkowie zespotu byli zmotywowani i rozwijali swoje
umiejetnosci i do§wiadczenie;

— nawigzywanie, monitorowanie i koordynacja kontaktéw z pozostalymi stuzbami Komisji, instytucjami, organami,
urzedami i agencjami Unii Europejskiej, organizacjami miedzynarodowymi i krajowymi stuzbami panstw
cztonkowskich i pafistw trzecich w zakresie, w jakim dotyczy to prowadzonych dochodzen.

Koniec ZALACZNIKA 1, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:PL:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:248:0001:0022:PL:PDF
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX1
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ZALACZNIK 11

UZASADNIENIE KONFIGURAC]I ]EZYK()W NA POTRZEBY NINIEJSZYCH PROCEDUR DOBORU

Niniejsze konkursy otwarte to konkursy specjalistyczne, przeprowadzane w celu rekrutacji oséb prowadzacych
dochodzenia i kierownik6w zespoléw oséb prowadzacych dochodzenia. Wymagania okre$lone w sekcji ,CZY SPELNIAM
WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?” niniejszego ogloszenia sg zgodne z podstawowymi wymaganiami instytucji UE
dotyczacymi spegjalistycznych umiejetnosci, doswiadczenia i wiedzy. Wymagania te uwzgledniaja réwniez konieczno$é
skutecznego wykonywania obowigzkéw przez nowych pracownikéw, szczegdlnie we wspélpracy z innymi czlonkami
personelu.

Z tego wzgledu kandydaci musza wybraé swéj drugi jezyk konkursowy sposréd ograniczonej liczby jezykéw urzedowych
UE. Decyzja ta wynika rowniez z ograniczen budzetowych i operacyjnych oraz z charakteru stosowanych przez EPSO
metod doboru, opisanych w pkt 1, 2 i 3 ponizej. Wymagania jezykowe obowigzujace w przypadku niniejszych konkurséw
zostaly przyjete przez zarzad EPSO z uwzglednieniem powyzszych czynnikéw i innych specyficznych wymogéw
dotyczacych rodzaju obowigzkéw lub szczegblnych potrzeb danych instytucji UE.

Gléwnym celem niniejszych konkurséw jest utworzenie listy rezerwowej administratoréw, sposrod ktérych zatrudniani
beda pracownicy Komisji Europejskiej. Wazne jest, aby zatrudnieni administratorzy byli niezwlocznie operacyjni i mogli
porozumiewac si¢ ze swymi wspolpracownikami i przelozonymi. W $wietle kryteriéw dotyczacych stosowania jezykéw
w procedurach doboru UE okreSlonych w pkt 2 ponizej Komisja Europejska uznala, ze w przypadku niniejszych
konkurséw najwlasciwszymi opcjami drugiego jezyka beda jezyk angielski, francuski i niemiecki.

Jezyk angielski, francuski i niemiecki to jezyki najczesciej uzywane przez pracownikéw Komisji Europejskiej w komunikacji
ustnej, thumaczeniach oraz kontaktach administracyjnych, a takze w kontaktach ze stronami trzecimi uczestniczacymi
w dochodzeniach w sprawach dotyczacych towaréw podrobionych, korupcji, cet i handlu. Z tego wzgledu przynajmniej
jeden z tych jezykéw musi by¢ jednym z dwdch obowigzkowych jezykéw obceych kandydata.

Ponadto dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego jest uznawana za niezbedng do prowadzenia wspolpracy w zakresie
zwalczania przestgpczosci finansowej, korupcji i towaréw podrabianych w kontekscie migdzynarodowym. Dobra
znajomos$¢ jezyka angielskiego jest zatem niezbedna zaréwno do przedstawiania prezentacji i prowadzenia dyskusji, jak
i do sporzadzania raportéw i pozwoli zapewni¢ skuteczng wspélprace i wymiang informacji z wladzami krajowymi panstw
cztonkowskich i panstw trzecich. Z tego wzgledu w ramach oceny zintegrowanej kandydaci poddani zostang dodatkowemu
testowi znajomosci jezyka angielskiego.

Kandydaci muszg wypelnia¢ zgloszenia internetowe w swoim drugim jezyku konkursowym (angielskim, francuskim lub
niemieckim), a EPSO musi uzywal tych jezykow do zbiorowej komunikacji z kandydatami, ktérzy przedlozyli
zatwierdzone zgloszenia, oraz do przekazywania informacji dotyczacych niektérych testow, opisanych w pkt 3.

1. Uzasadnienie dokonywania wyboru jezykéw w kazdej procedurze doboru

Instytucje UE s3 zdania, ze decyzje dotyczaca jezykéw stosowanych w poszczegdlnych procedurach doboru,
w szczeg6lnodci ograniczenia wyboru jezykéw, nalezy podja¢ na podstawie nastepujacych zalozer:

(i) wymdg niezwlocznej operacyjnosci nowych pracownikéw

Nowi pracownicy muszg by¢ niezwlocznie operacyjni i zdolni do podjecia zadan, do ktérych wykonywania zostali
zatrudnieni. EPSO musi zatem zadba¢ o to, aby laureaci posiadali odpowiednia znajomos¢ takiej kombinacji jezykow, ktora
umozliwi im skuteczne wykonywanie swoich obowiazkow, w szczegdlnosci, aby mogli oni skutecznie porozumiewac¢ si¢
w codziennej pracy ze swymi wspolpracownikami i przelozonymi.

Uzasadnione moze by¢ zatem organizowanie niektérych testéw w ograniczonej liczbie jezykéw wehikularnych, aby
zapewnié, ze wszyscy kandydaci s3 w stanie pracowa¢ przynajmniej w jednym z nich, niezaleznie od ich pierwszego jezyka
urzgdowego. W przeciwnym razie zaistnialoby duze ryzyko, ze znaczna cz¢$¢ laureatéw nie bylaby zdolna do podjecia
w rozsadnym terminie zadan, do ktérych wykonywania zostali zatrudnieni. Ponadto zignorowano by w ten sposob
oczywiste zalozenie, ze kandydaci ubiegajacy si¢ o prace w unijnej stuzbie cywilnej chca wstapi¢ do organizacji
miedzynarodowej, ktora musi stosowal jezyki wehikularne, aby whasciwie funkcjonowaé i wykonywaé powierzone jej
w Traktatach zadania.
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(ii) charakter procedury doboru

W niektérych przypadkach ograniczenie mozliwosci wyboru jezyka moze by¢ réwniez uzasadnione charakterem
procedury doboru.

Zgodnie z art. 27 regulaminu pracowniczego EPSO ocenia kandydatéow w konkursach otwartych, aby poznal ich
umiejetnodci i méc lepiej przewidzie, czy kandydaci beda w stanie wykonywac swoje obowiazki.

Metoda oceny zintegrowanej jest metoda doboru, ktéra polega na standardowej ocenie kandydatéw w oparciu o rézne
scenariusze obserwowane przez kilku czlonkéw komisji rekrutacyjnej. W ocenie tej wykorzystuje si¢ ramy kompetencji
okreslone z wyprzedzeniem przez organy powolujace oraz wsp6lng metode punktacji i wspdlne podejmowanie decyzji.

Przeprowadzane w taki sposéb testy szczegdlnych umiejetnosci kandydatéw umozliwiajg instytucjom UE dokonanie oceny
zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan w srodowisku, ktére jest bardzo zblizone do prawdziwego
Srodowiska pracy. Wiele badan naukowych wykazalo, Ze ocena zintegrowana, symulujgca rzeczywiste warunki pracy,
pozwala najlepiej przewidzie¢ rzeczywiste wyniki w pracy. Jest to metoda stosowana na calym $wiecie. Biorac pod uwage
dlugos¢ kariery i stopien mobilnosci w instytucjach UE, tego rodzaju ocena ma kluczowe znaczenie, szczegélnie przy
zatrudnianiu urzednikow.

Aby zagwarantowal, ze kandydaci sg oceniani na réwnych zasadach oraz ze moga komunikowaé si¢ bezposrednio
z oceniajgcymi i innymi kandydatami bioracymi udzial w testach, kandydaci sa oceniani w grupie postugujacej sie
wsp6lnym jezykiem. Oznacza to, Ze ocena zintegrowana musi by¢ przeprowadzana z wykorzystaniem ograniczonej liczby
jezykéw, chyba ze jest to konkurs, w ktérym obowigzuje jeden gtéwny jezyk.

(iii) ograniczenia budzetowe i operacyjne

Zarzad EPSO uwaza, ze przeprowadzanie oceny zintegrowanej dla jednego konkursu we wszystkich jezykach urzedowych
UE byloby niepraktyczne z kilku wzgledow.

Po pierwsze, takie podejscie mialoby bardzo powazne konsekwencje dla zasobéw. Uniemozliwiloby ono instytucjom UE
zaspokojenie ich potrzeb rekrutacyjnych w obowigzujacych ramach budzetowych. Nie zapewnitoby ono réwniez rozsadnej
relacji jakosci do ceny z punktu widzenia europejskiego podatnika.

Po drugie, przeprowadzanie oceny zintegrowanej we wszystkich jezykach urzedowych wymagatoby zatrudniania przy
konkursach EPSO znacznej liczby tlumaczy ustnych, jak réwniez korzystania ze specjalnych pomieszczen z kabinami
tlumaczeniowymi.

Po trzecie, konieczne byloby angazowanie znacznie wigkszej liczby czlonkéw komisji rekrutacyjnych znajacych rézne
jezyki uzywane przez kandydatow.

2. Kryteria wyboru jezykéw w poszczegélnych procedurach doboru

Jezeli od kandydatéw wymaga si¢ wybrania jezyka sposréd ograniczonej liczby jezykéw urzedowych UE, zarzad EPSO musi
w kazdym przypadku okreslié, ktore jezyki bedg stosowane w danym konkursie otwartym, uwzgledniajac nastepujace
czynniki:

(i) wszelkie szczegdlne zasady wewnetrzne dotyczace stosowania jezykéw w danych instytucjach lub organach;
(i) szczegdlne wymogi dotyczace rodzaju obowiazkow i szczegdlnych potrzeb danych instytucji;
(iii) jezyki najczesciej uzywane w danych instytucjach, okre$lone na podstawie:

— zadeklarowanej i sprawdzonej znajomosci jezykéw, na poziomie B2 lub wyzszym wedlug europejskiego systemu
opisu ksztalcenia jezykowego, wirdd zatrudnionych na stale urzednikéw UE w okresie aktywnego zatrudnienia;
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— najczgstszych jezykow docelowych, na ktore tlumaczy si¢ dokumenty przeznaczone do uzytku wewnetrznego
w instytucjach UE;

— najczestszych jezykéw zrodtowych, z ktdrych tlumaczy si¢ dokumenty sporzadzone wewnetrznie przez instytucje
UE i przeznaczone do uzytku na zewnatrz;

(iv) jezyki uzywane w kontaktach administracyjnych w danych instytucjach.

3. Jezyki wykorzystywane do komunikacji

W ponizszej sekcji opisano ogdlne zasady dotyczace stosowania jezykéw w komunikacji miedzy EPSO i potencjalnymi
kandydatami. W poszczegdlnych ogloszeniach o konkursie moga by¢ okreslone inne, szczegdlne zasady.

EPSO nalezycie uwzglednia prawo kandydatéw jako obywateli UE do komunikowania si¢ w ich jezyku ojczystym.
Jednoczesnie EPSO uznaje, ze kandydaci, ktdrzy zatwierdzili swoje zgloszenia, s3 potencjalnymi przysztymi pracownikami
unijnej stuzby cywilnej, ktérzy korzystaja z praw i podlegaja obowigzkom wynikajacym z regulaminu pracowniczego.
Instytucje UE uwazajg zatem, ze w miar¢ mozliwo$ci komunikacja EPSO z kandydatami oraz informacje dotyczace
zgloszenia do konkursu powinny by¢ dostepne we wszystkich jezykach urzgdowych UE. W tym celu stale elementy strony
internetowej EPSO, ogloszenia o konkursach oraz ogdlne zasady majace zastosowanie do konkurséw otwartych beda
publikowane we wszystkich jezykach urzedowych.

Jezyki, w ktorych nalezy wypelnia¢ internetowe formularze zgloszeniowe, sg okreslone w poszczegdlnych ogloszeniach
o konkursie. Instrukcje dotyczace wypelniania formularza zgloszeniowego muszg by¢ podane we wszystkich jezykach
urzedowych. Zasady te beda obowigzywaé w okresie przejSciowym, niezbednym do wprowadzenia procedury pierwotnego
zgloszenia elektronicznego we wszystkich jezykach urzedowych.

Po zatwierdzeniu przez kandydatow pierwotnych zgloszen, komunikacja zbiorowa EPSO z duza liczba kandydatéw bedzie
odbywac si¢ w ograniczonej liczbie jezykéw urzedowych UE, dzigki czemu bedzie szybsza i skuteczniejsza. Bedzie to
pierwszy lub drugi jezyk kandydata, zgodnie z danym ogloszeniem o konkursie.

Kandydaci moga kontaktowa¢ si¢ z EPSO w kazdym jezyku urzgdowym UE, ale aby EPSO moglo skuteczniej rozpatrywaé
ich zapytania, zachgca si¢ kandydatéw do uzywania kilku wybranych jezykéw, ktore pracownicy EPSO moga obstuzy¢ bez
koniecznosci korzystania z pomocy stuzb thumaczeniowych.

Réwniez niektdre testy moga by¢ przeprowadzane w ograniczonej liczbie jezykéw urzedowych UE, aby zapewnié, ze
kandydat posiada umiejetnosci jezykowe umozliwiajace mu udzial w etapie oceny zintegrowanej konkurséw otwartych.
Jezyki poszczegdlnych testow beda okreslone w kazdym ogloszeniu o konkursie.

Instytucje UE s3 zdania, ze przedstawione ustalenia zapewniaja uczciwg i wlasciwa réwnowage migdzy interesem stuzby
i zasada wielojezycznosci a niedyskryminacja z uwagi na jezyk. Nalozony na kandydatéw obowigzek wyboru drugiego
jezyka, ktory rézni si¢ od ich pierwszego jezyka (zazwyczaj jezyka ojczystego lub jezyka znanego na poziomie
odpowiadajgcym jezykowi ojczystemu), gwarantuje mozliwo$¢ poréwnania ich na réwnych zasadach.

Koniec ZALACZNIKA TI, kliknij tutaj, aby wroci¢ do tekstu ogloszenia.


http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2
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ZALACZNIK 111

KWALIFIKACJE I DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

EPSO/AD[323/16
1. Prowadzacy dochodzenia w dziedzinie: wydatki UE, zwalczanie korupgji (AD 7)

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, trwajacym co najmniej cztery lata,
potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw oraz zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 6-letnie
dos$wiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przyszlych obowigzkéw na stanowisku prowadzacego docho-
dzenia, funkcjonariusza policji lub pracownika innych organéw S$cigania prowadzacego dochodzenia w sprawach
dotyczacych przestepstw finansowych, korupcji w sektorze publicznym oraz ochrony publicznych intereséw finansowych.

LUB

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, trwajacym co najmniej trzy lata,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw oraz zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 7-letnie
doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przyszlych obowigzkéw na stanowisku prowadzacego docho-
dzenia, funkcjonariusza policji lub pracownika innych organéw Scigania prowadzacego dochodzenia w sprawach
dotyczacych przestepstw finansowych, korupcji w sektorze publicznym oraz ochrony publicznych intereséw finansowych.

Dos$wiadczenie powinno zostal nabyte w organach §cigania, organach administracji sadowej lub publicznej panstw
cztonkowskich, w instytucji/agencji/organie europejskim lub w organizacji migdzynarodowe;.

Szczeg6towe informacje o dyplomach znajdujg si¢ w zatgczniku I do Przepisow ogélnych majgcych zastosowanie do konkursow otwartych
(http:/ [eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0]J:C:2015:070A:TOC)

2. Prowadzacy dochodzenia w dziedzinie: cla i handel, tyton i towary podrobione (AD 7)

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, trwajacym co najmniej cztery lata,
potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw oraz zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 6-letnie
dos$wiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przyszlych obowigzkéw na stanowisku prowadzacego docho-
dzenia, funkcjonariusza policji lub stuzb celnych badz pracownika innych organéw Scigania prowadzacego dochodzenia
w sprawach dotyczacych naduzy¢ i nieprawidlowosci majacych wplyw na krajowe lub unijne interesy finansowe.

LUB

Poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom uniwersyteckim, trwajacym co najmniej trzy lata,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw oraz zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 7-letnie
doswiadczenie zawodowe odpowiadajgce charakterowi przyszlych obowigzkéw na stanowisku prowadzacego docho-
dzenia, funkcjonariusza policji lub stuzb celnych badZ pracownika innych organéw $cigania prowadzgcego dochodzenia
w sprawach dotyczacych naduzy¢ i nieprawidlowosci majacych wplyw na krajowe lub unijne interesy finansowe.

Dos$wiadczenie powinno zosta¢ nabyte w stuzbach celnych panstw czlonkowskich, innych organach $cigania lub
instytucjach UE wlasciwych w zakresie prowadzenia dochodzefi w sprawach dotyczacych naduzy¢ i nieprawidtowosci
przynoszacych szkodg interesom finansowym UE lub panstw czlonkowskich.

Szczegétowe informacje o dyplomach znajdujg si¢ w zalgczniku I do Przepisow ogdlnych majgcych zastosowanie do konkursow
otwartych (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC)

EPSO/AD|324/16 - Prowadzacy dochodzenia: Kierownik zespolu (AD 9)

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, trwajacym co najmniej cztery lata,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw oraz zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 10-letnie
dos$wiadczenie zawodowe odpowiadajqce charakterowi przyszlych obowigzkéw w pracy w organach $cigania, organach
administracji sadowej lub publicznej panstw cztonkowskich, instytucjach, organach, urzedach i agencjach Unii Europejskiej,
organizacjach miedzynarodowych lub w stluzbach celnych pafstw czlonkowskich na stanowisku prowadzacego
dochodzenia, prokuratora lub sedziego prowadzacego dochodzenia w sprawach dotyczacych naduzy¢ lub nieprawidto-
wosci przynoszacych szkodg interesom finansowym unijnym lub krajowym.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Sposréd 10 lat wymaganego do$wiadczenia zawodowego co najmniej 4 powinny zostaé zdobyte na stanowisku
kierowniczym lub stanowisku zwigzanym z koordynacjg personelu, wigzacym si¢ z faktyczng odpowiedzialnodcig za
zarzadzanie personelem, a co najmniej 2 na stanowisku prokuratora lub sedziego kierujacego zespotami dochodzeniowymi
lub kierownika zespotu oséb prowadzacych dochodzenia administracyjne lub sadowe.

LUB

Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom uniwersyteckim, trwajacym co najmniej trzy lata,
potwierdzony dyplomem ukoriczenia studiéw oraz zdobyte po uzyskaniu tego dyplomu co najmniej 11-letnie
dos$wiadczenie zawodowe odpowiadajqce charakterowi przyszlych obowigzkéw w pracy w organach Scigania, organach
administracji sadowej lub publicznej panstw cztonkowskich, instytucjach, organach, urzedach i agencjach Unii Europejskiej,
organizacjach miedzynarodowych lub w stuzbach celnych panstw czlonkowskich na stanowisku prowadzacego
dochodzenia, prokuratora lub sedziego prowadzacego dochodzenia w sprawach dotyczacych naduzy¢ finansowych lub
nieprawidlowosci przynoszacych szkode interesom finansowym unijnym lub krajowym.

Sposréd 11 lat wymaganego dos$wiadczenia zawodowego co najmniej 4 powinny zostal zdobyte na stanowisku
kierowniczym lub stanowisku zwigzanym z koordynacjq personelu, wiazacym si¢ z faktyczng odpowiedzialnoscig za
zarzgdzanie personelem, a co najmniej 2 na stanowisku prokuratora lub sedziego kierujacego zespotami dochodzeniowymi
lub kierownika zespotu oséb prowadzacych dochodzenia administracyjne lub sadowe.

Podczas oceny do$wiadczenia na stanowisku kierowniczym lub zwigzanym z koordynacja personelu komisja konkursowa
uwzgledni nastepujace wazne informacje przedstawione przez kandydatéw:

— nazwe stanowiska i dokladny opis sprawowanej funkcji oraz okres, przez jaki byla sprawowana,
— liczbe pracownikéw nadzorowanych na tym stanowisku,

— liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe oséb na réwnorzednych
stanowiskach.

Okreslone powyzej doswiadczenie zawodowe bedzie brane pod uwage tylko w przypadku, gdy zostalo zdobyte po
uzyskaniu dyplomu uprawniajacego do udzialu w konkursie.

Szczeg6lowe informacje o dyplomach znajdujg si¢ w zalgczniku I do Przepiséw ogdlnych majgcych zastosowanie do konkurséw
otwartych (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC)

Koniec ZALACZNIKA TII, kliknij tutaj, aby wréci¢ do tekstu ogloszenia


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3
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ZALACZNIK IV

KRYTERIA DOBORU

Komisja konkursowa uwzglednia nastgpujgce kryteria doboru na podstawie kwalifikacji:

EPSO/AD/323/16

—_

. Prowadzacy dochodzenia w dziedzinie: wydatki UE, zwalczanie korupcji (AD 7)

1. Dos$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu dochodzen majgcych na celu ochrone intereséw finansowych UE
w sprawach dotyczacych wydatkéw UE, zwalczania korupcji oraz powaznych naruszen przepiséw przez pracownikéw
instytucji UE;

2. Dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych, inny niz dyplom uprawniajacy do udziatu w konkursie, w dziedzinie zwiazanej
z zakresem przysztych obowigzkéw pracownikéow poszukiwanych w ramach tego profilu;

3. Dodatkowe kwalifikacje inne niz kwalifikacje uprawniajace do udziatu w konkursie, w postaci co najmniej 480 godzin
szkolen w dziedzinie zwigzanej z zakresem przyszlych obowiagzkéw pracownikéw poszukiwanych w ramach tego
profilu, pos$wiadczone $wiadectwem ukoniczenia szkolenia;

4. Doswiadczenie zawodowe nabyte przy udziale w kontrolach na miejscu lub inspekcjach pomieszczen oraz
przestuchaniach w sprawach dotyczacych wydatkéw UE, zwalczania korupcji i powaznych naruszen przepiséw przez
pracownikéw instytucji UE, organizowanych w ramach dochodzen administracyjnych lub sadowych;

5. Doswiadczenie zawodowe w redagowaniu dokumentacji dochodzeniowej, takiej jak raporty z misji oraz raporty
koncowe, raporty i notatki analityczne itp.;

6. Dos$wiadczenie zawodowe w organizowaniu i prowadzeniu szkolen na tematy zwigzane z zakresem przyszlych
obowigzkéw pracownikéw poszukiwanych w ramach tego profilu;

7. Dos$wiadczenie zawodowe w przedstawianiu prezentacji na tematy zwigzane z zakresem przysziych obowiazkow
pracownikéw poszukiwanych w ramach tego profilu (na konferencjach, seminariach, warsztatach);

8. Doswiadczenie zawodowe nabyte w pracy w Srodowisku migdzynarodowym lub we wspoélpracy z organizacjami
miedzynarodowymi i zwigzane z zakresem przyszlych obowiazkéw pracownikéw poszukiwanych w ramach tego
profily;

9. Doswiadczenie zawodowe nabyte przy udziale w czynnosciach dochodzeniowych lub przy koordynacji takich dziatan
obejmujgcych wigcej niz jedno panstwo cztonkowskie lub pafistwo trzecie;

10. Do$wiadczenie zawodowe w koordynowaniu zagadnien z zakresu zwalczania naduzy¢ finansowych miedzy
departamentami instytucji, organéw, urzedow i agencji UE;

11. Do$wiadczenie zawodowe w koordynowaniu zagadnien z zakresu zwalczania naduzy¢ finansowych miedzy
instytucjami migdzynarodowymi;

12. Doswiadczenie zawodowe w koordynowaniu zagadnieri z zakresu zwalczania naduzy¢ finansowych miedzy stuzbami
krajowymi.

2. Prowadzacy dochodzenia w dziedzinie: cla i handel, tyton i towary podrobione (AD 7)

1. Do$wiadczenie zawodowe w prowadzeniu dochodzeni majgcych na celu ochrong intereséw finansowych UE w sprawach
dotyczacych cet i handlu, tytoniu i towaréw podrobionych;

2. Dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych, inny niz dyplom uprawniajacy do udzialu w konkursie, w dziedzinie zwiazanej
z zakresem przyszlych obowiazkéw pracownikéow poszukiwanych w ramach tego profilu;

3. Dodatkowe kwalifikacje inne niz kwalifikacje uprawniajace do udzialu w konkursie, w postaci co najmniej 480 godzin
szkolen w dziedzinie zwiazanej z zakresem przyszlych obowiazkéw pracownikéw poszukiwanych w ramach tego
profilu, powiadczone $wiadectwem ukoficzenia szkolenia;

4. Do$wiadczenie zawodowe nabyte przy udziale w kontrolach na miejscu lub misjach dochodzeniowych w panstwach
trzecich oraz przestuchaniach w sprawach dotyczacych cet i handlu, tytoniu i towaréw podrobionych;
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5. Do$wiadczenie zawodowe w redagowaniu dokumentacji dochodzeniowej, takiej jak raporty z misji, raporty koficowe
oraz raporty i notatki analityczne;

6. DoSwiadczenie zawodowe w organizowaniu i prowadzeniu szkolen na tematy zwigzane z zakresem przyszlych
obowigzkéw pracownikéw poszukiwanych w ramach tego profilu;

7. Do$wiadczenie zawodowe w przedstawianiu prezentacji na tematy zwiazane z zakresem przyszlych obowigzkéw
pracownikéw poszukiwanych w ramach tego profilu (na konferencjach, seminariach, warsztatach);

8. Dos$wiadczenie zawodowe nabyte w pracy w Srodowisku migdzynarodowym lub we wspdlpracy z organizacjami
miedzynarodowymi i zwigzane z zakresem przysztych obowiazkéw pracownikow poszukiwanych w ramach tego
profilu;

9. Do$wiadczenie zawodowe z zakresu ekstrakeji i analizy informacji z réznych baz danych w ramach prowadzonych
czynnosci dochodzeniowych.

EPSO/AD/324/16 - Prowadzacy dochodzenia: Kierownik zespolu (AD 9)

1. Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu dochodzen majacych na celu ochrong intereséw finansowych UE
w sprawach zwigzanych z zakresem przysztych obowigzkéw pracownikéw poszukiwanych w ramach niniejszego
konkursu;

2. Dyplom ukoniczenia studiéw wyzszych, inny niz dyplom uprawniajacy do udziatu w konkursie, w dziedzinie zwiazanej
z zakresem przyszlych obowiazkéw pracownikéw poszukiwanych w ramach konkursu;

3. Dodatkowe kwalifikacje inne niz kwalifikacje uprawniajgce do udzialu w konkursie, w postaci co najmniej 480 godzin
szkolen w dziedzinie zwigzanej z zakresem przysziych obowigzkéw pracownikéw poszukiwanych w ramach
niniejszego konkursu, poswiadczone §wiadectwem ukonczenia szkolenia;

4. Dos$wiadczenie zawodowe nabyte przy kierowaniu kontrolami na miejscu lub inspekcjami pomieszczen oraz
przestuchaniami w sprawach zwigzanych z zakresem przyszlych obowigzkéw pracownikow poszukiwanych w ramach
niniejszego konkursu, organizowanymi w ramach dochodzen administracyjnych lub sadowych;

5. Dos$wiadczenie zawodowe w redagowaniu lub rewizji dokumentacji dochodzeniowej, takiej jak raporty z misji oraz
raporty konicowe, raporty i notatki analityczne itp.;

6. Dos$wiadczenie zawodowe w organizowaniu i prowadzeniu szkolen na tematy zwigzane z zakresem przyszlych
obowigzkéw pracownikéw poszukiwanych w ramach niniejszego konkursu;

7. Dos$wiadczenie zawodowe w organizowaniu i prowadzeniu spotkan w Srodowisku migdzynarodowym lub we
wspélpracy z organizacjami miedzynarodowymi zwigzanych z zakresem przyszlych obowigzkéw pracownikow
poszukiwanych w ramach konkursu;

8. Co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe, poza latami do$wiadczenia wymaganymi do udzialu w konkursie,
nabyte w pracy w charakterze kierownika zespotu os6b prowadzacych dochodzenia w sprawach zwigzanych
z zakresem przyszlych obowiazkéw pracownikéw poszukiwanych w ramach niniejszego konkursu;

9. Doswiadczenie zawodowe w kierowaniu czynnoSciami dochodzeniowymi lub koordynacji takich dzialan
obejmujacych wiecej niz jedno panstwo cztonkowskie lub pafistwo trzecie;

10. Do$wiadczenie zawodowe w koordynowaniu zagadnien z zakresu zwalczania naduzy¢ finansowych miedzy
departamentami instytucji UE;

11. Do$wiadczenie zawodowe w koordynowaniu zagadnien z zakresu zwalczania naduzy¢ finansowych miedzy
instytucjami migdzynarodowymi;

12. Do$wiadczenie zawodowe w koordynowaniu zagadnien z zakresu zwalczania naduzy¢ finansowych miedzy stuzbami
krajowymi.

Koniec ZALACZNIKA 1V, kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia
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