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Reprezentujemy

Komisje Europejska, ktéra odpowiada za wykonanie wielu z zobowigzan budzetowych Unii Europejskiej. Dyrekcja
Generalna ds. Budzetu (DG ds. Budzetu) ma za zadanie zapewni¢ $rodki od wiladzy budzetowej niezbedne do wdrazania
polityk UE, zarzadza¢ ramami regulacyjnymi dotyczacymi budzetu, wykonywaé roczne budzety (dochody i wydatki),
sporzadzaé roczne sprawozdania finansowe instytucji, zapewni¢ nalezyte zarzadzanie finansami i sklada¢ sprawozdania
z wykonania budzetu Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Trybunalowi Obrachunkowemu w celu uzyskania
pozytywnego pos$wiadczenia wiarygodnosci (DAS). Dyrekcja generalna sklada si¢ z pigciu dyrekeji zlokalizowanych
w Brukseli i zatrudnia blisko 450 pracownikéw.

Opracowuje ona réwniez zasady regulujace finanse Unii Europejskiej i wspiera nalezyte zarzadzanie finansami
w departamentach Komisji, oferujagc doradztwo i szkolenia. W ten sposéb dyrekcja generalna pelni decydujaca role
w procesie reformy administracyjnej, majacym na celu zapewnienie instytucjom wysokiej klasy administracji publicznej,
dzigki ktérej Komisja moze jak najskuteczniej wykonywaé powierzone jej w Traktacie zadania.

DG ds. Budzetu odgrywa kluczowa role w procesie przydzielania zasoboéw finansowych i ludzkich, a takze we wdrazaniu
przepiséw finansowych, ktére maja do nich zastosowanie. Obejmuje to takze przydzielanie zasobéw finansowych
i ludzkich organom zdecentralizowanym.

Oferujemy

prace na stanowisku gltéwnego doradcy w DG ds. Budzetu, ktory bedzie kierowal pracami nad inicjatywa ,Budzet
zorientowany na wyniki”, ktéra jest jednym z priorytetéw dyrekeji. Przy coraz wigkszym niedoborze publicznych $rodkéw
finansowych Komisja musi zadbal o to, aby dostepne zasoby byly wykorzystywane w optymalny sposéb i by dzigki
przydzialom $rodkéw budzetowych polityki UE przynosily jak najlepsze efekty.

W tym wzgledzie DG ds. Budzetu kieruje kilkoma dzialaniami w ramach Komisji, jak i poza nig, aby:

— propagowaé wigksza skuteczno$¢ i efektywno$¢ wydatkowania unijnych $rodkéw budzetowych, m.in. przez
usprawnienie budzetowania zadaniowego w calej Komisji, oraz

— zapewnia¢ zainteresowanym stronom wewnatrz Komisji, jak i poza nig aktualne i wlasciwe informacje na temat
warto$ci dodanej budzetu UE.
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Gléwny doradca bedzie bezposrednio podlegal Dyrektorowi Generalnemu. Osoba na tym stanowisku bedzie odpowiadaé
za kierowanie strategia, ktora ma ukierunkowaé budzet UE na wyniki, a takze za planowanie, monitorowanie
i nadzorowanie dzialan nowo utworzonej grupy zadaniowej ,Budzet UE ukierunkowany na wyniki” w nastepujacych
dziedzinach:

— organizacja, przygotowanie i S$ledzenie prac grupy komisarzy ds. budzetu ukierunkowanego na wyniki,
miedzydepartamentalnej grupy ds. budzetu ukierunkowanego na wyniki oraz miedzyinstytucjonalnej grupy roboczej
ds. budzetowania zadaniowego,

— organizacja i przygotowanie corocznej konferencji na temat budzetu ukierunkowanego na wyniki oraz podejmowania
dzialan nastepczych,

— opracowanie spojnych ram oceny i sprawozdawczosci na temat wynikéw i wplywu unijnych programéw wydatkéw
w Scistej wspolpracy z dyrekcjami generalnymi odpowiedzialnymi za wydatkowanie srodkéw.

Ponadto gléwny doradca reprezentuje Komisj¢ w kontaktach zewnetrznych na poziomie kadry kierowniczej najwyzszego
szczebla.

Poszukujemy

Idealny kandydat powinien by¢ zorientowany na stuzbe cywilng i mie¢ osiagniecia w opracowywaniu i wdrazaniu strategii
z wykorzystaniem stylu kierowania przez dawanie przykladu i zarzadzanie bezposrednie.

Osoba ta powinna posiadaé:

— szeroka wiedz¢ na temat budzetu i polityk UE,

— doskonale zdolnosci analityczne, umiejetno$¢ okreslania kluczowych zagadniefi, opracowywania i tworzenia celéw
strategicznych oraz przekladania ich na propozycje konkretnych dziatan,

— bardzo dobrg umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw organizacyjnych i operacyjnych, zdolnos$¢ racjonalnej oceny
sytuacji i podejmowania decyzji,

— udokumentowane zdolnosci organizacyjne; doskonalg umiejetno$¢ wyznaczania celéw, okreslania zadan prioryteto-
wych oraz dopilnowania, by zostaly skutecznie wykonane, a takze zdolno$¢ do wspétpracy w ramach sieci z réznymi
stuzbami w DG ds. Budzetu oraz Komisji,

— udokumentowane do$wiadczenie w pomySlnym opracowywaniu i wdrazaniu zlozonych strategii, najlepiej
w dziedzinach $ciSle zwigzanych z budzetem i wynikami polityki; dobrg znajomo$¢ metod i narzedzi oceny polityki,

— bardzo dobre zdolnosci przywddeze, komunikacyjne i interpersonalne, zdolno$¢ skutecznego reprezentowania
dyrektora generalnego i Komisji w kontaktach na poziomie kadry kierowniczej najwyzszego szczebla z innymi
dyrekcjami generalnymi, instytucjami UE lub podmiotami zewnetrznymi.

Kandydat musi:

1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich UE;
2) posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw;

(i) lub poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiéw, oraz przynajmniej roczne wlaiciwe do§wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej);
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3) posiada¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonficzenia studiéw wyzszych, na
poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej 5 lat tego doswiadczenia zawodowego
powinno by¢ zdobyte na wyzszym stanowisku doradczym w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z powyzszym
stanowiskiem.

Kandydat powinien jasno wskaza¢ w przypadku kazdego wyzszego stanowiska jego nazwe oraz dokladny zakres zadan;

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znaé na odpowiednim poziomie inny jezyk
urzedowy (). Komisje selekcyjne bedg sprawdza¢ podczas rozméw, czy kandydaci spetniaja wymoég zadowalajacej
znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, ze cze$¢ rozmowy moze byé prowadzona w tym jezyku;

5) kandydat nie moze jeszcze mie¢ osiagnietego normalnego wieku emerytalnego; dla pracownikéw, ktorzy podejmuja
stuzbe w Komisji Europejskiej od dnia 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca,
w ktorym pracownik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego) ().

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek dziala¢ w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz zlozy¢ o$wiadczenie
dotyczace konfliktu interesow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny doradca zostanie wybrany i powolany przez Komisje zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami wyboru
i rekrutacji (zob. réwniez: Compilation Document on Senior Officials Policy () — dokument w jez. angielskim dotyczacy
polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). Procedura wyboru obejmuje rozmowy kwalifikacyjne, przeprowadzane
przez rézne komisje selekcyjne, w tym dzialajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, a takze udzial
w testach przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 14 okreslono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu probnego.

Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji Komisja Europejska przeprowadzi procedure rekrutacyjng wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim ().

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik na warunkach okreslonych w regulaminie pracowniczym.

Polityka réwnych szans

Komisja stosuje aktywna polityke réwnych szans, aby dalej zwigkszaé liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych,
i w szczegdlny sposéb zacheca kobiety do sktadania kandydatur.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniajz wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (wyszczegdlnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegélnosci te, ktére dotycza wymaganego
rodzaju dyplomu i do§wiadczenia zawodowego, jak rowniez znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek
z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,

a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury wyboru. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢
Komisje Europejskg o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

http://ec.europa.euflanguages/policy/language-policy/official_languages_en.htm
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych dwdch jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.

¥}

N

,.\,.\,.\,.\
)


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/languages/policy/language-policy/official_languages_en.htm
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

C 188 Al4 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 27.5.2016

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakéw). Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoriczenia procedury wyboru w interesie
kandydatéw oraz instytucji, zaréwno zyciorys, jak i list motywacyjny, musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomos¢ ta zawieraé bedzie rowniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata.

Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, Ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktore z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje zghoszenie (Zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres. European Commission, Directorate-General for Human Resources and
Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59, B — 1049 Brussels, wyraznie zaznaczajgc, ze dotyczy ono: Vacancy
for the function of Principal Adviser in DG Budget (COM/2016/10366). Data stempla pocztowego nie moze byé pdzniejsza niz
termin zakoticzenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka péZniejsza korespondencja pomiedzy Komisjg a kandydatem
odbywa sig bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zalgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce niepetnosprawnosé,
wydane przez whasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawié¢ propozyce ewentualnych udogodnieri, ktdre
zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych problemdéw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uplywa w dniu 24 czerwca 2016 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakoriczona o godz.
12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Za dokonanie rejestracji w Internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeri do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posSredniego kontaktu
z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwiz;zl;u z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich
danych ().

() DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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