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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

TRYBUNAL OBRACHUNKOWY

OGLOSZENIE O NABORZE ECA[2016/6
Szef ds. bezpieczefistwa
(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 10-12)
Sekretariat Generalny — Dyrekcja Kadr, Finanséw i Uslug Ogélnych (SG1)
(2016/C 194 AJ01)

KIM JESTESMY

Europejski Trybunal Obrachunkowy jest instytucja Unii Europejskiej ustanowiong na mocy Traktatu w celu sprawowania
kontroli nad finansami UE. Jako zewng¢trzny kontroler UE przyczynia si¢ on do poprawy zarzadzania finansami UE
i odgrywa role niezaleznego straznika intereséw finansowych podatnikéw.

Siedziba Trybunalu znajduje si¢ w Luksemburgu.

Zespol ds. bezpieczenstwa jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczefistwa Trybunalu, za wszystkie $rodki
bezpieczenstwa w budynkach tej instytucji i podczas podrézy stuzbowych pracownikéw, a takze za kwestie organizacyjne
dotyczace bezpieczenstwa.

PROPONUJEMY

Na podstawie art. 29 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej Europejski Trybunal Obrachunkowy postanowil rozpoczaé procedure majacg na celu
obsadzenie stanowiska szefa ds. bezpieczefistwa. Procedura ta, ktorej celem jest zapewnienie organowi powolujacemu
wickszego wyboru kandydatéw, odbedzie si¢ rownolegle z wewnetrzng i migdzyinstytucjonalng procedura naboru.

Wynagrodzenie podstawowe w grupach zaszeregowania AD 10 (stopieft 1), AD 11 (stopieni 1) i AD 12 (stopiefi 1) wynosi,
odpowiednio, 8 324,49, 9 418,62 i 10 656,56 euro miesiecznie. Powyzsza kwota wynagrodzenia podstawowego, ktéra
podlega opodatkowaniu podatkiem wewnetrznym na rzecz Unii Europejskiej i jest zwolniona z podatku krajowego, moze
zosta¢ zwigkszona o okreslone dodatki zgodnie z warunkami przewidzianymi w Regulaminie.

POSZUKUJEMY

Trybunal poszukuje dynamicznego szefa ds. bezpieczefistwa z co najmniej dziesigcioletnim do$wiadczeniem zawodowym,
od ktérego oczekuje duzej dyspozycyjnosci, takze w weekendy i dni $wigteczne.

Szef ds. bezpieczenstwa, pracujacy pod zwierzchnictwem dyrektora ds. kadr, finanséw i ustug ogdlnych, bedzie
odpowiedzialny za:

— zapewnienie uslug bezpieczenistwa (Sekretariat Generalny),

— przeprowadzanie ocen zagrozenia w celu zapewnienia skutecznego i terminowego wdrozenia odpowiednich $rodkéw
w zakresie urzadzen i procedur zarzadzania kryzysowego, z uwzglednieniem aspektéw dotyczacych ewakuacji,
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— regularne przeprowadzanie analiz sytuacji i stosowanie uznanych narzedzi do analizy ryzyka,

— koordynowanie i rozwéj kontaktéw zawodowych z lokalng policja i jednostkami ds. bezpieczefistwa, urzednikami
pelniacymi analogiczne funkcje w innych instytucjach UE, a takze departamentami ds. bezpieczefistwa w panstwach
cztonkowskich.

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktorzy w dniu, w ktérym uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastepujace warunki:

zgodnie z art. 5 regulaminu pracowniczego:

— posiadaja wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, potwierdzone uzyskaniem
dyplomu, w przypadku gdy normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej cztery lata, lub

— posiadaja wyksztalcenie odpowiadajace pelnemu cyklowi studiow uniwersyteckich, potwierdzone uzyskaniem
dyplomu, oraz odpowiednie do$wiadczenie zawodowe w wymiarze co najmniej jednego roku, w przypadku gdy
normalny czas trwania wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata, lub

— w przypadku gdy jest to uzasadnione interesem stuzby — posiadaja wyksztalcenie zawodowe na réwnowaznym
poziomie.

Ze wzgledu na charakter obowigzkéw wymagana jest dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego i francuskiego, a znajomo$é
innych jezykéw bedzie dodatkowym atutem.

Kandydaci muszg takze posiada:

— udokumentowane do$wiadczenie zawodowe wysokiego szczebla w sitach bezpieczenstwa, policji lub wojsku (oficer
wysokiej rangi), zdobyte w jednym z krajow czlonkowskich UE po uzyskaniu wyzej wymienionych kwalifikacji.
Dos$wiadczenie musi obejmowac co najmniej 10 lat w przypadku grupy zaszeregowania AD 10, 12 lat — w przypadku
AD 111 15 lat — w przypadku AD 12,

— doswiadczenie operacyjne w kierowaniu zespolem odpowiedzialnym za ochrong¢ pracownikéw, budynkéw, ich
otoczenia lub przetwarzanych informacji,

— dos$wiadczenie zawodowe w sporzadzaniu analiz zagrozenia i sprawozdan,

— zdolno$¢ nawigzywania kontaktéw zawodowych z sitami policji i departamentami ds. bezpieczenstwa,
— umiejetno$¢ pracy w trudnych okoliczno$ciach i w warunkach stresu.

Dodatkowym atutem beda takze:

— udokumentowane do$wiadczenie zawodowe zwigzane z obszarami wysokiego ryzyka (ambasady, konsulaty,
organizacje migdzynarodowe itd.),

— doswiadczenie w prowadzeniu spraw poufnych,
— umiejetno$¢ dzialania na rzecz rozwoju strategii i procedur bezpieczenstwa,
— specjalistyczne przeszkolenie techniczne w dziedzinie bezpieczenstwa,

— podstawowe (medyczne) przeszkolenie ratownicze.

POLITYKA REKRUTAC]I

W polityce zatrudnienia Trybunal kieruje si¢ zasada rdwnych szans i rozpatruje kandydatury wszystkich osob
o odpowiednich kwalifikacjach pochodzacych z panstw czlonkowskich UE z uwzglednieniem mozliwie najszerszego
zasiegu geograficznego i z wykluczeniem wszelkiej dyskryminacji. Trybunat oferuje swoim pracownikom rozwigzania
pozwalajgce godzi¢ prace z zyciem prywatnym i moze zapewni¢ odpowiednie udogodnienia w miejscu pracy dla oséb
niepelnosprawnych.

WARUNKI REKRUTACJI

Zgodnie z art. 28 Regulaminu pracowniczego kandydat musi w szczegélnosci:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— posiadaé cechy charakteru odpowiednie do wykonywania odno$nych obowigzkéw stuzbowych.
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PROCEDURA WYBORU

Komisja rekrutacyjna przeanalizuje kandydatury spelniajace warunki wyboru, w wyniku czego zostanie wylonionych
maksymalnie 10 najwyzej ocenionych kandydatéw. Zostang oni poproszeni o przygotowanie analizy przypadku, ktora
zaprezentuja podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Na ostatnim etapie procedury komisja sporzadzi liste rezerwowa 6 kandydatow, ktérzy w najwyzszym stopniu spelniaja
kryteria okre$lone w niniejszym ogloszeniu. Nazwiska kandydatéw zostana podane w porzadku alfabetycznym.

Lista ta bedzie obowiazywala do dnia 31 grudnia 2017 r., a okres jej waznosci moze zostal przedtuzony.

SKEADANIE KANDYDATUR

Kandydatury, obowigzkowo sporzadzone w jezyku angielskim lub francuskim, nalezy sklada¢ w formacie elektronicznym
na adres: vacancies@eca.europa.eu.

W temacie wiadomosci elektronicznej prosze podaé numer niniejszego ogloszenia o naborze. Do kandydatury nalezy
obowiazkowo dolaczy¢ nastgpujace dokumenty:

— list motywacyjny, maks. 1 strona,
— aktualne CV, maks. 3 strony, sporzadzone wedtug modelu ,Europass” (zob. http:|/europass.cedefop.europa.eu),
— starannie wypelnione, opatrzone datg i podpisem o$wiadczenie (w zalaczniku),

— dwa listy polecajagce dotyczace pracy na poprzednich stanowiskach.

Zgloszenia niesporzqdzone $cisle wedlug powyiszych instrukcji zostang odrzucone.

Termin skladania kandydatur uptywa w dniu 30 czerwca 2016 r. o godz. 12.00.

WNIOSEK O REWIZJE - PROCEDURY ODWOLAWCZE - SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW
OBYWATELSKICH

Kandydat, ktéry na dowolnym etapie procedury wyboru stwierdzi, Ze powzigta wobec niego decyzja jest niestuszna, ma do
dyspozycji nastepujace Srodki:

WNIOSEK O REWIZJE DECYZJI PODJETE] PRZEZ KOMISJE REKRUTACYJNA

W ciggu 10 dni od daty powiadomienia kandydata o decyzji podjetej przez komisje rekrutacyjng kandydat moze ztozy¢
pisemny wniosek o jej rewizj¢, podajac w nim uzasadnienie swojej prosby. Wniosek nalezy przestaé na nastepujacy adres:
vacancies@eca.europa.eu.

PROCEDURA ODWOLAWCZA

Zgodnie z art. 90 ust. 2 Regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej w ciggu 3 miesiecy od powiadomienia
go o decyzji kandydat moze zlozy¢ do organu powolujacego skarge na t¢ decyzje, wysylajac ja na adres Europejskiego
Trybunatu Obrachunkowego:

European Court of Auditors
Sekretarz Generalny

12, rue Alcide De Gasperi
1615 Luxembourg
LUKSEMBURG

Kandydat moze wnie$¢ odwolanie na mocy art. 91 regulaminu pracowniczego, wysylajac je na adres Sadu do spraw Stuzby
Publicznej Unii Europejskiej:

European Union Civil Service Tribunal
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUKSEMBURG


mailto:vacancies@eca.europa.eu.
http://europass.cedefop.europa.eu/
mailto:vacancies@eca.europa.eu
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SKARGI DO EUROPEJSKIEGO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Tak jak wszyscy obywatele UE, kandydat moze zlozy¢ skarge, wysylajac ja na adres Europejskiego Rzecznika Praw
Obywatelskich:

The European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCJA

zgodnie z art. 228 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i z postanowieniami decyzji Parlamentu
Europejskiego 94/262/[EWWiS, WE, Euratom z dnia 9 marca 1994 r. w sprawie przepiséw i ogdlnych warunkéw
regulujacych wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich ().

Nalezy zaznaczy¢, ze skargi wniesione do Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich nie wstrzymuja biegu terminu
ustanowionego w art. 90 ust. 2 i w art. 91 Regulaminu pracowniczego na skladanie (na mocy art. 270 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej) zazalen lub odwolan do Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej.

OCHRONA DANYCH

Zgodnie z art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i o swobodnym przeptywie takich danych Trybunat (%) przetwarza dane osobowe tylko do celéw, dla ktérych zostaly one
przekazane.

()  DzU.L 113z 4.5.1994,s. 15.
() DzU.L 8z12.1.2001, s. 1.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:1994:113:TOC&amp;toc=OJ:C:2016:064A:FULL
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FORMAL DECLARATION
THE CANDIDATE
Full name:
EU official: [T Yes (if so, please state your grade: ............................. )
L] No
Contact email:
Contact mobile telephone number:
| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box): YES NO
1. In accordance with Article 5 of the Staff Regulations: L] (]
— a level of education which corresponds to completed university studies attested by
a diploma when the normal period of university education is four years or more, or
— a level of education which corresponds to completed university studies attested by
a diploma and appropriate professional experience of at least one year when the
normal period of university education is at least three years, or
— where justified in the interests of the service, professional training of an equivalent
level;
2. at least 10 years’ proven sound and relevant professional experience gained after O L]
obtaining the abovementioned qualification at a high level of responsibility in security
forces, the police or the military;
3. practical operational experience in leading teams in relation to the protection of staff, O L]
buildings, perimeter assets or information;
4. professional experience in the preparation of threat analyses and reports; Ol L]
5. capacity to develop professional contacts with police and security departments; O] O]
6. the ability to perform under stress and in difficult circumstances; O L]
7. a high level of availability including weekends and public holidays; O ]
8. knowledge of official EU languages:
(a) sound knowledge of English (*); L] (]
(b) sound knowledge of French (*); [ (]
9. | have submitted an application, in either English or French, which includes a cover O L]
letter of a maximum of one page, an up-to-date CV of a maximum of three pages in the
‘Europass’ format, this formal declaration, and two reference letters from previous
posts;
10. | am submitting my application before the deadline specified in the vacancy notice. O O

To assess your foreign language skills, see:
http:[[europass.cedefop.europa.eufenfresources/european-language-levels-cefr
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Additional information regarding my application: YES NO
11.  Are you proficient in any languages other than English and/or French? ] L]
If so, please specify:
12. Have you acquired any professional experience in embassies, consulates or ] L]
international organisations or other high-risk areas?
If so, please specify:
Place Period
13. Do you have professional experience in security team management? O L]
If so, please specify:
Place Level of responsibility Number of staff managed
14. Have you attended a specific technical training in the area of security? O O
If so, please specify
Subject Organisation Year Number of hours
15. Have you any experience in developing security strategies and development of O L]
intervention procedures?
If so, please specify:
Period Context
16.  Would you agree that we request your security clearance from the competent authority O O
in your Member State?
17.  Would you agree to provide a certificate of not having been dismissed from the police O L]

or military service?
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| hereby declare that the information provided in this application (cover letter, ‘Europass’ CV and formal declaration) is
accurate and complete.

| also declare that:
(i) I am a national of an EU Member State;
(i) 1 am entitled to my full rights as a citizen;
(i) 1 have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service;

(iv) | meet the character requirements for the duties involved.

| undertake to provide copies of the following documents:
— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),
— certificates for any qualifications required under the vacancy notice,

— where applicable, a certificate or contract of employment and my last payslip.

| declare the above documents to be genuine and complete.

| am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (cover letter, ‘Europass’ CV and
this formal declaration, all in English or French) specified in the vacancy notice.

Date: Signature:
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DECLARATION SUR L’HONNEUR
LE CANDIDAT
Nom complet:
Fonctionnaire de 'UE: [ 1 Oui (veuillez préciser votre grade: .............................. )
] Non
Adresse électronique:
Numéro de téléphone portable:
Je remplis les critéres d’admissibilité suivants (veuillez cocher la case appropriée): oul NON
1. conformément aux dispositions de I'article 5 du statut: O d
— un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d'études universitai-
res sanctionné par un dipidme lorsque la durée normale desdites études est de
guatre années ou plus, ou
— un niveau d'enseignement correspondant a un cycle complet d'études universitai-
res sanctionné par un dipldme et une expérience professionnelle appropriée d'une
année au moins lorsgue la durée normale desdites études est de trois années au
moins, ou
— lorsque lintérét du service le justifie, une formation professionnelle de niveau
équivalent;
2. au moins 10 ans d’expérience professionnelle attestée, concluante et en rapport avec O L]
les fonctions a remplir, acquise dans un emploi a haute responsabilité au sein des
forces de sécurité, de la police ou de 'armée, aprés I'obtention du dipldme mentionné
ci-dessus;
3. une expérience opérationnelle pratique de la direction d'équipes dans le domaine de la O L]
protection des personnes, des batiments, des périmétres de sécurité ou des
informations;
4. une expérience professionnelle de la réalisation d’analyses des menaces et de Ol L]
rapports y afférents;
5. la capacité d’établir de bonnes relations de travail avec les services de police et de Ol L]
sécurité;
6. la capacitée d’'assumer ses fonctions en situation de stress et dans des conditions Cd L]
difficiles;
7. une grande disponibilite, y compris les week-ends et les jours fériés; Cd L]
8. connaissance des langues officielles de 'UE:
a) une bonne connaissance de I'anglais (*); O ]
b) une bonne connaissance du frangais (*); ] (]
9. [introduis une candidature, rédigée en francais ou en anglais, accompagnée d'une O L]
lettre de motivation d'une page maximum, dun curriculum vitee de irois pages
maximum établi a 'aide du modéle type «curriculum vitae Europass», de la présente
déclaration sur 'honneur et de deux lettres de recommandation émanant d’anciens
employeurs;
10. je dépose ma candidature avant la date limite indiquée dans l'avis de vacance. O O

Pour évaluer vos compétences en langues étrangéres, veuillez consulter la page web suivante:
http:[[europass.cedefop.europa.euffr/resources/european-language-levels-cefr.
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Informations complémentaires sur ma candidature: Oul NON
11.  Maitrisez-vous d’autres langues gue I'anglais et/ou le francais? ] L]
Si oui, veuillez préciser:
12.  Avez-vous acquis une expérience professionnelle dans une ambassade, un consulat, O L]
une organisation internationale ou une autre zone a risque élevé?
Si oui, veuillez préciser:
Lieu Période
13. Possédez-vous une expérience professionnelle en matiére de direction d’équipes de Il L]
sécurité?
Si oui, veuillez préciser:
Lieu Niveau de responsabilité Nombre d’agents dirigés
14, Avez-vous suivi une formation technique spécifiqgue dans le domaine de la sécurité? O L]
Si oui, veuillez préciser:
Objet Organisation Année Durée (heures)
15. Possédez-vous de 'expérience en matiere d'élaboration des stratégies de sécurité et O O
des procédures d’intervention?
Si oui, veuillez préciser:
Période Contexte
16.  Accepteriez-vous que nous demandions une habilitation de sécurité vous concemant a O O
l'autorité compétente dans votre Etat membre?
17. Accepteriez-vous de fournir une attestation certifiant que vous n‘avez pas été demis de O L]

vos fonctions au sein de la police ou de 'armée?
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Par la présente, je déclare que les informations fournies dans cette candidature (lettre de motivation, CV «Europass» et
déclaration sur 'honneur) sont exactes et complétes.

Je déclare également que:
i) je suis un ressortissant d’un Etat membre de I'Union européenne;
ii) je jouis de mes droits civiques;
iii) je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire;

iv) joffre les garanties de moralité requises pour 'exercice des fonctions envisagées.

Je m’engage a fournir des copies des documents suivants:
— certificat de nationalité (carte d’identité, passeport, etc.);
— dipldmes attestant des qualifications requises conformément a 'avis de vacance;

— le cas échéant, certificat ou contrat de travail et demiére fiche de paie.
Je déclare que les documents visés ci-dessus sont authentiques et complets.

J'ai conscience du fait que ma candidature sera rejetée si je ne fournis pas I'ensemble des documents exigés (lettre de
motivation, CV «Europass» et déclaration sur 'honneur, tous ces documents étant rédigés en anglais ou en francais),
indiqués dans l'avis de vacance.

Date: Signature:



