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(Ogloszenia)

POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

URZAD UNII EUROPEJSKIE] DS. WEASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

OGLOSZENIE O NABORZE
VEXT/16/120/AD 13/BOA_Chairperson
(2016/C 204 AJ01)

Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO), zwany ,Urzedem”, poszukuje kandydatéw na stanowisko
Przewodniczacego Izby Odwotawczej.

Stanowisko PRZEWODNICZACY IZBY ODWOLAWCZE]

Grupa funkcyjna/grupa zaszeregowania AD 13

Rodzaj umowy Pracownik zatrudniony na czas okreslony

Nr referencyjny VEXT/16/120/AD 13/BOA_Chairperson

Ostateczny termin sktadania zgloszen 20 lipca 2016 r. godz. 24.00 czasu obowigzujacego

w Alicante (CET)

Miejsce zatrudnienia Alicante, Hiszpania

Przewidywana data rozpoczecia wykonywania obowiazkéw | Od 1 marca 2017 r.

1. INFORMACJE PODSTAWOWE

Urzad ustanowiono rozporzadzeniem Rady (WE) nr 40/94 z dnia 20 grudnia 1993 r. (obecnie rozporzadzenie (UE) nr 207/
2009 zmienione rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/2424 z dnia 16 grudnia 2015 r.). Urzad ma
siedzibe w Alicante w Hiszpanii.

Urzad jest agencja Unii Europejskiej, ktéra posiada osobowo$¢ prawng oraz niezalezno$¢ finansows i administracyjna oraz
jest odpowiedzialna za zarzadzanie systemami znakéw towarowych i wzoréw Unii Europejskiej. Znaki towarowe i wzory
Unii Europejskiej zarejestrowane w Urzedzie obowiazujg na obszarze calej Unii Europejskiej. Urzad wspolpracuje tez $cisle
z krajowymi urzedami panstw cztonkowskich UE do spraw wlasnosci intelektualnej, z organizacjami miedzynarodowymi
i Komisjg Europejska w zakresie réznorodnych kwestii dotyczacych wiascicieli i uzytkownikéw praw wihasnosci
intelektualnej, w tym w zakresie zwalczania falszerstw i wspomagania skutecznosci egzekwowania prawa.
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Od rozpoczecia dziatalnosci Urzedu w 1996 r. w wyniku przedlozenia zgloszen znakéw towarowych Unii Europejskiej
zarejestrowano ponad 1300000 znakéw. Urzad dziala niezaleznie od krajowych urzedéw do spraw wilasnosci
intelektualnej. W ciggu 2015 r. do Urzedu wplynelo 130398 zgloszen wspdlnotowych znakéw towarowych i
22 608 zgloszen wzoréw wspdlnotowych (86 145 wzordéw). Budzet Urzedu na 2016 r. wynosi okoto 447 mln EUR,
a liczba stanowisk — okoto 827.

Mimo ze Izby Odwolawcze stanowig cze$¢ systemu administracyjnego i systemu zarzadzania Urzedu, powstaly na
podstawie rozporzadzenia jako odr¢bna jednostka zarzadzajagca w ramach Urzedu, ktdrej celem jest dostarczanie
niezaleznego przegladu decyzji Urzedu, a od ich decyzji mozna si¢ odwolaé do Trybunalu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej w Luksemburgu.

Obecnie w sklad Izb Odwolawczych wchodzi prezes, trzech przewodniczacych oraz pigtnastu cztonkéw wspomaganych
przez personel prawny i administracyjny. W Izbach Odwotawczych, w tym w stuzbach obstugi rejestru, stuzbach ds. wiedzy
i stuzbach wsparcia informacyjnego, pracuje okoto 100 oséb.

Czlonkowie Izb Odwotawczych dokonuja przegladu spraw i opracowuja decyzje dotyczace odwotan od decyzji wydanych
przez Urzad w pierwszej instancji (badanie znakéw towarowych lub wzordw, sprzeciwy, uchylenia rejestracji i niewazno$é
wzoréw). Decyzje Izb Odwolawczych sa podejmowane przez izby skladajace si¢ z przewodniczacego i dwoch czlonkow,
z ktérych co najmniej dwie osoby muszg by¢ prawnikami. W niektorych okreslonych sprawach decyzje sa podejmowane
przez rozszerzong izbe¢ lub przez jednego czlonka izby, ktéry musi by¢ prawnikiem.

W 2015 r. Urzad odebral 2611 odwolan i wydal 2911 decyzji. Prezes Izb Odwolawczych ponosi ogélng
odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy i kwestie zwigzane z zarzadzaniem.

Jezyki Urzedu to: angielski, niemiecki, hiszpanski, francuski i wloski. W okolo 66 % wszystkich spraw jezykiem
postepowania byt angielski, a w dalszej kolejnosci niemiecki (19 %), hiszpanski (5 %), francuski (4 %), whoski (3 %) oraz inne
jezyki urzedowe UE (3 %).

2. OBOWIAZKI

Do obowiazkéw pomyslnie wytonionego kandydata bedzie nalezeé:

— podejmowanie decyzji w wielu sprawach, ktérych liczba bedzie si¢ mieScita w rozsadnych granicach, w sposéb
kolegialny, zgodnie z celami okre$lonymi przez prezesa Izby Odwolawczej,

— rozpatrywanie okolo 650 projektéw decyzji rocznie i nadawanie kierunku prac Izby tak, aby przyczynialy si¢ do
opracowania spéjnego orzecznictwa i aby Izba mogla efektywnie pracowaé nad rozpatrywaniem spraw wnoszonych
przed Izby,

— udzial w obradach Izby w rozszerzonym skladzie oraz Prezydium Izb Odwolawczych odpowiedzialnemu za
ustanawianie zasad i organizacj¢ prac Izb,

— okreslanie skfadu Izby w celu rozpatrzenia kazdego odwolania i wyznaczenie czlonka Izby lub siebie samego do roli
sprawozdawcy,

— zarzadzanie biezaca praca Izby we wspélpracy z prezesem Izb Odwolawczych i pod jego nadzorem;
Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw przewodniczacy jest wspierany przez asystentéw prawnych i personel

administracyjny.

3. WYMAGANE KWALIFIKACJE I DOSWIADCZENIE

Aby kandydat mégt zostaé dopuszczony do procedury selekcji, musi spetniaé wszystkie wymienione ponizej warunki
przed terminem zlozenia zgloszenia:
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Warunki ogélne

— Kandydat ma obywatelstwo jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej,

— kandydat nie byl karany ani uznany za winnego popelnienia przestgpstwa;

— kandydat wypehil wszelkie swoje zobowigzania wynikajace z przepiséw dotyczacych pelnienia stuzby wojskowej,
— kandydat musi by¢ sprawny fizycznie, by wykonywac swoje obowigzki,

— kandydat musi by¢ zdolny do ukorficzenia pigcioletniej kadencji przed osiagnigciem wicku emerytalnego, tj. przed

koficem miesigca, w ktérym ukonczy 66 lat.

Wyksztalcenie

— Kandydat musi mie¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, w przypadku gdy zwykle studia uniwersyteckie trwaja cztery lub wigcej lat,

LUB

— kandydat musi mie¢ poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony
dyplomem, oraz co najmniej jednoroczne do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy zwykle studia uniwersyteckie
trwajg trzy lata.

Doswiadczenie zawodowe

W chwili uptywu terminu skladania zgloszen kandydat musi mie¢ co najmniej 15 lat do§wiadczenia zawodowego (16
lat w przypadku studiéw trzyletnich) odpowiadajacego charakterowi i zakresowi obowiazkow, ktére bedzie musiat petnié
na tym stanowisku, zdobytego po uzyskaniu odpowiedniego dyplomu. Co najmniej dziesie¢ ze wspomnianych 15 lat
doswiadczenia kandydat musi uzyska¢ w dziedzinie wlasnosci intelektualnej, z czego przynajmniej cztery lata
w obszarze znakéw towarowych lub wzoréw.

Znajomo$¢ jezykow obcych
— Doglebna znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej,

— znajomo$¢ drugiego jezyka Unii Europejskiej na zadowalajacym poziomie w zakresie niezbednym do pehienia
obowigzkéw na tym stanowisku.

Jednym z tych jezykéw musi by¢ jeden z pigciu jezykéw Urzedu — angielski (EN), niemiecki (DE), hiszpanski (ES), francuski
(FR) i wiloski (IT).

4. DODATKOWE ATUTY

W celu wybrania najlepszych kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej nastepujace kwalifikacje bedzie si¢ uznawac za atut:
— wyzsze lub podyplomowe wyksztalcenie prawnicze,

— doswiadczenie zawodowe w dzialalno$ci sadowniczej lub réwnowaznej,

— doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub do§wiadczenie w koordynowaniu prac zespotéw,

— umiejetno$é pracy w Srodowisku wielojezycznym,

— doswiadczenie zawodowe w pracy w jezyku innym niz jezyk ojczysty kandydata,

— Bieglo$¢ w postugiwaniu si¢ jezykiem angielskim lub niemieckim.
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5. WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wyloniony kandydat zostanie mianowany na pigcioletnig kadencj¢ przez Rade Unii Europejskiej na wniosek Zarzad
Urzedu. Kadencja moze zosta¢ przedluzona na kolejne piecioletnie okresy lub do momentu osiggniecia wieku
emerytalnego, jezeli pracownik osiggnie ten wiek w trakcie nowej kadencji.

Wylonionemu kandydatowi (kandydatom) zostanie zaoferowana umowa dla czlonka personelu tymczasowego w grupie
zaszeregowania AD 13, zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Obecna wysoko$¢ podstawowego miesiecznego wynagrodzenia odpowiadajaca pierwszemu stopniowi w tej grupie
zaszeregowania wynosi 12 057,21 EUR (1 lipca 2015 r.). Koszty przeprowadzki, dodatki rodzinne, dodatki na podréz
i dodatki na zagospodarowanie sa pokrywane i zapewniane w zaleznosci od sytuacji osobistej danej osoby, podobnie jak
ubezpieczenie na Zycie i ubezpieczenie zdrowotne oraz plan emerytalny. Wynagrodzenie podlega opodatkowaniu
podatkiem europejskim i nie jest objete zadnym podatkiem krajowym. Stosuje si¢ réwniez inne ulgi przewidziane
w warunkach zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich. Dzieci pozostajace na utrzymaniu moga
nieodplatnie uczgszczaé do szkoly europejskiej w Alicante.

Majac na uwadze wezesniejsze do§wiadczenie i wyniki kandydata pelnigcego funkcje przewodniczgcego Izby Odwotawczej,
ktory zostal mianowany zgodnie z przedmiotowa procedura selekeji i ktorego kadencja zostaje przedtuzona na kolejny
okres pigcioletni zgodnie z art. 136 ust. 3 rozporzadzenia (UE) 2015/2424, na wniosek prezesa Izb Odwotawczych Zarzad
moze zmieni¢ grupe zaszeregowania takiego przewodniczacego na AD 14.

Okres zatrudnienia konczy si¢ badz z koncem kadencji, badz na wniosek wylonionego kandydata po zlozeniu
wypowiedzenia z trzymiesiecznym wyprzedzeniem, z zastrzezeniem odpowiednich postanowieni wymienionych wyzej
warunkéw zatrudnienia.

Zgodnie z art. 136 RZTUE przewodniczacy Izb Odwolawczych sg niezawisli. W swoich rozstrzygnieciach nie sg zwigzani
zadnymi instrukcjami. Czlonkowie Izb Odwolawczych poswigcajg si¢ w pelni wykonywaniu swoich obowigzkéw i nie
kieruja si¢ interesem osobistym ani narodowym, ani zadnymi wplywami zewnetrznymi jakiegokolwiek rodzaju. Nie moga
zostaé odwolani ze stanowiska, chyba ze istniejg powazne podstawy dla takiego odwolania, a Trybunal Sprawiedliwosci,
zgodnie z procedura ustanowiong w art. 136 ust. 6 RZTUE, podejmie takg decyzje.

6. SKEADANIE ZGELOSZEN

Zgloszenia nalezy sklada¢ za posrednictwem poczty elektronicznej na ponizszy adres e-mail:
MBBCSecretariat@euipo.europa.eu,

za pomoca formularza zgloszeniowego, ktéry mozna znalez¢ na stronie Urzedu:
https://euipo.curopa.eu/ohimportal/pl/vacancies

Zgloszenia skladane poczta kurierska nalezy wysyla¢ na adres Prezesa Zarzadu Urzedu Unii Europejskiej ds. Whasnosci
Intelektualnej:

Chairperson of the Management Board

EUIPO — European Union Intellectual Property Office
Avenida de Europa, 4

E - 03008 Alicante

HISZPANIA

Zgloszenia muszg wplyna¢ do péinocy w dniu 20 lipca 2016 r.

Nalezy pamigta¢ w szczegdlnosci o uwaznym wypelnieniu wszystkich p6l formularza. Niepelny formularz zgloszeniowy
(na przyklad zawierajacy uwagi typu ,zob. CV lub list motywacyjny w zalaczeniu”) nie zostanie wziety pod uwage.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng (zob. procedura selekcji opisana ponizej) beda réwniez zobowigzani do
dostarczenia przed terminem rozmowy odpowiednich dokumentéw pos$wiadczajacych spelnienie podstawowych
wymogéw oraz potwierdzajgcych dysponowanie innymi kwalifikacjami i do$wiadczeniem, o ktérych wspomniano
w zgloszeniu:


mailto:%20MBBCSecretariat@euipo.europa.eu,
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— kopii dokumentu tozsamosci (np. paszportu lub dowodu osobistego),
— kopii dyploméw,
— kopii zaswiadczen dotyczacych doswiadczenia zawodowego, o ktorym mowa w pkt 3.

Inne dokumenty, zwlaszcza CV, nie beda brane pod uwage. Nalezy zwroci¢ uwage, ze kwalifikacje lub doswiadczenie
zawodowe niepoparte dowodami w postaci dokumentéw, tj. kopiami dyploméw ukoniczenia studiow lub $wiadectwami
pracy, nie bedg brane pod uwage, w wyniku czego zgloszenie moze zosta¢ odrzucone.

7. PROCEDURA SELEKCJI

Nadzér nad przebiegiem procedury kwalifikacyjnej bedzie sprawowal Zarzad Urzedu. Podkomisja przygotowawcza
powolana przez Zarzad dokona wstepnej oceny zgloszen i przeprowadzi rozmowy z kandydatami dysponujacymi
najlepszymi kwalifikacjami. Nastepnie Zarzad podejmie decyzje w sprawie koncowego wykazu kandydatéw, ktéra zostanie
przedtozona Radzie Unii Europejskiej w celu podjecia ostatecznej decyzji.

Rozmowy kwalifikacyjne beda prowadzone w Alicante. Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zostana
poinformowani o dokladnym terminie i godzinie rozmowy w odpowiednim czasie. Rozmowa bedzie prowadzona
w jednym z jezykéw Urzedu (EN, DE, ES, FR, IT), innym niz jezyk ojczysty kandydata wskazany w formularzu
zgloszeniowym.

8. ROWNOSC SZANS

Urzad stosuje polityke réwnych szans i przyjmuje zgloszenia bez wzgledu na ple, rasg, kolor skéry, pochodzenie etniczne
lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, wyznanie lub przekonania, opinie polityczne lub wszelkie inne opinie,
przynalezno$¢ do mniejszo$ci narodowej, majatek, urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

9. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Jako organ odpowiedzialny za przeprowadzenie selekcji, Urzad zapewnia przetwarzanie danych osobowych kandydatéw
zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r.
o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe
i 0 swobodnym przeplywie takich danych (*). Odnosi si¢ to w szczegélnosci do poufnosci i bezpieczefistwa danych.

10. ODWOLANIE

Jezeli kandydat(-ka) uwaza, ze z dana decyzja wiaza si¢ niekorzystne dla niego/niej skutki, moze wnie$¢ zazalenie na
podstawie art. 90 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw, kierujac je na adres Dziatu Kadr Urzedu Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej:

EUIPO — European Union Intellectual Property office
Human Resources Department

Avenida de Europa, 4

E- 03008 Alicante

HISZPANIA

Kandydaci moga réwniez wnie$¢ odwolanie do sagdu zgodnie z art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i art.
91 regulaminu pracowniczego, przesylajac je na adres Sadu do spraw Shuzby Publicznej Unii Europejskiej:

Civil Service Tribunal

Rue du Fort Niedergriinewald
L-2925 Luxembourg
LUKSEMBURG

()  DzU.L8z12.1.2001,s. 1.
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Informacje na temat sposobu wniesienia odwolania znajduja si¢ na stronie internetowej Sadu do spraw Stuzby Publicznej
Unii Europejskiej: http://curia.europa.eufjcmsfjems/T5_5230]/

11. DODATKOWE INFORMACJE

Dodatkowych informacji udziela:

Susana PEREZ FERRERAS

Dyrektor Dziatu Kadr

EUIPO — Urzad Unii Europejskiej ds. Whasnosci Intelektualnej
Biuro AE04-P4-069/70

Avenida de Europa, 4,

E-03008 Alicante

(HISZPANIA)

e-mail: Susana.PEREZ@cuipo.europa.eu

W przypadku rozbieznosci pomiedzy poszczegdlnymi wersjami jezykowymi zawiadomienia wersjg wlasciwg jest wersja angielska.
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