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POSTEPOWANIA ADMINISTRACY]JNE

EUROPEJSKI URZAD DOBORU KADR (EPSO)

OGLOSZENIE O KONKURSACH OTWARTYCH

EPSO/AD/325/16 — Tlumacze pisemni (AD 5) jezyka dufiskiego (DA)

EPSO/AD/326/16 — Tlumacze pisemni (AD 5) jezyka irlandzkiego (GA)

EPSO/AD|327/16 — Tlumacze pisemni (AD 5) jezyka chorwackiego (HR)

EPSO/AD/328/16 — Ttumacze pisemni (AD 5) jezyka litewskiego (LT)

EPSO/AD/329/16 - Ttumacze pisemni (AD 5) jezyka maltafiskiego (MT)

Termin skladania zgloszeri: 12 lipca 2016 r. w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli

(2016/C 205 A[01)

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO) organizuje konkursy otwarte na podstawie testéw w celu stworzenia list
rezerwowych laureatéw, sposéréd ktérych instytucje Unii Europejskiej beda rekrutowaé nowych urzednikéw stuzby
publicznej na stanowiska tlumaczy (grupa funkcyjna AD).

Niniejsze ogloszenie o konkursach wraz z Przepisami ogdélnymi majacymi zastosowanie do konkurséw otwartych,
opublikowanymi w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej C 70 A z dnia 27 lutego 2015 r. (http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/?uri=0J:C:2015:070A:TOC), stanowia prawnie wigzace zasady przedmiotowych procedur doboru. Uwaga:
ZALACZNIK II do przepiséw ogdlnych nie ma zastosowania do niniejszych konkurséw. Zastgpuja go przepisy zawarte
w ZALACZNIKU I do niniejszego ogloszenia.

Liczba laureatéw w poszczegdlnych konkursach i opcjach:

Opgja 1 Opgja 2
EPSO/AD/325/16 - DA 13 13
EPSOJAD/326/16 — GA 45 17
EPSOJAD/327/16 - HR 8 6
EPSO/AD/328/16 — LT 11 5
EPSO/AD/329/16 - MT 13 13

Stanowiska oferowane laureatom bedg zlokalizowane w Brukseli lub Luksemburgu.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Niniejsze ogloszenie dotyczy pigciu konkursoéw, a kazdy konkurs ma dwie opcje. Kandydaci moga zglosi¢ si¢ tylko do
jednego konkursu i wybra¢ jedng opcje. Wyboru nalezy dokonaé¢ w momencie rejestracji elektronicznej. Po zatwierdzeniu
elektronicznego formularza zgtoszeniowego nie ma mozliwosci wprowadzania zmian.

JAKIE BEDA MOJE OBOWIAZKI?

Grupa zaszeregowania AD 5 jest grupg zaszeregowania, na poziomie ktérej administratorzy — zaréwno administratorzy
lingwisci, jak i inni administratorzy — rozpoczynajg prace zawodowa w instytucjach europejskich.

Gléwnym zadaniem administratoréw lingwistéw (thumaczy pisemnych) jest zapewnienie wysokiej jakosci thumaczen
pisemnych w okreslonych terminach oraz doradztwo jezykowe, w celu umozliwienia instytucji lub organowi, w ktérych sg
zatrudnieni, wypelnienia swojej misji.

Do zakresu obowiazkow administratora lingwisty (tlumacza pisemnego) naleza tlumaczenia pisemne i weryfikacja
thumaczen z przynajmniej dwoch jezykéw zrédtowych na jezyk gléwny, praca terminologiczna, pomoc przy dzialaniach
szkoleniowych oraz opracowywaniu narzedzi informatycznych. Dokumenty, czgsto o wysokim stopniu trudnosci, dotycza
zazwyczaj kwestii politycznych, prawnych, ekonomicznych, finansowych, naukowych lub technicznych i odnosza si¢ do
wszystkich obszaréw dzialania Unii Europejskiej. Praca wymaga czestego korzystania ze specjalistycznych narzedzi
informatycznych i podobnych.

CZY SPELNIAM WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE?

Kandydat musi spelnia¢ WSZYSTKIE ponizsze warunki w chwili przesylania zgloszenia.

Warunki ogélne — korzystanie z pelni praw obywatelskich jako obywatel panstwa czlonkow-
skiego UE,

— uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

— odpowiednie cechy charakteru niezbedne do wykonywania przyszlych
obowigzkow.

Warunki szczegdlowe: jezyki Opcja 1
— Jezyk 1: znajomos¢ jezyka konkursowego na poziomie co najmniej C2

— Jezyk 2: znajomo$¢ na poziomie co najmniej C1 jezyka angielskiego,
francuskiego lub niemieckiego

— Jezyk 3: znajomo$¢ na poziomie co najmniej Cl jezyka angielskiego,
francuskiego lub niemieckiego; musi to by¢ jezyk inny niz jezyk 2 kandydata.

Opgja 2

— Jezyk 1: znajomos¢ jezyka konkursowego na poziomie co najmniej C2

— Jezyk 2: znajomo$¢ na poziomie co najmniej C1 jezyka angielskiego,
francuskiego lub niemieckiego

— Jezyk 3: znajomos¢ na poziomie co najmniej Cl jednego z 24 jezykéw
urzedowych UE; obowigzkowo innego niz jezyk 1 kandydata oraz innego niz
jezyk angielski, francuski i niemiecki.

Szczegblowe informacje o poziomach znajomosci jezykow znajdujg si¢ w Europejskim
systemie opisu ksztakcenia jezykowego

(https:/[europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr)

Kandydat musi wypehi¢ zgloszenie w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Drugim wybranym jezykiem musi by¢ jezyk angielski, francuski lub niemiecki.
Sa to gtéwne jezyki robocze instytucji UE. W interesie stuzby nowo zatrudnione
osoby powinny by¢ niezwlocznie zdolne do wykonywania obowigzkéw
i skutecznej komunikacji w swojej codziennej pracy przynajmniej w jednym
z tych jezykow.

Dodatkowe informacje na temat jezykéw wymaganych w niniejszych konkur-
sach znajdujg si¢ w ZALACZNIKU L



https://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
http://www.example.com/to/bookmark/ANX
http://www.example.com/to/bookmark/ANX
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Warunki szczeg6lowe: Kwalifikacje i do- | — Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy co najmniej 3-letnim ukoniczonym
$wiadczenie zawodowe studiom uniwersyteckim potwierdzonym dyplomem (uzyskanym najpdZniej
do dnia 31 grudnia 2016 r.)

Szczegétowe informacje o dyplomach znajdujg si w zalgczniku I do Przepiséw ogélnych
majgcych zastosowanie do konkursow otwartych (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/
PL/TXT/?uri=0]:C:2015:070A:TOC)

— Doswiadczenie zawodowe nie jest wymagane

JAK WYGLADA PROCEDURA DOBORU?
1. Komputerowe testy wielokrotnego wyboru

Po zatwierdzeniu zgloszenia w wymaganym terminie kandydat zostanie zaproszony do serii komputerowych testéw
wielokrotnego wyboru, organizowanych w jednym z akredytowanych o$rodkéw egzaminacyjnych EPSO.

Komputerowe testy wielokrotnego wyboru beda zorganizowane w nastepujacy sposéb:

Test Jezyk Pytania Czas trwania | Wymagane minimum

Rozumienie tekstu pisanego Jezyk 1 20 pytan 35 min Rozumienie tekstu
pisanego i myslenie
abstrakcyjne lacznie:

15/30
Operowanie danymi liczbowymi Jezyk 1 10 pytan 20 min 4/10
Myslenie abstrakcyjne Jezyk 1 10 pytan 10 min Rozumienie tekstu

pisanego i myslenie
abstrakcyjne lacznie:

15/30
Rozumienie jezyka Jezyk 2 12 pytan 25 min 6/12
Rozumienie jezyka Jezyk 3 12 pytan 25 min 6/12

Wyniki testéw sprawdzajacych operowanie danymi liczbowymi nie bedg uwzgledniane w catkowitej punktacji uzyskanej
w komputerowych testach wielokrotnego wyboru. Kandydat musi jednak uzyska¢ wymagane minimum punktéw we
wszystkich testach, aby zakwalifikowac si¢ do kolejnego etapu konkursu.

Liczba kandydatéw zaproszonych do egzaminéw z tlumaczenia pisemnego bedzie w przyblizeniu trzykrotnie, lecz nie
wigcej niZ czterokrotnie wigksza niz pozadana liczba laureatéw w danym konkursie i opcj.

2. Egzaminy z tlumaczenia pisemnego

Kandydaci, ktérzy zgodnie z informacjami podanymi w zgloszeniu elektronicznym spelniajg warunki udziatu w konkursie
oraz ktorzy osiagneli najwyzsze catkowite wyniki w komputerowych testach wielokrotnego wyboru, zostana zaproszeni
do dwoch egzamindw z tlumaczenia pisemnego w jednym z akredytowanych o$rodkéw egzaminacyjnych EPSO.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:C:2015:070A:TOC
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Test Jezyk Czas trwania Wymagane minimum
a) Tlumaczenie pisemne ze |Z jezyka 2 na jezyk 1 60 min 40/80
stownikiem
b) Tlumaczenie pisemne ze|Z jezyka 3 na jezyk 1 60 min 40/80
stownikiem

Jezeli kandydat nie uzyska wymaganego minimum punktéw na egzaminie a), egzamin b) nie bedzie sprawdzany.

Aby zakwalifikowa¢ si¢ do kolejnego etapu konkursu, kandydat musi uzyskal jak najwyzszy catkowity wynik w tych
egzaminach.

Liczba kandydatéw zaproszonych do testow oceny zintegrowanej bedzie w przyblizeniu dwa razy, lecz nie wigcej niz dwa
i pot raza wigksza niz pozadana liczba laureatéw w danym konkursie i opcji.

3. Ocena zintegrowana

Kandydaci, ktorzy osiagneli najwyzsze catkowite wyniki w egzaminach z tlumaczenia pisemnego, zostang zaproszeni do
udzialu w trwajgcym jeden dzien etapie oceny zintegrowanej, ktéry odbedzie si¢ najprawdopodobniej w Brukseli. Testy na
tym etapie odbywac si¢ bedg w drugim jezyku kandydata.

Na etapie oceny zintegrowanej sprawdzanych bedzie osiem kompetencji ogélnych (za kazdg mozna otrzyma¢ maksymalnie
10 punktéw), za pomocg trzech testéw (prezentacja ustna, rozmowa badajaca poziom kompetencji i ¢wiczenie w grupie)
w sposéb przedstawiony w ponizszej tabeli.

Punty zdobyte w tych testach zostang dodane do punktéw zdobytych w egzaminach z ttumaczenia pisemnego, dajac taczna
ocen¢ kandydata.

Kompetencja Test
1. Umiejetno¢ analizowania i rozwigzywania Prezentacja ustna Cwiczenie w grupie
probleméw

2. Komunikacja Prezentacja ustna Rozmowa badajaca poziom kompetencji
3. Jakos¢ i wydajno$¢ pracy Prezentacja ustna Rozmowa badajaca poziom kompetencji
4. Nauka i rozwdj osobisty Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompetencji
5. Ustalanie priorytetoéw i organizacja Prezentacja ustna Cwiczenie w grupie

6. Odpornosé Prezentacja ustna Rozmowa badajaca poziom kompetencji
7. Umiejetno$¢ pracy w zespole Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompetencji
8. Zdolnosci przywddcze Cwiczenie w grupie Rozmowa badajaca poziom kompetencji
Wymagane minimum 40/80

4. Lista rezerwowa

Po sprawdzeniu dokumentéw zalaczonych do formularzy zgloszeniowych komisja konkursowa sporzadzi dla kazdego
z konkurséw i opcji listg rezerwowg, na ktdrej umiesci nazwiska kandydatow, ktérzy spelniaja warunki udziatu
w konkursie i ktorzy po etapie oceny zintegrowanej maja najwyzsza catkowita liczbe punktéw. Nazwiska umieszczane sg
wedlug zdobytych punktéw, do momentu, gdy osiggnieta zostanie pozadana liczba laureatéw. Nazwiska na liScie beda
wymienione w porzadku alfabetycznym.

GDZIE 1 KIEDY MOZNA SIE ZGLASZAC?

Zgloszenia mozna sklada¢ przez internet na stronie EPSO http:/[jobs.eu-careers.cu do dnia:

12 lipca 2016 r. 0 godz. 12.00 (w poludnie) czasu obowigzujgcego w Brukseli.


http://jobs.eu-careers.eu/
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ZALACZNIK

UZASADNIENIE KONFIGURAC]I ]EZYK()W NA POTRZEBY NINIEJSZYCH PROCEDUR DOBORU

Niniejsze konkursy maja na celu zatrudnienie tlumaczy. Wymagania okreslone w sekcji ,CZY SPELNIAM WARUNKI
UDZIALU W KONKURSIE?” niniejszego ogloszenia sg zgodne z podstawowymi wymaganiami instytucji UE dotyczacymi
specjalistycznych umiejetnoéci, do§wiadczenia i wiedzy; wymagania te uwzgledniajg rowniez koniecznos¢ skutecznego
wykonywania obowigzkéw przez nowych pracownikéw, szczeg6lnie we wspdlpracy z innymi cztonkami personelu.

Z tego wzgledu kandydaci musza wybraé swoj drugi jezyk konkursowy sposréd ograniczonej liczby jezykow urzedowych
UE. Decyzja ta wynika rowniez z ograniczen budzetowych i operacyjnych oraz z charakteru stosowanych przez EPSO
metod doboru, opisanych w pkt 1, 2 i 3 ponizej. Wymagania jezykowe obowiazujace w przypadku niniejszych konkurséw
zostaly przyjete przez zarzad EPSO z uwzglednieniem powyzszych czynnikéw i innych specyficznych wymogéw
dotyczacych rodzaju obowiazkow lub szczegdlnych potrzeb danych instytucji UE.

Gléwnym celem niniejszych konkurséw jest utworzenie list rezerwowych tlumaczy dla instytucji europejskich. Wazne jest,
aby zatrudnieni tlumacze byli niezwlocznie operacyjni i mogli porozumiewal si¢ ze swymi wspdtpracownikami
i przelozonymi. W $wietle kryteriéw dotyczacych stosowania jezykéw w procedurach doboru UE okreslonych w pkt 2
ponizej instytucje UE uznaly, ze w przypadku niniejszych konkursow najwlasciwszymi opcjami drugiego jezyka beda jezyk
angielski, francuski i niemiecki.

Biorgc pod uwage bardzo duzg liczbe tlumaczen i dokumentéw otrzymywanych w jezyku angielskim, francuskim
i niemieckim oraz fakt, iz s3 to jezyki najczeSciej uzywane przez pracownikow instytucji UE w komunikacji ustnej,
thumaczeniach oraz kontaktach administracyjnych, przynajmniej jeden z tych jezykéw musi by¢ jednym z dwéch
obowigzkowych jezykéw obeych kandydata. Inne jezyki konkursowe wybrane przez kandydata zaleza od szczeg6lnych
potrzeb danych dzialéw jezykowych.

Kandydaci muszg wypelniac zgloszenia internetowe w swoim drugim jezyku konkursowym (angielskim, francuskim lub
niemieckim), a EPSO musi uzywal tych jezykow do zbiorowej komunikacji z kandydatami, ktorzy przedlozyli
zatwierdzone zgloszenia, oraz do przekazywania informacji dotyczacych niektérych testéw, opisanych w pkt 3.

1. Uzasadnienie dokonywania wyboru jezykoéw w kazdej procedurze doboru

Instytucje UE sa zdania, Ze decyzje dotyczaca jezykéw stosowanych w poszczegdlnych procedurach doboru,
a w szczeg6lnosci ograniczenia wyboru jezykow, nalezy podja¢ na podstawie nastgpujacych zalozen:

(i) Wymdg niezwlocznej operacyjnosci nowych pracownikéw

Nowi pracownicy muszg by¢ niezwlocznie operacyjni i zdolni do wykonywania zadan, do ktérych zostali zatrudnieni.
EPSO musi zatem zadba¢ o to, aby laureaci posiadali odpowiednia znajomos¢ takiej kombinacji jezykow, ktéra umozliwi im
skuteczne wykonywanie swoich obowiazkéw, a w szczegdlnosci, aby mogli oni skutecznie porozumiewaé si¢ w swojej
codziennej pracy ze swymi wspotpracownikami i przetozonymi.

Uzasadnione moze by¢ zatem organizowanie niektérych testéw w ograniczonej liczbie jezykéw wehikularnych, aby
zapewni¢, ze wszyscy kandydaci s3 w stanie pracowa¢ przynajmniej w jednym z nich, niezaleznie od ich pierwszego jezyka
urzgdowego. W przeciwnym razie zaistnialoby duze ryzyko, ze znaczna czg$¢ laureatéw nie bylaby zdolna do podjecia
w rozsagdnym terminie zadan, do wykonywania ktérych zostali zatrudnieni. Ponadto zignorowano by w ten sposéb
oczywiste zalozenie, ze kandydaci ubiegajacy si¢ o prace w unijnej stuzbie cywilnej chca wstapi¢ do organizacji
miedzynarodowej, ktéra musi stosowac jezyki wehikularne, aby wiasciwie funkcjonowaé i wykonywaé powierzone jej
w Traktatach zadania.

(ii) Charakter procedury doboru

W niektérych przypadkach ograniczenie mozliwosci wyboru jezyka moze byé réwniez uzasadnione charakterem
procedury doboru.
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Zgodnie z art. 27 regulaminu pracowniczego EPSO ocenia kandydatéw w konkursach otwartych, aby poznac ich
umiejetnodci i moc lepiej przewidzied, czy kandydaci beda w stanie wykonywaé swoje obowiazki.

Metoda oceny zintegrowanej jest metoda doboru, ktéra polega na standardowej ocenie kandydatéw w oparciu o rdzne
scenariusze obserwowane przez kilku czlonkéw komisji rekrutacyjnej. W ocenie tej wykorzystuje si¢ ramy kompetencji
okreslone z wyprzedzeniem przez organy powolujace oraz wspdlng metode punktacji i wspdlne podejmowanie decyzji.

Przeprowadzane w taki sposob testy szczegdlnych umiejetnosci kandydatéw umozliwiaja instytucjom UE dokonanie oceny
zdolnosci kandydatéw do bezzwlocznego wykonywania zadan w srodowisku, ktdre jest bardzo zblizone do prawdziwego
Srodowiska pracy. Wiele badan naukowych wykazalo, Ze ocena zintegrowana, symulujgca rzeczywiste warunki pracy,
pozwala najlepiej przewidzie¢ rzeczywiste wyniki w pracy. Jest to metoda stosowana na calym $wiecie. Biorac pod uwage
dlugos¢ kariery i stopien mobilnosci w instytucjach UE, tego rodzaju ocena ma kluczowe znaczenie, szczegdlnie przy
zatrudnianiu urzednikéw.

Aby zagwarantowal, ze kandydaci s3 oceniani na réwnych zasadach oraz ze moga komunikowaé si¢ bezposrednio
z oceniajgcymi i innymi kandydatami bioracymi udzial w testach, kandydaci sg oceniani w grupie postugujacej sie
wspolnym jezykiem. Oznacza to, ze ocena zintegrowana musi by¢ przeprowadzana z wykorzystaniem ograniczonej liczby
jezykdw, chyba ze jest to konkurs, w ktérym obowiazuje jeden gtéwny jezyk.

(iti) Ograniczenia budzetowe i operacyjne

Zarzad EPSO uwaza, ze przeprowadzanie oceny zintegrowanej dla jednego konkursu we wszystkich jezykach urzedowych
UE byloby niepraktyczne z kilku wzgledow.

Po pierwsze, takie podejscie mialoby bardzo powazne konsekwencje dla zasoboéw. Uniemozliwiloby ono instytucjom UE
zaspokojenie ich potrzeb rekrutacyjnych w obowigzujacych ramach budzetowych. Nie zapewnitoby ono réwniez rozsadnej
relacji jakosci do ceny z punktu widzenia europejskiego podatnika.

Po drugie, przeprowadzanie oceny zintegrowanej we wszystkich jezykach urzedowych wymagatoby zatrudniania przy
konkursach EPSO znacznej liczby tlumaczy ustnych, jak rowniez korzystania ze specjalnych pomieszczen z kabinami
tlumaczeniowymi.

Po trzecie, konieczne byloby angazowanie znacznie wigkszej liczby czlonkéw komisji rekrutacyjnych znajacych rézne
jezyki uzywane przez kandydatow.

2. Kryteria wyboru jezykéw w poszczegélnych procedurach doboru

Jezeli od kandydatéw wymaga si¢ wybrania jezyka sposrod ograniczonej liczby jezykéw urzedowych UE, zarzad EPSO musi
w kazdym przypadku okresli¢, ktére jezyki beda stosowane w danym konkursie otwartym, uwzgledniajac nastgpujace
czynniki:

(i) wszelkie szczegdlne zasady wewnetrzne dotyczace stosowania jezykéw w danych instytucjach lub organach;
(ii) szczegdlne wymogi dotyczace rodzaju obowiazkéw i szczegdlnych potrzeb danych instytucji;
(iii) jezyki najczesciej uzywane w danych instytucjach, okreslone na podstawie:

— zadeklarowanej i sprawdzonej znajomosci jezykéw, na poziomie B2 lub wyzszym wedlug europejskiego systemu
opisu ksztalcenia jezykowego, wérdd zatrudnionych na stale urzednikéw UE w okresie aktywnego zatrudnienia,

— najczestszych jezykéw docelowych, na ktore tlumaczy sie dokumenty przeznaczone do uzytku wewnetrznego
w instytucjach UE,

— najczestszych jezykow zrodlowych, z ktérych tlumaczy sie dokumenty sporzadzone wewnetrznie przez instytucje
UE i przeznaczone do uzytku na zewnatrz;
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(iv) jezyki uzywane w kontaktach administracyjnych w danych instytucjach.

3. Jezyki wykorzystywane do komunikacji

W ponizszej sekeji opisano ogdlne zasady dotyczace stosowania jezykéw w komunikacji migdzy EPSO i potencjalnymi
kandydatami. W poszczegdlnych ogloszeniach o konkursie moga by¢ okreslone inne, szczegdlne zasady.

EPSO nalezycie uwzglednia prawo kandydatéw, jako obywateli UE, do komunikowania si¢ w ich jezyku ojczystym.
Jednoczesnie EPSO uznaje, ze kandydaci, ktorzy zatwierdzili swoje zgloszenia, sg potencjalnymi przysztymi pracownikami
unijnej stuzby cywilnej, ktérzy korzystaja z praw i podlegaja obowiazkom wynikajagcym z regulaminu pracowniczego.
Instytucje UE uwazajg zatem, Ze w miare mozliwosci komunikacja EPSO z kandydatami oraz informacje dotyczace
zgloszenia do konkursu powinny by¢ dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE. W tym celu stale elementy strony
internetowej EPSO, ogloszenia o konkursach oraz ogdlne zasady majace zastosowanie do konkurséw otwartych beda
publikowane we wszystkich jezykach urzedowych.

Jezyki, w ktorych nalezy wypelnia¢ internetowe formularze zgloszeniowe, sa okreSlone w poszczegdlnych ogloszeniach
o konkursie. Instrukcje dotyczace wypelniania formularza zgloszeniowego musza by¢ podane we wszystkich jezykach
urzgdowych. Zasady te beda obowigzywaé w okresie przej$ciowym, niezbednym do wprowadzenia procedury pierwotnego
zgloszenia elektronicznego we wszystkich jezykach urzedowych.

Po zatwierdzeniu przez kandydatéw pierwotnych zgloszen komunikacja zbiorowa EPSO z duzg liczbg kandydatéw bedzie
odbywac¢ si¢ w ograniczonej liczbie jezykéw urzedowych UE, dzigki czemu bedzie ona szybsza i skuteczniejsza. Bedzie to
pierwszy lub drugi jezyk kandydata, zgodnie z danym ogloszeniem o konkursie.

Kandydaci mogg kontaktowa¢ si¢ z EPSO w kazdym jezyku urzedowym UE, ale aby EPSO moglo skuteczniej rozpatrywaé
ich zapytania, zachgca si¢ kandydatéw do uzywania kilku wybranych jezykéw, ktore pracownicy EPSO mogg obstuzy¢ bez
koniecznosci korzystania z pomocy stuzb tlumaczeniowych.

Rowniez niektdre testy moga by¢ przeprowadzane w ograniczonej liczbie jezykéw urzedowych UE, aby zapewnié, ze
kandydat posiada umiejetnosci jezykowe umozliwiajgce mu udzial w etapie oceny zintegrowanej konkurséw otwartych.
Jezyki poszczegdlnych testow beda okreslone w kazdym ogloszeniu o konkursie.

Instytucje UE sg zdania, ze przedstawione ustalenia zapewniajg uczciwg i wlasciwg rownowage miedzy interesem stuzby
i zasada wielojezycznosci a niedyskryminacjg z uwagi na jezyk. Nalozony na kandydatéw obowigzek wyboru drugiego
jezyka, ktory rézni si¢ od ich pierwszego jezyka (zazwyczaj jezyka ojczystego lub jezyka znanego na poziomie
odpowiadajacym jezykowi ojczystemu), gwarantuje mozliwo$¢ poréwnania ich na réwnych zasadach.

Koniec ZALACZNIKA, kliknij tutaj, aby wrdci¢ do tekstu ogloszenia
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