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RADA
KOMISJA EUROPEJSKA

Ogloszenie o naborze nr EUPP[1/S

Dyrektor Urzedu ds. Europejskich Partii Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych
w rozumieniu art. 6 ust. 3 rozporzadzenia (EU, Euratom) nr 1141/2014

(grupa funkcyjna AD, grupa zaszeregowania 12)
Czlonek personelu tymczasowego
(mezczyzna lub kobieta)

(2016/C 223 AJ01)

1. Wolne stanowisko

Parlament Europejski, Rada i Komisja Europejska podjely decyzj¢ o rozpoczeciu procedury naboru na stanowisko dyrektora
Urzedu ds. Europejskich Partii Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych zgodnie z art. 6 ust. 3 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1141/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. w sprawie statusu
i finansowania europejskich partii politycznych i europejskich fundacji politycznych (') (zwanego dalej ,rozporzadzeniem”).

Niniejsza procedura naboru zostanie przeprowadzona ze wsparciem administracyjnym ze strony Parlamentu Euro-
pejskiego.

Nabor nastapi do grupy zaszeregowania AD 12. Wynagrodzenie podstawowe wynosi 10 656,56 EUR miesigcznie. Kwota
wynagrodzenia podstawowego, ktéra podlega opodatkowaniu podatkiem wspélnotowym i jest zwolniona z podatku
krajowego, moze zosta¢ powickszona o okre$lone dodatki, zgodnie z warunkami przewidzianymi w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (%).

Dyrektor Urzedu jest mianowany za wspdlna zgoda przez Parlament Europejski, Rade i Komisje Europejskg na pigcioletnia,
nieodnawialng kadencje zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej.

Praca na tym stanowisku wymaga dyspozycyjnosci oraz licznych kontaktéw wewnatrz instytucji i poza nimi. Dyrektor
Urzedu bedzie odbywat liczne wyjazdy stuzbowe do poszczegdlnych miejsc pracy instytucji i poza nie.

2. Miejsce pracy

Bruksela.

D) Dz.U.L 317 z 4.11.2014, s. 1.

Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 259/68 (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 1), zmienione rozporzadzeniem (WE,
Euratom) nr 723/2004 (Dz.U. L 124 z 27.4.2004, s. 1) i ostatnio rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajacym regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013, s. 15).
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3. R6wnos¢ szans
Instytucje europejskie stosujg polityke rownosci szans i przyjmuja kandydatury bez dyskryminacji ze wzgledu na pled, rase,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne

i inne, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, status majatkowy, urodzenie, niepetnosprawno$¢, wiek, orientacje
seksualng, stan cywilny lub sytuacje rodzinna.

4. Opis stanowiska

Dyrektor Urzedu jest odpowiedzialny za zadania okreslone w rozporzadzeniu, w szczeg6lnosci za rejestracje europejskich
partii politycznych i europejskich fundacji politycznych, ich kontrole i nakladanie na nie kar. Urzad jest reprezentowany
przez swojego dyrektora, ktory podejmuje wszelkie decyzje Urzedu w jego imieniu. W tym celu wypelnia przewidziane
w nim obowiazki i wykonuje uprawnienia nadane na mocy rozporzadzenia.

Do zadan dyrektora Urzedu nalezy w szczeg6lnosci:
— reprezentowanie Urzedu ds. Europejskich Partii Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych,

— wspOlpraca z instytucjami europejskimi, urzednikiem zatwierdzajacym Parlamentu Europejskiego i pafstwami
czlonkowskimi w celu zapewnienia kontroli i przestrzegania przez europejskie partie polityczne i europejskie fundacje
polityczne obowigzkéw okreslonych w rozporzadzeniu,

— opracowywanie projektu planu budzetowego Urzedu (okreslenie celéw i strategii) oraz ocena $wiadczonych ustug
w celu zagwarantowania ich jakoSci. Dyrektor dziala w charakterze urzednika zatwierdzajacego przez delegacje,

— opracowanie rejestru europejskich partii politycznych i europejskich fundacji politycznych i administrowanie nim,

— podejmowanie decyzji w sprawie rejestracji europejskich partii politycznych i europejskich fundacji politycznych
zgodnie z przepisami okre$lonymi w rozporzadzeniu,

— podejmowanie decyzji w sprawie wyrejestrowania europejskich partii politycznych i europejskich fundacji politycznych
zgodnie z procedurami i warunkami okre§lonymi w rozporzadzeniu,

— sprawdzanie, czy europejskie partie polityczne i europejskie fundacje polityczne nadal spelniajg warunki rejestracji
okreslone w rozporzadzeniu,

— podejmowanie decyzji w sprawie kar dla europejskich partii politycznych i europejskich fundacji politycznych zgodnie
z przepisami okre$lonymi w rozporzadzeniu,

— przedkladanie Parlamentowi Europejskiemu, Radzie i Komisji rocznego sprawozdania z dzialalnosci Urzedu.

Instytucja powolujaca moze nalozy¢ na dyrektora inne zadania, pod warunkiem ze takie zadania nie s3 sprzeczne
z obcigzeniem praca wynikajacym z obowigzkéw dyrektora Urzedu oraz nie powodujg konfliktu intereséw ani nie
podwazaja pelnej niezaleznosci dyrektora.

5. Kryteria dopuszczalnosci

Niniejsza procedura naboru jest otwarta dla kandydatow, ktorzy w dniu, w ktorym uplywa termin skladania kandydatur,
spelniaja nastgpujace warunki:

a) Warunki ogdlne

Na mocy art. 12 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej kandydaci musza:

— posiadaé obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
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— korzysta¢ z pelni praw cywilnych i obywatelskich,
— mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
— prezentowaé poziom etyczny wymagany do wypelniania obowigzkéw na tym stanowisku,

— by¢ w stanie wypelni¢ pelng pigcioletnia kadencj¢ przed osiggnigciem wieku emerytalnego. W przypadku pracownikéw
tymczasowych UE rozpoczynajacych prace od dnia 1 stycznia 2014 r. wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem
miesiagca, w ktérym pracownik osiaga wiek 66 lat.

b) Warunki szczegélne

(i) Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe

— Poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom uniwersyteckim, potwierdzony dyplomem, gdy zwykly
okres studiéw uniwersyteckich wynosi co najmniej cztery lata,

lub

— studia odpowiadajace pelnemu cyklowi studiéw uniwersyteckich, zakoficzone uzyskaniem dyplomu i odpowiednie
doswiadczenie zawodowe o dhugosci co najmniej jednego roku ('), w przypadku gdy normalny czas trwania
wspomnianych studiéw wynosi co najmniej trzy lata.

— Co najmniej dwunastoletnie doswiadczenie zawodowe nabyte po uzyskaniu kwalifikacji wymienionych powyzej,
w tym co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

(ii) Znajomos¢ jezykéw

Wymagana jest doskonata znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (%) oraz zadowalajaca znajomosé
przynajmniej jeszcze jednego sposrdd tych jezykow.

(ii) Konflikt intereséw i niezaleznosé

Kandydaci nie moga by¢ postami do Parlamentu Europejskiego, nie moga sprawowa¢ zadnego mandatu wyborczego ani
by¢ obecnymi lub bylymi pracownikami europejskiej partii politycznej lub europejskiej fundacji politycznej. Wybrany
kandydat nie moze znajdowac si¢ w sytuacji konfliktu intereséw miedzy jego obowigzkami jako dyrektora Urzedu a innymi
oficjalnymi obowigzkami, w szczegdlno$ci w odniesieniu do stosowania przepiséw rozporzadzenia.

Dyrektor Urzedu jest niezalezny w wykonywaniu swoich obowiazkéw. Dzialajac w imieniu Urzedu, dyrektor nie moze
zwraca¢ si¢ o instrukcje do jakiejkolwiek instytucji, rzadu lub innego organu, urzedu czy agencji ani takich instrukeji od
nich przyjmowal. Dyrektor Urzedu powstrzymuje si¢ od wszelkich czynnosci niezgodnych z charakterem pelnionych
przez niego obowigzkow.

6. Kryteria wyboru

— Doskonate umiejetnosci analityczne i w zakresie oceny,

— potwierdzone do$wiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi i budzetowymi w instytucji europejskiej, europejskim
organie, biurze lub agengji, lub w jakiejkolwiek innej organizacji publicznej lub prywatnej utrzymujacej regularne
kontakty z UE,

— doskonala znajomo$¢ ram prawnych i finansowych europejskich partii politycznych i europejskich fundacji
politycznych,

— dobra znajomo$¢ rozporzadzenia finansowego oraz jego przepiséw wykonawczych,

— bardzo dobra znajomo$¢ ram instytucjonalnych Unii Europejskiej,

) Ten rok doswiadczenia nie zostanie uwzgledniony w ocenie doswiadczenia zawodowego okreslonego w nastepnym akapicie.
Jezyki urzedowe Unii Europejskiej to: angielski, bulgarski, chorwacki, czeski, duniski, estoriski, fifiski, francuski, grecki, hiszpanski,

niderlandzki, irlandzki, litewski, fotewski, maltanski, niemiecki, polski, portugalski, rumunski, stowacki, stoweniski, szwedzki,
wegierski i wloski.

—_—
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— dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego z uwagi na wymogi komunikacji wewnetrznej i migdzyinstytu-
cjonalnej,

— zdolno$¢ do przygotowania i przedstawienia wizji, do mySlenia w skali globalnej o systemach i procesach oraz do
proponowania konkretnych zalecent i mozliwych do wprowadzenia rozwigzan,

— doswiadczenie na stanowisku kierowniczym wysokiego szczebla oraz niezbedne umiejetnosci przywodcze,
umozliwiajace zarzadzanie pracownikami i budzetem, jak réwniez wspélprace z réinymi zainteresowanymi
podmiotami,

— zdolno$¢ do dzialania z zachowaniem niezaleznosci,

— doswiadczenie w komunikacji i budowaniu sieci kontaktéw w celu reprezentowania Urzedu ds. Europejskich Partii
Politycznych i Europejskich Fundacji Politycznych na najwyzszym szczeblu oraz nawigzywania i podtrzymywania
relacji z zainteresowanymi podmiotami w innych instytucjach Unii Europejskiej oraz w panstwach czlonkowskich.

7. Procedura wyboru

W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodzg sekretarze generalni Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji Europejskiej,
a przewodniczy jej sekretarz generalny Parlamentu Europejskiego. Komisja kwalifikacyjna powotuje administracyjny zesp6t
ds. preselekeji zlozony z jednego przedstawiciela kazdej z trzech instytucji, ktory wspiera komisje kwalifikacyjng przy
ocenie wszystkich zgloszonych pisemnie kandydatur pod katem kryteriow dopuszczalnosci i przy okresleniu kandydatow,
ktorych profil najlepiej odpowiada kryteriom wyboru.

Na podstawie tej preselekcji komisja kwalifikacyjna sporzadza liste kandydatéw, ktorzy zostang zaproszeni na rozmowe.

Na podstawie wynikéw procedury preselekcji i rozméw komisja kwalifikacyjna sporzadza liste maksymalnie trzech
kandydatéw wedlug kolejnosci pierwszenistwa, ktéra zostanie przedstawiona do ostatecznego zatwierdzenia trzem
instytucjom.

8. Skladanie kandydatur

Termin sktadania kandydatur ustala si¢ na:
4 lipca 2016 r. o godz. 12.00 (w poludnie) czasu brukselskiego.

Kandydaci proszeni sg o przestanie na ponizszy adres — wylgcznie poczty elektroniczng i w formacie Pdf — listu
motywacyjnego (ze wzmianka: For the attention of the Secretary-General of the European Parliament, Recruitment Notice EUPP/1/
S) i zyciorysu (w formacie Europass (')), z podaniem w przedmiocie wiadomosci numeru ogloszenia (EUPP/1/S):

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu.
Data i godzina wyslania wiadomosci elektronicznej zostanie przyjeta jako data i godzina zlozenia kandydatury.
Zeskanowane dokumenty muszg by¢ czytelne.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng musza przedstawi¢ w dniu rozmowy kopie dokumentéw
poswiadczajacych dotyczacych studiéw, dos§wiadczenia zawodowego i obecnie wykonywanych obowigzkow.
Dokumenty te nie zostang zwrécone kandydatom.

Dane osobowe podane w ramach niniejszej procedury rekrutacji beda przetwarzane zgodnie z rozporzadzeniem (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych (%).

(") http:/[europass.cedefop.europa.eu/
() DzU.L 8z12.1.2001, s. 1.
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