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Reprezentujemy

Europejska Fundacja Ksztalcenia (ETF) jest agencja Unii Europejskiej, ustanowiong rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 1360/
90 z dnia 7 maja 1990 r. przeksztalconym w 2008 r. (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1339/
2008 z dnia 16 grudnia 2008 r.). Zapewnia ona informacje, doradztwo i wsparcie dotyczace systeméw ksztalcenia
i szkolenia zawodowego kierowane do panstw cztonkowskich UE i krajow partnerskich, a takze do Komisji Europejskiej,
w ramach instrumentéw polityki zewnetrznej Unii.

Od 1994 r. ETF stala si¢ centrum wiedzy fachowej w zakresie rozwoju i reformy systeméw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w krajach kandydujacych do UE i krajach partnerskich, promujacym rozwdj kapitatu ludzkiego, a tym samym
wspierajacym zréwnowazony wzrost gospodarczy oraz wlaczenie spoleczne w tych krajach.

Szczegbdlowe informacje na temat celéw i funkcji ETF zostaly opisane we wspomnianym powyzej rozporzadzeniu, wiecej
informacji mozna znalez¢ na ponizszej stronie internetowej: http://www.etf.europa.eu/.

Siedziba ETF miesci si¢ w Turynie, we Wloszech, a zatrudnionych jest w niej okoto 130 oséb.

Oferujemy

Dyrektor jest przedstawicielem prawnym ETF i wspéltworzy jej zewnetrzny wizerunek, a odpowiada przed Rada
Zarzadzajaca. Do obowiazkéw dyrektora nalezy:

— opracowanie i realizacja celow strategicznych w obszarze obowiazkéw ETF oraz zgodnie z procedurami okreslonymi
w rozporzadzeniu,

— przygotowywanie i wykonywanie rocznych i wieloletnich programéw prac fundagji,
— biezgce zarzadzanie personelem ETF, w tym przeprowadzanie rekrutacji,
— przygotowywanie i organizacja zebrai Rady Zarzadzajacej oraz wykonywanie jej decyzji,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu ETF oraz zapewnienie wydajnego zarzadzania nim w zgodzie z zasadami
nalezytego zarzadzania finansami,

— ulatwianie wspolpracy miedzy ETF, instytucjami europejskimi, paistwami czlonkowskimi i innymi zainteresowanymi
stronami,
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— komunikacja ze spoleczenstwem dotyczaca wszystkich kwestii wchodzacych w zakres misji ETF.

Zadania te sg opisane we wspomnianym rozporzadzeniu, w szczegdlno$ci w art. 10.

Kryteria wyboru
Od kandydata wymaga sie:

— potwierdzonej zdolnosci kierowania organizacjg, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i na poziomie zarzadzania,

— doskonalych umiejetnosci w zakresie rozwijania strategii ETF, informowania o niej i jej realizacji, w celu zapewnienia
pomyslnego wykonania mandatu agencj,

— udokumentowanego doswiadczenia w kierowaniu i zarzadzaniu zmianami w duzej organizacji, w kontekscie stabilnych
lub malejgcych zasobow,

— umiejetno$ci  kierowania duzym zespolem 1 motywowania pracownikéw w europejskim, wielokulturowym
i wielojezycznym Srodowisku,

— udokumentowanego dodwiadczenia w zarzadzaniu zasobami finansowymi i ludzkimi w $rodowisku krajowym,
europejskim lub miedzynarodowym,

— znajomosci regulaminu pracowniczego i rozporzadzenia finansowego UE lub do$wiadczenia w zakresie podobnych
rozwigzan prawnych w ramach organizacji krajowych lub miedzynarodowych,

— wiedzy i do$wiadczenia w zakresie opracowywania polityki oraz zdolnosci do przyjecia catosciowego podejscia do
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji, rynku pracy lub stosunkéw zewnetrznych z krajami
partnerskimi UE (kraje kandydujace, kraje objete europejska polityka sasiedztwa, Azja Srodkowa),

— umiejetno$ci przekazywania informacji ogélowi spoleczenistwa oraz wspélpracy z zainteresowanymi podmiotami
(organami europejskimi, migdzynarodowymi, krajowymi i lokalnymi, organizacjami migdzynarodowymi, partnerami
spolecznymi itd.),

— znajomosci przepiséw i sposobu funkcjonowania instytucji UE, jak réwniez wiedzy na temat polityki UE
i migdzynarodowej dzialalnosci w dziedzinach istotnych dla ETF,

— bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego bedzie dodatkowym atutem; podobnie jak znajomo$¢ jezyka francuskiego.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spetnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

— Obywatelstwo: kandydaci muszg posiada¢ obywatelstwo jednego z panistw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom lub stopienn uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoniczenia studidéw; lub

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukoniczenia
studiéw oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Dos$wiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe liczone od
chwili ukonczenia studiéw wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje.
Przynajmniej pigé lat tego do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie bezpo$rednio zwiazanej
z powyzszym stanowiskiem.
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— Dos$wiadczenie w zarzadzaniu: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 5 lat do§wiadczenia zawodowego, liczonego
od chwili ukoficzenia studiéw wyzszych, zdobytego na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla ('). Doswiadczenie
na stanowisku kierowniczym bezposrednio zwigzane z ksztalceniem i szkoleniem zawodowym bedzie dodatkowym
atutem.

— Znajomos$¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej () oraz znaé na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowaé powierzong funkcje przez cala piecioletnia kadencje przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony, rozpoczyna-
jacego prace po dniu 1 stycznia 2014 r., wick emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik
ten osigga wiek 66 lat (°).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkgji dyrektor ma obowiazek zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposdb
niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o§wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na
jegoljej niezaleznosci.

Procedura wyboru i mianowania

Komisja Europejska dokona wyboru dyrektora ETF zgodnie z jej obowiazujacymi procedurami wyboru i rekrutacji (zob.
réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy (*)). W tym celu Komisja powota komisje kwalifikacyjna, ktora
zaprosi na rozmowe kandydatéw, ktérzy spelniaja wymienione wyzej kryteria kwalifikacyjne i ktérych profil
w najwickszym stopniu odpowiada wymienionym wyzej kryteriom wyboru.

Komisja kwalifikacyjna zaproponuje kandydatéw najlepiej odpowiadajacych wyzej wymienionym kryteriom do dalszych
rozméw z dzialajacym w Komisji Europejskiej Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania. Beda oni musieli odby¢ testy
przeprowadzane metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostang zaproszeni na rozmowe z komisarzem ds. zatrudnienia, spraw
spofecznych, umiejetnosci i mobilnosci pracownikow.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spetniajacych okreslone wymagania, ktéra
przekaze Radzie Zarzadzajacej ETF. Rada przeprowadzi rozmowy z kandydatami, a nastgpnie mianuje dyrektora z listy
kandydatéw wylonionych przez Komisje. Umieszczenie kandydata na liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej. Wygloszone zostanie
takze o$wiadczenie przed odpowiednia komisja lub odpowiednimi komisjami Parlamentu Europejskiego.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoriczenia procedury wyboru w interesie kandydatéw oraz ETF
procedura wyboru bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (°). Niemniej jednak komisje
selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy(-6w), czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajagcej znajomosci innego
jezyka urzedowego UE.

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia odpowiadaja warunkom okreSlonym w warunkach zatrudnienia innych
pracownikéw w odniesieniu do urzednikéw zatrudnionych na czas okreSlony zajmujacych stanowiska réwnowazne
podstawowemu stanowisku dyrektora w grupie zaszeregowania AD 14 Unii Europejskiej (). Wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany w zaleznosci od dtugosci jego doswiadczenia do stopnia 1 lub 2 w grupie zaszeregowania. Zostanie on
powolany na okres 5 lat z mozliwoscia przedluzenia o maksymalnie 3 lata.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkgje; 2)
liczbe pracownikéw nadzorowanych na tym stanowisku; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzali; 4) liczbe szczebli
organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej stanowiska; oraz 5) liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.
http:/[ec.europa.eu/languages/policy/linguistic-diversity/official-languages-eu_pl.htm
http:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:0196 2R0031-20140701 &from=pl
http://ec.europa.eu]civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienaleznej korzysci.

Zob. przypis 3.
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Informujemy kandydatéw, ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych pracownikéw
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Turyn (Wtochy), gdzie miesci si¢ siedziba ETF.

Stanowisko jest dostepne od dnia 1 lipca 2017 r.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska oraz ETF stosuja polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1 lit. d) regulaminu
pracowniczego.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spetniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(wyszczeg6blnione w rubryce ,Kandydat musi”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
doswiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu, jak réwniez wymaganej znajomosci jezykow. Niespelnienie
ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nast¢puje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci muszg posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia rejestracji,
a takze do przekazywania informacji na poszczeg6lnych etapach procedury. Prosimy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje
Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektroniczne;j.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypelni¢ list motywacyjny w trybie
on-line (maks. 8 000 znakdw).

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomos¢ zawieraé bedzie rowniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci
otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktore z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestal swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/
Brussel, BELGIQUE/BELGIE, wyraznie zaznaczajac, ze dotyczy ono: Vacancy for Executive Director of the European
Training Foundation (ETF) (COM/2016/20014). Data stempla pocztowego nie moze by¢ pdzniejsza niz termin zakoniczenia
rejestracji kandydatow.

W takim wypadku wszelka p6zniejsza korespondencja miedzy Komisjg a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga pocztowa.
Do zgloszenia nalezy wowczas zalaczy¢ zadwiadczenie potwierdzajace niepetnosprawnos$é wydane przez whasciwy organ.
Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata
moga ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 8 wrzesnia 2016 r., o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie mozliwa.
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Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie
zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu, niezaleznie od przyczyny, nie beda
przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomnie¢, Ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani
posredniego kontaktu z czlonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeptywie takich danych (7). Dotyczy to
w szczegolnosci poufnosci i bezpieczenistwa tych danych.

()  DzU.L8z12.1.2001,s. 1.



