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Reprezentujemy

Wspodlnotowy Urzad Ochrony Odmian Roslin (CPVO) zostat ustanowiony w 1994 r. rozporzadzeniem Rady (WE) nr 2100/
94 z dnia 27 lipca 1994 r. w sprawie wspélnotowego systemu ochrony odmian roslin ('), ostatnio zmienionym
rozporzadzeniem (WE) nr 15/2008 z dnia 20 grudnia 2007 r. (%).

Celem Urzedu, ktéry jest organem Wspdlnoty majacym autonomi¢ prawna, administracyjng i finansows, jest przyznawanie
wspdlnotowych praw do ochrony odmian roslin i zarzadzanie nimi. Jest to szczeg6lny rodzaj praw wiasnosci intelektualnej
dotyczacy nowych odmian roélin. Urzad ma w szczegdlnosci rozpatrywaé wnioski o przyznanie takich praw, co zapewnia
jednolita ochrong wiasnosci intelektualnej w calej Unii Europejskiej (UE).

Siedziba Urzedu znajduje si¢ w Angers, we Francji, a zatrudnionych jest w nim 45 oséb. Roczny budzet Urzedu wynosi
okolo 15 mln EUR. Urzad jest w pelni samofinansujacy sie, gléwnie z oplat wnoszonych przez wnioskodawcow.

Wigcej informacji mozna znalez¢é na stronie internetowej: http://[www.cpvo.europa.eu.

Oferujemy

prace na stanowisku Zastgpcy Prezesa, ktory pomaga Prezesowi w wykonywaniu jego funkgji i uprawnien,, w szczegdlnosci
jesli chodzi o reprezentowanie Urzedu, kierowanie jego pracami, zarzadzanie i zapewnianie strategicznego kierownictwa.
W razie nieobecnosci lub niedyspozycji Prezesa Zastepca Prezesa przejmuje jego obowigzki.

Funkgcje i uprawnienia Prezesa obejmuja migdzy innymi:

— podejmowanie wszelkich niezbednych dzialan, w tym przyjmowanie wewngetrznych instrukcji administracyjnych
i publikacja zawiadomien, w celu zapewnienia funkcjonowania Urzedu zgodnie z przepisami, zasadami i wytycznymi
UE,

— opracowanie preliminarza przychodéw i wydatkéw Urzedu oraz wykonanie budzetu,

— wykonywanie wobec personelu Urzgdu uprawnien przekazanych instytucjom UE na mocy Regulaminu pracowniczego
urzednikéw Unii Europejskiej i warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej,

() DzU.L227z1.9.1994,s. 1.
() DzU.L 8z 11.1.2008, s. 2.
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— przedkladanie Radzie Administracyjnej projektow zmian do rozporzadzenia (WE) nr 2100/94, rozporzadzen
dotyczacych oplat i innych przepisow wykonawczych lub do wszelkich innych przepisow zwigzanych ze
wspolnotowymi prawami do ochrony odmian rolin.

Prezes CPVO moze przekazal niektére swoje obowiazki Zastepcy Prezesa.

Poszukujemy (kryteria wyboru)
Od kandydatéw wymaga sig:

a) Doswiadczenia w zarzgdzaniu i zdolnosci przywédczych, a w szczegélnosci:

— umiejetnosci tymezasowego kierowania organizacja takiej wielkosci jak CPVO, w razie nieobecnosci lub niedyspozycji
Prezesa, zar6wno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania operacyjnego,

— bardzo dobrych umiejetnosci w zakresie opracowywania i wprowadzania w Zycie strategicznej wizji, wyznaczania
celow oraz kierowania zespolem i motywowania pracownikéw w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku,

— udokumentowanego do$wiadczenia w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku

krajowym, europejskim lub migdzynarodowym.

b) Wiedzy technicznej, a w szczegélnosci:

— doswiadczenia i bardzo dobrej wiedzy na temat zagadnient zwigzanych z prawami do ochrony odmian roslin, rejestracja
odmian ro$lin lub powigzanymi dziedzinami,

— dobrego zrozumienia polityki UE w obszarze wlasnosci intelektualnej, praw do ochrony odmian roslin, powiazanych
dzialan miedzynarodowych i innych obszaréw polityki istotnych dla dzialalnosci Urzedu,

— dobrej znajomosci instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspotpracy.

¢) Zdolnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych, a w szczegélnosci:

— zdolnosci do budowania dobrych stosunkéw roboczych oraz skutecznego i plynnego komunikowania si¢ w przejrzysty
i otwarty sposob ze wszystkimi zainteresowanymi stronami,

— solidnego do$wiadczenia w zakresie prowadzenia negocjacji w Srodowisku miedzynarodowym,

— doskonatych umiejetnosci interpersonalnych oraz umiejetnosci utrzymania odpowiednich relacji z instytucjami UE oraz
wlasciwymi organami panstw czlonkowskich w celu zapewnienia nalezytego funkcjonowania Urzedu,

— bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego.

Atuty:
— najlepiej byloby, gdyby wspomniany ponizej dyplom ukofczenia studiéw wyzszych §wiadczyt o ukoficzeniu studiow

prawniczych lub studiéw w dziedzinie nauk biologicznych ze specjalizacja w dziedzinach zwigzanych z roslinami, np.
botanice, genetyce lub hodowli roslin,

— doswiadczenie nabyte w Srodowisku wielokulturowym,

— znajomo$¢ jezyka francuskiego.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriéw, ktérych spelnienie musi
nastgpi¢ przed uplywem terminu zglaszania kandydatur:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
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— Dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres
dodwiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponize)).

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 12-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej
pie¢ z tych 12 lat do$wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z obszarem dzialalnosci
Urzedu.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej pie¢ z wymaganych 12 lat do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte
na stanowisku kierowniczym lub w ramach funkcji doradczej wysokiego szczebla (°).

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz zna¢ w stopniu
zadowalajagcym inny jezyk urzedowy w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowigzkéw. Komisje selekcyjne
beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci spelniaja wymodg zadowalajacej znajomosci innego jezyka
urzgdowego UE. Oznacza to, ze cz¢$¢ rozmowy moze by¢ prowadzona w tym jezyku.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzong funkcje przez calg
piccioletnig kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego. Dla pracownikéw Unii Europejskiej zatrudnionych na
czas okre$lony wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesiaca, w ktérym pracownik ten osiaga wick 66 lat
(zob. art. 47 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*)).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Zastepca Prezesa bedzie miat obowigzek ztozenia o$wiadczenia, w ktoérym zobowiaze si¢ do dzialania w sposéb niezalezny
i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu interesow, ktéry moglby zawazy¢ na jego
niezaleznosci. W swoim podaniu kandydaci musza potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Ze wzgledu na szczeg6lny charakter petnionej funkeji kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne beda musieli
podpisa¢ oswiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ teraz lub w przysztosci na ich niezaleznosci.

Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego (°), ktérego przepisy przez analogie maja zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony, po zakoriczeniu stuzby Zastgpca Prezesa jest nadal zobowiazany do godziwego
i rozwaznego zachowania w odniesieniu do przyjmowania niektérych stanowisk lub pewnych korzysci.

Obejmuje to zobowiazanie do informowania odpowiednio wcze$nie Prezesa Urzedu (organ powolujacy) o zamiarze
podjecia dzialalnosci zawodowej, zarobkowej lub niezarobkowej przez okres dwéch lat po zakoniczeniu stuzby. Jezeli taka
dzialalnos¢ jest zwiazana z praca, ktora Zastepca Prezesa wykonywal w ciggu ostatnich trzech lat stuzby, i moze prowadzi¢
do konfliktu z uzasadnionymi interesami Urzedu, organ powotujacy, uwzgledniajgc interes stuzby, moze albo zabroni¢ mu
podjecia tej dzialalnosci, albo wydaé pozwolenie na warunkach, jakie uzna za odpowiednie.

Procedura wyboru i powolanie

Zgodnie z art. 43 rozporzadzenia Rady (WE) nr 2100/94 Zastepce Prezesa CPVO mianuje Rada sposréd listy kandydatéw
przedstawionych przez Komisje, po uzyskaniu opinii Rady Administracyjnej i po konsultacji z Prezesem CPVO.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegélni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na stanowisku kierowniczym lub w ramach funkcji doradczej wysokiego szczebla: 1) nazwy stanowisk
i pelnione funkcje; 2) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczbe oséb na
réwnorzednych stanowiskach; 3) w przypadku funkcji kierowniczych: liczbe pracownikéw, znajdujacych sie pod ich
kierownictwem oraz wielko§¢ budzetu, ktérym zarzadzali.

(  Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, s. 206,
http:[[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF.

() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, s. 21.
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Komisja Europejska sporzadzi list¢ kandydatéw zgodnie z obowiazujacymi procedurami selekcji i naboru (zob. réwniez
Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego
szczebla). W tym celu Komisja powoluje komisje kwalifikacyjna, ktdra zaprosi na rozmowe kandydatéw, ktérzy spelniaja
wymienione wyzej kryteria kwalifikacyjne i ktorych profil w najwigkszym stopniu odpowiada wymienionym wyzej
kryteriom wyboru.

Komisja kwalifikacyjna zaproponuje kandydatéw najlepiej odpowiadajacych wyzej wymienionym kryteriom do dalszych
rozméw z dzialajgcym w Komisji Europejskiej Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania. Kandydaci ci przejda testy
przeprowadzane metodg oceny zintegrowanej przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostana nastgpnie zaproszeni na rozmowe z czlonkiem Komisji Europejskiej
odpowiedzialnym za zdrowie i bezpieczefistwo zywnosci.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw najlepiej spetniajacych wymagania, kt6ra przekaze
Radzie. Rada moze przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami, zanim mianuje Zastgpce Prezesa z listy kandydatéw
wylonionych przez Komisje. Umieszczenie nazwiska kandydata na liscie nie gwarantuje zatrudnienia.

Kandydaci mogg zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana w jezyku angielskim (°).

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (). Unia
doklada staran, aby w swoich procedurach rekrutacji unika¢ wszelkich form dyskryminacji i aktywnie zachgca kobiety do
sktadania kandydatur.

Warunki zatrudnienia

Zastgpca Prezesa Urzedu zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w %rupie zaszeregowania
AD 12 zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej () na okres pigciu lat
z mozliwoscig jednorazowego przedluzenia.

Miejscem zatrudnienia jest Angers (Francja), gdzie miesci si¢ siedziba Urzedu. Oczekuje sig, ze Zastepca Prezesa obejmie
stanowisko w dniu 1 kwietnia 2017 r.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i do§wiadczenia zawodowe-
go, a takze znajomoSci jezykoéw. Niespelnienie ktdregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia utworzenia konta oraz
powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowa¢ zyciorys w formacie PDF oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakéw). Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury naboru w interesie
kandydatéw oraz instytucji zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub

niemieckim.
()  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tego jezyka nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.
() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, s. 12,

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF.
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Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajacg, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury. Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami
dokonujqcyt;ﬁ wyboru kandydatéw w czasie trwania procedury rekrutacyjnej, jest prowadzona wylacznie w jezyku
angielskim (°).

Osoby, ktére z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestaé swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat, SC11 8/59, 1049
Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, wyraznie zaznaczajac, ze dotyczy ono: Vacancy for a Vice-President of the CPVO
(COM/2016/20015). Data stempla pocztowego nie moze by¢ pdzniejsza niz termin zakonczenia rejestracji kandydatéw.
W takim przypadku wszelka p6Zniejsza korespondencja pomigdzy Komisja Europejska a kandydatem odbywac si¢ bedzie
droga pocztowa. Do zyciorysu i listu motywacyjnego nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace
niepelnosprawnos$¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje
ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga utatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 29 wrze$nia 2016, o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego
w Brukseli. Po tym terminie rejestracja elektroniczna nie bedzie mozliwa.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszent do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscig powtdrzenia calego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgtoszenia nadsylane po uplywie terminu nie bedg przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatéw

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posredniego kontaktu
z cztonkami komisji ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska (na etapie przygotowawczym), a nastepnie Rada i CPVO zapewnig przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (*°).

() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tego jezyka nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.
("%  DzU.L 82z12.1.2001, s. 1.
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