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Reprezentujemy

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC), ktére zostalo utworzone w 2005 r. ECDC jest agencja
unijna, ktérej zadaniem jest zapewnienie obywatelom Europy skutecznej ochrony przed chorobami zakaznymi. Siedziba
Centrum znajduje si¢ w Sztokholmie, w Szwecji.

Zgodnie z art. 3 rozporzadzenia ustanawiajacego (') misja Centrum jest identyfikowanie i ocena biezacych i pojawiajacych
si¢ zagrozen dla zdrowia ludzkiego ze strony choréb zakaznych oraz informowanie o tych zagrozeniach.

W celu realizacji tej misji ECDC wspétpracuje z krajowymi organami ochrony zdrowia z calej Europy w celu wzmocnienia
i rozwoju nadzoru epidemiologicznego nad chorobami zakaZnymi oraz systeméw wczesnego ostrzegania na calym
kontynencie. Przez wspdlprace z ekspertami z calej Europy ECDC skupia na szczeblu europejskim wiedz¢ z zakresu
zdrowia, niezbedng do wydawania autorytatywnych naukowych opinii na temat zagrozen, jakie stwarzaja obecne i nowe
choroby zakazne.

W zakresie swej misji Centrum:
a) poszukuje, gromadzi, zestawia, ocenia i rozpowszechnia odpowiednie dane naukowo-techniczne;
b) wydaje ekspertyzy naukowe oraz $wiadczy pomoc naukowo-techniczng, w tym szkolenia;

¢) w odpowiednim czasie przekazuje informacje Komisji, panstwom czlonkowskim, agencjom wspdlnotowym oraz
organizacjom miedzynarodowym dzialajagcym w dziedzinie zdrowia publicznego;

d) koordynuje na szczeblu europejskim dzialania organéw dzialajgcych w dziedzinach wchodzacych w zakres zadan
Centrum, w tym sieci powstalych w ramach dzialan w zakresie zdrowia publicznego wspieranych przez Komisje
i prowadzacych wyspecjalizowane sieci nadzoru;

oraz

e) wymienia informacje, wiedz¢ fachows i najlepsze praktyki oraz ulatwia opracowanie i realizacj¢ wspdlnych dziatan.

(") Rozporzadzenie (WE) nr 851/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 21 kwietnia 2004 r. ustanawiajace Europejskie Centrum
ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (Dz.U. L 142 z 30.4.2004, s. 1).
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W 2016 r. budzet Centrum wynosi 58,2 mln EUR, a personel Centrum liczy facznie 350 oséb.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie: http://ecdc.europa.cu

Oferujemy

Prace na stanowisku dyrektora, ktéry jest prawnym przedstawicielem Centrum i odpowiada przed jego zarzadem. Dyrektor
kieruje Centrum i zarzadza jego pracg oraz ponosi ogdlng odpowiedzialno$¢ za prowadzone przez Centrum dzialania,
zapewniajac wykonanie wyznaczonych celéw.

Do zadan dyrektora naleze¢ bedzie:

— zarzadzanie Centrum zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajgcym oraz stosownymi obowiatzuja‘,cgmi aktami
prawnymi, w tym decyzja nr 1082/2013/UE w sprawie powaznych transgranicznych zagrozen zdrowia (7),

— kierowanie i zarzadzanie personelem i administrowanie ECDC,

— opracowywanie strategii Centrum, wieloletniego planu prac i projektu programu prac na kazdy rok, przedkladanych
zarzadowi do zatwierdzenia i informowanie zarzadu o ich realizacji,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu ECDC zgodnie z ramowym rozporzadzeniem finansowym () dotyczacym
agencji oraz zapewnianie, aby zarzadzanie prowadzone bylo w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— reprezentowanie ECDC w Unii i poza Unig oraz bezposrednie i posrednie komunikowanie si¢ z zainteresowanymi
stronami i spoleczenstwem we wszystkich dziedzinach wchodzacych w zakres kompetencji Centrum,

— zapewnianie wspolpracy miedzy Centrum a Komisja, Parlamentem Europejskim i paistwami cztonkowskimi,
— zapewnianie sekretariatu i udzielanie wlasciwego wsparcia naukowego i technicznego zarzadowi i forum doradczemu,

— zapewnianie wykonywania przez Centrum powierzonych mu zadan w spos6b pozwalajacy na utrzymanie doskonatosci
naukowej oraz niezaleznosci dzialan i ekspertyz.

Poszukujemy (kryteria wyboru)
Od kandydatéw wymaga sig:

— udokumentowanego do$wiadczenia w kierowaniu i zarzadzaniu organizacja na wysokim szczeblu, obejmujgcego
odpowiedzialno$¢ za strategie organizacyjng, kierowanie personelem i podejmowanie decyzji budzetowych;
dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy w $rodowisku wielokulturowym,

— doswiadczenia w zakresie planowania budzetowego i zarzadzania finansami organizacji,

— dobrej znajomosci zagadnien z zakresu polityki i praktyk w zakresie zapobiegania chorobom zakaznym i ich
zwalczania,

() Decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1082/2013/UE z dnia 22 pazdziernika 2013 r. w sprawie powaznych transgranicznych
zagrozen zdrowia oraz uchylajaca decyzje nr 2119/98/WE (Dz.U. L 293 z 5.11.2013, s. 1).

()  Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1271/2013 z dnia 30 wrzesnia 2013 r. w sprawie ramowego rozporzadzenia
finansowego dotyczacego organéw, o ktérych mowa w art. 208 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)
nr 966/2012 (Dz.U. L 328 z 7.12.2013, s. 42).
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— dobrej znajomosci instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspétpracy,

— umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ z zainteresowanymi podmiotami (wladzami europejskimi, migdzyna-
rodowymi, krajowymi i lokalnymi, organizacjami migdzynarodowymi itd.), mediami i opinig publiczna,

— zdolnoscig budowania opartych na zaufaniu stosunkéw roboczych z instytucjami Unii Europejskiej, z wlasciwymi
organami pafstw czltonkowskich i innymi zainteresowanymi stronami.

Ponadto atutem bedzie spelnianie przez kandydatéw nastepujacych kryteriow:

— posiadanie dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych w dziedzinie, ktéra wniesie warto§¢ dodang do zakresu dzialania
Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chordb,

— doswiadczenie w kierowaniu i zarzadzaniu organizacja w sytuacji kryzysowe;j.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriow, ktérych spelnienie musi
nastapi¢ przed uptywem terminu zglaszania kandydatur:

— Obywatelstwo — kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej.
— Dyplom lub stopieri uniwersytecki — kandydat musi posiadac:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub duzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoriczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukofczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wilasciwe doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studiéw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do$wiadczenie zawodowe nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoficzenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

— Doswiadczenie zawodowe — kandydat musi posiadac: przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej
pig¢ z Wyinaganych 15 lat doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na stanowisku kierowniczym wyzszego
szczebla (7).

— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wlada¢ jednym z jezykow urzedowych Unii Europejskiej oraz zna¢ w stopniu
zadowalajacym inny jezyk urzedowy w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowiazkow.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowad powierzona funkcje przez calg pigcioletnia kadencj¢ przed
osiagnieciem wieku emerytalnego (66 lat).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor bedzie mial obowigzek zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowigze si¢ do dzialania w spos6b niezalezny
i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu intereséw, ktéry méglby zawazy¢ na jego
niezalezno$ci. W swoim podaniu kandydaci musza potwierdzi¢ gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Ze wzgledu na szczeg6lny charakter pelnionej funkcji kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne beda musieli
podpisa¢ oswiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ teraz lub w przysztosci na ich niezaleznosci.

(%  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw znajdujgcych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.
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Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego (°), ktérego przepisy przez analogie maja zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych na czas okre$lony, po zakonczeniu stuzby dyrektor jest nadal zobowigzany do godziwego i rozwaznego
zachowania w odniesieniu do przyjmowania niektérych stanowisk lub pewnych korzysci.

Obejmuje to zobowigzanie do informowania zarzadu ECDC o zamiarze podjecia dzialalno$ci zawodowej, zarobkowej lub
niezarobkowej przez okres dwoch lat po zakoniczeniu stuzby. Jezeli taka dzialalnos¢ jest zwigzana z pracg, ktérg dyrektor
wykonywal w ciggu ostatnich trzech lat stuzby, i moze prowadzi¢ do konfliktu z uzasadnionymi interesami Centrum,
zarzad, uwzgledniajac interes stuzby, moze albo zabroni¢ mu podjecia tej dzialalnosci, albo wydaé pozwolenie na
warunkach, jakie uzna za odpowiednie.

Procedura wyboru i powolanie

Dyrektor zostanie powolany na stanowisko przez zarzad Centrum w oparciu o liste kandydatéw sporzadzong przez
Komisje Europejska, po zlozeniu o$wiadczenia przed Parlamentem Europejskim i udzielenia odpowiedzi na pytania
czlonkéw tej instytucji. Niniejsze ogloszenie o naborze postuzy Komisji Europejskiej do sporzadzenia listy kandydatéw.
Nalezy zauwazy¢, ze umieszczenie nazwiska kandydata na takiej liScie nie gwarantuje zatrudnienia.

Komisja Europejska powola komisje kwalifikacyjna. Komisja ta zaprosi na rozmowe kandydatéw o profilu najlepiej
odpowiadajgcym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem; dokonujac wyboru, komisja bedzie kierowa¢ si¢
osiggnieciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryteriami. Komisja kwalifikacyjna zaproponuje kandydatéw do
dalszych rozméw z dzialajacym w Komisji Europejskiej Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania. Przed rozmowa
z komitetem konsultacyjnym kandydaci bedg musieli przejs¢ testy przeprowadzone metoda oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani przez Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania zostana
nastepnie zaproszeni na rozmowy z wlasciwymi komisarzami.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw, ktéra zostanie przekazana zarzadowi Centrum.

Zarzad przeprowadzi rozmowe z przedstawionymi kandydatami i wybierze sposréd nich kandydata na stanowisko
dyrektora. Przed powolaniem na stanowisko kandydat nominowany przez zarzad zostanie wezwany do wystapienia przed
Parlamentem Europejskim i udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw tej instytucji.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego (). Unia
doklada staran, aby w swoich procedurach rekrutacji unika¢ wszelkich form dyskryminacji i aktywnie zachgca kobiety do
skfadania kandydatur.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w grugie zaszeregowania AD 14 zgodnie
z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich (*) na okres pigciu lat z mozliwoscia
jednorazowego przedtuzenia.

Miejscem zatrudnienia jest Sztokholm (Szwecja), gdzie miesci si¢ siedziba Centrum.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczegélnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i do§wiadczenia zawodowe-

go.

() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz
Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej, s. 21.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF

() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz
Europejskiej Wspdlnoty Energii Atomowej, s. 12.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF

() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Europejskiej Wspdlnoty Gospodarczej oraz
Europejskiej Wspélnoty Energii Atomowej, s. 187.
http:|[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:pl:PDF
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Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracj¢ w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci (¥). Zaleca sig, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszeri do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie laczy internetowych lub blad polgczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakofczeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie terminu co do zasady nie beda przyjmowane.

Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stluzy on do potwierdzenia utworzenia konta oraz
powiadomienia o przebiegu procedury. Nalezy informowaé Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypekni¢ list motywacyjny
w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Ze wzgledu na szczeg6lny charakter petnionej funkcji kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne beda musieli
podpisa¢ oswiadczenie dotyczace konfliktu interesow, ktory moglby zawazy¢ teraz lub w przysztosci na ich niezaleznosci.

Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury. Procedura rekrutacyjna, w tym korespondencja z komisjami
dokonujacymi wyboru kandydatéw w czasie trwania procedury rekrutacyjnej, jest prowadzona wylacznie w jezyku
angielskim (°).

Osoby, ktdre z powodu niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonac rejestracji internetowej, mogg przestac swoje zgloszenie (zyciorys i list
motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (*°) z datg stempla pocztowego nie pézniejszg niz termin zakoriczenia rejestracji
kandydatéw. W takim przypadku wszelka poZniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg Europejskg a kandydatem odbywa sig bedzie
drogg pocztowg. Do Zyciorysu i listu motywacyjnego nalezy w  takim przypadku zalgczyé zaswiadczenie potwierdzajgce
niepetnosprawnos¢, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych
udogodnieri, ktore zdaniem kandydata mogg ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 9 listopada 2016 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakonczona o godz.
12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska (na etapie przygotowawczym), a nastgpniec ECDC zapewnig przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw w sposob zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (')

(®)  Termin rejestracji uptywa dnia 9 listopada 2016 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

() Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tego jezyka nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.

("% Na adres: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA
Secretariat, COM/2016/20016, SC11 8/36, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.

(" DzU.L 8z12.1.2001,s. 1.
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