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COM/2016/20017
(2016/C 372 A[01)

Reprezentujemy

Europejska Agencje Chemikaliow (ECHA), utworzong dnia 1 czerwca 2007 r. na mocy rozporzadzenia REACH,
z siedzibg w Helsinkach, Finlandia, kt6ra odgrywa kluczows role we wdrazaniu rozporzadzen REACH, CLP, BPR i PIC.

REACH (') jest rozporzadzeniem w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolei i ograniczen stosowanych w zakresie
chemikaliéw. Weszlo ono w zycie dnia 1 czerwca 2007 r. Usprawnia ono i poprawia wczesniejsze ramy legislacyjne Unii
Europejskiej dotyczace chemikaliéw. Przepisy art. 75-111 rozporzadzenia REACH reguluja funkcjonowanie Agencji oraz
okreslaja zadania, ktére agencja ta wykonuje.

CLP (*) jest rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania chemikaliéw. Weszto ono w zycie dnia
20 stycznia 2009 r. W art. 50 rozporzadzenia okreslono zadania Agencji.

BPR () jest rozporzadzeniem w sprawie produktéw biobdjczych, ktére weszlo w zycie w 2013 r. i odnosi si¢ do
wprowadzania do obrotu i stosowania produktéw biobdjczych, ktére s wykorzystywane do ochrony ludzi, zwierzat,
materialéw lub wyrobéw przed organizmami szkodliwymi, takimi jak szkodniki lub bakterie, dzigki dziataniu substancji
czynnej zawartej w produkcie biobdjczym. Role Agencji opisano w przepisach art. 74 BPR.

PIC (*) jest rozporzadzeniem dotyczacym zgody po uprzednim poinformowaniu, ktére weszto w zycie w 2014 r., i reguluje
kwestie zwigzane z wywozem i przywozem niektorych niebezpiecznych chemikaliow oraz naklada obowiazki na
przedsiebiorstwa, ktore chcg dokonywaé wywozu tych chemikaliéw do krajow spoza UE. Za jego posrednictwem wdrazana
jest w Unii Europejskiej konwencja rotterdamska w sprawie procedury zgody po uprzednim poinformowaniu
w miedzynarodowym handlu niektérymi niebezpiecznymi substancjami chemicznymi i pestycydami. Zadania, jakie ma
wykonywa¢ Agencja, opisano w przepisach art. 6 PIC.

Wigcej informacji mozna znalez¢ na stronie internetowej:

http:/[www.ECHA europa.eu/

Oferujemy

Dyrektor zarzadzajgcy jest prawnym przedstawicielem Agencji i reprezentuje ja w kontaktach zewn¢trznych; odpowiada
przed zarzadem Agencji, powolanym na mocy art. 78 rozporzadzenia (WE) 1907/2006 ustanawiajacego ECHA. Dyrektor
kieruje Agencja i zarzadza jej praca oraz ponosi ogélna odpowiedzialnos$¢ za prowadzone przez nig dzialania, zapewniajac
wykonanie wyznaczonych celow.

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006R1907 &qid=1474524298799&from=PL
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:353:0001:1355:pl:PDF
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:167:0001:0123:pl:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:201:0060:0106:pl:PDF
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Dyrektor jest catkowicie niezalezny w zakresie wykonywania swych obowigzkéw, bez uszczerbku dla odpowiednich
kompetencji Komisji i zarzadu.

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

— biezace administrowanie Agencja, ktérej budzet na 2016 r. wynosi w przyblizeniu 107 mln EUR, a personel liczy 591
pracownikéw,

— zarzadzanie ECHA zgodnie z przepisami ustanawiajagcymi zawartymi w rozporzadzeniu REACH oraz stosownymi
obowiazujacymi aktami prawnymi oraz decyzjami zarzadu,

— sprawowanie ogélnej odpowiedzialnoici za zarzadzanie personelem Agencji w sposéb spdjny i skuteczny oraz
tworzenie dobrej atmosfery w zespole i przyjaznego Srodowiska pracy,

— zarzadzanie wszystkimi zasobami Agencji niezbednymi do prowadzenia dzialalnosci przez jej jednostki, wiacznie
z udzielaniem wlasciwego wsparcia naukowego i technicznego,

— opracowywanie strategii i projektéw programéw pracy ECHA oraz informowanie zarzadu o kierunku dzialan
i procedurach ksztaltowania polityki,

— informowanie o stanie realizacji programéw pracy i decyzji przyjetych przez zarzad,
— zapewnianie sekretariatu dla zarzadu,

— sprawowanie og6lnej odpowiedzialnosci za calosciowe wykonanie zadan powierzonych ECHA, w tym nadzorowanie
jakosci stosowanych systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania,

— przygotowywanie i wykonywanie budzetu ECHA zgodnie z ramowym rozporzadzeniem finansowym (°) dotyczacym
agencji oraz zapewnianie wydajnego zarzadzania nim, w zgodzie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami,

— sprawowanie ogdlnej odpowiedzialnosci w kwestiach finansowych dotyczacych ECHA, w tym m.in. odpowiedzialno$¢
za koficowe sprawozdania finansowe i decyzje w sprawie finansowania,

— reprezentowanie Agencji oraz komunikacj¢ z zainteresowanymi stronami i spoleczefistwem na wszystkie tematy
wchodzace w zakres kompetencji Agendji,

— zapewnianie wspOlpracy Agencji z Komisja Europejska, Parlamentem Europejskim i panistwami czlonkowskimi oraz
whasciwymi organami panstw cztonkowskich, ktére wykonujg podobne zadania;

— zapewnianie przyjmowania przez Agencj¢ opinii w terminach wyznaczonych przez przepisy unijne;

— zapewnianie odpowiedniej koordynacji dzialan mi¢dzy komitetami Agencji.

Poszukujemy (kryteria wyboru)
Od kandydatéw wymaga sie:

a) Doswiadczenia w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci:

— umiejetnosci kierowania organizacja podobng do ECHA, zaréwno na poziomie strategicznym, jak i zarzadzania
operacyjnego,

— doskonalych umiejetno$ci w zakresie opracowywania i wprowadzania w Zycie strategicznej wizji, wyznaczania celéw
oraz kierowania zespolem i motywowania pracownikéw w wielokulturowym i wielojezycznym Srodowisku,

— bardzo dobrych umiejetnosci decyzyjnych, w tym zdolnosci do podejmowania decyzji w kwestiach ztozonych,
— udokumentowanego do$wiadczenia w zarzadzaniu zasobami budzetowymi, finansowymi i ludzkimi w $rodowisku

krajowym, europejskim lub migdzynarodowym,

() http://eur-lex.europa.eu/legal-content/p]/TXT/PDF/?uri=CELEX:3201 3R 127 1&from=pl


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1271&from=pl
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— jasnej wizji promowania misji ECHA polegajacej na uzyskiwaniu korzysci dla zdrowia ludzkiego i Srodowiska oraz
innowacyjnosci i konkurencyjnosci oraz stosowania wiodacych zasad Agencji w zakresie otwartosci, przejrzystosci,
niezaleznosci i doskonalosci naukowe;.

b) Wiedzy technicznej, a w szczegdlnosci:

— dobrej znajomosci europejskiej legislacji w zakresie chemikaliow pod katem aspektu ochrony zdrowia i Srodowiska,
aspektu innowacji i rynku wewnetrznego,

— dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie i praktyka w jednej lub kilku nastepujacych dziedzinach: ochrona zdrowia
ludzkiego lub $rodowiska, ocena ryzyka chemicznego i zarzadzanie nim, technologie informacyjne. Najlepiej, gdyby
do$wiadczenie to zostato nabyte w organizacji krajowej, europejskiej lub migdzynarodowe;j,

— bardzo dobrej znajomosci instytucji europejskich oraz stosowanych przez nie metod dzialania i wspétpracy.

¢) Zdolnosci komunikacyjnych i negocjacyjnych, a w szczegdlnosci:

— zdolnosci skutecznej i plynnej komunikacji, prowadzonej w sposéb przejrzysty i otwarty z zainteresowanymi
podmiotami, obywatelami, organami administracji publicznej szczebla krajowego, europejskiego lub migdzynarodo-
wego, organizacjami mi¢dzynarodowymi, mediami itd.,

— solidnego doswiadczenia w zakresie prowadzenia negocjacji w Srodowisku migdzynarodowym,

— doskonalych umiejetnosci interpersonalnych oraz umiejetno$ci utrzymania odpowiednich relacji z instytucjami UE oraz
wlasciwymi organami panstw czlonkowskich.

Atuty:

— Doswiadczenie nabyte w Srodowisku wielokulturowym.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostana zakwalifikowani do etapu selekcji na podstawie nastepujacych kryteriow formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania podan:

— Obywatelstwo: kandydat musi by¢ obywatelem jednego z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub panstwa
nalezacego do Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

— Dyplom lub stopieri uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukoficzenia studiéw, lub

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studidéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe dowiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania
studidw wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (roczne do§wiadczenie zawodowe nie moze wchodzi¢ w zakres
doswiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukonczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponizej).

Zaleca sig, aby dyplom ukoficzenia studiéw wyzszych dotyczyl dziedziny zwigzanej z misja Agengji.

— Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiadaé przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe, liczone od chwili
ukoficzenia studiéw wyzszych, na poziomie, na ktérym wymagane s3 wyzej wymienione kwalifikacje; przynajmniej
pie¢ z tych 15 lat do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte w dziedzinie zwigzanej z zakresem dzialalnosci
Agencji.

— Doswiadczenie w zarzgdzaniu: przynajmniej pie¢ z wymaganych 15 lat do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte
na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla (°).

(%)  Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych pigciu lat, podczas ktérych
zdobyli doswiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione
funkcje; 2) liczbe pracownikéw, znajdujacych si¢ pod ich kierownictwem w czasie zajmowania przez nich tych stanowisk; 3)
wielko$¢ budzetu, ktérym zarzadzali; oraz 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz
liczbe 0séb na réwnorzednych stanowiskach.
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— Znajomos¢ jezykéw: kandydat musi biegle wladac jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz znac w stopniu
zadowalajacym inny jezyk urzedowy w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowiazkdow.

— Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowal powierzong funkcje przez calg
piecioletnia kadencje przed osiagnigciem wieku emerytalnego zgodnie z art. 47 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych
pracownikéw Unii Europejskiej. Dla pracownika Unii Europejskiej zatrudnionego na czas okreslony, rozpoczynajacego
prace po dniu 1 stycznia 2014 r., wiek emerytalny rozpoczyna si¢ wraz z koficem miesigca, w ktérym pracownik ten
osiaga wiek 66 lat (7).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Dyrektor zarzadzajacy dziala w sposdb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz sklada o$wiadczenie dotyczace
konfliktu intereséw, ktory moglby zawazy¢ na jego niezaleznosci. W swoim podaniu kandydaci musza potwierdzi¢
gotowos¢ do zlozenia takich o$wiadczen.

Ze wzgledu na szczeg6lny charakter pelnionej funkcji kandydaci zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne beda musieli
podpisa¢ o$wiadczenie dotyczace konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazy¢ teraz lub w przysziosci na ich niezaleznosci.

Kand)gdaci musza rowniez spelniaé kryteria kwalifikacyjne okreslone przez zarzad Agencji w dokumencie MB[45/2013
final (°).

Zgodnie z art. 16 regulaminu pracowniczego (*), ktérego przepisy przez analogie maja zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych na czas okre$lony, po zakonczeniu stuzby dyrektor zarzadzajacy jest nadal zobowiazany do godziwego
i rozwaznego zachowania w odniesieniu do przyjmowania niektorych stanowisk lub pewnych korzysci.

Obejmuje to zobowigzanie do informowania odpowiednio wcze$nie zarzadu ECHA o zamiarze podjecia dzialalnosci
zawodowej, zarobkowej lub niezarobkowej przez okres dwodch lat po zakonczeniu stuzby. Jezeli taka dzialalnos¢ jest
zwigzana z praca, ktdra dyrektor wykonywal w ciggu ostatnich trzech lat stuzby, i moze prowadzi¢ do konfliktu
z uzasadnionymi interesami ECHA, zarzad ECHA, uwzgledniajac interes stuzby, moze albo zabroni¢ mu podjecia tej
dziatalnodci, albo wydaé pozwolenie na warunkach, jakie uzna za odpowiednie.

Procedura wyboru i mianowania

Dyrektor zostanie powotany na stanowisko przez zarzad ECHA w oparciu o liste kandydatéw sporzadzong przez Komisje
Europejska, po zlozeniu o$wiadczenia przed Parlamentem Europejskim i udzieleniu odpowiedzi na pytania cztonkéw tej
instytucji. Niniejsze ogloszenie o naborze postuzy Komisji Europejskiej do sporzadzenia listy kandydatow. Nalezy pamigtad,
ze umieszczenie kandydata na liScie sporzadzanej przez Komisj¢ Europejska nie gwarantuje zatrudnienia.

Komisja Europejska dokona wyboru dyrektora zarzadzajacego ECHA zgodnie z jej obowiazujacymi procedurami wyboru
i rekrutacji (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy) ('%). W tym celu Komisja powoluje komisje
selekcyjna, ktora zaprosi na rozmowe kandydatéw spelniajacych wszystkie kryteria kwalifikacyjne wyszczeg6lnione
powyzej i o profilu najlepiej odpowiadajacym specyficznym wymaganiom zwigzanym ze stanowiskiem; dokonujac
wyboru, komisja bedzie kierowac si¢ osiggnigciami kandydatéw oraz wymienionymi wyzej kryteriami. Komisja selekcyjna
sporzadzi pierwsza liste kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni na dalsza rozmowe przeprowadzana przez dzialajacy
w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Przed rozmowg z Komitetem Konsultacyjnym kandydaci
beda musieli przejs¢ testy przeprowadzone metoda oceny zintegrowanej przez zewngtrzne firmy rekrutacyjne.

Po tych rozmowach Komitet Konsultacyjny sporzadza ostateczng liste kandydatéw. Kandydaci zakwalifikowani przez
Komitet Konsultacyjny zostang zaproszeni na rozmowe z odno$nym komisarzem lub komisarzami.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoficzenia procedury naboru w interesie kandydatéw oraz
ECHA procedura naboru bedzie si¢ odbywaé wytacznie w jezyku angielskim lub francuskim (*'). Niemniej jednak komisje
selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy (rozméw), czy kandydaci spelniaja wymog zadowalajacej znajomosci innego
jezyka urzedowego UE.

() Regulamin pracowniczy urzednikéw i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej. http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0723&qid=1474537467609&{rom=EN

(®)  http:[[echa.europa.eu/documents/10162/13555/final_mb_45_2013_eligibility_crit_guid_en.pdf

() Zob. przypis 9.

("% http:/Jec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

(")  Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nienalezytej korzysci.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0723&qid=1474537467609&from=EN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32004R0723&qid=1474537467609&from=EN
http://echa.europa.eu/documents/10162/13555/final_mb_45_2013_eligibility_crit_guid_en.pdf
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Po rozmowie z odno$nym komisarzem lub komisarzami Komisja Europejska sporzadzi list¢ kandydatéw najlepiej
spelniajacych wymagania, ktéra przekaze zarzadowi ECHA.

Zarzad przeprowadzi rozmowe z przedstawionymi kandydatami, a nastepnie z listy sporzadzonej przez Komisje¢ wybierze
kandydata na stanowisko dyrektora zarzadzajacego ECHA. Przed powolaniem na stanowisko kandydat nominowany przez
zarzad zostanie wezwany do wystapienia przed Parlamentem Europejskim i udzielenia odpowiedzi na pytania czlonkéw tej
instytucji.

Kandydaci moga zostaé zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyzej.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans i niedyskryminacji zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego ('?). Unia
doklada staran, aby w swoich procedurach rekrutacji unika¢ wszelkich form dyskryminacji i aktywnie zacheca kobiety do
skfadania kandydatur.

Warunki zatrudnienia

Dyrektor zarzadzajacy zostanie zatrudniony w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD 14
zgodnie z art. 2 lit. a) warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (*%) na okres pigciu lat z mozliwoscig
jednorazowego przedtuzenia.

Miejscem zatrudnienia s Helsinki, gdzie miesci si¢ siedziba ECHA.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne, w szczego6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i do§wiadczenia zdobytego na
stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla oraz zawodowego, a takze wymaganej znajomosci jezykow.
Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje przez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

Kandydaci musza posiada¢ wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do potwierdzenia ich zgloszenia oraz do
kontaktéw w czasie trwania procedury selekcji. Prosimy informowaé Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu
poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF oraz wypekni¢ list motywacyjny w trybie on-line
(maks. 8 000 znakdw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktory bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Kandydaci otrzymaja
bezposrednio informacje o wynikach procedury.

Osoby, ktore z powodu niepelnosprawnosci nie sa w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestaé swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym (**), wyraznie zaznaczajac: Vacancy for
Executive Director of the European Chemicals Agency (ECHA) (COM/2016/20017); data stempla pocztowego nie moze by¢
pOzniejsza niz termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka pdzniejsza korespondencja
pomiedzy Komisja Europejska a kandydatem odbywacl si¢ bedzie droga pocztowa. Do Zyciorysu i listu motywacyjnego
nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé, wydane przez wlasciwy organ. Na
osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga
ufatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

%) Zob. przypis 7.
) Zob. przypis 7.
European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management & CCA, SC11 8 / 62,
1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
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Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowal na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa w dniu 10 listopada 2016 r. Rejestracja elektroniczna zostanie zakorficzona o godz.
12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.

Kandydaci powinni zglosi¢ przez internet swoja kandydature w wyznaczonym terminie. Zaleca sie, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtérzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie terminu nie sa przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Pragniemy przypomniel, ze prace poszczegblnych komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska (na etapie przygotowawczym), a nastepnic ECHA zapewnig przetwarzanie danych osobowych
kandydatéw w sposob zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
18 grudnia 2000 r. o ochronie 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy
wspolnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (*°).

(** Dz.U.L 8z12.1.2001,s. 1.
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