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Reprezentujemy

Eurostat — jedng z dyrekcji generalnych Komisji Europejskiej, ktéra dostarcza Unii Europejskiej wysokiej jakosci
statystycznych ustug informacyjnych i stuzy instytucjom europejskim, pafnstwom czlonkowskim, rynkom finansowym,
Srodowisku biznesu, mediom i ogétowi spoleczenistwa.

Eurostat odpowiada za koordynacj¢ i usprawnienie zarzadzania europejskim systemem statystycznym (ESS), aby zapewni¢
wszystkim uzytkownikom dostep do aktualnych, wiarygodnych i poréwnywalnych statystyk na poziomie UE. Odpowiada
takze za przedstawianie wszystkich projektéw aktéw prawnych UE dotyczacych statystyki. Eurostat koordynuje réwniez
ulepszanie systeméw statystycznych w panstwach kandydujacych i w szerszej spolecznosci migdzynarodowej.

Dyrektor generalny Eurostatu pelni funkcje naczelnego statystyka Unii Europejskiej. Dyrektor jest mianowany na podstawie
posiadanych kompetencji zawodowych, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 223/
2009 (") w ;prawie statystyki europejskiej, ostatnio zmienionego rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2015/759 ().

W Eurostacie istnieje stanowisko zastepcy dyrektora generalnego, a urzad jest podzielony na siedem dyrekeji. Personel
Eurostatu liczy ok. 800 oséb (wliczajac pracownikéw niezatrudnionych na stale oraz stazystéw) i dysponuje rocznym
budzetem operacyjnym (budzet wilasny oraz budzet subdelegowany z innych dyrekeji generalnych) w wysokosci ok.
100 mln euro. Siedziba Eurostatu miesci si¢ w Luksemburgu.

Oferujemy

Dzialajac z upowaznienia komisarz Thyssen, dyrektor generalny odpowiada za zapewnienie ogdlnych wytycznych
strategicznych oraz za zarzadzanie Eurostatem. Zadania dyrektora generalnego obejmuja:

— formulowanie celéw zawartych w deklaracji celéw i programach prac Eurostatu oraz realizowanie tych cel6w,

— reagowanie na potrzeby polityki oraz zapewnianie wsparcia statystycznego na uzytek nowych inicjatyw politycznych
z uwzglednieniem zasady niezaleznosci zawodowej;

— wspieranie rozwoju i unowocze$niania europejskiego systemu statystycznego i jego integracji w §wiatowym systemie

statystycznym,

()  DzU.L 87 z 31.3.2009, s. 164.
() DzU.L 123z 19.5.2015, s. 90.
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— zagwarantowanie wdrozenia Europejskiego kodeksu praktyk statystycznych,

— ulepszenie planowania i oceny produktéw i ustug statystycznych majacych wspieraé polityki Unii Europejskiej,
szczegOlnie jesli chodzi o uproszczenie i ograniczenie obciazen regulacyjnych,

— zapewnienie wdrozenia wysokich standardéw jakosci,

— porozumiewanie si¢ z gléwnymi partnerami Eurostatu, tak by Eurostat mogt lepiej rozumie¢ potrzeby uzytkownikow
oraz zapewni¢ skuteczno$¢ i wydajno$¢ swoich dzialan,

— zapewnienie bliskiej wspolpracy Eurostatu w sprawach statystycznych z Europejskim Bankiem Centralnym,
Europejskim Bankiem Inwestycyjnym oraz innymi organizacjami miedzynarodowymi (ONZ, MFW, OECD itp.) oraz
panstwami spoza UE (EOG, panstwami kandydujacymi).

Dyrektor generalny Eurostatu jest odpowiedzialny za opracowywanie, tworzenie i rozpowszechnianie statystyki
europejskiej w calej Komisji, a takze za koordynacje innych statystyk (). Do wylacznych obowigzkéw dyrektora
generalnego nalezy podejmowanie decyzji w sprawie procesow, statystycznych metod, standardéow i procedur, jak réwniez
w sprawie tresci i terminéw wydawania komunikatéw statystycznych i publikacji wszystkich statystyk stworzonych przez
Eurostat. Wykonujgc te zadania statystyczne, dyrektor generalny dziala w sposob niezalezny, nie zwraca sig o instrukcje ani
ich nie przyjmuje od zadnej unijnej instytucji ani organu, od zadnego rzadu lub innej instytucji, organu, urzedu czy agencji.

Poszukujemy

Od kandydata wymaga si¢:

— doskonalych zdolnosci analitycznych, umiejetnosci okreslania kluczowych zagadnien, opracowywania i tworzenia
celow strategicznych i przekladania ich na propozycje konkretnych dziatan,

— dobrze rozwinigtych umiejetnosci kierowniczych, przywddczych i charyzmy potrzebnych do zarzadzania dynamiczng
dyrekcja generalng i motywowania pracujgcych w niej wysoko wykwalifikowanych specjalistéw,

— udokumentowanego do$wiadczenia w skutecznym planowaniu i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi i finansowymi na
poziomie kadry kierowniczej wyzszego szczebla,

— wysoko rozwinietych umiejetnosci negocjacyjnych i doswiadczenia w tym zakresie, tak aby méc reprezentowaé Komisje
Europejska na wysokim szczeblu,

— doskonalych umiejetnosci w zakresie komunikacji i stosunkéw miedzyludzkich, jak réwniez udokumentowanej
umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania doskonalych relacji z innymi jednostkami, instytucjami i organami
europejskimi,

— dobrej znajomosci i doswiadczenia w zakresie funkcjonowania instytucji europejskich, polityk i programéw UE,

najlepiej w dziedzinie zwiazanej z misja Eurostatu.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru na podstawie nastepujacych kryteriéw formalnych, ktérych spelnienie
musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania zgloszen:

Obywatelstwo: kandydat musi posiadaé obywatelstwo jednego z pafistw cztonkowskich Unii Europejskiej.

Dyplom lub stopieft uniwersytecki: kandydat musi posiadaé:

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie cztery lata lub dluzej,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow; lub

(i) poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow
oraz przynajmniej roczne wlasciwe do$wiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw
wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (wspomniane roczne do$wiadczenie nie moze wchodzié w zakres
do$wiadczenia zawodowego liczonego od momentu ukoniczenia studiéw wyzszych, o ktérym mowa ponize;j).

() Art. 8 decyzji w sprawie Eurostatu z dania 17 wrzesnia 2012 r.
(http:/Jeur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012D0504&qid=1477387309564&from=EN)
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Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie do§wiadczenie zawodowe liczone od chwili
ukoriczenia studiéw wyzszych na poziomie, na ktérym wymagane sa wyzej wymienione kwalifikacje.

Doswiadczenie w zarzadzaniu: przynajmniej 5 lat tego doswiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte na wyzszym
stanowisku kierowniczym (*) i w dziedzinie bezposrednio zwiazanej z przedmiotowym stanowiskiem.

Znajomoé¢ jezykéw: kandydat musi biegle wtada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej (°) oraz zna¢ na
odpowiednim poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda sprawdzaé podczas rozmowy, czy kandydaci
spelniaja wymog zadowalajgcej znajomosci innego jezyka urzedowego UE. Oznacza to, Ze cze$¢ rozmowy moze by¢
prowadzona w tym jezyku;

Limit wieku: kandydat nie moze jeszcze miec osiggnietego normalnego wieku emerytalnego, ktéry dla urzednika Unii
Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, w ktérym urzednik ten osiaga wiek 66 lat (zob. art. 52
lit. a) regulaminu pracowniczego) (%).

Niezalezno$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem stanowiska kandydat ma obowiazek ztozy¢ oSwiadczenie, ze bedzie dziatal w sposdb niezalezny i zgodnie
z interesem publicznym, oraz o$wiadczenie dotyczace braku konfliktu intereséw, ktéry moglby zawazyé na jego
niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Komisja Europejska dokona wyboru i powola dyrektora generalnego Eurostatu zgodnie z obowigzujagcymi w niej
procedurami selekcji i naboru (zob. réwniez Compilation Document on Senior Officials Policy (), dokument w jez.
angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla). W trakcie procedury wyboru kandydaci
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng przez dzialajgcy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania wezma
weze$niej udzial w testach przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej (Assessment Centre) przez zewnetrzne firmy
rekrutacyjne.

Niezwlocznie po mianowaniu przez Komisje, a potem co roku, dyrektor generalny Eurostatu — w ramach dialogu na temat
statystyki — staje przed odnos$ng komisja Parlamentu Europejskiego celem omoéwienia kwestii dotyczacych zarzadzania
statystycznego, metodyki i innowacyjnosci w statystyce.

Ze wzgledow praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakonczenia procedury wyboru w interesie kandydatéw oraz
instytucji procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angielskim lub francuskim (%).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 15 okreslono
w regulaminie pracowniczym. Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naklada na wszystkich nowych
pracownikéw wymaég pomyslnego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu probnego.

Dyrektor generalny Eurostatu urzeduje w Luksemburgu.

Polityka réwnych szans

Komisja Europejska stosuje aktywna polityke rownych szans (szczegdlnie w zakresie réwnosci plci), aby dalej zwigkszac
liczbe kobiet na stanowiskach kierowniczych, i w szczegdlny sposéb zacheca kobiety do skladania kandydatur.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spetniaja wszystkie kryteria kwalifikacyjne
(okreslone w czgsci ,Wymagania wobec kandydatow”), w szczeg6lnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu
i do$wiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykéw. Niespelnienie ktéregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych
oznacza automatycznie wykluczenie z procedury wyboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje poprzez rejestracje w internecie pod ponizszym adresem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Nalezy zastosowac si¢ do instrukeji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczeg6lnié¢ przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych 5 lat, podczas ktérych
zdobyli do$wiadczenie na wyzszych stanowiskach kierowniczych: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione
funkecje; 2) liczbe podleglych pracownikéw w czasie zajmowania tych stanowisk; 3) wielko$¢ budzetéw, ktérymi zarzadzali; oraz 4)
liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej ich stanowiska oraz liczb¢ 0sob na réwnorzednych stanowiskach.
http://europa.eufeuropean-union/abouteuropa/language-policy_pl
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Komisja selekcyjna zadba o to, aby rodzimi uzytkownicy tych jezykéw nie odniesli w zwiazku z tym nienalezytej korzysci.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://europa.eu/european-union/abouteuropa/language-policy_pl
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:PL:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Kandydaci musza posiadaé wazny adres poczty elektronicznej. Stuzy on do identyfikacji ich zgloszenia oraz do
kontaktowania si¢ z kandydatami na poszczegdlnych etapach trwania procedury selekcji. Prosimy w zwigzku z tym
informowa¢ Komisj¢ Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zaladowal zyciorys w formacie PDF oraz wypehic list motywacyjny w trybie online
(maks. 8 000 znakow). Ze wzgledéw praktycznych oraz w celu jak najszybszego zakoriczenia procedury wyboru w interesie
kandydatéw oraz instytucji zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w jezyku angielskim, francuskim lub
niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomos¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich zgloszenie zostalo
zarejestrowane. Wiadomo$¢ zawieral bedzie réwniez numer identyfikacyjny, ktéry bedzie wykorzystywany jako numer
referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandydata. Nieotrzymanie potwierdzenia oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru. Informacje o wynikach
procedury kandydaci otrzymaja bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Osoby, ktore z powodu niepelnosprawnosci nie s3 w stanie dokonal rejestracji internetowej, moga przestal swoje
zgloszenie (zyciorys i list motywacyjny) w wersji papierowej listem poleconym na adres: European Commission,
Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for Senior Management and CCA, SC11 8/59, B-1049
Brussels, BELGIA, wyraznie zaznaczajac, ze dotyczy ono: Vacancy for Director-General of Eurostat (COM/2016/10370).
Data stempla pocztowego nie moze by¢ pdzniejsza niz termin zakoficzenia rejestracji kandydatéw. W takim wypadku
wszelka pézniejsza korespondencja miedzy Komisjg a kandydatem odbywac si¢ bedzie droga pocztowa. Do zgloszenia
nalezy w takim przypadku zalaczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace niepelnosprawnos$é, wydane przez wlasciwy organ. Na
osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawi¢ propozycje ewentualnych udogodnien, ktére zdaniem kandydata moga
ulatwi¢ mu uczestnictwo w procesie rekrutacji.

Prosby o dodatkowe informacje lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu

Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatéw uplywa dnia 6 grudnia 2016 r. o0 godz. 12.00 w poludnie czasu obowiazujacego w Brukseli.
Po tym terminie rejestracja elektroniczna zostanie zakonczona.

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca si¢, by kandydaci nie
zwlekali z dokonywaniem zgloszefi do ostatnich dni, poniewaz duze obciazenie faczy internetowych lub blad polaczenia
internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢
z koniecznoscia powtdrzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen.
Zgloszenia nadsylane po uplywie terminu nie beda przyjmowane.

Wazne informacje dla kandydatow

Prace komisji selekcyjnych sa tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywaé bezposredniego ani posredniego kontaktu
z cztonkami komisji, ani tez prosi¢ o nawigzanie takiego kontaktu w ich imieniu.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy UE i o swobodnym przeplywie takich danych ().

()  DzU.L 8z 12.1.2001,s. 1.
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