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Wkrétce nastapi wakat na stanowisku dyrektora ds. technologii informacyjnej (w grupie zaszeregowania AD 14
lub AD 15) w dyrekcji generalnej infrastruktury Trybunalu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej. Stanowisko to
zostanie obsadzone na podstawie art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego urzednikoéw Unii Europejskiej.

Charakter zadan

Osoba zatrudniona na tym stanowisku, podlegajaca dyrektorowi infrastruktury, bedzie odpowiedzialna za kierowanie
dyrekcja technologii informacyjnej (zwana dalej ,DTI") oraz za zarzadzanie jej pracami i ich koordynacje.

DTI, ktéra jest odpowiedzialna za calo$¢ ustug z zakresu technologii informacyjnej w Trybunale Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej (zwanym dalej ,Trybunatem”), odgrywa kluczows role w sprawnym funkcjonowaniu i rozbudowie systemu
informatycznego Trybunatu. Przyczynia si¢ ona do modernizacji Trybunalu poprzez realizacj¢ nowoczesnej i dynamicznej
wizji strategii dotyczacej przyszlosci informatycznej tej instytucji, ktorej okreslenie i dalsze opracowywanie -
z uwzglednieniem ustalonych przez Trybunal priorytetéw oraz szczegdlnych potrzeb tej instytucji sadowniczej — zostanie
powierzone osobie zatrudnionej na stanowisku dyrektora.

Z tego wzgledu na wykonywane w ramach DTI zadania skladajg si¢ w szczegdlnosci: analiza, opracowywanie, rozwoj
i wdrazanie narzedzi technologii informacyjnej oraz zapewnianie ich funkcjonowania; definiowanie i wdrazanie
infrastruktury informatycznej Trybunatu (sie¢, stacjonarna sie¢ telefoniczna i telefony komoérkowe, data center, helpdesk,
komputery, fotokopiarki wielozadaniowe itp.) oraz zarzadzanie tg infrastrukturg; pomoc techniczna dla uzytkownikéw
oraz wsparcie techniczne sal rozpraw i znajdujacych sie w nich urzadzen multimedialnych.

Dyrektor ds. technologii informacyjnej doradza w tym zakresie wlasciwym stuzbom i organom Trybunatu Sprawiedliwosci
oraz proponuje tym organom krétko-, Srednio- i dlugoterminowa strategie IT, znajdujaca w szczeg6lnosci odbicie
w ogdlnym planie obejmujgcym wieloletnie harmonogramy prac sporzadzone z uwzglednieniem planowanych zmian
systemu informatycznego oraz zwigzanych z tym priorytetéw. Przygotowuje on odpowiednie w tym wzgledzie propozycje
i sprawozdania. Zapewnia rowniez planowanie budzetowe oraz realizacj¢ zaplanowanych prac.

Zarzadza on zespolem skladajacym si¢ okoto 70 urzednikéw zatrudnionych w czterech jednostkach administracyjnych
oraz kontroluje wykonywanie zadan przez przedsigbiorstwa zewnetrzne. Roczny budzet DTI przeznaczony na
wyposazenie i uslugi zewnetrzne wynosi okolo 18 mln EUR.

Zapewnia on ponadto zgodnos¢ systeméw informatycznych z obowiazujacymi przepisami. W ramach subdelegowanego na
niego zadania polegajacego na zatwierdzaniu wydatkéw ponoszonych na technologie informacyjne zapewnia on
przestrzeganie przepisow finansowych, w szczegélnosci tych regulujacych dziedzing przetargdéw publicznych.

Dyrektor DTI ma tez za zadanie reprezentowanie instytucji na zewnatrz, a w szczeg6lnosci — wobec miedzyinstytu-
cjonalnych komitetow w dziedzinie IT.

Profil kandydatéw

— Umiejetno$¢ zarzadzania duzym zespolem wysoko kwalifikowanych specjalistéw IT i motywowania takiego zespolu;
doskonale umiejetnosci w zakresie zarzadzania i zdolno$¢ kierowania organizacja ukierunkowang na uslugi
w $rodowisku wielokulturowym; umiejetnosci w zakresie rozpoznawania wyzwan, przed kt6rymi stoi duza organizacja
pod wzgledem projektowania, opracowania i rozwijania korporacyjnych systeméw informacyjnych dostosowanych do
potrzeb biznesowych,
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— udokumentowane doswiadczenie w skutecznym planowaniu i zarzadzaniu zasobami ludzkimi i finansowymi,

— znakomite zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne, wiazace si¢ z umiejetnoScig nawiazywania i utrzymywania
doskonalych relacji z gabinetami, sekretariatami i stuzbami Trybunalu oraz z innymi instytucjami,

— praktyczne do$wiadczenie w zakresie planowania duzych projektow i kierowania nimi,

— umiejetno$¢ stworzenia strategii rozwoju korporacyjnych systeméw informatycznych i $wiadczenia ustug w Trybunale,
uwzgledniajacej potrzeby oraz istniejace zasoby i ograniczenia,

— umiejetno$¢ doradzania gabinetom, sekretariatom i stuzbom Trybunatu w zakresie IT,

— doskonale zdolnosci analityczne, umiejetno$¢ okreslania kluczowych zagadniefi, opracowywania i tworzenia celéw
strategicznych oraz przekladania ich na propozycje konkretnych dziatan,

— dobra znajomo$¢ obowigzujacych instytucje Unii przepiséw finansowych lub odpowiednia umiejetnos$¢ zarzadzania
budzetem i duzymi projektami.

Wymagania wobec kandydatow

Kandydaci musza spetnia¢ okre§lone w regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii Europejskiej warunki powotania na
urzednika. W przypadku tego stanowiska winni oni spetnia¢ nastgpujgce wymogi minimalne:

— poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoniczonym studiom wyzszym, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow,
— przynajmniej 10-letnie do§wiadczenie zawodowe w dziedzinach wymienionych w punkcie ,Charakter zadan”,

— biegla znajomos¢ jednego z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz wystarczajaca znajomos¢ innego z jej jezykow
urzgdowych. Ze wzgledow zwiazanych z charakterem stuzby wymagana jest dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenie

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia urzednikéw Unii Europejskiej w grupie zaszeregowania AD 14 lub AD 15
okreslono w regulaminie pracowniczym. Informujemy jednak kandydatow, ze miesigczne wynagrodzenie podstawowe
urzednika w grupie zaszeregowania AD 14 stopien 1 wynosi 13 642 EUR, a urzednika w grupie zaszeregowania AD 15
stopiefi 1 — 15 435 EUR. Informujemy tez, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych pracownikéw wymag
pomyslnego ukoficzenia dziewigciomiesigcznego okresu prébnego.

Zglaszanie kandydatur

Kandydaci zainteresowani tym stanowiskiem sg proszeni o wyslanie ich kandydatur poczta elektroniczng wylacznie na
adres DIR-DTI@curia.europa.cu najpézniej do dnia 9 grudnia 2016 r. Nalezy do nich dolaczy¢ szczegdlowy zyciorys,
a takze list motywacyjny oraz krétka (maksymalnie 5 stron) prezentacje wizji funkcjonowania dyrekcji wskazanej
w niniejszym zaproszeniu do skladania kandydatur oraz zarzadzania nig.
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