6.1.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 3/35

ROZPORZADZENIE WYKONAWCZE KOMISJI (UE) 2016/8
z dnia 5 stycznia 2016 r.

okreslajace cechy techniczne modulu ad hoc na 2017 r. dotyczacego samozatrudnienia

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPE]JSKA,
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia 9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania préb
losowych dotyczacego sily roboczej we Wspdlnocie (1), w szczegdlnoscei jego art. 7a ust. 5,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1) W celu monitorowania postepéw w osigganiu wspélnych celéw okreslonych w strategii ,Europa 2020” Komisja
powinna otrzymacé od panstw cztonkowskich kompleksowy zestaw danych dotyczacych samozatrudnienia, ktéry
umozliwia dokonywanie poréwnan miedzy panstwami cztonkowskimi.

(2) W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 318/2013 (%) ustanowiono modut ad hoc dotyczacy samozatrudnienia.

(3) W rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 1397/2014 () okreslono i opisano obszary szczegétowych
informacji (,moduly czastkowe ad hoc”), ktére nalezy wlaczy¢ do modutu ad hoc na 2017 r. dotyczacego samoza-
trudnienia.

(4)  Komisja powinna okresli¢ cechy techniczne, filtry, kody oraz termin przekazywania danych w ramach modutu
czastkowego ad hoc dotyczacego samozatrudnienia.

(5)  Srodki przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu sa zgodne z opinig Komitetu ds. Europejskiego Systemu
Statystycznego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Cechy techniczne modulu ad hoc na 2017 r. dotyczacego samozatrudnienia, filtry i kody, ktore nalezy stosowaé, oraz
termin przekazania wynikéw do Komisji s3 okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

() DzU.L77714.3.1998,s. 3.

(*) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 318/2013 z dnia 8 kwietnia 2013 r. w sprawie przyjecia programu moduléw ad hoc obejmujacego lata
2016-2018 dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98
(Dz.U.L 9929.4.2013,s.11).

(®) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 1397/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 318/2013
w sprawie przyjecia programu moduléw ad hoc obejmujacego lata 2016-2018 dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily
roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 577/98 (Dz.U.L 370z 30.12.2014, s. 42).
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Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 5 stycznia 2016 r.
W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER
Przewodniczgcy
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W niniejszym zalaczniku okre$lono cechy techniczne, filtry i kody do stosowania w ramach modutu ad hoc dotyczacego
samozatrudnienia, ktérego realizacje zaplanowano na 2017 r. Okreslono w nim réwniez terminy przekazania danych do

Komisji.

ZAELACZNIK

Termin przekazania wynikéw Komisji: 31 marca 2018 r.

Filtry i kody, ktdre nalezy stosowaé w celu przesylania danych: zgodnie z zalacznikiem III do rozporzadzenia Komisji (WE)

nr 377/2008 ().

Kolumny zarezerwowane dla opcjonalnych wspdlczynnikéw wazenia, do wykorzystania w przypadku badania podpréby lub braku

odpowiedzi: kolumny 222-225 zawierajace liczby calkowite i kolumny 226-227 zawierajace miejsca po przecinku.

1) Modul czastkowy ,,Samozatrudnienie ekonomicznie zalezne”

Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
MAINCLNT Zalezno$¢ ekonomiczna STAPRO = 1,2
211 Liczba klientéw i ich znaczenie w okresie ostatnich 12 miesigcy

1 Brak klientéw w ciagu ostatnich 12 miesiecy

2 Tylko jeden klient w ciggu ostatnich 12 miesiecy

3 2-9 klientéw w ciagu ostatnich 12 miesiecy, ale jeden klient do-
minujacy

4 2-9 klientéw w ciagu ostatnich 12 miesiecy, brak klientéw do-
minujacych

5 Wiecej niz 9 klientéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy, ale jeden
klient dominujacy

6 Wiecej niz 9 klientéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy, brak klien-
téw dominujgcych

9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)

Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
WORKORG Zalezno$¢ organizacyjna STAPRO = 1,2 AND
MAINCLNT = 1
212 Wphw na podejmowanie decyzji w sprawie godzin pracy

1 Decyzje podejmuje respondent

2 Decyzje podejmuje(-g) klient(-ci) respondenta

3 Decyzje podejmuje inna strona

9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)

Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione

(") Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 377/2008 z dnia 25 kwietnia 2008 r. wykonujace rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 w sprawie
organizacji badania préb losowych dotyczacego sity roboczej we Wspdlnocie w odniesieniu do kodowania, ktére nalezy stosowaé w celu
przesylania danych, poczawszy od 2009 r., wykorzystania préb czastkowych do gromadzenia danych dotyczacych zmiennych struktu-
ralnych oraz okreslenia kwartaléw referencyjnych (Dz.U.L 114 z 26.4.2008, s. 57).
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2) Modul czastkowy ,,Warunki pracy os6b samozatrudnionych”

Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
REASSE Gléwny powéd podjecia pracy na wlasny rachunek STAPRO = 1,2
213 Gléwny powdd samozatrudnienia przy rozpoczeciu tego rodzaju pracy
na obecnym stanowisku
1 Brak mozliwosci znalezienia pracy jako pracownik
2 Byly pracodawca respondenta zwrdcit si¢ o podjecie pracy na
wiasny rachunek
3 Jest to zwyczajowa praktyka w dziedzinie, kt6ra zajmuje sie res-
pondent
4 Nadarzyla si¢ odpowiednia okazja
5 Kontynuacja dzialalnosci przedsigbiorstwa rodzinnego
6 Respondent nie chcial ani nie planowal podjecia pracy na
wlasny rachunek, ale rozpoczgl samozatrudnienie z powodéw
innych niz wymienione powyzej
7 Respondent chciat podja¢ prace na wilasny rachunek ze wzgledu
na elastyczne godziny pracy
8 Respondent chcial podja¢ prace na wlasny rachunek z innych
przyczyn
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
SEDIFFIC Najwigksze trudno$ci dla oséb samozatrudnionych STAPRO = 1,2
214 Gléwne trudnosci w pracy na wlasny rachunek w okresie ostatnich 12
miesigcy w odczuciu subiektywnym
0 Brak wplywu na ustalanie ceny wlasnej pracy
1 Brak dost¢pu do finansowania dla przedsigbiorstw
2 Opéznione platnosci lub brak platnosci
3 Nieodpowiedni poziom obcigzert administracyjnych
4 Brak dochodéw w przypadku choroby
5 Okresy trudnosci finansowych
6 Okresy charakteryzujace si¢ brakiem klientéw, brakiem zlecen
czy projektéw, nad ktérymi mozna pracowad
7 Inne trudnosci
8 Brak trudnosci
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
REASNOEM Gléwne powody niezatrudniania pracownikéw STAPRO = 2
215 Gléwne powody niezatrudniania pracownikéw w odczuciu subiektyw-
nym
0 Respondent chce w pierwszej kolejnosci zatrudnié siebie
1 Brak wystarczajacej iloSci pracy
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Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
2 Trudnodci ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw
3 Zbyt skomplikowane ramy prawne
4 Wysokie skladki na ubezpieczenia spoteczne
5 Brak mozliwosci zatrudniania pracownikéw w zawodzie respon-
denta
6 Respondent woli pracowaé z podwykonawcami lub wspdlni-
kami
7 Klient(-ci) respondenta wymaga(-ja), aby respondent sam wyko-
nal prace
8 Inny powdd
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
BPARTNER Wspélpraca z partnerami biznesowymi STAPRO = 1,2
216 Praca ze wspotwlascicielem lub w ramach sieci innych oséb samoza-
trudnionych
1 Respondent wspolpracuje ze wspotwlascicielem
2 Respondent wspélpracuje z innymi osobami samozatrudnio-
nymi w ramach sieci
3 Obie opgje
4 Zadna z opdji
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
PLANEMPL Planowane zatrudnienie pracownikéw lub podwykonaw- STAPRO = 1,2
cow
217 Plany zatrudnienia lub zlecenia podwykonawstwa w ciggu najblizszych
12 miesigcy
1 Respondent zamierza zatrudnial pracownikéw wylacznie na
czas nieokreslony
2 Zamierza zatrudnia¢ pracownikéw wylacznie na czas okreslony
Zamierza zatrudnial pracownikéw zaréwno na czas okreslony,
jak i na czas nieokreslony
4 Zamierza wylgcznie zlecaé prace podwykonawcom
Zamierza zleca¢ pracg podwykonawcom i zatrudniaé pracowni-
kéw
6 Nie zamierza zatrudnia¢ pracownikéw ani zlecaé pracy podwy-
konawcom
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
3) Modul czgstkowy ,,Osoby samozatrudnione i pracownicy”
Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
JBSATISE Zadowolenie z pracy WSTATOR = 1,2
218 Poziom zadowolenia z pracy w gléwnej pracy
1 W znacznym stopniu zadowolony
2 W pewnym stopniu zadowolony
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Nazwa/kolumna Kod Opis Filtr
3 W niewielkim stopniu zadowolony
4 W ogdle niezadowolony
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
AUTONOMY Niezalezno$¢ w pracy WSTATOR = 1,2
219 Poziom wplywu na charakter i kolejnos¢ zadari w gtéwnej pracy
1 Respondent moze wplywaé zar6wno na charakter, jak i na kolej-
no$¢ zadan
2 Moze wplywaé na charakter, ale nie na kolejno$¢ zadan
3 Moze wplywaé na kolejnos¢, ale nie na charakter zadan
4 Nie moze wplywac ani na charakter, ani na kolejno§¢ zadan
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
PREFSTAP Preferowany status zawodowy w gléwnej pracy WSTATOR = 1,2
220 Preferencja dla pracy jako pracownik w przypadku samozatrudnienia w
chwili obecnej lub preferencja dla pracy jako osoba samozatrudniona,
jesli obecnie pracuje jako pracownik
1 Respondent nie chce zmienia¢ swojego statusu zawodowego
2 Prowadzi dzialalno$¢ na wiasny rachunek, lecz chce by¢ zatrud-
niony jako pracownik
3 Jest pracownikiem lub pracownikiem-czlonkiem rodziny, ale
chce prowadzi¢ dzialalno$¢ na wiasny rachunek
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
OBSTACSE Gléwny powéd niepodjecia pracy na wlasny rachunek w PREFSTAP = 3
gléwnej pracy
221 Gléwny powdd, dla ktdrego pracownicy lub pracownicy-cztonkowie ro-
dziny, ktrzy cheieliby podjgc prace na wlasny rachunek, nie zmienili
statusu zawodowego na preferowany
1 Niestabilna sytuacja finansowa
2 Trudnosci w uzyskaniu finansowania dla przedsigbiorstw
3 Nadmierne stres, zobowigzania lub ryzyko
4 Mniejszy zakres ochrony socjalnej
5 Inny powdd
9 Nie dotyczy (nie zawiera si¢ w filtrze)
Niewypel- | Brak odpowiedzi/nie wiem
nione
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