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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE RADY (UE) 2016/300
z dnia 29 lutego 2016 r.

w sprawie ustalenia uposazenia 0s6b zajmujgcych wysokie stanowiska publiczne w UE

RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 243 i art. 286 ust. 7,
a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zadaniem Rady jest ustalanie wynagrodzenia, dodatkéw i emerytur oséb zajmujgcych wysokie stanowiska
publiczne w UE (zwanych dalej ,osobami zajmujgcymi stanowiska publiczne”), w tym przewodniczacego Rady
Europejskiej ('), przewodniczacego i czlonkéw Komisji (}), wysokiego przedstawiciela Unii do spraw
zagranicznych i polityki bezpieczenstwa (}), prezeséw, s¢dzidow, rzecznikdéw generalnych i sekretarzy Trybunatu
Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (), prezesa i czlonkéw Trybunalu Obrachunkowego (°) oraz sekretarza

generalnego Rady (%), wraz z wszelkimi naleznoSciami platnymi zamiast wynagrodzenia.

(2)  Stosowne jest, by uposazenia i inne $wiadczenia przystlugujace osobom zajmujacym stanowiska publiczne
odzwierciedlaly wysoki poziom spoczywajacej na nich odpowiedzialnosci, a zatem takie uposazenia i inne
$wiadczenia moga r6zni¢ si¢ od tych, o ktérych mowa w Regulaminie pracowniczym urzednikéw Unii
Europejskiej (zwanym dalej ,regulaminem pracowniczym”).

(3)  Niemniej jednak wlaSciwe jest wprowadzenie pewnych dostosowan uposazen i innych $§wiadczen przystugujacych
obecnie osobom zajmujacym stanowiska publiczne, tak aby uwzgledni¢ zmiany instytucjonalne w Unii oraz
zmodernizowaé strukture uposazefi, w szczegélnoci poprzez uwzglednienie — w razie potrzeby — zmian
wprowadzonych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 () (,regulamin
pracowniczy”). W $wietle reformy regulaminu pracowniczego trzeba dokonaé kilku zmian w rozporzadzeniu
nr 422/67[EWG, nr 5/67/Euratom. Nalezy tez uaktualni¢ rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 2290/77 (), tak aby uwzgledni¢ reforme regulaminu pracowniczego. W zwiazku z licznymi istotnymi

(") Decyzja Rady 2009/909/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. ustanawiajagca warunki zatrudnienia Przewodniczacego Rady Europejskiej
(Dz.U.L 3222 9.12.2009, 5. 35).

(*) Rozporzadzenie Rady nr 422/67/EWG, nr 5/67 [Euratom z dnia 25 lipca 1967 r. okrelajace uposazenie przewodniczacego i cztonkéw
Komisji, a takze prezesa, sedziéw, rzecznikéw generalnych i sekretarza Trybunatu Sprawiedliwoci, prezesa, czlonkéw i sekretarza Sadu
oraz prezesa, czlonkéw i sekretarza Sadu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej (Dz.U. L 187 z 8.8.1967, 5. 1).

(*) Decyzja Rady 2009/910/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. ustanawiajgca warunki zatrudnienia Wysokiego Przedstawiciela Unii do Spraw
Zagranicznych i Polityki Bezpieczefistwa (Dz.U. L 3222 9.12.2009, 5. 36).

(*) Zob. powyzej przypis 2.

(’) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 2290/77 z dnia 18 pazdziernika 1977 r. okreslajace uposazenie cztonkéw Trybunatu
Obrachunkowego (Dz.U.L 268 2 20.10.1977,s. 1).

() Decyzja Rady 2009/912/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. ustanawiajaca warunki zatrudnienia sekretarza generalnego Rady Unii Europejskiej
(Dz.U.L 3222 9.12.2009, s. 38).

(') Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r. zmieniajace regulamin
pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (Dz.U. L 287 z 29.10.2013,
s. 15).

() Zob. powyzej przypis 5.
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zmianami zaréwno w rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWIiS) nr 2290/77, jak i rozporzadzeniu nr 422/67/
EWG, nr 5/67[Euratom, w ktdrych uregulowano uposazenia réznych oséb zajmujacych stanowiska publiczne,
nalezy — w celu zapewnienia jasnosci, przejrzystosci i dobrych praktyk ustawodawczych — scali¢ oba te rozporza-
dzenia.

(4)  Aby zapewni¢ réwnowage pod wzgledem uposazenn migdzy pracownikami UE a osobami zajmujgcymi
stanowiska publiczne, nalezy wprowadzi¢ $rodki stuzace ujednoliceniu traktowania oséb zajmujacych stanowiska
publiczne i pracownikéw UE, w sytuacjach gdy pracownicy UE zostali objeci zmodernizowang strukturg
uposazeni, np. w odniesieniu do automatycznego aktualizowania dodatkéw oraz mozliwosci korzystania ze
wspolnego systemu ubezpieczenia chorobowego, takze po wygasnigciu mandatu.

(5)  Ponadto nalezy dostosowa¢ roczng stope przyrostu $wiadczen emerytalno-rentowych i wiek emerytalny do zmian
wprowadzonych w regulaminie pracowniczym, a takze okresli¢ obowigzujacg stope przyrostu poprzez odeslanie
do regulaminu pracowniczego, aby zapewni( automatyczne dostosowanie w przypadku przyszlych zmian
w regulaminie pracowniczym.

(6)  Inne zmiany powinny zapewnil, by okres, w ktérym uprawnienie dotyczace miesigcznego S$wiadczenia
przejsciowego przystuguje osobom, ktére zajmowaly stanowiska publiczne, zostal bezposrednio powigzany
z okresem zajmowania stanowiska publicznego. Niemniej jednak okres, w ktérym przystuguje to uprawnienie,
nie powinien by¢ krétszy niz sze$¢ miesigcy ani dluzszy niz dwa lata, przyjmujac, ze celem takiego Swiadczenia
przejsciowego w przypadku oséb zajmujacych stanowiska publiczne jest zapewnienie — przez okreslony czas
nastepujacy bezposrednio po zakoficzeniu zajmowania stanowiska publicznego — pewnego poziomu bezpie-
czefistwa finansowego do czasu podjecia kolejnego zatrudnienia o podobnym poziomie wynagrodzenia lub
uzyskania innego zrédla dochodu, np. $wiadczenia emerytalnego.

(7)  Nalezy tez dostosowaé dodatki i zwrot kosztéw zwigzanych z objeciem stanowiska i zaprzestaniem jego
zajmowania do dodatkéw i zwrotu kosztéw przystugujacych urzednikom i innym pracownikom na podstawie
regulaminu pracowniczego, zapewniajgc przy tym — w razie potrzeby — pewna elastyczno$é, w szczeg6lnosci
w przypadku zwrotu kosztéw przeprowadzki z uwzglednieniem funkcji reprezentacyjnych sprawowanych przez
osoby zajmujace stanowiska publiczne.

(8)  Nalezy dostosowaé warunki objecia systemem ubezpieczenia chorobowego o0s6b zajmujacych stanowiska
publiczne i oséb, ktére zajmowaly stanowiska publiczne, poprzez ujednolicenie ich z warunkami objecia
systemem ubezpieczenia, ktére maja zastosowanie do urzednikéw i innych pracownikéw na mocy art. 72 i 73
regulaminu pracowniczego.

(9)  Z tych samych wzgledéw, poniewaz zasady okreslone w niniejszym rozporzadzeniu powinny zastgpi¢ zasady
ustanowione w rozporzgdzeniu nr 422/67[EWG, nr 5/67[Euratom, rozporzadzeniu (EWG, Euratom, EWWiS)
nr 2290/77 oraz decyzjach 2009/909/UE, 2009/910/UE i 2009/912/UE, z wyjatkiem art. 5 decyzji
2009/912[UE, te akty prawne nalezy uchyli¢, z zastrzezeniem ich dalszego stosowania do wszystkich os6b
zajmujacych stanowiska publiczne, do ktérych znajduje zastosowanie co najmniej jeden z tych aktéw i ktére
wykonuja swéj mandat w dniu wejScia w Zycie niniejszego rozporzadzenia lub ktérych mandat wygast przed tym
dniem,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:
ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Zakres stosowania

1. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do nastepujacych oséb zajmujacych wysokie stanowiska publiczne w UE
(zwanych dalej ,osobami zajmujacymi stanowiska publiczne”):

a) przewodniczacego Rady Europejskiej;

b) przewodniczacego i cztonkéw Komisji Europejskiej, w tym wysokiego przedstawiciela Unii do spraw zagranicznych i
polityki bezpieczefistwa;

c) prezesa i czlonkéw oraz sekretarza Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, w tym prezesa i czlonkéw oraz
sekretarza Sadu i sadéw wyspecjalizowanych;
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d) sekretarza generalnego Rady;

e) prezesa i czlonkéw Trybunatu Obrachunkowego.

2. Niniejsze rozporzadzenie stosuje si¢ do wszystkich oséb zajmujacych stanowiska publiczne mianowanych lub
ponownie mianowanych ze skutkiem po dniu 4 marca 2016 r.

3. Na potrzeby niniejszego rozporzadzenia osoby pozostajace w konkubinacie uznaje si¢ za osoby pozostajace
w zwigzku malzefiskim, o ile spelnione s wszystkie warunki wymienione w art. 1 ust. 2 lit. ¢) zalacznika VII do
regulaminu pracowniczego. Niepozostajacy w zwigzku malzenskim partner osoby zajmujacej stanowisko publiczne lub
osoby, ktéra zajmowala stanowisko publiczne, uznawany jest za matzonka takiej osoby na potrzeby systemu ubezpie-

czenia chorobowego, jezeli spelnione sa warunki okreslone w ust. 2 lit. ¢) ppkt (i), (i) oraz (iii) tego artykutu.

ROZDZIAL 1T

WYNAGRODZENIE

Artyku} 2

Wynagrodzenia

Osoby zajmujace stanowiska publiczne s3 uprawnione, od dnia objecia stanowiska do ostatniego dnia miesigca,
w ktérym zaprzestaja jego zajmowania, do wynagrodzenia podstawowego réwnego kwocie wynikajacej z zastosowania
nastepujacych wartosci procentowych do wynagrodzenia podstawowego urzednika Unii majgcego trzeci stopien
w grupie zaszeregowania 16:

Wynagrodzenie
Prezes| Wice- Wysoki przedstawiciel Unii do
. . prezes| . T Sekretarz
Instytucja przewodni- . spraw zagranicznych i polityki Czlonek Sekretarz
wiceprze- L generalny
czacy ' bezpieczenstwa
wodniczacy
Rada Europejska 138 %
Rada 100 %
Komisja Europejska 138 % 125 % 130 % 112,5%
Trybunal Sprawiedliwosci | 138 % 125 % 112,5 % 101 %
Sad 112,5% 108 % 104 % 95 %
Sady wyspecjalizowane 104 % 100 % 90 %
Trybunal Obrachunkowy | 115 % 108 %
Artykut 3

Podatek na rzecz Unii — skladka solidarno$ciowa

1. Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWS) nr 260/68 (°) stosuje si¢ do o0sob zajmujacych stanowiska

publiczne.

(°) Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace warunki i procedure stosowania
podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).
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2. Art. 66a regulaminu pracowniczego stosuje si¢ odpowiednio do oséb zajmujgcych stanowiska publiczne.

ROZDZIAL 11T

DODATKI

Artykut 4

Dodatek na zagospodarowanie i dodatek na ponowne zagospodarowanie — koszty przeprowadzki i koszty
podrézy

Osoby zajmujace stanowiska publiczne sg uprawnione do:

a) dodatku na zagospodarowanie przy obejmowaniu stanowiska, zgodnie z art. 5 zalacznika VII do regulaminu pracow-
niczego, ktéry stosuje si¢ odpowiednio;

b) dodatku na ponowne zagospodarowanie przy zaprzestaniu zajmowania stanowiska, zgodnie z art. 24 ust. 2
Warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ktory stosuje si¢ odpowiednio;

¢) zwrotu kosztéw podrézy poniesionych przez nich samych i czlonkéw ich rodzin;
oraz

d) zwrotu kosztéw zwigzanych z przeprowadzkg mienia osobistego oraz mebli, wlacznie z kosztami ubezpieczenia od
zwyklych ryzyk, takich jak kradziez, zniszczenie, pozar, w granicach pulapéw kosztowych okreslonych dla
urzednikéw instytucji, w ktérych dane osoby zajmujace stanowiska publiczne zostaly mianowane, zgodnie z art. 9
zalgcznika VII do regulaminu pracowniczego. Po przedstawieniu faktur instytucje moga przewidzie¢ odstepstwa
dotyczace zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw przeprowadzki, ktére w zadnym przypadku nie moga
przekroczy¢ 50 % pulapu okreslonego przez odpowiednie instytucje wzgledem ich pracownikéow.

W przypadku odnowienia mandatu osoba zajmujaca stanowisko publiczne nie jest uprawniona do Zadnego z dodatkéw
okre$lonych w niniejszym artykule. Prawo takie nie przystuguje réwniez takiej osobie w przypadku jej mianowania jako
osoby zajmujacej stanowisko publiczne lub jej wybrania na czlonka w innej instytucji Unii, jezeli siedziba tej instytucji
znajduje si¢ w mieScie, w ktérym osoba ta byla wczesniej zobowigzana zamieszkiwaé¢ w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem, oraz jezeli w momencie nowego mianowania lub wyboru nie dokonala jeszcze ponownego zagospoda-
rowania.

Artykut 5

Dodatek zagraniczny

Osoby zajmujace stanowiska publiczne sg uprawnione, od dnia objecia stanowiska do ostatniego dnia miesigca,
w ktérym zaprzestajg jego zajmowania, do dodatku zagranicznego stanowigcego 15 % ich wynagrodzenia
podstawowego.

Artykut 6

Dodatki rodzinne

Osoby zajmujgce stanowiska publiczne s3 uprawnione, od dnia objecia stanowiska do ostatniego dnia miesigca,
w ktorym zaprzestajg jego zajmowania, do dodatkéw rodzinnych okreslonych poprzez stosowanie w drodze analogii
art. 67 regulaminu pracowniczego i art. 1-3 zalgcznika VII do tego regulaminu.
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Artykut 7

Dodatek reprezentacyjny

Osoby zajmujace stanowiska publiczne s3 uprawnione do miesigcznego dodatku reprezentacyjnego, w euro,
w wysokosci:

Prezes| Wiceprezes| | Wysoki przedstawiciel Unii do
Instytucja refies. PIZ€ 1 \iceprzewod- | spraw zagranicznych i polityki Czlonek Sekretarz
wodniczacy niczacy bezpieczenstwa
Rada Europejska 1 418,07
Komisja Europejska 1 418,07 911,38 911,38 607,71
Trybunat Sprawiedliwosci | 1 418,07 911,38 607,71 554,17
Sad 607,71 573,98 554,17 471,37
Sady wyspecjalizowane 554 500 400
Artykut 8
Dodatek funkcyjny

Sedziowie bedacy prezesami izb Trybunatu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej oraz pierwszy rzecznik generalny — oprocz
dodatkéw okreslonych w art. 4-7 — otrzymujg w czasie zajmowania stanowiska publicznego miesieczny dodatek
funkcyjny, w euro, zgodnie z nast¢pujacy tabelg:

Dodatek funkcyjny
Trybunal Sprawiedliwosci Sad Sady wyspecjalizowane
sedziowie-prezesi i plierwszy rzecznik sedziowie-prezesi sedziowie-prezesi
generalny
810,74 739,47 500
Artykut 9

Koszty podroézy stuzbowych

Osoby zajmujace stanowiska publiczne, ktére w ramach wykonywania swoich obowiazkéw musza udaé si¢ poza miejsce
bedace siedziba ich instytucji, s3 uprawnione do:

a) zwrotu kosztéw podrézy;
b) zwrotu wydatkéw hotelowych (wylacznie pokdj hotelowy, obstuga i podatki);

¢) dziennej diety stuzbowej w trakcie podrézy stuzbowej stanowiacej — za kazdy pelny dzien nieobecnosci — 105 %
diety dziennej, zgodnie z regulaminem pracowniczym.
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Artykut 10
Swiadczenie przejsciowe

1.  Od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym osoba zajmujgca stanowisko publiczne
zaprzestala jego zajmowania, przystluguje jej miesieczne $wiadczenie przejsciowe. Okres, w ktérym przystuguje
uprawnienie do miesigcznego $wiadczenia przejSciowego, jest réwny okresowi zajmowania stanowiska publicznego.
Okres, w ktérym przysluguje to uprawnienie, nie powinien by¢ jednak krotszy niz sze$¢ miesigcy ani dluzszy niz dwa
lata.

Wysoko$¢ tego $wiadczenia okresla si¢ na podstawie wynagrodzenia podstawowego otrzymywanego przez osobg
zajmujacg stanowisko publiczne w momencie zaprzestania jego zajmowania; $wiadczenie to wynosi:

— 40 % wynagrodzenia podstawowego, jezeli okres zajmowania stanowiska publicznego nie przekracza dwoéch lat,

— 45 % wynagrodzenia podstawowego, jezeli okres zajmowania stanowiska publicznego jest dluzszy niz dwa lata, ale
nie przekracza trzech lat,

— 50 % wynagrodzenia podstawowego, jezeli okres zajmowania stanowiska publicznego jest dluzszy niz trzy lata, ale
nie przekracza pigciu lat,

— 55 % wynagrodzenia podstawowego, jezeli okres zajmowania stanowiska publicznego jest dluzszy niz pig¢ lat, ale
nie przekracza dziesigciu lat,

— 60 % wynagrodzenia podstawowego, jezeli okres zajmowania stanowiska publicznego jest dluzszy niz dziesi¢¢ lat,
ale nie przekracza pigtnastu lat,

— 65 % wynagrodzenia podstawowego, jezeli okres zajmowania stanowiska publicznego jest dluzszy niz pigtnascie lat.

2. Uprawnienie do $wiadczenia przejSciowego ustaje, jezeli osoba, ktora zajmowala stanowisko publiczne, zostanie
ponownie mianowana na stanowisko publiczne w instytucjach Unii, zostanie wybrana do Parlamentu Europejskiego,
osiagnie wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 11, lub wraz z jej $miercig. W przypadku ponownego mianowania lub
wyboru do Parlamentu Europejskiego $wiadczenie jest wyplacane do dnia rozpoczecia wykonywania obowiazkéw, a

w przypadku $mierci ostatnia wyplata jest dokonywana za miesiagc, w ktorym nastgpita $mierc.

3. Jezeli osoba, ktéra zajmowala stanowisko publiczne, podejmie dzialalno$¢ zarobkowg w okresie, w ktorym
przystuguje jej miesieczne $wiadczenie przejSciowe, wowczas kwota, o ktdra jej miesieczne wynagrodzenie brutto (tzn.
przed odliczeniem podatkéw) wraz ze §wiadczeniem okre$lonym w ust. 1 niniejszego artykulu przekracza wynagro-
dzenie, przed odliczeniem podatku, jakie otrzymywala w czasie zajmowania stanowiska publicznego na podstawie art. 2,
51 6, jest odejmowana od $wiadczenia. Przy okreslaniu wysokoSci wynagrodzenia otrzymywanego z tytulu nowej
dzialalnosci uwzglednia si¢ wszystkie formy wynagrodzenia, z wyjatkiem tych, ktére stanowig zwrot kosztow.

4. Osoby, ktére zajmowaly stanowiska publiczne, w dniu zaprzestania zajmowania stanowiska, w dniu 1 stycznia
kazdego kolejnego roku, a takze przy kazdej zmianie swojej sytuacji finansowej, skladaja przewodniczgcemu/prezesowi
instytucji, w ktdrej byli zatrudnieni, deklaracje obejmujacg wszystkie elementy wynagrodzenia za $wiadczone ushugi,
z wyjatkiem elementow, ktore stanowia zwrot kosztow.

Deklaracja ta musi by¢ sporzadzona w dobrej wierze i ma charakter poufny. Zawarte w niej informacje nie mogg zostaé
uzyte do celéw innych niz przewidziane w niniejszym rozporzadzeniu ani by¢ przekazane osobom trzecim.

Od $wiadczenia przej$ciowego nie odejmuje sie dodatkowego wynagrodzenia, jakie osoby, ktére zajmowaly stanowiska
publiczne, otrzymywaly zgodnie z prawem w czasie zajmowania przez nie stanowiska publicznego.

5. Osoby, ktére zajmowaly stanowiska publiczne, uprawnione do $wiadczenia przejSciowego sa réwniez uprawnione
do dodatkéw rodzinnych, o ktérych mowa w art. 6, o ile spelniajg warunki okreslone w tym artykule.

ROZDZIAL IV
EMERYTURY

Artykut 11
Wiek emerytalny

1. Po zaprzestaniu zajmowania stanowiska osoby, ktére zajmowaly stanowiska publiczne, s3 uprawnione do
dozywotnej emerytury naleznej od dnia osiggniecia wieku emerytalnego okre$lonego w art. 77 regulaminu pracow-
niczego, ktéry stosuje si¢ odpowiednio.



4.3.2016 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 58/7

2. Osoby, ktére zajmowaly stanowiska publiczne, moga jednak zlozy¢ wniosek o rozpoczecie pobierania takiej
emerytury nie wczesniej niz sze$¢ lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego, o ktérym mowa w ust. 1. W takim
przypadku do emerytury, obliczanej w momencie zloZenia stosownego wniosku, zastosowanie znajduje wspétczynnik
korygujacy zgodnie z ponizsza tabela:

od 6 do 4 lat wcze$niej 0,70
mniej niz od 4 do 3 lat wczesniej 0,75
mniej niz od 3 do 2 lat wcze$niej 0,80
mniej niz od 2 lat do 1 roku wcze$niej 0,87
mniej niz 1 rok wezesniej 0,95
Artykut 12
Emerytura

Art. 77 akapit drugi zdanie pierwsze regulaminu pracowniczego stosuje si¢ odpowiednio. Wysoko$¢ emerytury jest
réwna dwukrotnosci stawki, o ktérej mowa w art. 77 akapit drugi zdanie drugie regulaminu pracowniczego,
zastosowanej do ostatniego otrzymanego wynagrodzenia podstawowego — za kazdy pelny rok zajmowania stanowiska,
oraz jednej dwunastej tej kwoty — za kazdy pelny miesiac.

Jezeli osoba zajmujaca stanowisko publiczne zajmowala rézne stanowiska w instytucjach Unii, w wynagrodzeniu, na
podstawie ktorego obliczana jest jej emerytura, uwzglednia si¢ bezposrednio proporcjonalnie okresy zajmowania przez
te osobe réznych stanowisk.

Artykut 13
Udzial budzetu

Wyplaty $wiadczen w ramach systemu emerytalnego przewidzianego w niniejszym rozporzadzeniu pokrywane sg
z budzetu ogdlnego Unii. Pafistwa czlonkowskie wspélnie gwarantuja wyplate tych Swiadczen zgodnie z kluczem
ustanowionym do celéw finansowania takich wydatkow.

ROZDZIAL V

PRZEPISY SOCJALNE
Artykut 14
Inwalidztwo

Osoby zajmujgce stanowiska publiczne dotknigte inwalidztwem uznanym za catkowite i uniemozliwiajacym
wykonywanie obowigzkéw, ktére z tego powodu rezygnujg lub sg zmuszone do rezygnacji z zajmowanego stanowiska,
od dnia rezygnacji lub przymusowej rezygnacji sa uprawnione do nastepujacych $wiadczen:

a) jezeli inwalidztwo jest uznane za trwale — do dozywotniej emerytury obliczonej zgodnie z art. 12, przy czym
emerytura ta nie moze by¢ nizsza niz 30 % ostatniego otrzymanego wynagrodzenia podstawowego. Osoby te sg
uprawnione do maksymalnej emerytury, jezeli niezdolno$¢ do pracy wynika z inwalidztwa, jakim zostaly dotknigte,
lub choroby, na jaka zapadly, w ramach wykonywania obowiazkéw stuzbowych;

b) jezeli inwalidztwo jest czasowe — do renty inwalidzkiej, do czasu odzyskania sprawnosci, w wysokosci réwnej 60 %
ostatniego otrzymanego wynagrodzenia podstawowego, jezeli dana osoba zostala dotknieta inwalidztwem lub
zapadla na chorob¢ w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych, a 30 % w innych przypadkach. Renta
inwalidzka zostaje zastgpiona dozywotnig emeryturg obliczong zgodnie z art. 12, jezeli beneficjent renty osiggnat
wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 11, lub po uplywie siedmiu lat od przyznania tej renty.
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Artykut 15
Ubezpieczenie chorobowe i inne formy ubezpieczenia oraz odpowiednie §wiadczenia

1. Art. 72 i 73 regulaminu pracowniczego stosuje si¢ odpowiednio do oséb zajmujacych stanowiska publiczne.
Osoby zajmujace stanowiska publiczne, ktére s uprawnione do $wiadczen na podstawie art. 72 regulaminu pracow-
niczego, skladaja o$wiadczenie dotyczace wysokosci wszelkich otrzymanych zwrotéw lub kwot zwrotéw, o ktére moga
si¢ ubiega¢, na swoja rzecz lub na rzecz osob objetych ich ubezpieczeniem, w ramach dowolnego innego systemu
ubezpieczen chorobowych ustanowionego w przepisach ustawodawczych lub wykonawczych. Jezeli laczna kwota
nalezna z tytulu zwrotow jest wigksza niz kwota zwrotéw przewidziana w art. 72 ust. 1 regulaminu pracowniczego, to
taka roznice odlicza si¢ od kwoty podlegajacej zwrotowi zgodnie z art. 72 ust. 1 regulaminu pracowniczego,
z wyjatkiem zwrotéw otrzymanych w ramach prywatnego dodatkowego systemu ubezpieczenia chorobowego, ktére
pokrywaja czgs$¢ wydatkéw niepodlegajacych zwrotowi w ramach unijnego systemu ubezpieczenia chorobowego.

2. Osoby, ktére zajmowaly stanowiska publiczne i ktére pobieraja $wiadczenia w ramach systemu emerytalnego, o
ktérym mowa w art. 12 niniejszego rozporzadzenia, $wiadczenia przejiciowe, o ktorych mowa w art. 10 niniejszego
rozporzadzenia, lub $wiadczenia w ramach systemu rent inwalidzkich, o ktérym mowa w art. 14 niniejszego rozporza-
dzenia, moga réwniez wystapi¢ z wnioskiem o objecie ich systemem §wiadczen na podstawie art. 72 regulaminu
pracowniczego, zgodnie z ustepem pierwszym niniejszego artykutu.

3. Osoby, ktére zajmowaly stanowiska publiczne i ktdre nie pobierajg §wiadczen w ramach systemu emerytalnego, o
ktérym mowa w art. 12 niniejszego rozporzadzenia, $wiadczen przejsciowych, o ktérych mowa w art. 10 niniejszego
rozporzadzenia, ani $wiadczen w ramach systemu rent inwalidzkich, o ktérym mowa w art. 14 niniejszego rozporza-
dzenia, moga wystapi¢ z wnioskiem o objecie ich systemem $wiadczen na podstawie art. 72 regulaminu pracowniczego,
zgodnie z ustgpem pierwszym niniejszego artykulu, pod warunkiem ze nie prowadza dzialalnosci zarobkowej. W takim
przypadku placa pelng kwote skladek niezbednych do objecia takim systemem $wiadczen. Skladki takie oblicza si¢ na
podstawie wysokoSci miesigcznego $wiadczenia przejSciowego przystugujacego na podstawie art. 10 niniejszego
rozporzadzenia, z nalezytym uwzglednieniem kolejnych aktualizacji tej kwoty.

4. Art. 74 i 75 regulaminu pracowniczego, przewidujace miedzy innymi $wiadczenie porodowe i pogrzebowe,
stosuje si¢ odpowiednio do 0s6b zajmujgcych stanowiska publiczne.
Artykut 16
Smieré w trakcie zajmowania stanowiska

W przypadku $mierci osoby zajmujacej stanowisko publiczne przed wygasnigciem mandatu jej Zyjacy malzonek lub
dzieci bedace na utrzymaniu sa uprawnieni, do kofica trzeciego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapita
$mier¢, do wynagrodzenia, do ktérego dana osoba zajmujaca stanowisko publiczne bylaby uprawniona na podstawie
art. 2, 51 6.

Artykut 17

Subrogacja praw

Jezeli za inwalidztwo lub $mier¢ osoby zajmujacej stanowisko publiczne odpowiedzialno$¢ ponosi osoba trzecia, prawo
do dochodzenia w postgpowaniu sadowym roszczen tej osoby zajmujacej stanowisko publiczne lub jej nastepcow
prawnych przeciwko osobie trzeciej przechodzi na Unig, w zakresie zobowigzan, ktdre na niej cigza w ramach systemu
emerytalno-rentowego.

Artykut 18

Renta rodzinna

1. Zyjacemu malzonkowi i pozostajgcym na utrzymaniu dzieciom osoby zajmujacej stanowisko publiczne lub osoby,
ktéra zajmowala stanowisko publiczne, ktéra posiadata w chwili $mierci prawo do emerytury, przystuguje renta
rodzinna.
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Renta ta jest rowna warto$ci procentowej emerytury przystugujacej w dniu $mierci, na podstawie art. 12, osobie
zajmujgcej stanowisko publiczne lub osobie, ktéra zajmowala stanowisko publiczne; renta ta wynosi:

Dla zyjacego malzonka 60 %
Dla kazdego dziecka, gdy jeden z rodzicéw nie zyje 10 %
Dla kazdego dziecka, gdy oboje rodzice nie zyja 20 %

Jednak w przypadku $mierci osoby zajmujgcej stanowisko publiczne w trakcie sprawowania mandatu:

— renta rodzinna dla Zyjacego malzonka stanowi 36 % wynagrodzenia podstawowego, do ktérego osoba zajmujaca
stanowisko publiczne byla uprawniona w momencie $mierci;

— renta rodzinna dla pierwszej sieroty po obu rodzicach stanowi nie mniej niz 12 % wynagrodzenia podstawowego,
do ktérego osoba zajmujgca stanowisko publiczne byla uprawniona w momencie $mierci. W przypadku gdy
pozostalo kilka sierot po obu rodzicach, faczna wysoko$¢ renty rodzinnej jest rozdzielana réwno miedzy te sieroty.

2. taczna wysoko$¢ rent rodzinnych nie moze przekroczyé wysokosci emerytury osoby zajmujacej stanowisko
publiczne lub osoby, ktéra zajmowala stanowisko publiczne, na podstawie ktérej Swiadczenia te zostaly obliczone.
Maksymalna kwota rent rodzinnych do wyplaty jest rozdzielana, w stosownych przypadkach, miedzy beneficjentéw
zgodnie z warto$ciami procentowymi okreslonymi w ust. 1.

3. Renty rodzinne sg przyznawane, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po dniu
$mierci. Jezeli jednak art. 16 znajduje zastosowanie, prawo do renty rodzinnej powstaje pierwszego dnia czwartego
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpita $mierc.

4. W przypadku $mierci osoby uprawnionej prawo do renty rodzinnej ustaje z koficem miesigca kalendarzowego,
w ktérym nastgpita $mieré. Ponadto prawo do renty sierocej ustaje z koricem miesigca, w ktérym dziecko ukonczyto
21 lat. Prawo to zostaje jednak przedtuzone na czas trwania ksztalcenia lub szkolenia zawodowego dziecka, najpdzniej
do konica miesigca, w ktérym ukonczylo ono 25 lat.

Renta jest nadal wyplacana sierocie, ktéra z powodu choroby lub niepelnosprawnosci nie moze samodzielnie si¢
utrzymywac.

5. W przypadku gdy osoba, ktéra zajmowala stanowisko publiczne, zawiera zwigzek malzeriski i w dniu zawarcia
takiego zwigzku posiada prawo do emerytury na mocy niniejszego rozporzadzenia, matzonkowi ani dzieciom
pochodzacym z tego zwigzku nie przystuguje prawo do renty rodzinnej, chyba ze $mier¢ osoby, ktéra zajmowala
stanowisko publiczne, nastgpi co najmniej po pieciu latach od zawarcia zwigzku malzeriskiego.

6. Prawo do renty rodzinnej wygasa z chwilg zawarcia przez zyjacego matzonka nowego zwigzku malzenskiego.
Zyjacy malzonek jest wowczas uprawniony do otrzymania ryczaltowej kwoty stanowiacej dwukrotno$¢ rocznej renty
rodzinne;j.

7. W przypadku gdy osoba zajmujgca stanowisko publiczne pozostawi Zyjacego malzonka, a takze sieroty
z poprzedniego malzenstwa lub inne osoby uprawnione do renty po nim, lub w przypadku gdy pozostawi sieroty
z innych malzefistw, calkowita kwota renty rodzinnej jest rozdzielana przez odpowiednie stosowanie art. 22, 27 i 28
zalgcznika VIII regulaminu pracowniczego.

8. Zyjacy matzonek i pozostajace na utrzymaniu dzieci osoby zajmujacej stanowisko publiczne s3 uprawnione do
$wiadczen chorobowych w ramach systemu zabezpieczenia spolecznego przewidzianego w regulaminie pracowniczym.

Sktadaja oni o$wiadczenie dotyczace wysokosci wszelkich otrzymanych zwrotéw lub kwot zwrotéw, o ktdére moga si¢
ubiega¢, na swojg rzecz lub na rzecz osob objetych ich ubezpieczeniem, w ramach dowolnego innego systemu
ubezpieczen chorobowych ustanowionego w przepisach ustawowych lub wykonawczych. Jezeli faczna kwota nalezna
z tytulu zwrotéw jest wicksza niz kwota zwrotéw przewidziana w art. 72 ust. 1 regulaminu pracowniczego, to taka
réznice odlicza si¢ od kwoty podlegajacej zwrotowi zgodnie z art. 72 ust. 1 regulaminu pracowniczego, z wyjatkiem
zwrotéw otrzymanych w ramach prywatnego dodatkowego systemu ubezpieczenia chorobowego, ktére pokrywaja czesé
wydatkéw niepodlegajacych zwrotowi w ramach unijnego systemu ubezpieczenia chorobowego.
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ROZDZIAL VI

AKTUALIZACJE 1 METODY OBLICZANIA
Artykut 19
Aktualizacja dodatkéw i Swiadczefi emerytalno-rentowych

Dodatki, o ktérych mowa w art. 7 i 8 niniejszego rozporzadzenia, oraz $wiadczenia emerytalno-rentowe, o ktérych
mowa w art. 12, 14 i 18 niniejszego rozporzadzenia, s3 aktualizowane o kwote aktualizacji wynikajaca z zastosowania
art. 65 regulaminu pracowniczego i zalacznika XI do tego regulaminu, ktére stosuje si¢ odpowiednio.

Przepis ten stosuje si¢ do $wiadczeni emerytalno-rentowych oséb zajmujacych stanowiska publiczne, ktére wykonuja
swoj mandat w dniu 4 marca 2016 r. lub ktérych mandat wygast przed tym dniem.

Artykut 20
Wspétczynniki korygujace

Wynagrodzenia podstawowe, o ktoérych mowa w art. 2 niniejszego rozporzadzenia, dodatek, o ktérym mowa w art. 5
niniejszego rozporzadzenia, oraz dodatki rodzinne, o ktérych mowa w art. 6 niniejszego rozporzadzenia, sa
korygowane, w stosownych przypadkach, zgodnie z art. 64 regulaminu pracowniczego.

Artykut 21
Zakaz kumulacji

Ta sama osoba nie moze réwnocze$nie pobieral $wiadczenia przejSciowego, o ktérym mowa w art. 10, emerytury, o
ktérej mowa w art. 12, oraz emerytury lub renty, o ktérych mowa w art. 14. Jezeli osoba zajmujgca stanowisko
publiczne jest uprawniona do ubiegania si¢ o $wiadczenia na podstawie wiecej niz jednego z tych przepiséw, stosuje sig
wylacznie przepis najbardziej dla niej korzystny. Niemniej jednak uprawnienie do $wiadczenia przejSciowego wygasa
w chwili osiggniecia przez osobe zajmujaca stanowisko publiczne wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 11.

ROZDZIAL VII

ZASADY DOTYCZACE WYPLAT
Artykut 22
Miejsce i realizacja platnosci

1. Kwoty nalezne na podstawie art. 2, 4, 5, 6, 7, 15 1 16 sa wyplacane w panstwie i w walucie panstwa, w ktérym
osoby zajmujace stanowiska publiczne wykonuja swoje obowiazki lub, na ich wniosek, w euro, na rachunek bankowy
w Unii.

2. Art. 17 ust. 2-4 zalgcznika VII regulaminu pracowniczego stosuje si¢ — odpowiednio — do o0séb zajmujacych
stanowiska publiczne.

3. Do kwot naleznych na podstawie art. 10, 12, 14 i 18 nie stosuje si¢ wspdlczynnika korygujacego. Kwoty te sg
wyplacane na rzecz beneficjentéw zamieszkalych w Unii w euro, na rachunek bankowy w Unii.

Dla beneficjentéw zamieszkatych poza Unig emerytury i renty sa wyplacane w euro, na rachunek bankowy w Unii lub
w kraju zamieszkania. W drodze wyjatku emerytura lub renta moze by¢ wyplacana w obcej walucie w kraju
zamieszkania emeryta lub rencisty, przeliczonej po najbardziej aktualnych kursach wymiany wykorzystywanych przy
wykonywaniu budzetu ogdlnego Unii Europejskiej.
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ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE
Artykut 23
Dyskwalifikacja

Osoby zajmujace stanowiska publiczne, ktére zostaly zwolnione ze stanowiska z powodu powaznego uchybienia na
podstawie wlasciwych postanowien Traktatu, moga zostaé pozbawione prawa do $wiadczenia przejsciowego, do
emerytury lub renty. Skutki stosowania niniejszego przepisu nie mogg jednak zostal rozciggnigte na pozostale osoby,
ktére wywodza swoje uprawnienia od takich oséb zajmujacych stanowiska publiczne.

Artykut 24
Klauzula opt-in

1. Nie naruszajgc art. 1 ust. 2, osoby zajmujace stanowiska publiczne przed dniem 4 marca 2016 r. oraz osoby, ktére
zajmowaly stanowiska publiczne przed t3 datg, moga wystapi¢ z wnioskiem, aby art. 15 znajdowal do nich
zastosowanie. Wniosek taki nalezy zlozy¢ w terminie sze$ciu miesigcy od dnia 4 marca 2016 r.

2. Art. 20, 24 i 25 oraz art. 24a zdanie pierwsze zalacznika XII do regulaminu pracowniczego stosuje si¢
— odpowiednio — do beneficjentéw kwot naleznych na podstawie art. 10, 11, 12, 14 i 18 niniejszego rozporzadzenia.
Uznaje si¢ jednak, ze data 1 stycznia 2014 1., o ktérej mowa w art. 24a zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego,
to data 4 marca 2016 r.

Artykut 25
Uchylenie i przepisy pozostajagce w mocy

1. Z zastrzezeniem dalszego stosowania do oséb zajmujacych stanowiska publiczne, ktére wykonuja swdj mandat
w dniu 4 marca 2016 r. lub ktérych mandat wygast przed tym dniem, niniejszym tracg moc nastepujace akty:

a) rozporzgdzenie nr 422/67[EWG, nr 5/67 EURATOM,;
b) rozporzadzenie (EWG, Euratom, EWWiS) nr 2290/77;
¢) decyzja 2009/909/UE;

d) decyzja 2009/910/UE;

e) decyzja 2009/912/UE, z wyjatkiem jej art. 5.

2. Odestania do uchylonych aktéw odczytuje si¢ jako odestania do niniejszego rozporzadzenia.

3. Rozporzgdzenia Rady nr 63 (EWG) (1) i nr 14 (Euratom) ('), decyzja Specjalnej Rady Ministréw Europejskiej
Wspoélnoty Wegla i Stali z dnia 22 maja 1962 r. (%) oraz rozporzadzenie Rady nr 62 (EWG), nr 13 (Euratom) (),
z wyjatkiem jego art. 20, niniejszym tracg moc.

(") Rozporzadzenie Rady nr 63 ustalajace uposazenie cztonkéw Komisji (Dz.U. 622 19.7.1962, 5. 1724/62).

(") Rozporzadzenie Rady nr 14 ustalajace uposazenie cztonkéw Komisji (Dz.U. 622 19.7.1962,s.1730/62).

(") Decyzja Specjalnej Rady Ministrow Europejskiej Wspdlnoty Wegla i Stali ustalajaca uposazenie czlonkéw Wysokiej Wladzy (Dz.U. 62
219.7.1962,5.1734/62).

(") Rozporzadzenie Rady nr 62 (EWG), nr 13 (Euratom) ustalajgce uposazenie cztonkéw Trybunatlu Sprawiedliwosci (Dz.U. 62
219.7.1962,5.1713[62).
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4. Decyzja Specjalnej Rady Ministréw Europejskiej Wspdlnoty Wegla i Stali z dnia 13 i 14 paZdziernika 1958 r.
pozostaje w mocy.

Artykut 26
Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 4 marca 2016 r.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 29 lutego 2016 r.

W imieniu Rady
H.G.J. KAMP

Przewodniczgcy
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