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DECYZJA EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO (UE) 2016/456
z dnia 4 marca 2016 r.

w sprawie warunkow prowadzenia przez Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzy¢

Finansowych dochodzen w Europejskim Banku Centralnym w zwigzku z zapobieganiem

naduzyciom finansowym, korupcji oraz innej nielegalnej dzialalnosci na szkode intereséw
finansowych Unii (EBC/2016/3)

(wersja przeksztalcona)

RADA PREZESOW EUROPEJSKIEGO BANKU CENTRALNEGO,
uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc Statut Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego, w szczeg6lnosci
art. 12 ust. 3,

uwzgledniajagc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 883/2013 z dnia 11 wrze$nia 2013 .
dotyczace dochodzeri prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) oraz
uchylajagce rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzadzenie Rady (Euratom)
nr 1074/1999 ('), w szczegdlnosci art. 4 ust. 11 7,

a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 883/2013 stanowi, Ze Europejski Urzad do spraw Zwalczania Naduzyé
Finansowych (zwany dalej ,Urzedem”) ma za zadanie wszczynanie i prowadzenie odnoszacych si¢ do naduzy¢
finansowych dochodzenn administracyjnych (zwanych dalej ,dochodzeniami wewnetrznymi”) w instytucjach,
organach, urzedach lub agencjach powotanych na mocy lub na podstawie Traktatéw, w celu zwalczania naduzyé
finansowych, korupcji i innej nielegalnej dziatalnosci na szkode intereséw finansowych Unii. W tym celu Urzad
prowadzi dochodzenia w powaznych sprawach zwigzanych z wypelnianiem obowigzkéw stuzbowych,
stanowigcych zaniedbanie obowigzkéw urzednikéw i innych pracownikéw Unii, ktére moze prowadzi¢ do
wszczecia  postepowania  dyscyplinarnego lub, w  zaleznosci od przypadku, postgpowania karnego, lub
réwnowazne niedopelnienie obowigzkéw przez czlonkéw instytucji i organéw, szeféw urzedéw i agencji lub
cztonkéw personelu instytucji, organéw, urzedéw lub agencji niepodlegajacych regulaminowi pracowniczemu
urzednikéw i warunkom zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej (zwanych dalej lacznie
,regulaminami pracowniczymi”).

(2) W odniesieniu do Europejskiego Banku Centralnego (EBC) zakres tego typu obowigzkéw stuzbowych,
w szczegdlnosci zwigzanych z obowigzkiem profesjonalnego dziatania oraz zachowywania tajemnicy stuzbowej,
zostal okreslony w: a) Warunkach zatrudnienia pracownikéw Europejskiego Banku Centralnego; b) Regulaminie
pracowniczym Europejskiego Banku Centralnego; c¢) zalaczniku IIb do Warunkéw zatrudnienia dotyczacym
warunkéw zatrudnienia krétkoterminowego oraz d) Regulaminie Europejskiego Banku Centralnego dotyczacym
zatrudnienia krétkoterminowego; dodatkowe zasady zostaly okreslone w: €) Kodeksie Postgpowania dla cztonkéw
Rady Prezeséw (3); f) Uzupelniajacym kodeksie kryteriéw etycznych dla czlonkéw Zarzadu Europejskiego Banku
Centralnego (}) oraz g) Kodeksie Postgpowania dla czlonkéw Rady ds. Nadzoru Europejskiego Banku
Centralnego (*) (zwanych dalej tacznie ,warunkami zatrudnienia EBC”).

(3)  Rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 883/2013 przewiduje w art. 4 ust. 1, ze w zwigzku z ochrong intereséw
finansowych Unii oraz zwalczaniem naduzy¢ finansowych i innej nielegalnej dzialalnoéci na szkode intereséw
finansowych Unii Urzad prowadzi dochodzenia administracyjne w instytucjach, organach, urzedach i agencjach
zgodnie z zasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 oraz w decyzjach wydanych
celem jego wykonania przez wilasciwe instytucje, organy, urzedy lub agencje. Art. 4 ust. 7 rozporzadzenia
(UE, Euratom) nr 883/2013 stanowi, ze instytucje, organy, urzedy lub agencje przyjmuja decyzje, w ktérych
,okresla si¢ w szczegdlnosci zasadg dotyczaca spoczywajacego na urzednikach, innych pracownikach, cztonkach
instytucji lub organdw, szeféw urzedéw lub agencji lub cztonkach personelu obowigzku wspélpracy z Urzedem i

() Dz.U.L248718.9.2013,s. 1.

(3 Kodeks Postepowania dla cztonkéw Rady Prezeséw (Dz.U. C 123 z 24.5.2002, 5. 9).

(*) Uzupelniajacy kodeks kryteriow etycznych dla cztonkéw Zarzadu Europejskiego Banku Centralnego (wydany na podstawie art. 11 ust. 3
Regulaminu Europejskiego Banku Centralnego) (Dz.U. C 104 z 23.4.2010, s. 8).

(*) Kodeks postepowania cztonkéw Rady Nadzoru Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. C 93 z 20.3.2015, s. 2).
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przekazywania mu informacji, przy jednoczesnym zapewnieniu poufnosci dochodzenia wewngtrznego”. Zgodnie
z orzecznictwem Unii Urzad moze wszcza¢ dochodzenie jedynie na podstawie wystarczajagco powaznych
podejrzefi (Y).

(4)  Zgodnie z motywem 12 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013 dochodzenia powinny by¢ prowadzone
zgodnie z Traktatami, w szczeg6lnoSci z Protokolem nr 7 w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii
Europejskiej, z poszanowaniem regulaminéw pracowniczych, jak réwniez z poszanowaniem praw czlowieka i
podstawowych wolnosci, a w szczegélnosci zasady sprawiedliwo$ci, prawa oséb objetych dochodzeniem do
wyrazania swoich pogladéw co do faktéw ich dotyczacych oraz zasady, ze wnioski z dochodzenia mogg si¢
opiera¢ wylgcznie na elementach posiadajacych wartos¢ dowodows, a takze zasad wspdlnych dla panstw
czlonkowskich oraz uznawanych przez Trybunal Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, takich jak na przyklad
poufno$¢ porad prawnych (zwana dalej ,tajemnicg adwokacka”). W tym celu instytucje, organy, urzedy i agencje
powinny okresli¢ zasady prowadzenia dochodzei wewnetrznych.

(5)  Decyzja EBC[2004/11 () zostala przyjeta w celu ustanowienia zasad przeprowadzania w EBC dochodzen
wewnetrznych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1073/1999 (}). Majac na
uwadze, Ze rozporzadzenie (WE) nr 1073/1999 zostalo uchylone i zastapione rozporzadzeniem (UE, Euratom)
nr 8832013, a od przyjecia decyzji EBC/2004/11 powolano nowe organy EBC, nalezy dokonal przegladu
obecnych ram prawnych.

(6)  Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 (*) ustanawia Radg¢ ds. Nadzoru jako organ wewnetrzny EBC odpowie-
dzialny za planowanie i wykonywanie szczegdlnych zadan dotyczacych polityk w dziedzinie nadzoru ostroznos-
ciowego nad instytucjami kredytowymi. Na podstawie art. 24 ust. 1 oraz art. 25 ust. 5 rozporzadzenia (UE)
nr 1024/2013 EBC ustanowil Administracyjng Rade Odwolawcza (°) oraz zesp6t mediacyjny (¢). Dodatkowo, na
podstawie art. 3 ust. 1 oraz art. 143 ust. 1 rozporzadzenia Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 468/2014
(EBC[2014/17) (), EBC ustanowil wspdlne zespoly nadzorcze do nadzoru nad kazdym istotnym nadzorowanym
podmiotem lub istotng nadzorowang grupa, oraz zespoly ds. kontroli na miejscu. Nastepnie, na podstawie art. 9a
i 9b Regulamin Europejskiego Banku Centralnego (¥), ustanowiono odpowiednio Komitet ds. Etyki (°) oraz
Komitet ds. Audytu.

(7)  Niniejsza decyzja powinna mie¢ zastosowanie do czlonkéw wspélnych zespoléw nadzorczych oraz zespoléw ds.
kontroli na miejscu, ktérzy nie podlegaja warunkom zatrudnienia EBC. Pracownicy wilasciwych organéw
krajowych bedacy cztonkami wspdlnych zespotéw nadzorczych oraz zespotéw ds. kontroli na miejscu podlegaja
sferze kontroli EBC w sprawach zwigzanych z wykonywaniem przez nich zada powierzonych im przez EBC na
podstawie rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013. Art. 6 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 stanowi, ze EBC
odpowiada za skuteczne i spéjne funkcjonowanie Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego. Na podstawie art. 6
ust. 1 oraz art. 146 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 468/2014 (EBC/2014/17) czlonkowie wspdlnych zespotéw
nadzorczych oraz zespoléw ds. kontroli na miejscu podlegaja poleceniom wilasciwego koordynatora danego
zespolu. Przepisy te oparte sg na art. 6 ust. 7/ rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 nakladajagcego na EBC
obowigzek przyjecia przepisow dotyczacych praktycznych rozwiazan w zakresie wdrazania wspétpracy w ramach
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego.

(8)  Przyjecie niniejszej decyzji wymaga uzasadnienia przez EBC wszelkich ograniczen wprowadzanych w odniesieniu
do takich dochodzenr wewngtrznych, w przypadku gdy wplywaja one na wykonywanie szczegdlnych zadan i
obowigzkéw powierzonych EBC na mocy art. 127 i art. 128 Traktatu oraz na mocy rozporzadzenia (UE)
nr 1024/2013. Wskazane ograniczenia powinny zapewni¢ niezbedng poufnos$é okreslonych danych EBC oraz

(") Komisja Wspélnot Europejskich przeciwko Europejskiemu Bankowi Centralnemu, sprawa C-11/00, ECLL: EU:C:2003:395.

(*) Decyzja EBC[2004/11 z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie warunkéw prowadzenia przez Europejski Urzad do spraw Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych dochodzen w Europejskim Banku Centralnym w zwigzku z zapobieganiem naduzyciom finansowym, korupcji
oraz innym bezprawnym dzialaniom przynoszacym szkodg interesom finansowym Wspodlnot Europejskich oraz w sprawie zmiany
Warunkéw Zatrudnienia Pracownikéw Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. L 230 z 30.6.2004, s. 56).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1073/1999 z dnia 25 maja 1999 r. dotyczace dochodzen prowadzonych
przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF) (Dz.U.L 136 z 31.5.1999, 5. 1).

(*) Rozporzadzenie Rady (UE) nr 1024/2013 z dnia 15 pazdziernika 2013 r. powierzajagce Europejskiemu Bankowi Centralnemu
szczegblne zadania w odniesieniu do polityki zwigzanej z nadzorem ostrozno$ciowym nad instytucjami kredytowymi (Dz.U. L 287
229.10.2013,s. 63).

(*) Decyzja EBC[2014/16 z dnia 14 kwietnia 2014 r. w sprawie ustanowienia Administracyjnej Rady Odwolawczej i jej regulaminu
operacyjnego (Dz.U.L 175z 14.6.2014,s. 47).

(°) Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 673/2014 z dnia 2 czerwca 2014 r. w sprawie ustanowienia zespolu
mediacyjnego i jego regulaminu (EBC/2014/26) (Dz.U.L 1792 19.6.2014,s. 72).

(') Rozporzadzenie Europejskiego Banku Centralnego (UE) nr 468/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajgce ramy wspdlpracy
pomiedzy Europejskim Bankiem Centralnym a wla$ciwymi organami krajowymi oraz wyznaczonymi organami krajowymi w ramach
Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego (rozporzadzenie ramowe w sprawie Jednolitego Mechanizmu Nadzorczego) (EBC[2014/17)
(Dz.U.L 1417 14.5.2014,s. 1).

(®) Decyzja EBC/2004/2 z dnia 19 lutego 2004 r. przyjmujaca Regulamin Europejskiego Banku Centralnego (Dz.U. L 80 z 18.3.2004,
s.33).

) Decy)zja Europejskiego Banku Centralnego (UE) 2015/433 z dnia 17 grudnia 2014 r. w sprawie ustanowienia Komitetu ds. Etyki i jego
regulaminu (EBC/2014/59) (Dz.U.L 70z 14.3.2015, 5. 58).
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realizacje intencji prawodawcy, aby silniej przeciwdziala¢ naduzyciom finansowym. Z zastrzezeniem wskazanych
szczegblnych zadan i obowiazkéw, EBC powinien by¢ traktowany, réwniez na potrzeby niniejszej decyzji, jako
jednostka administracji publicznej podobna do pozostatych instytucji i organéw Unii.

(9) W wyjatkowych przypadkach rozpowszechnianie poza EBC niektérych poufnych informagji, jakimi dysponuje on
w celu wykonywania swoich zadan, mogloby powaznie zakldci¢ funkcjonowanie EBC. W tego typu przypadkach
podjecie decyzji o przyznaniu Urzedowi dostepu do takich informacji lub o ich przekazaniu na rzecz Urzedu
nalezy do Zarzadu EBC. W obszarach takich jak decyzje w zakresie polityki pieni¢znej lub operacje dotyczace
zarzgdzania rezerwami walutowymi i interwencji na rynkach walutowych przyznawany bedzie dostep do
informacji pochodzacych co najmniej sprzed roku. Dalsze ograniczenia, takie jak dotyczace informacji
odnoszacych si¢ do zadan powierzonych EBC na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013, danych otrzymy-
wanych od wlasciwych organéw krajowych w zakresie stabilnoci systemu finansowego lub poszczegélnych
instytucji kredytowych, a takze informacji dotyczacych zabezpieczen banknotéw euro oraz ich parametréw
technicznych, nie powinny by¢ ograniczone czasowo. Jakkolwiek niniejsza decyzja powinna ograniczal do
okreslonych szczegdlnych obszaréw dzialania zakres informacji, kt6rych rozpowszechnianie poza EBC mogloby
powaznie zakléci¢ jego funkcjonowanie, nalezy zastrzec mozliwos$¢ dostosowania niniejszej decyzji do nieprzewi-
dzianych zdarzen przyszlych w celu zapewnienia nieprzerwanego wykonywania przez EBC zadan wyznaczonych
mu w Traktacie.

(10) Niniejsza decyzja powinna uwzglednial okoliczno$¢, ze czlonkowie Rady Prezeséw i Rady Ogélnej EBC
niebedacy jednocze$nie czlonkami Zarzadu EBC wykonujg poza funkcjami w ramach Europejskiego Systemu
Bankéw Centralnych takze funkcje krajowe, a czlonkowie Rady ds. Nadzoru, zespolu mediacyjnego, wspdlnych
zespoléw nadzorczych oraz zespoléw ds. kontroli na miejscu, ktorzy sg przedstawicielami wlasciwych organéw
krajowych uczestniczacych paristw cztonkowskich wykonuja poza funkcjami wynikajacymi z rozporzadzenia (UE)
nr 1024/2013 takze funkcje krajowe. Wykonywanie takich funkcji krajowych jest regulowane prawem krajowym
i pozostaje poza zakresem dochodzen wewnetrznych Urzedu. W zwigzku z tym niniejsza decyzja ma
zastosowanie jedynie do dzialalnoSci zawodowej prowadzonej przez takie osoby w ramach wykonywania
obowigzkéw czlonka Rady Prezeséw i Rady Ogdlnej EBC, Rady ds. Nadzoru, zespotu mediacyjnego, wspdlnych
zespoléw nadzorczych oraz zespoléw ds. kontroli na miejscu.

(11) Niniejsza decyzja powinna réwniez uwzglednia¢ mozliwo$¢ wykonywania przez zewnetrznych czlonkéw Admini-
stracyjnej Rady Odwolawczej EBC, Komitetu ds. Audytu oraz Komitetu ds. Etyki innych funkcji, niz zwiazane
z ich mandatem. Wykonywanie takich funkcji pozostaje poza zakresem dochodzen wewnetrznych Urzedu.
W zwigzku z tym niniejsza decyzja powinna mie¢ zastosowanie jedynie do dziatalno$ci zawodowej prowadzonej
przez takie osoby w ramach wykonywania obowigzkéw czlonka Administracyjnej Rady Odwolawczej EBC,
Komitetu ds. Audytu oraz Komitetu ds. Etyki.

(12)  Artykut 37 ust. 1 Statutu Europejskiego Systemu Bankéw Centralnych i Europejskiego Banku Centralnego
(zwanego dalej ,Statutem ESBC”) stanowi, ze cztonkowie organéw oraz pracownicy EBC zobowigzani sg, takze po
zakoriczeniu pelnienia obowigzkéw, do nieujawniania informacji objetych obowigzkiem zachowania tajemnicy
sluzbowej. Na podstawie art. 27 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013 czlonkowie Rady ds. Nadzoru,
personel EBC i personel oddelegowany przez uczestniczace panstwa czlonkowskie wykonujacy obowigzki
nadzorcze podlegaja, réwniez po zakoniczeniu pelnienia swoich obowigzkéw, tym samym wymogom dotyczacym
zachowania tajemnicy stuzbowej. Art. 22 ust. 1 decyzji EBC/2014/16 oraz art. 2 ust. 4 decyzji (UE) 2015/433
(EBC[2014/59) wprowadzaja odpowiednio te same zasady w odniesieniu do czlonkéw Administracyjnej Rady
Odwolawczej EBC i ich zastgpcéw oraz Komitetu EBC ds. Audytu. Punkt 6 Mandatu Komitetu ds. Audytu (!)
stanowi, ze czlonkowie Komitetu ds. Audytu nie ujawniajg osobom ani instytucjom spoza EBC i Eurosystemu
zadnych informacji o charakterze poufnym otrzymanych podczas wykonywania swoich obowigzkéw. Zgodnie
z art. 10 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013 Urzad i jego pracownicy podlegaja tym samym warunkom
dotyczacym poufnosci i tajemnicy stuzbowej, ktére majg zastosowanie do pracownikéw EBC na podstawie
Statutu ESBC i warunkéw zatrudnienia EBC.

(13) Na podstawie art. 7 ust. 3 rozporzadzenia (UE, Euratom) nr 883/2013 wiasciwe organy krajowe udzielaja
pracownikom Urzedu, zgodnie z przepisami krajowymi, niezbednego wsparcia w celu umozliwienia im
skutecznego wypelniania ich zadan. Rzad Republiki Federalnej Niemiec oraz EBC s3 stronami Porozumienia
w sprawie siedziby Europejskiego Banku Centralnego z dnia 18 wrzesnia 1998 r. (3), ktore wdraza w odniesieniu
do EBC postanowienia Protokotu nr 7 w sprawie przywilejéw i immunitetéw Unii Europejskiej, obejmujac przy
tym postanowienia dotyczace nietykalno$ci pomieszczen, archiwéw i $rodkéw komunikacji EBC oraz
przywilejéw i immunitetéw dyplomatycznych cztonkéw Zarzadu EBC.

(14) Majgc na uwadze zastapienie rozporzadzenia (WE) nr 1073/1999 rozporzadzeniem (UE, Euratom) nr 883/2013
oraz znaczacg liczbe koniecznych zmian, nalezy uchyli¢ decyzje EBC/2004/11 i zastapiC ja niniejsza decyzja,

(") Publikacja dostgpna w serwisie internetowym EBC pod adresem www.ecb.europa.cu.
(3) Federalny dziennik ustaw (Bundesgesetzblatt) nr 45,1998 2 27.10.1998 oraz nr 12,1999 2 6.5.1999.
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PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1
Zakres zastosowania

Niniejsza decyzja ma zastosowanie do:

— czlonkéw Rady Prezeséw oraz Rady Ogdlnej EBC — w sprawach zwigzanych z pelnieniem przez nich funkgji
cztonkéw tych organéw EBC,

— czlonkéw Zarzadu EBC,
— czlonkéw Rady ds. Nadzoru EBC — w sprawach zwigzanych z pelnieniem przez nich funkgji cztonkéw tego organu,

— czlonkéw Administracyjnej Rady Odwolawczej EBC — w sprawach zwigzanych z pelnieniem przez nich funkcji
cztonkéw tego organu,

— czlonkéw zespolu mediacyjnego EBC — w sprawach zwiazanych z pelnieniem przez nich funkeji cztonkéw tego
organu,

— czlonkéw Komitetu ds. Audytu EBC — w sprawach zwigzanych z pelnieniem przez nich funkcji czlonkéw tego
organu,

— czlonkéw Komitetu ds. Etyki EBC — w sprawach zwigzanych z pelnieniem przez nich funkgji czlonkéw tego organu,

— czlonkéw organéw lub innych czlonkéw personelu krajowych bankéw centralnych lub wiasciwych organéw
krajowych, uczestniczagcych w posiedzeniach Rady Prezeséw, Rady Ogélnej EBC oraz Rady ds. Nadzoru
w charakterze oséb zastepujgcych lub towarzyszacych — w sprawach zwigzanych z pelnieniem tych funkdji,

(zwanych dalej acznie ,,osobami uczestniczacymi w pracy organéw decyzyjnych i innych organéw”), oraz
— o0s6b zatrudnionych na state lub czasowo w EBC, podlegajacych warunkom zatrudnienia EBC,

— 0s6b pracujacych na rzecz EBC na podstawie innej niz umowa o pracg, w tym pracownikéw wlaSciwych organéw
krajowych bedacych czlonkami wspélnych zespoléw nadzorczych oraz zespoléw ds. kontroli na miejscu —
w sprawach zwigzanych z ich pracg dla EBC,

(zwanych dalej facznie ,wlasciwymi osobami”).

Artykut 2
Obowigzek wspétpracy z Urzedem

Z zastrzezeniem odpowiednich postanowiei Traktatu, Protokolu nr 7 w sprawie przywilejow i immunitetéw Unii
Europejskiej, Statutu ESBC oraz regulaminéw pracowniczych, z poszanowaniem praw czlowieka i podstawowych
wolnosci oraz ogélnych zasad wspdlnych dla panstw czlonkowskich, a takze zgodnie z procedurami okreslonymi
w rozporzadzeniu (UE, Euratom) nr 883/2013 oraz zasadami okreSlonymi w niniejszej decyzji, osoby uczestniczace
w pracy organéw decyzyjnych i innych organéw, jak réwniez wlasciwe osoby majg obowiazek w pelni wspétpracowal
z przedstawicielami Urzedu prowadzacymi dochodzenie wewnetrzne oraz udzielal wszelkiego wsparcia wymaganego
dla prowadzenia dochodzenia, przy jednoczesnym zapewnieniu poufnosci dochodzenia wewnetrznego.

Artykut 3
Obowiazek przekazywania informacji o bezprawnych dzialaniach

1. Wlasciwe osoby, ktére powezmg wiadomo$¢ o okolicznosciach pozwalajacych przypuszczaé, ze ma miejsce
mozliwy przypadek naduzycia finansowego, korupcji lub innych bezprawnych dzialan majacych wplyw na interesy
finansowe Unii, powinny niezwlocznie poinformowaé o takich okolicznosciach dyrektora Dyrekcji EBC ds. Audytu
Wewnetrznego, czlonka wyzszej kadry zarzadzajacej wlasciwego dla ich obszaru dzialania badz czlonka Zarzadu
nadzorujgcego ich obszar dzialania. Osoba ta powinna niezwlocznie przekazal takg informacje dyrektorowi Dyrekcji
Generalnej — Sekretariatu. W Zadnym wypadku wiasciwe osoby nie mogg by¢ poddawane niesprawiedliwemu lub
dyskryminujgcemu traktowaniu na skutek przekazania informacji, o ktérych mowa w niniejszym artykule.

2. Osoby uczestniczace w pracy organéw decyzyjnych i innych organéw, ktére powezma wiadomos$¢ o okolicz-
nosciach, o ktérych mowa w ust. 1, informujg o nich dyrektora Dyrekcji Generalnej — Sekretariatu lub prezesa EBC.



L 79/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 30.3.2016

3. Jezeli dyrektor Dyrekcji Generalnej — Sekretariatu lub, gdy ma to zastosowanie, prezes EBC, otrzymajg informacje o
okolicznosciach okreslonych w ust. 1 lub 2, wowczas — z zastrzezeniem art. 4 niniejszej decyzji — przekazujg te
informacje niezwlocznie Urzedowi oraz informuja odpowiednio Dyrekcje ds. Audytu Wewnetrznego oraz, gdy ma to
zastosowanie, prezesa EBC.

4. Osoby uczestniczace w pracy organéw decyzyjnych i innych organéw, jak réwniez wlasciwe osoby, moga
zawiadomi¢ Urzad bezposrednio, bez obowigzku stosowania si¢ do postanowieri art. 4, w przypadku gdy dysponuja
informacjami o konkretnych okolicznosciach potwierdzajacych przypuszczenie wystapienia przypadku naduzycia
finansowego, korupcji lub innych bezprawnych dzialan w rozumieniu ust. 1, a przy tym majg uzasadnione powody
zakladad, iz postepowanie przewidziane w ustepach poprzedzajacych nie doprowadzi w tym konkretnym przypadku do
przekazania Urzedowi informacji o takich okolicznosciach.

Artykut 4
Wspolpraca z Urzedem w odniesieniu do informacji szczegblnego znaczenia

1. W wyjatkowych przypadkach, gdy rozpowszechnianie pewnych informacji poza EBC mogloby powaznie zakldcié
funkcjonowanie EBC, Zarzad podejmuje decyzj¢ o tym, czy przyznaé Urzedowi dostep do takich informacji, wzglednie
przekazaé takie informacje na rzecz Urzedu. Postanowienie powyzsze odnosi si¢ do informacji dotyczacych: decyzji
w zakresie polityki pienig¢znej badZ tez operacji dotyczacych zarzadzania rezerwami walutowymi i interwencji na
rynkach walutowych — z zastrzezeniem, iz informacje takie pochodza sprzed co najmniej roku, informacji odnoszacych
si¢ do zadain powierzonych EBC na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1024/2013, danych otrzymywanych przez EBC od
wlasciwych organéw krajowych w zakresie stabilnosci systemu finansowego lub poszczegdlnych instytucji kredytowych,
a takze informacji dotyczacych zabezpieczent banknotéw euro oraz ich parametréw technicznych.

2. Kazda taka decyzja Zarzadu podejmowana jest z uwzglednieniem wszystkich istotnych czynnikéw, takich jak
poziom szczegélnego znaczenia informacji wymaganej przez Urzad w ramach dochodzenia, jej znaczenie dla
dochodzenia oraz waga podejrzen, o jakich prezes EBC zostal poinformowany przez Urzad, czlonka organdw
decyzyjnych i innych organéw lub wlasciwa osobg, jak réwniez stopien zagrozenia dla funkcjonowania EBC
w przysztosci. W przypadku odmowy dostgpu decyzja powinna zawieraé uzasadnienie. Zarzad moze podjaé decyzje o
nieprzyznaniu Urzedowi dostepu do danych otrzymanych w zakresie stabilnosci systemu finansowego lub poszcze-
g6lnych instytucji kredytowych, jezeli sam Zarzad lub odpowiedni wlasciwy organ krajowy uzna, Ze ujawnienie
okreslonych informacji mogloby zagrozi¢ stabilnosci systemu finansowego lub okreslonej instytucji kredytowej.

3. W szczegdlnie wyjatkowych przypadkach dotyczacych informacji zwigzanych z okreslonym obszarem dzialalnosci
EBC, cechujgcych sie szczegdlnym znaczeniem réwnowaznym kategoriom informacji okreSlonych w ust. 1, Zarzad
moze podja¢ decyzje o tymczasowym nieudzielaniu Urzedowi dostepu do takich informacji. Do decyzji takich ma
zastosowanie ust. 2, przy czym beda one obowigzywal przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesiecy. Po uplywie tego
okresu Urzad uzyska dostep do takich informacji, o ile Rada Prezeséw nie zmieni do tego czasu niniejszej decyzji,
dodajac do kategorii zawartych w ust. 1 dalsza kategorig, obejmujacg wskazane informacje.

Artykut 5
Wspélpraca zapewniana przez EBC w prowadzeniu dochodzen wewnetrznych

1. W przypadku gdy dochodzi do wszczecia dochodzenia wewnetrznego, cztonek kadry zarzadzajacej EBC odpowie-
dzialny za bezpieczenstwo przyznaje dostep do pomieszczen EBC funkcjonariuszom Urzedu okazujgcym pisemne
upowaznienie udzielone przez Dyrektora Generalnego Urzedu okreslajace:

a) ich tozsamos¢ i stanowisko zajmowane w Urzedzie;
b) przedmiot i cel dochodzenia;
¢) podstawy prawne dochodzenia oraz wynikajace z nich uprawnienia w ramach dochodzenia.

Niezwlocznie powiadomieni zostajg prezes EBC, wiceprezes oraz dyrektor Dyrekeji ds. Audytu Wewnetrznego.



30.3.2016 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej L 79/39

2. Dyrekcja ds. Audytu Wewnetrznego wspiera Urzad w zakresie praktycznej organizacji dochodzenia.

3. Osoby uczestniczace w pracy organdéw decyzyjnych i innych organéw, jak réwniez wlasciwe osoby, sa
zobowigzane przekazywaé wszelkie zadane informacje funkcjonariuszom Urzedu prowadzacym postgpowanie, chyba ze
informacje takie moga by¢ uznane za informacje szczegdlnego znaczenia w rozumieniu art. 4, w ktoérym to przypadku
Zarzad podejmuje odpowiednig decyzje dotyczacy udzielenia informacji lub odmowy jej udzielenia. Dyrekcja ds. Audytu
Wewngtrznego prowadzi ewidencje wszelkich przekazanych informacji.

Artykut 6
Powiadamianie os6b zainteresowanych

1. W przypadkach, w ktérych moze doj$¢ do indywidualnego wskazania osoby uczestniczacej w pracy organdéw
decyzyjnych i innych organéw lub wlasciwej osoby w naduzyciach finansowych, korupcji i wszelkiej innej nielegalnej
dzialalnodci w rozumieniu art. 3 ust. 1, zainteresowana osoba powinna zosta¢ o tym szybko powiadomiona, o ile nie
przyniesie to szkody dla prowadzonego dochodzenia ('). W zadnym przypadku po zakoriczeniu dochodzenia nie mozna
przedstawia¢ wnioskéw dotyczacych okreslonej z nazwiska osoby uczestniczacej w pracy organéw decyzyjnych i innych
organéw lub wlasciwej osoby bez umozliwienia zainteresowanej osobie zajecia stanowiska w stosunku do wszystkich
faktéw z nig zwiazanych, w tym wszelkich dowodéw $wiadczacych przeciwko niej. Zainteresowanej osobie przystuguje
prawo zachowania milczenia, powstrzymywania si¢ od skladania obcigzajacych ja wyjasnien oraz do samodzielnego
uzyskiwania pomocy prawne;.

2. W sprawach, w ktorych konieczne jest zachowanie catkowitej poufnosci dla celéw prowadzonego postgpowania
lub wymagane jest zastosowanie procedur dochodzeniowych nalezacych do wlasciwosci krajowych organéw sadowych,
wykonanie obowigzku umozliwienia zajecia stanowiska przez osobe uczestniczaca w pracy organdéw decyzyjnych i
innych organéw lub wlasciwa osobe, moze zosta¢ — w porozumieniu z prezesem lub wiceprezesem EBC — zawieszone
na czas okre$lony.

Artykut 7
Zawiadomienie o umorzeniu dochodzenia

Jezeli po przeprowadzeniu dochodzenia wewnetrznego zaden z zarzutéw postawionych osobie uczestniczacej w pracy
organéw decyzyjnych i innych organéw lub wilasciwej osobie nie moze by¢ podtrzymany, dochodzenie wewnetrzne
zostaje umorzone decyzjg dyrektora generalnego Urzedu, ktdry zawiadamia o tym w formie pisemnej zainteresowana
osobg uczestniczacg w pracy organéw decyzyjnych i innych organéw lub wlasciwg osobe.

Artykut 8
Uchylenie immunitetu

Kazde zgdanie krajowego organu policyjnego lub sadowego dotyczace uchylenia odpowiedniego immunitetu sadowego
obejmujgcego osobe uczestniczacg w pracy organéw decyzyjnych i innych organéw lub wlasciwg osobe w zwiazku
z mozliwymi przypadkami naduzy¢ finansowych, korupcji i innej nielegalnej dzialalnoSci na szkode intereséw
finansowych Unii jest przekazywane do zaopiniowania dyrektorowi generalnemu Urzedu. W przypadku oséb uczestni-
czacych w pracy organéw decyzyjnych i innych organéw decyzje o uchyleniu odpowiedniego immunitetu podejmuje
Rada Prezeséw, natomiast w przypadku wlasciwych oséb decyzje taka podejmuje Zarzad.

Artykut 9
Wejscie w Zycie i utrata mocy obowiazujacej

1. Niniejsza decyzja wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

() Art. 20 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 45/2001 z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych.
(Dz.U.L 82 12.1.2001, s. 1) znajduje zastosowanie do ograniczania dostgpu do informacji podmiotom danych w przypadku, gdy dane
$9 przetwarzane.
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2. Ze skutkiem od dwudziestego dnia po publikacji niniejszej decyzji w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej traci
moc decyzja EBC[2004/11.

3. Odniesienia do decyzji EBC/2004/11 nalezy rozumie¢ jako odniesienia do niniejszej decyzji.

Sporzadzono we Frankfurcie nad Menem dnia 4 marca 2016 r.

Mario DRAGHI
Prezes EBC
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