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DECYZJA RADY GUBERNATOROW
z dnia 20 stycznia 2016 r.

dotyczaca zmiany Regulaminu wewnetrznego Europejskiego Banku Inwestycyjnego w zwiazku ze
wzmocnieniem nadzoru nad dzialalnoscig EBI [2016/772]

RADA GUBERNATOROW EUROPEJSKIEGO BANKU INWESTYCYJNEGO,
UWZGLEDNIAJAC

(1) art. 7 ust. 3 lit. h) Statutu, zgodnie z ktérym Rada Gubernatoréw zatwierdza Regulamin wewnetrzny Banku,

(2) art. 11 ust. 1 Statutu, zgodnie z ktérym Rada Gubernatoréw mianuje czlonkéw Komitetu Zarzadzajacego na
wniosek Rady Dyrektordw,

(3) art. 11 ust. 2 Statutu, zgodnie z ktérym Rada Gubernatoréw, stanowigc wigkszo$cig kwalifikowang, moze podjaé
decyzje o zdymisjonowaniu czlonka Komitetu Zarzadzajacego,

MAJAC NA UWADZE, ze Bank pragnie zwigkszy¢ role Komisji ds. Etyki i Zgodnoici oraz uscisli¢ reguly wewnetrzne
dotyczace mianowania i ewentualnego zawieszania czlonkéw Komitetu Zarzadzajacego Banku,

MAJAC NA UWADZE, ze rol¢ Komisji ds. Etyki i Zgodnosci nalezy zwigkszy¢ poprzez wprowadzenie mozliwosci
wydawania przez t¢ Komisje opinii we wszelkich sprawach etycznych dotyczacych cztonkéw Komitetu Zarzadzajacego i
Rady Dyrektoréw,

MAJAC NA UWADZE, ze Rada Gubernatoréw, ktéra zgodnie ze Statutem jest organem kompetentnym do podejmowania
decyzji o zdymisjonowaniu cztonkéw Komitetu Zarzadzajgcego Banku, moze réwniez podja¢ decyzje o tymczasowym
zawieszeniu cztonka Komitetu Zarzgdzajacego,

MAJAC NA UWADZE, ze mozliwo$¢ delegowania powyzszych uprawnien do zawieszania czlonkéw Komitetu Zarzadza-
jacego w Scisle okreslonych okolicznosciach i na ograniczony czas jest wskazana, aby umozliwi¢ Bankowi szybkie
reagowanie na sytuacje nadzwyczajne, a proponowany mechanizm przewiduje delegowanie takich uprawnien na prezesa
Banku za zgodg przewodniczacego Rady Gubernatoréw lub — w sprawach dotyczacych prezesa Banku — na przewodni-
czacego Rady Gubernatoréw,

MAJAC NA UWADZE, ze podjecie decyzji o zawieszeniu w obowigzkach bedzie kazdorazowo poprzedzone konsultacjami
z Komisjg ds. Etyki i Zgodnosci,

MAJAC NA UWADZE, Ze stosowne procedury w tym zakresie okreslono w nowym artykule 23.b. Regulaminu
wewnetrznego Banku,

MAJAC NA UWADZE, ze w ramach wyznaczonych powyzszymi przepisami przyjecie dodatkowych przepisow
wykonawczych dotyczacych procedur zawieszania i odwolywania czlonkéw zostanie powierzone Radzie Dyrektoréw,

MAJAC NA UWADZE, ze w $wietle art. 11 ust. 2 Statutu wyzej wymienione przepisy powinny zostal przyjete przez Rade
Gubernatoréw kwalifikowang wigkszoscig gloséw,

MAJAC NA UWADZE, ze w celu udzielenia Radzie Gubernatoréw Banku pomocy w podejmowaniu decyzji o mianowaniu
cztonkéw Komitetu Zarzadzajgcego powolana zostanie dzialajgca w trybie ad hoc komisja doradcza ds. nominacji, ktorej
zadaniem bedzie przedstawienie niewigzacych opinii,

MAJAC NA UWADZE, ze w celu usprawnienia proceséw decyzyjnych zwiazanych z powyzszymi nominacjami oraz w celu
uwzglednienia najnowszych zmian w zakresie najlepszych praktyk bankowych nalezy wprowadzi¢ do Regulaminu
wewnetrznego Banku szereg kryteridw, ktére powinny by¢ stosowane przy podejmowaniu decyzji dotyczacych
nominacji,

MAJAC NA UWADZE, ze w art. 11 ust. 3 Regulaminu wewnetrznego konieczne jest wprowadzenie kilku zmian
technicznych majacych na celu zapewnienie sprawnego funkcjonowania poszczegdlnych komisji powolywanych
w ramach Rady Dyrektoréw, takich jak Komisja ds. Strategii Zarzadzania Ryzykiem,



L 127/56 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 18.5.2016

PODJELA NASTEPUJACE DECYZJE, stanowigc wiekszoscig kwalifikowana:

1. Niniejszym zmienia si¢ art. 11 ust. 3) i 11 ust. 4 Regulaminu wewnetrznego Banku oraz dodaje si¢ w Regulaminie
wewnetrznym Banku dwa nowe artykuly oznaczone numerami 23.a. i 23.b., jak wskazano w dokumencie nr 16/01.

2. Zmieniony Regulamin wewng¢trzny wchodzi w zycie w terminie 120 dni od dnia przyjecia niniejszej decyzji lub
w dniu 1 wrzesnia 2016 r., zaleznie od tego, ktory z powyzszych terminéw przypada pdzniej.

3. Zmieniony Regulamin wewnetrzny zostanie opublikowany w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskie;.

W imieniu Rady Gubernatoréw

H.-J. SCHELLING K. TROMEL

Przewodniczgcy Sekretarz
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ZAELACZNIK

Regulamin wewnetrzny Europejskiego Banku Inwestycyjnego zatwierdzony 4 grudnia 1958 r. oraz
zmieniony 15 stycznia 1973 r., 9 stycznia 1981 r., 15 lutego 1986 r., 6 kwietnia 1995 r., 19 czerwca
1995 r., 9 czerwca 1997 r, 5 czerwca 2000 r., 7 marca 2002 r., 1 maja 2004 r., 12 maja 2010 r,
25 kwietnia 2012 r., 26 kwietnia 2013 r. i 20 stycznia 2016 r. decyzja Rady Gubernatoréw
ROZDZIAL 1

ROK FINANSOWY
Artykut 1

Rok finansowy Banku trwa od 1 stycznia do 31 grudnia kazdego roku.

ROZDZIAL 1T

RADA GUBERNATOROW
Artykut 2

1. Posiedzenia Rady Gubernatoréw zwoluje jej przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego
z cztonkéw Rady. Ponadto prezes Banku moze (z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Dyrektoréw) zwrécié si¢ do
przewodniczgcego Rady Gubernatoréw z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Rady.

2. Rada Gubernatoréw organizuje doroczne zgromadzenie, ktérego celem jest zbadanie sprawozdania rocznego i
ustalenie og6lnych wytycznych dla Banku.

3. Rada Gubernator6w moze podjaé decyzje o zatwierdzeniu sprawozdania rocznego, skladajacego sie ze
sprawozdania finansowego (zlozonego z bilansu, rachunku zyskéw i strat, sprawozdania Sekcji Specjalnej, informaciji
dodatkowych do rocznego sprawozdania finansowego, w tym wersji skonsolidowanej, oraz wszelkich innych
sprawozdan, ktore moga zosta¢ uznane za niezbedne do oceny sytuacji finansowej lub wynikéw finansowych Banku)
poza dorocznym zgromadzeniem, w tym w drodze procedury pisemne;j.

4. Do udzialu w posiedzeniach Rady Gubernatoréw moga zostaé zaproszeni czlonkowie Komitetu Zarzadzajacego.
Ponadto w dorocznym zgromadzeniu Rady Gubernatoréw biorg udzial czlonkowie Rady Dyrektoréw, Komitetu
Zarzadzajacego oraz Komitetu Kontroli i Audytu.

Artykut 3

1. Zawiadomienia o posiedzeniach Rady Gubernatoréw muszg by¢ publikowane nie pdZniej niz na trzydziesci dni
przed wyznaczonym terminem kazdego takiego posiedzenia.

2. Czlonkowie Rady Gubernatoréw muszg otrzymacé porzadek obrad i zwigzane z nim dokumenty nie pdzZniej niz na
dwadzieScia dni przed rozpoczeciem posiedzenia.

3. Kazdy z gubernatoréw moze zazadaé wiaczenia okre$lonych punktéw do porzadku obrad posiedzenia Rady, pod
warunkiem przekazania przewodniczacemu Rady Gubernatoréw stosownego wniosku na piSmie nie pdzniej niz na
pietnascie dni przed rozpoczeciem posiedzenia.

4. Terminy okre$lone w poprzednich ustgpach moga zostaé uchylone za zgoda wszystkich czlonkéw Rady lub,
w sytuacji nadzwyczajnej, przez przewodniczgcego Rady Gubernatoréw na wniosek prezesa Banku.
Artykut 4

Rada Gubernatoréw podejmuje decyzje zgodnie z art. 8 Statutu Europejskiego Banku Inwestycyjnego (zwanego dalej
LStatutem”).
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Artykut 5

1. Przewodniczacy Rady Gubernatoréw i przewodniczacy Rady Dyrektoréw moga poddawaé decyzje pod glosowanie
w trybie korespondencji pisemnej lub elektroniczne;.

2. Decyzje uznaje si¢ za przyjete z chwilg otrzymania przez sekretariat Rady Gubernatoréw wystarczajacej liczby
gloséw ,za”.

3. Glosowanie w trybie korespondencji pisemnej lub elektronicznej (zgodnie z zasadg milczacej zgody, jesli ma ona
zastosowanie) przeprowadza si¢ standardowo w celu powolania cztonkéw Rady Dyrektoréw, Komitetu Zarzadzajacego
oraz Komitetu Kontroli i Audytu.

4. Poza przypadkami, w ktérych wymagana jest jednomys$lno$¢ lub wigkszo§¢ kwalifikowana, Rada Gubernatoréw
moze na wniosek Rady Dyrektoréw przyjmowaé decyzje zgodnie z zasadg milczacej zgody. Decyzja podejmowana
zgodnie z zasadg milczacej zgody jest uznawana za przyjeta po uplywie szeSciu tygodni od momentu wystania
stosownego powiadomienia, o ile potowa czlonkéw Rady lub grupa czltonkéw reprezentujaca ponad polowe kapitatu
subskrybowanego nie wyrazi sprzeciwu.

Kazdy z gubernatoréw ma prawo zazadaé przerwania glosowania prowadzonego zgodnie z zasadg milczacej zgody.

Artykut 6
Kazdy z gubernatoréw moze zostaé pisemnie upowazniony przez nie wigcej niz jednego z pozostalych gubernatoréw
do wystgpowania w roli jego pelnomocnika na posiedzeniu Rady Gubernatoréw oraz do glosowania w jego imieniu.
Artykut 7

1. Urzad przewodniczacego sprawuja kolejno poszczegdlni czlonkowie Rady zgodnie z porzadkiem protokolarnym
panstw czlonkowskich ustanowionym przez Rad¢ Unii Europejskiej.

2. Kadencja czlonka Rady na stanowisku przewodniczacego rozpoczyna si¢ w dniu nastgpujacym po dorocznym
zgromadzeniu, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie roczne i sprawozdanie finansowe za poprzedni rok finansowy, a
wygasa z koficem nastepnego dorocznego zgromadzenia. Mandat nowego przewodniczgcego rozpoczyna si¢ nastepnego
dnia.

Artykut 8

Z posiedzen Rady Gubernatordéw sporzadza si¢ protokét, ktéry jest podpisywany przez przewodniczgcego i sekretarza.

Artykut 9

Kazdy czlonek Rady Gubernatoréw ma prawo postugiwac si¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej, a takze
moze zazadal sporzadzenia dowolnego dokumentu rozpatrywanego przez Rade w wybranym przez siebie jezyku.

Artykut 10

Korespondencja kierowana do Rady Gubernatoréw musi by¢ przesylana na adres sekretariatu Rady Gubernatoréw
w siedzibie Banku.
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ROZDZIAL 11T

RADA DYREKTOROW
Artykut 11

1. Rada Dyrektoréw zbiera si¢ nie rzadziej niz sze$¢ razy do roku, przy czym na kazdym posiedzeniu podejmowana
jest decyzja o terminie nastgpnego posiedzenia.

2. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady Dyrektoréw przed wyznaczonym terminem, jeSli zazada tego jedna
trzecia cztonkéw z prawem glosu lub jesli przewodniczacy uzna to za konieczne.

3. Wewnatrz Rady Dyrektoréw, w ramach jej obowigzkéw i zgodnie z art. 18 niniejszego Regulaminu, powolywana
jest Komisja ds. Wynagrodzen Pracownikéw i Budzetu (majaca okreSlone z géry kompetencje), ktorej zadaniem jest
przekazywanie Radzie Dyrektoréw niewigzacych opinii majgcych na celu usprawnienie procesu podejmowania decyzji.

W ramach swoich obowiazkéw i zgodnie z art. 18 niniejszego Regulaminu Rada Dyrektoréw moze réwniez podjaé
decyzje o utworzeniu Komisji ds. Strategii Zarzadzania Ryzykiem i Komisji ds. Strategii Udzialu Kapitalowego, przy
czym z chwila utworzenia takich Komisji powoluje si¢ ich czlonkéw i przyjmuje si¢ ich regulaminy. Powyzsze Komisje
moga odbywaé wspdlne posiedzenia, jesli jest to uzasadnione, oraz zapraszal do udzialu w posiedzeniach czlonkéw
Komitetu Kontroli i Audytu. Komisje przedstawiajg Radzie Dyrektoréw zalecenia i przekazuja jej niewigZace opinie
majace na celu usprawnienie procesu podejmowania decyzji.

W sklad Komisji, o ktérych mowa w niniejszym ustepie, wchodza wybrani dyrektorzy lub ich zastepcy.

Obradom powyzszych Komisji przewodniczy prezes, przy czym ma on prawo powierzy¢ ten obowigzek czlonkowi
Rady Dyrektoréw lub jednemu z wiceprezesow. Obstuge sekretarska powyzszych Komisji zapewnia sekretarz generalny.

4.  Powolywana jest Komisja ds. Etyki i Zgodnosci, zlozona z czterech dyrektoréw o najdluzszym stazu, ktérzy
zglosili si¢ dobrowolnie do udzialu w pracach tej Komisji, oraz przewodniczacego Komitetu Kontroli i Audytu.
Obradom Komisji przewodniczy dyrektor o najdluzszym stazu, przy czym kadencja przewodniczacego Komisji trwa
trzy lata i moze zosta¢ odnowiona zgodnie z warunkami okre§lonymi w zasadach dzialania Komisji. Komisja ds. Etyki i
Zgodnosci:

— rozstrzyga w sprawie wszelkich potencjalnych konfliktéw intereséw dotyczacych obecnych badz bylych cztonkéw
Rady Dyrektoréw, Komitetu Zarzadzajacego lub (w przypadku dobrowolnego poddania si¢ weryfikacji) Komitetu
Kontroli i Audytu,

— wydaje opinie we wszelkich sprawach etycznych dotyczacych czlonkéw Rady Dyrektoréw i Komitetu Zarzadza-
jacego,

— korzysta ze wszelkich pozostalych uprawnien przewidzianych w niniejszym Regulaminie.
W tym zakresie Komisja stosuje przepisy dotyczace dzialaf, ktrych nie mozna pogodzi¢ z pelnionymi obowiazkami,

przyjete przez Rade Gubernatoréw. Ponadto Komisja jest zobowigzana do informowania Rady Dyrektoréw i Rady
Gubernatoréw o podjetych decyzjach.

W posiedzeniach Komisji uczestniczy (bez prawa glosu) kierownik Biura ds. Zgodnosci.

Jesli omawiane sa sprawy zwigzane z naduzyciami, na przyklad kwestie zwigzane z realizowana przez EBI polityka
zwalczania naduzy¢ (z pdZniejszymi zmianami), w posiedzeniach Komisji uczestniczy (bez prawa glosu) Inspektor
Generalny.

Zasady dzialania Komisji ds. Etyki i Zgodnosci przyjmuje Rada Gubernatordw.

Artykut 12

1. Zawiadomienia o posiedzeniach Rady Dyrektoréw wraz ze szczegélowym porzadkiem obrad musza by
standardowo publikowane nie p6Zniej niz na pigtnascie dni przed wyznaczonym terminem kazdego takiego posiedzenia.
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2. Czlonkowie Rady Dyrektoréw musza mie¢ dostgp do dokumentéw nie pdzniej niz na dziesig¢ dni roboczych
przed rozpoczeciem posiedzenia, przy czym Bank moze udostepniaé informacje w formie elektroniczne;j.

3. Kazdy z czlonkéw Rady Dyrektorow moze zazada¢ wlaczenia okreSlonych punktéw do porzadku obrad
posiedzenia Rady, pod warunkiem przekazania przewodniczacemu Rady Dyrektorow stosownego wniosku na pismie nie
pozniej niz na pig¢ dni przed rozpoczeciem posiedzenia.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych przewodniczacy moze zwolywaé posiedzenia Rady w trybie natychmiastowym.
Ponadto decyzje mogg by¢ poddawane pod glosowanie w trybie korespondencji pisemnej lub elektronicznej, a przewod-
niczagcy moze stosowaé zasade milczacej zgody na warunkach okreslonych przez Rade Dyrektordw.

Artykut 13

Kazdy czlonek Rady Dyrektoréw ma prawo postugiwaé si¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej, a takze
moze zazadaé sporzadzenia dowolnego dokumentu rozpatrywanego przez Rade w wybranym przez siebie jezyku.

Artykut 14

1. W posiedzeniach Rady Dyrektoréw moga braé udzial zastgpcy. Osoby takie, mianowane przez pafistwo, za
porozumieniem przez kilka pafstw badZz przez Komisj¢, moga zastgpowaé dyrektoréw mianowanych odpowiednio
przez takie panstwo, jedno z takich panstw badZ Komisje. Zastgpcom nie przystuguje prawo glosu, o ile nie zastepuja
jednego lub kilku dyrektoréw badz nie zostali upowaznieni do glosowania zgodnie z postanowieniami ust. 5 niniejszego
artykulu.

2. Jesli art. 9 ust. 2 Statutu stanowi, ze dane panstwo mianuje jednego dyrektora i dwdch zastepcéw, dyrektor ten
wskazuje kolejno$é, w jakiej zastepcy maja go reprezentowal, jesli nie bedzie mégt wzia¢ udzialu w posiedzeniu.
W przypadku niewskazania takiej kolejnosci zastosowanie maja zasady okreslone w kolejnym ustepie.

3. Jesli art. 9 ust. 2 Statutu stanowi, ze kilka panstw czlonkowskich mianuje po jednym dyrektorze oraz wspélnie
mianuje kilku zastgpcéw, to przy wskazywaniu zastgpcy wzywanego do pelnienia obowigzkéw dyrektora, ktéry nie
moze wzia¢ udzialu w posiedzeniu, w przypadku braku wyraznego upowaznienia stosuje si¢ nastgpujacy porzadek:

a) zastepca okre§lony w momencie mianowania lub powolywania zastepcow;

b) zastepca o najdtuzszym stazu;

c) zastgpca najstarszy wiekiem.

4. W przypadku $mierci dyrektora lub zaprzestania przez niego pelnienia obowiazkéw do czasu powolania przez

Rad¢ Gubernatoréw nowego dyrektora jego zadania przejmuje zastepca wskazany zgodnie z zasadami okreslonymi
w lit. a), b) i ¢) poprzedniego ustepu.

5. Jesli dyrektor nie moze wzig¢ udzialu w posiedzeniu i nie jest w stanie wyznaczy¢ odpowiedniego zastepcy, ktéry
go bedzie reprezentowad, to moze przekazaé swoj glos na piSmie innemu czlonkowi Rady Dyrektoréw.

6.  Zaden z cztonkéw Rady Dyrektoréw nie moze dysponowaé wigcej niz dwoma glosami.

Artykut 15

1.  Kworum przewidziane w art. 10 ust. 2 Statutu stanowi osiemnastu czlonkéw z prawem glosu obecnych na
posiedzeniu.

2. Rada Dyrektoréw podejmuje decyzje zgodnie z art. 10 ust. 2 Statutu.

3. Jednomyslno$¢, o ktérej mowa w art. 19 ust. 5 i 6 Statutu, oznacza laczng liczbe gloséw ,za” oddanych przez
obecnych lub reprezentowanych na posiedzeniu cztonkéw z prawem glosu.
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Artykut 16

1.  Zgodnie z czwartym akapitem art. 9 ust. 2 Statutu Rada Dyrektoréw dobiera sobie szeSciu ekspertéw bez prawa
glosu: trzech jako pelnoprawnych czlonkéw i trzech jako zastepcow.

2. Prezes przedstawia Radzie Dyrektoréw kandydatéw na pelnoprawnych czlonkéw i kandydatéw na zastgpcéw na
okres, ktory wygasa z koficem kadencji dyrektoréw.

3. Kandydatéw wybiera si¢ sposrdd osob majacych kwalifikacje i udokumentowane dos$wiadczenie w dziedzinie
zwigzanej z dzialalno$cig Banku.

4. Rada Dyrektoréw zatwierdza propozycje prezesa zgodnie z procedurg przewidziang w pierwszym zdaniu art. 10
ust. 2 Statutu.

5. Dobrani eksperci majg prawa i obowiazki cztonkéw Rady Dyrektoréw bez prawa glosu.

Artykut 17

Z posiedzen Rady Dyrektoréw sporzadza si¢ protokdl. Jest on podpisywany przez przewodniczacego prowadzacego
dane posiedzenie oraz przewodniczacego prowadzacego posiedzenie, na ktérym nastepuje zatwierdzenie protokotu, a
takze przez sekretarza posiedzenia.

Artykut 18

1.  Zgodnie z art. 9 ust. 1 Statutu Rada Dyrektoréw jest uprawniona do:

— okreslania na wniosek Komitetu Zarzadzajagcego warunkéw wyznaczajgcych ogélne ramy dziatalnosci Banku
w zakresie finansowania, udzielania gwarangji i pozyskiwania funduszy, w szczegélnosci poprzez zatwierdzanie
kryteriéw ustalania stép procentowych, prowizji i innych oplat,

— podejmowania na wniosek Komitetu Zarzadzajacego strategicznych decyzji dotyczacych zasad zarzadzania Bankiem,

— dbania o sp6jnos¢ zasad i dzialan Grupy EBI,

— zatwierdzania operacji zwigzanych z finansowaniem i udzielaniem gwarancji proponowanych przez Komitet
Zarzadzajacy,

— udzielania Komitetowi Zarzadzajacemu pelnomocnictw do prowadzenia dzialalnosci w zakresie pozyskiwania
funduszy oraz zwigzanej z tym dzialalnosci w zakresie Srodkéw pienigznych i instrumentéw pochodnych w ramach
ustanawianych przez siebie programéw globalnych,

— nadzorowania rownowagi finansowej Banku i mechanizméw kontroli ryzyka,

— podejmowania decyzji w sprawie najwazniejszych dokumentéw dotyczacych zarzadzania Bankiem przedstawianych
przez Komitet Zarzadzajacy, a w szczegdlnosci operacyjnego planu dzialan, budzetu rocznego i sprawozdania
finansowego (w tym wersji skonsolidowanej), oraz, jesli zachodzi taka potrzeba, decyzji dotyczacych wprowadzania
w zycie zapisow powyzszych dokumentdw,

— analizowania wszystkich propozycji Komitetu Zarzadzajacego, ktére majg zostaé przedstawione Radzie
Gubernatoréw,

— przyjmowania przepiséw szczegdlnych Banku dotyczacych dostepu do dokumentéw,
— okreslania zasad dotyczgcych dobranych ekspertow,

— przyjmowania, po konsultacji z Komitetem Kontroli i Audytu, zasad rachunkowosci majacych zastosowanie do
sprawozdania finansowego Banku.

2. Zasadniczym obowigzkiem Rady Dyrektorow jest dbanie o wiasciwe zarzadzanie Bankiem zgodnie z Traktatem,
Statutem, wytycznymi okre§lanymi przez Rade Gubernatoréw oraz innymi dokumentami regulujgcymi dzialalno$é
Banku w zwigzku z realizacjg zadan powierzonych mu na mocy Traktatu. W ramach wykonywania swoich uprawnief
Rada Dyrektoréw moze zada¢ od Komitetu Zarzadzajacego podjecia inicjatywy i skladania propozycji.
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3. Rada Dyrektoréw moze, na podstawie decyzji podjetej wigkszoscig kwalifikowana, delegowad niektére ze swoich
funkcji Komitetowi Zarzadzajgcemu. W takim przypadku Rada okresla warunki delegacji oraz nadzoruje jej wykonanie.

4. Rada Dyrektoréw korzysta z wszelkich pozostalych uprawnien przewidzianych w Statucie oraz przyznaje
Komitetowi Zarzadzajgcemu (w drodze przyjmowanych zasad i decyzji) odpowiednie kompetencje wykonawcze.
Zastrzega si¢ przy tym, ze zgodnie z art. 11 ust. 3 Statutu to Komitet Zarzadzajacy jest odpowiedzialny za biezaca
dzialalno$¢ Banku (pod kierownictwem prezesa i nadzorem Rady Dyrektorow).

Artykut 19

1. Czlonkowie Rady Dyrektoréw s3 uprawnieni do zwrotu kosztéw podrézy i pobytu poniesionych w zwiazku
z uczestnictwem w posiedzeniach Rady Dyrektorow.

2. Wysokos¢ diet dyrektoréw i zastepcéw ustala Rada Gubernatoréw.

ROZDZIAL IV

KOMITET ZARZADZAJACY
Artykut 20

1. Komitet Zarzadzajacy jest stalym organem reprezentacyjnym i decyzyjnym Banku, bez uszczerbku dla
postanowien Statutu.

2. Komitet Zarzadzajacy zbiera si¢ zaleznie od potrzeb zwigzanych z dzialalno$cig Banku.

Artykut 21

1. Aby decyzje podejmowane przez Komitet Zarzadzajacy oraz wydawane przezeni opinie byly wazne, na posiedzeniu
Komitetu musi by¢ obecnych co najmniej pigciu jego cztonkéw.

2. Obradom Rady Dyrektoréw, Komisji powolanych zgodnie z art. 11 ust. 3 niniejszego Regulaminu oraz Komitetu
Zarzadzajacego przewodniczy prezes. JeSli prezes nie moze wzig¢ udzialu w posiedzeniu z powodu choroby lub
konfliktu intereséw, zastgpuje go wiceprezes o najdluzszym stazu, a jedli ten sam staz ma co najmniej dwodch
wiceprezesow, to prezesa zastepuje wiceprezes najstarszy wiekiem.

3. Decyzje s3 podejmowane zwykly wickszoscia gloséw oddanych przez obecnych czlonkéw. Kazdy czlonek
Komitetu Zarzadzajacego dysponuje jednym glosem. W przypadku oddania przez czlonkéw Komitetu Zarzadzajacego
z prawem glosu takiej samej liczby gloséw ,za” i ,przeciw” decydujacy glos ma prezes.

4. Komitet Zarzadzajacy moze udzieli¢ prezesowi badZ jednemu lub kilku wiceprezesom pelnomocnictwa do
podejmowania $rodkéw administracyjnych, z zastrzezeniem ograniczen i warunkéw okreslonych w decyzji o udzieleniu
takiego pelnomocnictwa. Wszelkie przyjete w ten sposéb decyzje musza by¢ niezwlocznie zglaszane Komitetowi.

Jesli podjecie decyzji w trakcie posiedzenia nie jest mozliwe z uwagi na zaistniale okolicznosci, Komitet Zarzgdzajacy
moze udzieli prezesowi oraz jednemu lub kilku wiceprezesom lacznego pelnomocnictwa do podejmowania innych
Srodkéw, z zastrzezeniem ograniczen i warunkéw okreslonych w decyzji o udzieleniu takiego pelnomocnictwa. Wszelkie
przyjete w ten sposéb decyzje musza by¢ niezwlocznie zglaszane Komitetowi.

5. Komitet Zarzadzajacy moze przeglosowywac i przyjmowaé decyzje w trybie korespondencji pisemnej lub elektro-
nicznej. Ponadto Komitet Zarzadzajacy moze stosowal zasade milczacej zgody, a w wyjatkowych okolicznosciach moze
réwniez korzystal z telekonferencji na okreslonych przez siebie warunkach.
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Artykut 22

Sekretarz sporzadza protokét z obrad Komitetu Zarzadzajacego. Protokét ten jest nastepnie zatwierdzany przez Komitet
Zarzadzajacy oraz podpisywany przez prezesa i sekretarza generalnego Banku.

Artykut 23

1.  Zgodnie z art. 11 ust. 3 i 7 Statutu Komitet Zarzadzajacy ma kompetencje do przyjmowania i wprowadzania
w zycie zasad administracyjnych dotyczacych organizacji i dzialalno$ci departamentéw Banku, w tym (w zakresie
zarzgdzania kadrami) zasad zarzadzania kadrami oraz zwigzanych z tym praw i obowigzkéw, bez uszczerbku dla
Regulaminu pracowniczego. Komitet ma obowigzek informowac o takich dzialaniach Rad¢ Dyrektoréw.

2. Komitet Zarzadzajacy jest réwniez umocowany (na takich samych warunkach) do zawierania wszelkich uméw
z pracownikami Banku.

3. W ramach powyzszych postanowiel prezes ma prawo decydowal o wszelkich sprawach dotyczacych poszcze-
g6lnych pracownikéw, zawiera¢ ugody, rozstrzygaé spory, zawiera¢ umowy oraz wykonywac inne przydatne i niezbedne
dzialania lezace w interesie Banku zgodnie z art. 11 ust. 7 Statutu.

Artykut 23.a

1. Czlonkami Komitetu Zarzadzajacego moga by¢ wylacznie osoby niezalezne i kompetentne, ktére maja do$wiad-
czenie w sprawach zwigzanych z finansami, bankowoscia iflub funkcjonowaniem Unii Europejskiej. W kazdym
przypadku musza to by¢ osoby:

— cechujgce si¢ duzg uczciwoscig i cieszace si¢ nieposzlakowana opinia,
— majace wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie wystarczajace do wykonywania powierzonych im obowigzkéw.

Ogdlny sklad Komitetu Zarzgdzajacego powinien odzwierciedla¢ odpowiednio szeroki zakres wiedzy i do§wiadczenia, a
takze powinien by¢ zgodny z zasadg réwnouprawnienia pici.

2. Przed dokonaniem przez Rad¢ Gubernatoréw nominacji, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1 Statutu, powolana
zostanie Komisja Doradcza ds. Nominagji, ktérej zadaniem bedzie wydawanie niewigzacych opinii na temat predys-
pozycji kandydatéw do pelnienia obowigzkéw czlonkéw Komitetu Zarzadzajacego w $wietle kryteriéw okre$lonych
w poprzednim ustepie i doprecyzowanych w zasadach dzialania tejze Komisji.

W sklad Komisji wejdzie pigciu czlonkéw spoza struktur Banku, powolanych przez Rad¢ Gubernatoréw na wniosek
prezesa, przy czym musza to by¢ osoby cechujace si¢ niezaleznoscia, odpowiednimi kompetencjami i duza uczciwoscig
oraz cieszace si¢ nieposzlakowang opinig. Czlonkowie Komisji musza mieé stosowne doswiadczenie zawodowe, a
w szczegblnosci doswiadczenie w dziedzinie bankowosci (w tym nadzoru bankowego iflub finanséw) zdobyte
w sektorze prywatnym lub publicznym iflub doglebna wiedz¢ na temat spraw Unii Europejskiej. Ogdlny sklad Komisji
powinien odzwierciedla¢ odpowiednio szeroki zakres wiedzy i do$wiadczenia, a takze powinien by¢ zgodny z zasada
réwnouprawnienia plci. Cztonkowie Komisji s3 powolywani na okres maksymalnie szeSciu lat z mozliwoscig jednok-
rotnego pornownego powolania.

Obsluge sekretarskg Komisji zapewnia Bank. Zasady dziatania Komisji przyjmuje Rada Gubernatordw.

Artykut 23.b

1. Jesli czlonek Komitetu Zarzadzajacego dopusci si¢ powaznego uchybienia polegajacego na razacym niedopelnieniu
obowigzkéw stuzbowych, naruszeniu przepiséw prawa lub spowodowaniu innego zdarzenia, ktére moze mie¢ powazny
wplyw na reputacje Banku iflub uniemozliwi¢ danemu czlonkowi nalezyte wykonywanie obowigzkéw, badZz jesli
zostanie wysunigty wobec niego zarzut takiego uchybienia, prezes moze za zgoda przewodniczacego Rady
Gubernatoréw zawiesi¢ takiego czlonka Komitetu Zarzadzajacego w obowigzkach zgodnie z postanowieniami
niniejszego art. 23.b.

W przypadkach dotyczacych prezesa osobg uprawniong do zawieszenia go w obowiazkach jest przewodniczacy Rady
Gubernatoréw.
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2. Kazda decyzja o zawieszeniu w obowigzkach:

— jest podejmowana po konsultacji z Komisja ds. Etyki i Zgodnosci oraz po otrzymaniu wszelkich odno$nych uwag
zainteresowanego czlonka Komitetu Zarzadzajacego,

— jest niezwlocznie przekazywana Radzie Dyrektoréw i Radzie Gubernatordw,

— obowigzuje przez okres trzech miesiecy, w ktérym to okresie poddaje si¢ pod glosowanie Rady Gubernatoréw
(stanowigcej wigkszoscia kwalifikowana) utrzymanie tej decyzji w mocy przez dodatkowy okres maksymalnie
dziewieciu miesiecy. W tym celu Rada Gubernatoréw otrzymuje opinie Komisji ds. Etyki i Zgodnosci oraz odnosne
uwagi zainteresowanego cztonka Komitetu Zarzadzajacego. Nastepnie Rada Gubernatoréw jest proszona o przepro-

wadzenie glosowania przed koficem trzymiesiecznego okresu zawieszenia, a po uplywie tego okresu glosowanie
zostaje zamknigte.

3. Jesli Rada Gubernator6w podejmie w ciggu trzech miesiecy decyzje o utrzymaniu w mocy przez dodatkowy okres
wezesniejszej decyzji o zawieszeniu w obowigzkach, zainteresowany czlonek Komitetu Zarzadzajgcego pozostanie
zawieszony do konca takiego dodatkowego okresu, chyba ze:

— Rada Gubernatordéw, stanowiac wigkszoscig kwalifikowana, podejmie decyzj¢ o przywréceniu go na stanowisko,

— Rada Gubernatordw, stanowigc wigkszoscig kwalifikowang, podejmie decyzje o zdymisjonowaniu go w trybie art. 11
ust. 2 Statutu.

4. Jesli Rada Gubernator6w nie podejmie w ciggu trzech miesiecy decyzji o utrzymaniu w mocy przez dodatkowy
okres wczesniejszej decyzji o zawieszeniu w obowiazkach, czlonek Komitetu Zarzadzajacego zostanie automatycznie
przywrdcony na stanowisko.

5.  Po zakonczeniu okresu zawieszenia czlonek Komitetu Zarzadzajacego jest automatycznie przywracany na
stanowisko, o ile nie podjeto wobec niego decyzji o dymisji w trybie art. 11 ust. 2 Statutu.

6. W przypadku wszczecia procedury dymisji w trybie art. 11 ust. 2 Statutu wymagana jest konsultacja z Komisja ds.
Etyki i Zgodnosci. Opinia Komisji ds. Etyki i Zgodnosci jest przekazywana Radzie Dyrektoréw razem z odno$nymi
uwagami zainteresowanego cztonka Komitetu Zarzadzajacego.

7. Szczegblowe zasady dotyczgce procedury zawieszania i odwolywania czlonkéw Komitetu Zarzadzajgcego ustala
Rada Dyrektoréw.

ROZDZIAL V

KOMITET KONTROLI I AUDYTU
Artykut 24

1. Zgodnie z art. 12 Statutu Komitet Kontroli i Audytu (zwany dalej ,Komitetem”) sprawdza co roku, czy operacje
Banku i jego ksiggi s3 prowadzone we wlasciwy sposéb.

2. Komitet odpowiada za przeprowadzanie kontroli rachunkéw Banku.
3. Komitet sprawdza, czy dzialalno$¢ Banku jest zgodna z najlepszymi praktykami bankowymi, ktére maja do niego
zastosowanie.

Artykut 25

1. Komitet odbywa co najmniej raz do roku wspélne posiedzenie z Komitetem Zarzadzajagcym w celu oméwienia
wynikéw swoich prac w poprzednim roku finansowym oraz programu prac na biezacy rok finansowy.
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2. Pod koniec kazdego roku finansowego, jednak nie p6Zniej niz na dwa tygodnie przed przedlozeniem Radzie
Gubernatoréw, Komitet musi otrzyma¢ projekt sprawozdania rocznego Rady Dyrektoréw (zawierajacy réwniez projekt
sprawozdania finansowego).

3. W ciagu trzech tygodni od momentu otrzymania powyzszych dokumentéw, po wykonaniu czynnosci uznanych za
niezbedne, po otrzymaniu ze strony Komitetu Zarzadzajacego zapewnienia o skuteczno$ci wewngtrznych systeméw
kontroli, mechanizméw zarzadzania ryzykiem i procedur administracyjnych oraz po zapoznaniu si¢ z raportem
rewidentéw zewnetrznych, Komitet musi przekazal prezesowi Banku o$wiadczenie stwierdzajace, Ze zgodnie z najlepsza
wiedzg i osgdem Komitetu:

— dzialalno§¢ Banku, w szczegblnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem i jego monitorowania, jest prowadzona we
wlasciwy sposdb,

— operacje Banku oraz jego ksiegi byly prowadzone we wlaiciwy sposdb (przy czym w celu stwierdzenia powyzszego
stanu Komitet potwierdzil réwniez, Ze operacje Banku byly prowadzone zgodnie z wymaganiami formalnymi i
procedurami okre$lonymi w Statucie oraz Regulaminie),

— sprawozdanie finansowe oraz wszelkie pozostale informacje finansowe zawarte w rocznym sprawozdaniu
finansowym sporzadzonym przez Radg¢ Dyrektoréw rzetelnie odzwierciedlaja sytuacje finansowa Banku w zakresie
aktywow i pasywow oraz wynikow dzialalnosci operacyjnej i przeplywow Srodkéw pienigznych w analizowanym
roku finansowym (przy czym Komitet przekazuje analogiczne potwierdzenie takze w odniesieniu do skonsolido-
wanego sprawozdania finansowego).

4. Jesli Komitet uzna, ze nie moze potwierdzi¢ powyzszych faktéw, to ma obowigzek przedstawi¢ prezesowi Banku
w tym samym terminie o§wiadczenie zawierajgce uzasadnienie takiego stanu rzeczy.

5. O$wiadczenie Komitetu jest przekazywane Radzie Gubernator6w w formie zalgcznika do sprawozdania rocznego
Rady Dyrektorow.

6. Komitet przekazuje Radzie Gubernatoréw szczegélowe sprawozdanie na temat wynikéw swoich prac
w poprzednim roku finansowym, w tym potwierdzenie zgodnosci dzialalnoici Banku z najlepszymi praktykami
bankowymi, ktére maja do niego zastosowanie, a kopia takiego sprawozdania jest przesylana czlonkom Rady
Dyrektoréw i Komitetu Zarzadzajacego. Sprawozdanie Komitetu jest przesylane Radzie Gubernatoréw wraz ze sprawoz-
daniem rocznym Rady Dyrektoréw.

Artykut 26

1. Komitet ma dostep do wszelkich ksigg i dowodéw ksiegowych Banku, a takze moze zadaé wgladu we wszelkie
pozostale dokumenty, ktérych zbadanie uzna za niezbedne do wypelnienia swoich obowiazkéw. Poszczegdlne
departamenty Banku majg obowiazek udzieli¢ Komitetowi wszelkiej niezbednej pomocy.

2. Komitet moze réwniez korzysta¢ z ustug rewidentéw zewnetrznych, ktérych wyznacza po konsultacji z Komitetem
Zarzadzajacym i ktérym ma prawo zleci¢ biezace prace zwigzane z kontrolg sprawozdania finansowego Banku. W tym
celu Komitet analizuje co roku charakter i zakres proponowanego audytu zewnetrznego oraz zwigzanych z nim
procedur. Ponadto Komitet bada wyniki i konkluzje takiego audytu, w tym wszelkie ewentualne uwagi lub zalecenia.
Umowa dotyczaca zatrudnienia rewidentéw zewnetrznych jest sporzadzana przez Bank niezwlocznie, zgodnie
z warunkami okre$lonymi przez Komitet.

3. Komitet dokonuje réwniez co roku przegladu programu prac oraz zakresu i wynikéw audytu wewnetrznego
Banku.

4. Komitet zapewnia nalezyta koordynacje dzialan rewidentéw wewnetrznych i zewnetrznych, a w razie potrzeby
moze si¢ zwraca¢ o pomoc do innych specjalistow.

5. Posiedzenie Komitetu jest wazne wylacznie wtedy, gdy uczestniczy w nim wigkszo$¢ czlonkéw Komitetu. Z zastrze-
zeniem o$wiadczenia i sprawozdania, o ktérych mowa w art. 25 niniejszego Regulaminu, a ktére moga by¢
przyjmowane wylacznie jednomyslnie, wszystkie decyzje Komitetu wymagaja zgody wickszosci jego czlonkdw.
W przypadku oddania przez czlonkéw Komitetu z prawem glosu takiej samej liczby gloséw ,za” i ,przeciw” decydujgcy
glos ma przewodniczacy.

6.  Przewodniczacy Komitetu moze poddawaé decyzje pod glosowanie w trybie korespondencji pisemnej lub elektro-
niczne;j.
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7. Wszelkie pozostale zasady dzialania ustala sam Komitet.

8.  Czlonkowie Komitetu nie mogg ujawnia¢ osobom ani podmiotom spoza Banku zadnych informacji badz danych,
z ktérymi zapoznajg si¢ w trakcie wykonywania swoich obowiagzkéw. Powyzsze zobowiazanie dotyczy réwniez
rewidentéw zewnetrznych wyznaczanych przez Komitet zgodnie z ust. 2 niniejszego artykutu.

Artykut 27

1. Czlonkéw Komitetu powoluje Rada Gubernatoréw. Ich kadencja trwa szes¢ kolejnych lat finansowych i nie
podlega odnowieniu. Co roku zastepowany jest jeden czlonek Komitetu.

2. Czlonkéw wybiera si¢ sposréd oséb charakteryzujacych sie niezaleznoscia, odpowiednimi kompetencjami i
uczciwoscig. Ponadto czlonkowie musza dysponowad specjalistyczng wiedza w zakresie finanséw, audytu lub nadzoru
bankowego w sektorze prywatnym lub publicznym, a ich laczna wiedza musi obejmowad wszystkie wymagane
zagadnienia.

3. Kadengja czlonkéw Komitetu wygasa z konicem dnia dorocznego zgromadzenia Rady Gubernatoréw, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, albo dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, zaleznie od tego, co
nastapi pdzniej. Mandat nowych cztonkéw rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia.

4. Rada Gubernatoréw, stanowigc wigkszoscig kwalifikowang, moze zdymisjonowaé czlonka Komitetu, jezeli uzna, ze
nie jest on w stanie wypelnia¢ w dalszym ciggu swoich obowiazkdw.

5. Urzad przewodniczacego Komitetu sprawuje przez rok czlonek, ktérego mandat wygasa z koricem dnia
dorocznego zgromadzenia Rady Gubernatordéw, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, albo dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego, zaleznie od tego, co nastapi pdzZnie;j.

6. Na wspélny wniosek prezesa Banku i przewodniczacego Komitetu Kontroli i Audytu Rada Gubernatoréw moze
powola¢ maksymalnie trzech obserwatoréw na okres szeiciu lat (bez mozliwosci odnowienia). Obserwatoréw powoluje
si¢ na podstawie okre$lonych kwalifikacji, zwlaszcza w zakresie nadzoru bankowego. Osoby te udzielaja Komitetowi
pomocy w wykonywaniu powierzonych mu zadan i obowigzkéw, uczestniczac w jego pracach. Pelnoprawni czlonkowie
Komitetu moga powierza¢ obserwatorom wykonywanie niektdrych czynno$ci, a w szczegdlnosci przeprowadzanie
analiz w ramach przygotowan do posiedzefi Komitetu.

Artykut 28
W przypadku powstania wakatu na skutek $mierci, rezygnacji lub dymisji badZ z jakiegokolwick innego powodu Rada
Gubernatoréw powoluje w ciagu trzech miesiecy zastepce na okres pozostaly do zakonczenia kadencji.

Artykut 29

Rada Gubernatoréw ustala wynagrodzenia cztonkéw Komitetu oraz obserwatordéw. Koszty podrézy i pobytu poniesione
przez te osoby w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw sa im zwracane na warunkach obowigzujacych w przypadku
cztonkéw Rady Dyrektordw.

ROZDZIAL VI

SEKRETARIAT
Artykut 30

Obsluge sekretarska Rady Gubernatoréw, Rady Dyrektoréw, Komitetu Zarzadzajacego oraz Komitetu Kontroli i Audytu
zapewnia sekretarz generalny Banku. Sekretarz generalny zapewnia réwniez obstuge sekretarska komisji powolywanych
wewnatrz Rady Dyrektoréw oraz podmiotéw tworzonych w ramach mandatéw Unii Europejskiej lub innych organéw,
w przypadku ktdrych Bank jest zobowiazany do $wiadczenia tego rodzaju ustug.
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ROZDZIAL VII

PERSONEL BANKU
Artykut 31

Przepisy dotyczace pracownikéw Banku okresla Rada Dyrektorow, natomiast Komitet Zarzadzajacy przyjmuje procedury
dotyczace wprowadzenia w Zycie powyzszych przepiséw zgodnie z art. 23 niniejszego Regulaminu.

Artykut 32
1. Rada Gubernatoréw zapewnia ochrong praw pracownikow Banku w przypadku jego likwidacji.

2. W sytuacjach nadzwyczajnych Komitet Zarzadzajacy niezwlocznie podejmuje $rodki, ktére uzna za niezbedne,
przy czym jest wowczas zobowigzany do natychmiastowego informowania Rady Dyrektoréw o podjetych srodkach.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 33
1. Niniejszy Regulamin i wszelkie poprawki do niego wchodzg w Zycie z dniem zatwierdzenia.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu nie umniejszaja w zadnym razie znaczenia postanowien Traktatu o funkcjo-
nowaniu Unii Europejskiej ani Statutu.
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