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(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2016/812
z dnia 18 marca 2016 r.

zmieniajace rozporzadzenie delegowane (UE) 2015/2195 uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 13042013 w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego

w odniesieniu do definicji standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych

stosowanych w celu refundacji przez Komisj¢ wydatkéw poniesionych przez pafistwa
czlonkowskie

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajgc rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 ('),
w szczeg6lnosci jego art. 14 ust. 1,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Standardowe stawki jednostkowe i kwoty ryczaltowe okreSlone do celéw refundacji wydatkéw poniesionych
przez panstwa czlonkowskie nalezy ustanowi¢ na podstawie metod zgloszonych przez panstwa cztonkowskie i
ocenionych przez Komisje, w tym na podstawie metod okreslonych w art. 67 ust. 5 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 (%) i w art. 14 ust. 2 i 3 rozporzadzenia (UE) nr 1304/2013.

(2)  Uwzgledniajac znaczne rdznice migdzy panstwami czlonkowskimi w poziomie kosztéw w odniesieniu do danego
rodzaju operacji, definicja i wysoko$¢ standardowych stawek jednostkowych i kwot ryczattowych powinny rézni¢
sie w zaleznosci od rodzaju operacji i panstwa czlonkowskiego, aby odzwierciedla¢ charakterystyczne cechy
kazdego parnistwa czlonkowskiego.

(3)  Republika Czeska i Belgia zglosity metody definiowania standardowych stawek jednostkowych stosowanych do
celow refundacji przez Komisje wydatkow, ktore to metody Komisja uznala za odpowiednie do celéw refundacji
wydatkow poniesionych przez te panstwa cztonkowskie.

(4)  Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/2195 (%),

() Dz.U.L347220.12.2013,s.470.

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspélne przepisy
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U. L 347
220.12.2013,s. 320).

(®) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2015/2195 z dnia 9 lipca 2015 r. uzupelniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1304/2013 w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego w odniesieniu do definicji standardowych stawek jednost-
kowych i kwot ryczattowych stosowanych w celu refundacji przez Komisj¢ wydatkéw poniesionych przez pafstwa czlonkowskie
(Dz.U.L 3132z 28.11.2015,s. 22).
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PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Tekst znajdujacy sie w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia dodaje si¢ jako zalgczniki Il i IV do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2015/2195.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 18 marca 2016 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy



ZALACZNIK

SZALACZNIK III

Warunki refundacji wydatkow poniesionych przez Republike Czeska na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Rodzaje operacji

Nazwa wskazZnika

Kategoria kosztow (')

Jednostka pomiaru danego wskaznika

Wysokos¢ stawki
(w walucie krajowej CZK)

1. Utworzenie nowej placéwki opieki nad
dzieémi w ramach osi priorytetowej 1
»Wspieranie zatrudnienia i zdolnosci
dostosowawczych pracownikéw« (Prio-
ritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily) programu
operacyjnego »Zatrudnienie«

(CCI 2014CZ05M90P001)

Nowo powstale miejsce
w  nowej placéwee
opieki nad dzie¢mi

— zakup wyposazenia dla placowki

opieki nad dzie¢mi,

— zakup wyposazenia koniecznego dla
wychowania i edukacji dzieci (gry i za-
bawki oraz pomoce dydaktyczne),

— zarzadzanie faza projektu majgca na
celu utworzenie placowki.

Liczba nowo powstalych miejsc w nowej
placéwee opieki nad dzie¢mi (2).

20 053 z VAT lub
16 992 bez VAT

2. Adaptacja istniejgcej placéwki na po-
trzeby $wietlicy dla dzieci w ramach osi
priorytetowej 1 »Wspieranie zatrudnie-
nia i zdolnosci dostosowawczych pra-
cownikéw« (Prioritni osa 1 Podpora za-
méstnanosti a adaptability pracovn sily)
programu operacyjnego »Zatrudnienie«

(CCI 2014CZ05M90P001)

Zaadaptowane miejsce
w $wietlicy dla dzieci (?)

— zakup wyposazenia dla zaadaptowane;j
placowki,

— zakup pomocy naukowych,

— zarzadzanie faza projektu majaca na
celu adaptacje placéwki.

Liczba zaadaptowanych miejsc w Swietlicy
dla dzieci (4).

9518 z VAT lub 8 279
bez VAT

3. Prowadzenie placowki opieki nad
dzieémi w ramach osi priorytetowej 1
»Wspieranie zatrudnienia i zdolnosci
dostosowawczych pracownikéw« (Prio-
ritni osa 1 Podpora zaméstnanosti a
adaptability pracovni sily) programu
operacyjnego »Zatrudnienie«

(CCI 2014CZ05M90P001)

Oblozenie (na jedno
miejsce) w  placéwee
opieki nad dzie¢mi

— wynagrodzenie pracownikéw dydak-
tycznych i innych pracownikéw,

— dzialalno§¢  placéwki opieki nad
dzie¢mi,

— zarzadzanie placowka opieki nad
dzie¢mi.

Wskaznik obtozenia (%).

628 (9
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Wysoko$¢ stawki

Rodzaje operacji Nazwa wskaznika Kategoria kosztéw (') Jednostka pomiaru danego wskaznika (w walucie krajowej CZK)
4. Podnoszenie kwalifikacji opiekunéw | Zdobycie kwalifika- | — szkolenie i egzaminy potwierdzajace | Liczba os6b, ktére otrzymaly $wiadectwo | 14 178
w ramach osi priorytetowej 1 »Wspiera- | cji jako opiekun w pla- otrzymanie kwalifikacji zawodowych. | kwalifikacji zawodowych jako opiekun
nie zatrudnienia i zdolnosci dostosowa- | cowce  opieki  nad w placéwee opieki nad dzie¢mi.

wezych pracownikéwe (Prioritni osa 1 | dzie¢mi
Podpora zaméstnanosti a adaptability
pracovni sily) programu operacyjnego
»Zatrudnienie«

(CCI 2014CZ05M90P001)

5. Najem pomieszczen na placowke opieki | Oblozenie (na jedno | — koszty wynajmu pomieszczen na pla- | Wskaznik oblozenia (%). 56 (%)
nad dziemi w ramach osi prioryteto- | miejsce) w  placéwce céwke opieki nad dzie¢mi.
wej 1 »Wspieranie zatrudnienia i zdol- | opieki nad dzie¢mi
nosci dostosowawczych pracownikowe
(Prioritni osa 1 Podpora zaméstnanosti
a adaptability pracovni sily) programu
operacyjnego »Zatrudnienie«

(CCI 2014CZ05M90P001)

(") W kazdym wymienionym ponizej przypadku wspomniane kategorie kosztéw obejmuja wszystkie koszty zwigzane z ta operacjg, z wyjatkiem rodzajéw operagji 1 1 2, ktére moga réwniez obejmowac inne ka-

tegorie kosztow.

Oznacza nowe miejsce, kt6re ujete jest w liczbie miejsc nowej placowki opieki nad dzie¢mi zgodnie z krajowymi przepisami i dla ktérego istnieje dowdd na wyposazenie (dla kazdego nowego miejsca).

Swietlica dla dzieci oznacza, Ze miejsce zostalo zarejestrowane jako $wietlica dla dzieci zgodnie z przepisami krajowymi dotyczacymi $wiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi w $wietlicy dla dzieci.

Oznacza miejsce w istniejacej placowee, ktdra zostata nowo zarejestrowana jako $wietlica dla dzieci zgodnie z krajowymi przepisami i ujeta jest w oficjalnej liczbie miejsc tej $wietlicy oraz dla ktdrej istnieje

dowdd na wyposazenie (dla kazdego nowego miejsca).

(*) Wskaznik obtozenia definiowany jest jako liczba dzieci uczgszczajacych do placéwki opieki nad dzie¢mi przez p6t dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy podzielona przez maksymalne oblozenie placéwki przez
p6t dnia dziennie przez sze$¢ miesigcy, pomnozona przez 100.

(¥) Kwota ta zostanie wyplacona za kazdy 1 pp. oblozenia na jedno miejsce do maks. 75 pp. przez szes¢ miesiecy. Jesli wskaznik oblozenia wyniesie mniej niz 20 %, zwrot nie zostanie wyplacony.

——
[
= ==

2. Dostosowywanie wysoko$ci stawek jednostkowych

Nie dotyczy.
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ZALACZNIK IV

Warunki refundacji wydatkéw poniesionych przez Belgie na podstawie standardowych stawek jednostkowych

1. Definicja standardowych stawek jednostkowych

Nazwa wskaznikdéw

Kategoria kosztéw

Jednostka pomiaru danych wskaznikéw

Wysokos¢ stawki

Rodzaje operacji (w EUR)
1. Indywidualne szkolenie zawodowe (indivi- | Uczestnicy, ktérzy ukon- | Wszystkie kategorie | Liczba uczestnikéw przynajmniej jednego indywidualnego szko- | 1 439,55 (1)
duele beroepsopleiding — IBO) wspierane | czyli indywidualne | kosztéw  kwalifikowal- | lenia zawodowego (zarejestrowanego przy pomocy niepowta-
w ramach osi priorytetowej 1 (priorytet | szkolenie ~ zawodowe | nych procesu IBO rzalnego numeru umowy w aplikacji internetowej IBO), ktorzy
inwestycyjny 8.1) lub osi priorytetowej 3 | (IBO) spelniajg tacznie nastepujace warunki:
(priorytet mVEI(;;tycyjny 9.1) programu — osoby te wzigly udzial w sesji orientacyjnej na temat IBO
Operacyjnego (zarejestrowanej przy pomocy niepowtarzalnego numeru se-
(2014BEO5SFOP002) ryjnego w dokumentacji klienta MLP),
— indywidualne szkolenie zawodowe tych oséb dobieglo konca
(zgodnie z rejestracja w aplikacji internetowej IBO) w roku
kalendarzowym,
— osoby te pracowaly (jako pracownicy najemni lub na wlasny
rachunek) w danym momencie w okresie trzech miesiecy,
poczawszy od chwili ukonczenia (ostatniego) indywidual-
nego szkolenia zawodowego.
2. Szkolenie zawodowe VDAB wspierane | Uczestnicy, ktorzy ukon- | Wszystkie kategorie | Liczba uczestnikéw przynajmniej jednego szkolenia zawodo- | 8 465,80 (')

czyli  szkolenie zawo-

dowe

w ramach osi priorytetowej 1 (priorytet
inwestycyjny 8.1) lub osi priorytetowej 3
(priorytet inwestycyjny 9.1) programu
operacyjnego EFS

(2014BE05SFOP002)

kosztow  kwalifikowal-
nych procesu szkolenia
zawodowego VDAB

wego (zarejestrowanego przy pomocy niepowtarzalnego numeru
seryjnego w dokumentacji klienta MLP), ktérzy spelniaja tacznie
nastepujgce warunki:

— szkolenie zawodowe tych oséb dobieglo konica (i zostalo za-
rejestrowane w dokumentacji klienta MLP) w roku kalenda-
rzowym,

— osoby te pracujg zgodnie z deklaracja Dimona i dokumenta-
cja INASTI/RSVZ (Federalnego instytutu ubezpieczeni spo-
fecznych o0séb samozatrudnionych) (jako pracownicy naj-
emni lub na wlasny rachunek) w danym momencie w okresie
trzech miesiecy poczawszy od chwili ukoniczenia (ostatniego)
szkolenia zawodowego (?).

() W stosownych przypadkach kwota ta zostanie zmniejszona o wsparcie z innego europejskiego funduszu strukturalnego i inwestycyjnego i innych instrumentéw unijnych.
(3 Szkolenia w sekcjach »Sciezka rozwoju szczeg6lna dla niektorych grup docelowych« i »wsparcie jezykowe« nie sg brane pod uwage.

2. Dostosowywanie wysoko$ci stawek jednostkowych
Nie dotyczy.”
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