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DECYZJE

DECYZJA RADY (WPZiB) 2016/1182
z dnia 18 lipca 2016 r.

w sprawie regulaminu pracowniczego Instytutu Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpieczefistwem

RADA UNII EUROPE]JSKIE],

uwzgledniajac decyzje Rady 2014/75/WPZiB z dnia 10 lutego 2014 r. w sprawie Instytutu Unii Europejskiej Studiow
nad Bezpieczenistwem ('), w szczegdlnosci jej art. 7 ust. 1 akapit trzeci,

uwzgledniajgc zalecenie dyrektora Instytutu Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpieczenstwem,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) Instytut Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpieczenstwem (zwany dalej ,Instytutem”) jest agencja Unii Europejskiej
stowarzyszong z organizacjami skoordynowanymi. W zwiazku z rozwojem Instytutu i zmianami w ogdlnych
ramach prawnych regulaminu pracowniczego stosowanego w organizacjach skoordynowanych nalezy
wprowadzi¢ odpowiednie zmiany w regulaminie pracowniczym Instytutu Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpie-
czenstwem. Jest zatem konieczne dokonanie jego przegladu.

(2)  Regulamin pracowniczy Instytutu, przyjety przez Rade w dniu 21 grudnia 2001 r. (}) i zmieniony przez
dyrektora za zgoda rady Instytutu w dniu 15 czerwca 2005 r. (), powinien zatem zosta¢ uchylony i zastapiony,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:

Artykut 1

Regulamin pracowniczy Instytutu Unii Europejskiej Studiéw nad Bezpieczefistwem, przyjety przez Rade w dniu
21 grudnia 2001 r. i zmieniony przez dyrektora za zgoda rady Instytutu w dniu 15 czerwca 2005 r., uchyla si¢
i zastepuje si¢ regulaminem pracowniczym zalaczonym do niniejszej decyzji.

Artyku} 2

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po dniu jej publikacji w Dzienniku
Urzgdowym Unii Europejskiej.

Sporzadzono w Brukseli dnia 18 lipca 2016 r.

W imieniu Rady
F. MOGHERINI

Przewodniczgcy

() Dz.U.L41212.2.2014,s.13.
() Dz.U.L3929.2.2002,s. 18.
() Dz.U.L235212.9.2005,s. 1.
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REGULAMIN PRACOWNICZY INSTYTUTU UNII EUROPEJSKIE] STUDIOW NAD BEZPIECZENSTWEM

PREAMBULA

Instytut Studiéw nad Bezpieczenstwem jest agencja Unii Europejskiej stowarzyszong z organizacjami skoordynowanymi.

Artykut 1
Zakres stosowania

1. Niniejszy regulamin pracowniczy stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy przez Instytut
Unii Europejskiej Studiow nad Bezpieczefistwem (zwany dalej ,Instytutem”), z wyjatkiem przypadkéw, kiedy rada
Instytutu postanowi inaczej w odniesieniu do pracownikéw poza systemem zaszeregowania (dyrektor).

2. Na uzytek niniejszego regulaminu pracowniczego ,pracownik” oznacza nastepujace osoby fizyczne:

a) czlonkéw personelu, ktérzy zawarli umowy z Instytutem i zajmujg stanowiska przewidziane w budzecie wymienione
w tabeli stanowisk przewidzianych w budzecie zalaczanej co roku do budzetu Instytutu (zwanych dalej
,pracownikami kontraktowymi”); oraz

b) pracownikéw czasowych, ktérzy zawarli umowy z Instytutem;

Platni eksperci zatrudniani ad hoc i stazySci nie sa pracownikami Instytutu i sg objeci przepisami szczegdlnymi
okreslonymi w tytule IV.

3. W tabeli pracownikéw kontraktowych zalaczonej do budzetu Instytutu wskazana jest liczba stanowisk dla kazdej
kategorii i grupy zaszeregowania.

Stanowiska pracownikéw kontraktowych to stanowiska zwigzane z podstawowymi zadaniami Instytutu i zadaniami
o charakterze trwatym.

4. W niniejszym regulaminie pracowniczym wszelkie odniesienia do osoby plci meskiej odnoszg si¢ réwniez do 0s6b
plci zeniskiej i odwrotnie, o ile z kontekstu wyraznie nie wynika inaczej.

5. W razie potrzeby dyrektor okreSla przepisy wykonawcze zawierajace szczegélowe postanowienia dotyczace
wykonania niniejszego regulaminu pracowniczego. Rada Instytutu jest nalezycie informowana przed przyjeciem takich
przepiséw wykonawczych.

Dyrektor moze przekazaé cze$¢ swoich uprawnien oraz pelnomocnictwo do skladania podpisu w swoim imieniu do
celéw biezacego administrowania sprawami objetymi zakresem niniejszego regulaminu pracowniczego.

TYTUL I

PRZEPISY MAJACE ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH PRACOWNIKOW

Artykut 2

1. Podlegtos¢ stuzbowa

Pracownicy podlegaja dyrektorowi i odpowiadajg przed nim za wypelnianie swoich zadafi, ktére zobowigzujy si¢
wykonywac¢ jak najdokladniej i najsumienniej.

2. Wykonywanie obowiazkéw stuzbowych

Pracownicy wypelniaja swoje zadania oraz postepuja majgc na wzgledzie wylacznie interes Instytutu. Pelnig oni
powierzone im funkcje w sposéb sumienny, lojalny i przy zachowaniu nalezytej poufnosci. Nie wolno im nigdy zwracad
si¢ po instrukcje do rzadu, wladz, organizacji lub oséb spoza Instytutu, ani nie wolno im takich instrukcji przyjmowacé.

W kazdej sytuacji pracownicy zachowuja si¢ w sposéb zgodny z ich statusem przedstawicieli Instytutu. Powstrzymuja
si¢ oni od dzialan lub czynnosci, ktére moglyby w dowolny sposéb naruszy¢ powage ich stanowiska, lub dobre imig
Instytutu.
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3. Odpowiedzialno$¢ finansowa

Pracownicy moga by¢ zobowigzani do zaplaty pelnego lub czgSciowego odszkodowania z tytulu strat finansowych
poniesionych przez Instytut w wyniku ich zaniedbania lub $§wiadomego naruszenia przepiséw lub procedur zatwier-
dzonych przez radg Instytutu lub dyrektora.

Komisja odwolawcza jest wlasciwa w sporach objetych niniejszym przepisem.

4. Bezpieczenstwo

a) Podejmujac zatrudnienie, pracownicy zapoznajg si¢ z przepisami dotyczacymi bezpieczefistwa obowigzujacymi
w Instytucie.

b) Wszyscy cztonkowie personelu, takze pracownicy czasowi, stypendysci programéw naukowych i stazy$ci, moga by¢
zobowigzani do uzyskania poswiadczenia bezpieczefistwa osobowego zapewniajgcego im dostep do dokumentéw
niejawnych podczas wykonywania swoich zadai. Wniosek o takie po$wiadczenie sklada wlasciwym organom
urzednik ds. bezpieczenstwa Instytutu.

Do czasu wydania takiego poswiadczenia dyrektor moze udzieli¢ tymczasowego zezwolenia na dostgp do
dokument6éw niejawnych.

¢) Pracownicy niezwlocznie informuja urzednika ds. bezpieczefistwa o przypuszczeniu utraty lub zagrozenia bezpie-
czenstwa dokument6éw niejawnych.

5. Pomoc i odszkodowanie

Instytut zapewnia pomoc pracownikom, ktérzy z powodu obecnego zatrudnienia lub wykonywania obowigzkéw
w Instytucie bez wlasnej winy sa obiektem grozb, zniewag, zniestawienia lub atakow. Za wszelkie poniesione szkody
materialne moze zosta¢ przyznane odszkodowanie, pod warunkiem ze:

a) pracownik nie spowodowal danej szkody umyslnie ani przez zaniedbanie;
b) nie uzyskano i nie mozna uzyskaé wyréwnania szkody;

) pracownicy przeniesli na rzecz Instytutu wszelkie roszczenia wobec stron trzecich, w szczegdlnosci towarzystw
ubezpieczeniowych.

Wszelkie decyzje w tej sprawie, z ktérymi moze wigzaé si¢ podjecie dzialania lub dokonanie platnosci przez Instytut,
naleza do dyrektora, ktéry ma swobod¢ decydowania w sprawie oceny okolicznosci sprawy, formy udzielonej pomocy
oraz wysokos$ci ewentualnego odszkodowania. Rada Instytutu jest nalezycie informowana o kazdej decyzji podjetej na
podstawie niniejszego ustepu.

6. Prawa wiasnosci

Wszystkie prawa, w tym prawo do tytulu, prawa autorskie i prawa patentowe, do kazdego rodzaju pracy wykonanej
przez pracownika w ramach wypelniania obowigzkéw stuzbowych przystuguja Instytutowi.

7. Dzialalno$¢ zewnetrzna

a) Pracownik nie moze zajmowal stanowiska ani prowadzi¢ regularnej ani platnej dzialalnosci zawodowej poza
Instytutem bez uprzedniej zgody dyrektora.

b) Pracownik nie moze bez uprzedniej zgody dyrektora przyjmowaé od rzadu lub z innego Zrédla spoza Instytutu
tytuléw, odznaczen, przywilejéw, podarunkéw ani platnosci, z wyjatkiem wynagrodzenia za prace wykonane albo
przed jego mianowaniem, albo w okresie urlopu okoliczno$ciowego udzielonego w zwigzku z pelnieniem stuzby
wojskowej lub innej stuzby panstwowej, o ile wynagrodzenie przyznane jest w zwigzku z pelnieniem tej stuzby.

¢) Pracownicy powstrzymuja si¢ od publicznych dzialan, o§wiadczert lub publikacji, jezeli takie dziatania, o§wiadczenia
lub publikacje sa niezgodne z obowigzkami lub zobowigzaniami urzednika miedzynarodowego lub moga
powodowaé moralng lub materialng odpowiedzialnos¢ Instytutu.
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d) Pracownik nie moze by¢ bezposrednio ani posrednio zwigzany z przedsigbiorstwem w sposéb, ktéry moglby
wplynaé na jego niezalezno$¢ w trakcie wykonywania zadan w Instytucie.

e) Obowiazki starszych analitykéw obejmuja nawigzywanie kontaktéw z organizacjami i osobami spoza Instytutu;
w zwigzku z tym starsi analitycy sa upowaznieni do prowadzenia wykladéw, kontaktéw z mediami i publikacji, pod
warunkiem ze uprzednio uzyskaja zgode dyrektora.

f) Jezeli matzonek lub zarejestrowany partner pracownika prowadzi dziatalno$¢ zarobkowa, pracownik informuje o tym
dyrektora. W przypadku gdy charakter tej dzialalnosci okaze si¢ by¢ nie do pogodzenia z funkcjg pracownika oraz
jesli pracownik nie jest w stanie zobowigzal si¢, ze dzialalno$¢ ta zostanie zakoficzona w okreslonym czasie,
dyrektor, po wystuchaniu pracownika i zasiggnieciu opinii komitetu pracowniczego, decyduje, czy pracownik ten
moze nadal zajmowaé swoje stanowisko.

8. Kandydowanie na stanowiska publiczne lub polityczne

a) Pracownicy, ktérzy z powodéw osobistych chcieliby ubiega si¢ o urzad publiczny lub polityczny, powiadamiaja
o tym zamiarze dyrektora.

b) Kazdy pracownik ubiegajacy si¢ o urzad publiczny jest uprawniony do urlopu bezplatnego od daty o$wiadczenia
o rozpoczeciu swojej kampanii wyborczej.

¢) Pracownik, ktéry zostanie wybrany, wystepuje o rozwigzanie umowy. Rozwigzanie umowy nie uprawnia go w tym
przypadku do odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia.

d) Pracownik, ktéry nie przyjmie stanowiska publicznego lub politycznego, uprawniony jest do ponownego podjecia
pracy z zachowaniem takiej samej grupy zaszeregowania i stazu pracy (lub wynagrodzenia w przypadku pracownika
czasowego), jakie mial w chwili odejScia na urlop bezplatny.

e) Okres urlopu bezplatnego nie jest uwzgledniany przy okreslaniu stazu pracy i uprawniefi emerytalnych. Niemniej
jednak pracownik kontraktowy, ktory udowodni, Ze uprawnienia emerytalne nie mogg by¢ nabyte w ramach innego
systemu emerytalno-rentowego, moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o kontynuacje nabywania uprawnien emerytalnych,
pod warunkiem ze ponosi on pelne koszty odpowiednich skladek, przypadajacych na niego i pracodawce.

TYTUL I
PRZEPISY MAJACE ZASTOSOWANIE DO PRACOWNIKOW KONTRAKTOWYCH
ROZDZIAL 1

Przywileje i immunitety

Artykut 3

Przywileje i immunitety przyznawane sg pracownikom kontraktowym w interesie Instytutu, nie za$ dla ich wlasnych
celow. Nie mogg by¢ wykorzystywane w celu uchylania si¢ od zobowigzan cywilnoprawnych ani jako uzasadnienie dla
nieprzestrzegania krajowych przepiséw ustawowych lub porzadkowych.

O kazdym zdarzeniu majacym zwiazek z takimi przywilejami i immunitetami dany pracownik kontraktowy natychmiast
powiadamia dyrektora. W przypadku naruszenia miejscowych przepiséw dyrektor moze podjaé decyzje o uchyleniu
przywilejéw lub immunitetéw, jezeli uzna to za konieczne.

ROZDZIAL 11

Rekrutacja i okres mianowania

Artykut 4
Rekrutacja

1. Oferty zatrudnienia sklada dyrektor, z wyjatkiem stanowiska dyrektora. Instytut jest odpowiedzialny za
publikowanie informacji o wolnych stanowiskach.
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2. Dyrektor mianuje cztonkéw personelu na podstawie kompetencji, wedtug sprawiedliwych i przejrzystych procedur
konkursowych.

3. Rekrutacja pracownikéw kontraktowych jest ograniczona do obywateli paristw cztonkowskich Unii Europejskie;j.

4. Kandydaci musza wykazaé si¢ gruntowng znajomoscia jednego z jezykéw Unii Europejskiej oraz zadowalajaca
znajomoscia innego jezyka Unii Europejskiej w zakresie niezbednym do wykonywania swoich obowiazkéw.

5. Pracownicy kontraktowi podlegajacy niniejszemu regulaminowi przyporzadkowywani sg do kategorii i grupy
zaszeregowania organizacji skoordynowanych.

6.  Zatrudniani pracownicy kontraktowi otrzymuja najnizszy stopien grupy zaszeregowania zwigzanej ze
stanowiskiem, ktére obejmujg. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze jednak przyznaé pracownikowi wyzszy
stopief zaszeregowania.

7. Dyrektor przyjmuje przepisy wykonawcze w odniesieniu do niniejszego artykutu.

Artykut 5
Granica wiekowa aktywno$ci zawodowe;j

Granica wiekowa aktywnoSci zawodowej jest na koniec miesigca, w ktérym czlonek personelu konczy 65 lat.
W interesie stuzby dyrektor moze zgodzi¢ si¢ na podwyzszenie tej granicy o nie wigcej niz 12 miesiecy.

Artykut 6
Badania lekarskie

1. Przed zatrudnieniem pracownik kontraktowy poddawany jest badaniom lekarskim w przychodni uprawnionej
przez Instytut w celu stwierdzenia, czy jego stan zdrowia jest odpowiedni dla wykonywania swoich obowigzkéow.

2. Pracownicy kontraktowi zobowigzani sa poddawac si¢ badaniom lekarskim co roku.

3. Przychodnia uprawniona przez Instytut przekazuje dyrektorowi specjalistyczne porady, gdyby zaistnial problem
dotyczacy zdolnosci dowolnego pracownika kontraktowego do kontynuowania pracy na danym stanowisku.

4. W przypadkach gdy w wyniku badan medycznych przewidzianych w ust. 1 i 3 wydana zostanie negatywna opinia
lekarska, kandydat lub pracownik kontraktowy moga, w ciagu 20 dni od powiadomienia go o tej opinii przez Instytut,
zwrdci¢ sie o rozpatrzenie swojego przypadku przez komisje lekarska skladajaca si¢ z trzech lekarzy: jednego
wybranego przez dyrektora, jednego wybranego przez zainteresowanego pracownika kontraktowego i jednego
wybranego przez tych dwoch wybranych lekarzy.

Komisja lekarska wystuchuje lekarza, ktory wydal poczatkows negatywna opinie. W przypadku gdy komisja lekarska
potwierdzi negatywny wynik badania lekarskiego przewidzianego:

a) wust. 1 — kandydat pokrywa 50 % oplat i kosztéw dodatkowych;

b) w ust. 3 — Instytut stara si¢ najpierw skierowaé pracownika na inne stanowisko odpowiednie dla jego stanu zdrowia.
Jezeli nie jest to mozliwe, Instytut rozwigzuje z nim umowe z zachowaniem sze$ciomiesiecznego okresu wypowie-
dzenia; zwoluje si¢ tez komisje lekarskg w celu okreslenia jego uprawnien do renty inwalidzkiej na warunkach
okreslonych w przepisach dotyczacych systemu emerytalno-rentowego.
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Artykut 7

Mianowania

1. Umowy

Umowy zawiera si¢ na okres trzech lat. Dyrektor moze przedluzy¢ obowiazywanie umowy o okreslone — podobne lub
krétsze — okresy. Nie pdzniej niz sze§¢ miesiecy przed terminem wyga$niecia umowy pracownik kontraktowy jest
informowany o tym, czy jego umowa zostanie przedtuzona na kolejny okres.

W przypadku starszych analitykéw okres obowigzywania zaproponowanych uméw fgcznie nie moze przekroczy¢ pigciu
lat. W przypadku wszystkich innych pracownikéw taki taczny okres wynosi dziewig lat. W wyjatkowych przypadkach
dyrektor moze, w interesie stuzby, przedtuzy¢ umowe na laczny okres dluzszy niz dziewig¢ lat o okres nieprzekraczajacy
dwunastu miesiecy.

Jezeli do dnia 1 sierpnia 2016 r. pracownik kontraktowy zgromadzi juz w systemach emerytalno-rentowych organizacji
skoordynowanych uprawnienia emerytalne za 10 lat pracy, do lacznego okresu uméw nie ma zastosowania zadne
ograniczenie.

Jezeli umowa pracownika kontraktowego obowigzuje w dniu 1 sierpnia 2016 r. i w momencie zakoficzenia tej umowy
przekroczyt on okres dziewigciu lat cigglej stuzby w Instytucie, umowa taka — w chwili osiggnigcia dziesigciu lat cigglej
stuzby — jest uznawana za umowe na czas nieokreslony.

2. Okres prébny

a) Pierwsze dziewigé miesiecy umowy poczatkowej stanowi okres probny rozpoczynajgcy si¢ w dniu podjecia pracy.

b) Jezeli podczas okresu probnego pracownik kontraktowy nie moze wykonywaé swoich obowigzkéw z powodu
choroby lub wypadku przez okres co najmniej miesigca, dyrektor moze przedtuzy¢ okres prébny o odpowiedni
okres.

¢) Miesigc przed zakoriczeniem okresu prébnego sporzadza si¢ sprawozdanie dotyczace zdolnosci pracownika kontrak-
towego do pelnienia obowiazkoéw zwiazanych ze stanowiskiem, a takze wykonywania przez niego obowiazkéw

stuzbowych i wydajno$ci w pracy. Sprawozdanie to jest przekazywane pracownikowi kontraktowemu.

d) Pracownik kontraktowy, ktérego jako$¢ pracy nie okazala si¢ odpowiednia dla uzasadnienia pozostawienia go na
danym stanowisku, zostaje zwolniony.

e) W trakcie okresu prébnego moze zosta sporzadzone sprawozdanie dotyczgce pracownika kontraktowego, jesli jego
praca w oczywisty sposéb nie spelnia wymagan. Sprawozdanie to jest przekazywane danej osobie.

f) Na podstawie tego sprawozdania dyrektor moze podjaé decyzje o zwolnieniu danego pracownika kontraktowego
przed uplywem okresu prébnego z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia; okres pracy nie moze

jednak by¢ dluzszy niz okres prébny.

g) Pracownik kontraktowy zwolniony w trakcie okresu probnego w nastepstwie negatywnego sprawozdania nie jest
uprawniony do odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia.

h) Okres prébny jest integralng czescig okresu umowy poczgtkowej. Jest on uwzgledniany przy okreslaniu stazu pracy
i uprawnien emerytalnych.

3. Zakonficzenie obowigzywania uméw

a) Instytut moze zakoriczy¢ obowigzywanie umowy lub jej nie przedluzaé w nastepujacych przypadkach:
(i) z dniem przewidzianym w umowie;
(i) w rezultacie likwidacji stanowiska budzetowego zajmowanego przez pracownika kontraktowego lub zmiany

charakteru obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem pracownika kontraktowego, w wyniku ktérej jego
kwalifikacje i dodwiadczenie okazuja si¢ niewystarczajace do zajmowania tego stanowiska;
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(ili) z powodu niedostatecznych kompetencji zawodowych pracownika kontraktowego, nalezycie udokumento-
wanych w dwoch kolejnych sprawozdaniach w ciagu sze$ciu miesigcy, jak okreslono w art. 24 ust. 3 i 4;

(iv) z powodu fizycznej niezdolnosci do pracy pracownika kontraktowego, ktéra wystapita w okresie zatrudnienia
i ktéra zostala potwierdzona przez komisje lekarska zgodnie z art. 6 ust. 4;

(v) w wyniku wycofania si¢ panstwa czlonkowskiego, ktérego obywatelem jest pracownik kontraktowy, z rady
Instytutu;

(vi) w wyniku przeniesienia miejsca zatrudnienia o ponad 100 km od miejsca, w ktérym pracownik kontraktowy
zostal zatrudniony, w przypadku gdy pracownik ten odmawia przeniesienia;

(vii) w wyniku postgpowania dyscyplinarnego, ktére wykazalo, ze pracownik kontraktowy naruszyl swoje obowiazki
lub ponosi odpowiedzialnos¢, jak okreslono w rozdziale VIL.

W przypadkach wymienionych w ppkt (i)—(vi) umowe mozna rozwigzaé lub jej nie przedtuzaé z zachowaniem
szeSciomiesiecznego okresu wypowiedzenia, a w przypadku wymienionym w ppkt (vii) — z zachowaniem jednomie-
sigcznego okresu wypowiedzenia.

b) Pracownik kontraktowy moze rozwigzaé swoja umowe, z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia,
z powodow osobistych, bez koniecznosci ich podawania.

4. Odszkodowanie z tytulu utraty zatrudnienia

Rozwigzanie lub nieprzedtuzenie umowy przez Instytut z powodéw innych niz dyscyplinarne pociaga za sobg wyplate
odszkodowania zgodnie z warunkami okre$lonymi w zalgczniku 1.

5. Skrécony okres wypowiedzenia umowy

Jezeli wymaga tego dobro Instytutu, okres wypowiedzenia okreslony w ust. 3 lit. a) moze zostaé skrécony; w takim
przypadku pracownik kontraktowy uprawniony jest do wyplaty dodatkowej kwoty stanowigcej sum¢ wynagrodzenia
i dodatkow, ktére otrzymalby, gdyby faktyczna data wygasnigcia jego umowy przypadala na koniec szeciomiesigcznego
okresu wypowiedzenia.

Niniejsze przepisy nie maja zastosowania w przypadku rozwigzania umowy z przyczyn dyscyplinarnych.

ROZDZIAL 111

Wynagrodzenie i dodatki

Artykut 8
Przepisy ogélne

1. Wynagrodzenie wyplacane pracownikom kontraktowym Instytutu obejmuje: wynagrodzenie podstawowe, dodatek
zagraniczny oraz dodatki rodzinne i socjalne.

Wynagrodzenie to pomniejsza si¢ o skladki i potracenia zwigzane z podatkiem wewnetrznym, systemem emerytalno-
rentowym i systemem opieki spoleczne;j.

Nalezng kwote przelewa si¢ na rachunki pracownikéw kontraktowych nie pdZniej niz w ostatnim tygodniu roboczym
miesiaca.

Pracownicy kontraktowi sa zobowigzani do niezwlocznego poinformowania Instytutu o wszelkich zmianach swojej
sytuacji zyciowej, ktére moga pociagaé za sobg skutki finansowe. Zmiany te sg brane pod uwage przy obliczaniu
wynagrodzenia od miesigca nastepujacego po ich zgloszeniu do administracji Instytutu z mocg wsteczng.
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2. Pracownik kontraktowy zwraca Instytutowi wszystkie nadplacone kwoty przekraczajace kwote nalezna.

Prawo Instytutu do odzyskania wszelkich platnosci nienaleznie wyplaconych wygasa po uplywie dwoéch lat od daty
stwierdzenia przez Instytut, Ze platno$¢ byla nienalezna. Jezeli wobec pracownika kontraktowego istnieja roszczenia
o zwrot nienaleznych platnosci, zwrotu tych kwot dokonuje si¢ poprzez odliczenia od miesiecznych lub innych
platnoéci naleznych zainteresowanemu, biorgc pod uwage jego sytuacje spoleczna i finansowg. Roszczenia wobec
Instytutu dotyczace wyplaty wynagrodzenia, odszkodowan, $wiadczen lub innych kwot wynikajacych z zastosowania
regulaminu pracowniczego wygasaja po uplywie dwoch lat od daty, z ktérg platnos¢ bylaby nalezna, lub w dniu,
w ktérym pracownik dowiedzial si¢ lub powinien byl wiedzie¢ o tym, ze platno$¢ byla nalezna, o ile daty te nie

pokrywaja sie.

Artykut 9
Wynagrodzenie podstawowe

Wynagrodzenie podstawowe netto stanowi odpowiadajaca grupie zaszeregowania i stopniowi pracownika kontrak-
towego kwota w tabeli plac zatwierdzanej co roku przez zarzad na podstawie propozycji skoordynowanej komisji ds.
wynagrodzen.

Wynagrodzenie podstawowe brutto stanowi kwota wynagrodzenia podstawowego netto powigkszona o podatek
wewnetrzny nalezny od pracownika kontraktowego.

Artykut 10

Dodatek zagraniczny

1. Przepisy majace zastosowanie do pracownikéw kontraktowych zatrudnionych przed wejsciem w Zycie niniejszego
regulaminu pracowniczego

Dodatek zagraniczny wyplacany jest pracownikom kontraktowym, ktérzy w chwili poczatkowego zatrudnienia nie byli
obywatelami panstwa, na ktérego terytorium znajduje si¢ stale miejsce wykonywania ich obowigzkéw stuzbowych
i ktérych miejsce zwyklego pobytu przez okres co najmniej trzech lat bezposrednio przed zatrudnieniem przez Instytut
nie znajdowalo si¢ na terytorium tego pafistwa.

Wyplata tego dodatku zostaje wstrzymana, jezeli pracownik kontraktowy zostaje przeniesiony do panstwa, ktérego jest
obywatelem.

Kwota dodatku obliczana jest zgodnie z zalacznikiem II pke 1 lit. a).

W przypadku gdy pracownik zostaje zatrudniony przez Instytut bezposrednio po okresie zatrudnienia przez inng
organizacj¢ miedzynarodowa lub administracje w panstwie, gdzie wykonuje obowiazki stuzbowe, staz pracy
w poprzednim miejscu zatrudnienia bierze si¢ pod uwage przy okreslaniu uprawnien do dodatku i obliczaniu jego
wysokosci.

2. Przepisy majace zastosowanie do pracownikéw kontraktowych zatrudnionych po wejsciu w Zycie niniejszego
regulaminu pracowniczego

a) Dodatek zagraniczny jest wyplacany na rzecz pracownikéw kontraktowych, ktérzy w momencie ich mianowania
przez Instytut:
(i) nie byli obywatelami panstwa przyjmujgcego;
(i) zamieszkiwali nieprzerwanie przez okres krétszy niz rok na terytorium tego panstwa, bez uwzglednienia
wezedniejszych lat pracy w administracji swojego paristwa lub w innych organizacjach migdzynarodowych;

(ili) zostali zrekrutowani na rynku migdzynarodowym spoza organizacji skoordynowanych lub organizacji stowarzy-
szonych z organizacjami skoordynowanymi lub spoza pafistwa, w ktérym maja objaé stanowisko; oraz

(iv) zostali zrekrutowani z obszaru, ktéry znajduje si¢ w wigkszej odleglosci niz przyjeta odleglos¢ dojazdu do
placéwki stuzbowej.

,Obszar lezacy w przyjetej odleglosci dojazdu do pracy” definiuje si¢ jako obszar znajdujacy si¢ w promieniu 100 km
od placéwki stuzbowe;j.

b) Jezeli pracownik kontraktowy, ktéry byl uprawniony do dodatku zagranicznego, rozpoczyna prace w placowce
stluzbowej, w przypadku ktérej nie spelnia on czterech kryteriéw, o ktérych mowa w lit. a), traci on uprawnienie do
dodatku zagranicznego.
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c) Jezeli pracownik kontraktowy, ktéry nie byl uprawniony do dodatku zagranicznego, rozpoczyna prace w placéwce
stluzbowej, w przypadku ktérej spelnia on te cztery kryteria, nabywa on uprawnienie do dodatku zagranicznego.

d) Jezeli pracownik kontraktowy, ktéry byl zatrudniony w organizacji skoordynowanej lub organizacji stowarzyszonej
z organizacjami skoordynowanymi i uprawniony do dodatku zagranicznego, rozpoczyna prace w Instytucie w tym
samym panstwie lub, jezeli pracownik innej organizacji migdzynarodowej lub czlonek administracji lub sit zbrojnych
panstwa pochodzenia rozpoczyna pracge w Instytucie bez zmiany panstwa, przepisy ust. 2 lit. a) ppkt (iii) i (iv) nie
maja zastosowania.

e) Weryfikacja kwalifikowalnosci
(i) Gdy dowolny punkt na granicy pafistwa, ktérego obywatelem jest pracownik kontraktowy, znajduje sie
w promieniu 100 km od placéwki stuzbowej, taki pracownik kontraktowy nie jest uprawniony do dodatku
zagranicznego i powigzanych z nim dodatkéw edukacyjnych ani urlopu z tytulu miejsca pochodzenia, chyba ze
przedstawi dow6d na to, ze miejsce jego faktycznego i zwyklego pobytu znajduje si¢ w panstwie zatrudnienia
lub, w wyjatkowych przypadkach i z zastrzezeniem zgody dyrektora, w innym panstwie, ktérego nie jest

obywatelem, z uwzglednieniem jego sytuacji rodzinne;j.

(ii) Pracownicy kontraktowi otrzymujacy dodatek zagraniczny powiadamiaja Instytut o wszelkich zmianach miejsca

pobytu.

(iliy W szczegdlnych okoliczno$ciach i z nalezycie uzasadnionych i wystarczajacych powodéw dyrektor moze
wprowadzi¢ wyjatki od zasady zawartej w ppkt (i).

f) Dodatki powigzane

Zredukowanie do zera dodatku zagranicznego nie moze skutkowaé pozbawieniem danego pracownika kontrak-
towego uprawnienia do dodatku edukacyjnego ani do urlopu z tytutu miejsca pochodzenia.

g) Wysokos¢ dodatku obliczana jest zgodnie z zalgcznikiem II pkt 1 lit. b).

Artykut 11

Dodatki rodzinne i socjalne

1. Przepisy ogdlne

W przypadku wydania przez skoordynowana komisje ds. wynagrodzen zalecenia dotyczacego dodatkéw rodzinnych
i socjalnych, zarzad jest konsultowany w kwestii mozliwosci ich przyjecia w drodze zmiany niniejszego regulaminu
pracowniczego.

Nie kumuluje si¢ dodatkéw przewidzianych w niniejszym artykule i podobnych dodatkéw z innego Zrédla, do ktérych
uprawnione s matzefistwa lub pracownicy kontraktowi stanu wolnego.

Kazdy pracownik kontraktowy, jego malzonek, osoby pozostajace na jego utrzymaniu lub zarejestrowany partner
otrzymujgcy z innych Zrédel krajowych lub miedzynarodowych dodatek podobny do dodatkéw przewidzianych
w niniejszym artykule lub uprawniony do takiego dodatku musi odpowiednio poinformowa¢ administracje Instytutu,
aby mozna bylo dokona¢ odpowiedniego pomniejszenia dodatkéw przyznawanych mu przez Instytut.

Administracja Instytutu uprawniona jest do zgdania dokumentéw, ktére uzna za konieczne do okreslenia prawa do
dowolnego dodatku.

2. Dodatek na gospodarstwo domowe

a) Dodatek na gospodarstwo domowe przystuguje i jest wyplacany co miesiac kazdemu pracownikowi kontraktowemu,
ktéry:

(i) pozostaje w zwigzku malzenskim;

(i) owdowial, jest rozwiedziony, pozostaje w separacji lub jest stanu wolnego i ma jedng lub wigcej osobe
pozostajaca na utrzymaniu w rozumieniu zalgcznika III do niniejszego regulaminu;
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(iii) jest uznany za pozostajacego w konkubinacie, pod warunkiem ze:

— para przedstawi dokument prawny uznany przez wilasciwe wladze panstwa czlonkowskiego, potwierdzajacy
status konkubinatu;

— zadna z 0séb pozostajacych w konkubinacie nie pozostaje w zwigzku malzefiskim ani w innym wolnym
zwigzku; oraz

— miedzy tymi osobami nie zachodzi nastgpujace pokrewiefistwo: rodzic, dziecko, dziadek/babcia, wnuczek|
wnuczka, brat, siostra, ciotka, wuj, siostrzeniec, siostrzenica, bratanek, bratanica, zig¢, synowa;

b) Dodatek na gospodarstwo domowe wynosi 6 % wynagrodzenia podstawowego netto.
¢) W przypadku:

(i) pracownika kontraktowego pozostajacego w zwiazku malzefiskim i ktéry nie ma nikogo na utrzymaniu,
a ktérego malzonek wykonuje prace zarobkows; lub

(i) pracownika kontraktowego, ktéry jest uznany za pozostajagcego w konkubinacie w rozumieniu lit. a) ppkt (iii)
i kt6ry nie ma nikogo na utrzymaniu, a ktérego partner wykonuje pracg zarobkows;

dodatek stanowi rdéznice migdzy wynagrodzeniem podstawowym netto grupy zaszeregowania B3 stopien 1
powiekszonym o dodatek formalnie przystugujacy pracownikowi kontraktowemu, a zarobkami matzonka lub zarejes-
trowanego partnera.

Jezeli zarobki matzonka s wicksze od tej sumy lub jej réwne, dodatek nie jest wyplacany;
d) dodatek na gospodarstwo domowe nie jest wyplacany pracownikowi kontraktowemu, ktorego matzonek lub zarejes-
trowany partner jest pracownikiem kontraktowym Instytutu lub czlonkiem organizacji skoordynowanej lub

organizacji stowarzyszonej z organizacjami skoordynowanymi, a jego wynagrodzenie podstawowe jest wyzsze niz
pracownika kontraktowego.

3. Dodatek na dzieci i inne osoby pozostajgce na utrzymaniu:

a) przystuguje i jest wyplacany co miesiac kazdemu pracownikowi kontraktowemu, ktéry ponosi gléwne koszty stalego
utrzymania dzieci lub innych oséb pozostajacych na utrzymaniu w rozumieniu zalgcznika III;

b) jest wyplacany na kazda osob¢ pozostajacg na utrzymaniu w stalej kwocie, okreslanej co roku w tabeli zatwierdzonej
przez zarzad na podstawie propozycji skoordynowanej komisji ds. wynagrodzen;

¢) w przypadku gdy oboje malzonkowie lub zarejestrowani partnerzy sg zatrudnieni w Instytucie lub jednej
z organizacji skoordynowanych, dodatek wyplacany jest na rzecz tego z nich, ktéry otrzymuje dodatek na
gospodarstwo domowe lub jego ekwiwalent.

Definicje odnoszgce si¢ do dodatku na dzieci i inne osoby pozostajace na utrzymaniu oraz warunki, na jakich jest on

przyznawany, s3 okre$lone w zalaczniku IIL

4. Dodatek edukacyjny

a) dodatek edukacyjny przystuguje kazdemu pracownikowi kontraktowemu, ktéry jest uprawniony do otrzymywania
dodatku na gospodarstwo domowe i ktérego dziecko pozostajace na utrzymaniu, w rozumieniu zalgcznika III,
skoficzyto pie¢ lat i regularnie pobiera nauke w pelnym wymiarze godzin w placéwce o$wiatowej na poziomie
podstawowym, $rednim lub wyzszym.

Ksztalcenie podstawowe nie obejmuje przedszkola lub placéwki réwnowaznej.

b) dodatek edukacyjny jest réowny podwojonej kwocie dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu. Dodatek jest
wyplacany na kazde dziecko pozostajgce na utrzymaniu jednorazowo na poczatku roku szkolnego, po przedsta-
wieniu odpowiednich dokumentéw;

¢) dla pracownikéw kontraktowych:

(i) ktérzy sa uprawnieni do dodatku zagranicznego i ktorych miejsce zatrudnienia znajduje si¢ w odleglosci co
najmniej 50 km od:

— szkoly europejskiej; lub
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— instytucji szkolnictwa wyzszego w paristwie, ktorego jest on obywatelem lub w ktérym jezykiem
wykladowym jest jego jezyk ojczysty, o ile nie ma takiej instytucji w panstwie, ktérego pracownik
kontraktowy jest obywatelem, lub w wypadku gdy dziecko pobiera nauke w instytucji szkolnictwa wyzszego
w panstwie innym niz pafistwo miejsca zatrudnienia tego pracownika kontraktowego; lub

(ii) ktérzy moga uzasadni¢ konieczno$¢ zapisania dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu w placéwce o$wiatowej
prowadzacej zajecia w okreslonym jezyku, do ktérej dziecko uczeszcza ze wzgledu na nalezycie udokumentowang
niezbedna potrzebe zwigzang z jego nauka;

dodatek edukacyjny wynosi nie wigcej niz dwukrotno$¢ kwoty dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu i jest
wyplacany miesiecznie po przedstawieniu odpowiednich dokumentéw

Uprawnienie do dodatku edukacyjnego uzyskuje si¢ pierwszego dnia miesigca, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke
w jednej z placodwek oswiatowych, o ktérych mowa w ppkt (i) lub ppkt (i), a wygasa ono wraz z koficem miesiaca,
w ktoérym dziecko koficzy nauke, lub wraz z koficem miesigca, w ktérym dziecko koriczy 26. rok zycia, w zaleznosci
od tego, co nastgpi wczesniej.

5. Dodatek na niepelnosprawne dzieci i inne osoby pozostajace na utrzymaniu

a) dodatek na niepelnosprawne dzieci i inne osoby pozostajace na utrzymaniu przystuguje i jest wyplacany co miesiac
kazdemu pracownikowi kontraktowemu bedacemu nieprzerwanie gléwng osoba odpowiedzialng za opieke nad
takimi niepelnosprawnymi dzie¢mi lub innymi osobami pozostajgcymi na utrzymaniu. Dziecko lub inna osoba
pozostajaca na utrzymaniu musi spetniaé kryteria i warunki okre$lone w zalgczniku III.

b) Szczegdly przyznawania i wyplaty dodatku okreslono w zalaczniku IV.
6. Dodatek mieszkaniowy

a) Dodatek mieszkaniowy jest wyplacany miesiecznie pracownikom kontraktowym grupy zaszeregowania B, C i Al,
ktérzy s3 najemcami lub podnajemcami oplacajgcymi czynsz — z wylaczeniem oplat uznawanych w danym
panstwie zamieszkania za obcigZajace najemce — ktdrego wysokos¢ przekracza okreslong cze$¢ ich wynagrodzenia.

b) Sposdb obliczania dodatku jest okreslony w zataczniku V.

¢) Pracownicy kontraktowi otrzymujacy dodatek mieszkaniowy niezwlocznie informujg Instytut o wszelkich zmianach
ich sytuacji zyciowej mogacych wplynaé na ich uprawnienia do dodatku lub na wysokos¢ dodatku.

Artykut 12
Dodatek za obowigzki dodatkowe

Pracownikowi kontraktowemu moze zosta¢ czasowo powierzone stanowisko w grupie zaszeregowania wyzszej niz jego
grupa zaszeregowania. Poczawszy od drugiego miesigca po objeciu takiego czasowego stanowiska pracownik
kontraktowy otrzymuje dodatek wyréwnawczy odpowiadajacy réznicy migdzy wynagrodzeniem naleznym mu z tytulu
jego grupy zaszeregowania i stopnia a wynagrodzeniem przystlugujacym w pierwszym stopniu grupy zaszeregowania
odpowiadajacej stanowisku, ktére zostalo mu czasowo powierzone.

Okres czasowego przeniesienia nie moze przekraczal jednego roku, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych dokonano
takiego przeniesienia, bezposrednio lub posrednio, w celu zastapienia pracownika kontraktowego, ktérego
oddelegowano na inne stanowisko lub ktéry jest nieobecny z powodu przedtuzajgcego si¢ zwolnienia lekarskiego.

Artykut 13

Dodatek na zagospodarowanie

1. Kwalifikowalno$é

a) Pracownicy kontraktowi, ktérych miejsce faktycznego i zwyklego pobytu w chwili ich mianowania na co najmniej
rok lub w chwili ich przeniesienia na co najmniej rok do innej placéwki stuzbowej, znajduje si¢ w odleglosci
wickszej niz 100 km od placowki stuzbowej, do ktérej zostali przydzieleni, i ktérzy sa w stanie udowodni¢
i potwierdzi¢ — przedkladajac stosowne dokumenty — ze faktycznie przeniesli swoje miejsce pobytu w celu
rozpoczecia pracy, kwalifikujg sie do otrzymania dodatku na zagospodarowanie.
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b) Pracownicy kontraktowi, ktérzy spelniaja warunki okreslone w lit. a) ale s3 zatrudnieni krocej niz rok i ktérych
mianowanie lub kolejne mianowania sg przedtuzone o ponad rok, réwniez kwalifikuja si¢ do otrzymania dodatku na
zagospodarowanie.

2. Podstawowa kwota dodatku

2.1. Pracownicy kontraktowi nieuprawnieni do dodatku zagranicznego

W odniesieniu do pracownikéw kontraktowych, ktérzy nie sa uprawnieni do dodatku zagranicznego, podstawowa kwota
jest réwna wysokoSci miesiecznego wynagrodzenia podstawowego, do pulapu 2 000 EUR (Bruksela), skorygowana
wedlug parytetu sily nabywczej majacego zastosowanie w panstwie, w ktérym znajduje si¢ placéwka stuzbowa, w celu
zapewnienia réwnowaznej wysokosci dodatku, niezaleznie od pafstwa, w ktérym znajduje si¢ placéwka stuzbowa
wedlug tabel ustalonych i aktualizowanych przez skoordynowang komisje ds. wynagrodzen.

2.2. Pracownicy kontraktowi uprawnieni do dodatku zagranicznego

W odniesieniu do pracownikow kontraktowych, ktérzy sg uprawnieni do dodatku zagranicznego, podstawowa kwota
jest réwna wysokoSci miesigcznego wynagrodzenia podstawowego, do pulapu 5 500 EUR (Bruksela), skorygowana
wedlug parytetu sily nabywczej majacego zastosowanie w panstwie, w ktérym znajduje si¢ placowka stuzbowa, w celu
zapewnienia réwnowaznej wysokosci dodatku, niezaleznie od panstwa, w ktoérym znajduje si¢ placowka stuzbowa
wedlug tabel ustalonych i aktualizowanych przez skoordynowang komisje ds. wynagrodzen.

3. Dodatek uzupelniajacy na osoby pozostajace na utrzymaniu

Pozostawanie w zwigzku malzefiskim lub, w przypadku oséb stanu wolnego, posiadanie osoby pozostajacej na
utrzymaniu upowaznia pracownika kontraktowego do dodatku uzupelniajacego na osoby pozostajace na utrzymaniu
réwnowaznego podwyzszeniu kwoty podstawowej o 20 %. W odniesieniu do kazdej kolejnej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownikowi kontraktowemu przystuguje prawo do podwyzszenia tej kwoty o 10 %. Dodatek uzupel-
niajacy na osoby pozostajgce na utrzymaniu nie moze przekraczaé 100 % kwoty podstawowej.

4. Dodatek uzupelniajacy z tytulu mobilnosci

Dodatek uzupelniajgcy z tytutu mobilnosci przystuguje pracownikom kontraktowym, ktérzy w wyniku przeniesienia na
okres co najmniej jednego roku przenosza swoje miejsce faktycznego i zwyklego pobytu do innej placéwki stuzbowej,
oddalonej o ponad 100 km. Dodatek ten wynosi 75 % kwoty podstawowe;.

5. Wyplata dodatku

a) Dodatek jest wyplacany, gdy uprawniony pracownik kontraktowy rozpoczyna prace lub zostaje przeniesiony do innej
placéwki stuzbowe;.

g

Dodatek uzupelniajacy na osoby pozostajace na utrzymaniu, o ktérym mowa w ust. 3, jest obliczany i wyplacany po
wykazania, ze kazda osoba fizyczna, w odniesieniu do ktérej wnosi si¢ o dodatek, przeniosta miejsce faktycznego
i zwyklego pobytu do placéwki stuzbowej razem z pracownikiem kontraktowym.

¢) Pracownik kontraktowy, ktéry w ciggu roku nastgpujacego po jego mianowaniu lub przeniesieniu do innej placéwki
stuzbowej, sklada rezygnacje ze stanowiska, zwraca dodatek, proporcjonalnie do czasu pozostatego do 12 miesigcy.

d) Pracownik kontraktowy nie ma obowigzku zwrotu dodatku, jezeli Instytut rozwiazat z nim umowe w ciagu roku po
jego mianowaniu lub przeniesieniu. Przepis ten nie ma jednak zastosowania, jezeli Instytut rozwiazuje umowe
o prace w wyniku postepowania dyscyplinarnego; w takim przypadku pracownik kontraktowy jest zobowigzany do
zwrotu calej kwoty dodatku.

e) Pracownik kontraktowy nie ma obowigzku zwrotu dodatku Instytutowi, jezeli po zakonczeniu pelnienia poprzedniej
funkcji pracownik kontraktowy zostaje nastepnie ponownie mianowany przez Instytut.



L 195/46 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 20.7.2016

Artykut 14

Potracenia

1. Podatek wewnetrzny

Podatek wewngtrzny wynosi 40 % wynagrodzenia podstawowego dla danej grupy zaszeregowania i stopnia. Kwote te
wskazuje si¢ na odcinku wyplaty jako comiesigczne potracenie.

2. Skladka emerytalna

Z wynagrodzenia pracownikéw kontraktowych dokonuje si¢ co miesigc potracenia skladki w ramach systemu
emerytalno-rentowego majacego zastosowanie do pracownikéw kontraktowych — w kwocie zatwierdzonej przez
organizacje skoordynowane, odpowiadajacej okreslonej czg$ci wynagrodzenia podstawowego netto — i jej przekazania do
rezerwowego funduszu emerytalnego Instytutu.

3. Skladki na $wiadczenia z tytulu opieki spolecznej

a) Z wynagrodzen pracownikéow kontraktowych co miesigc dokonuje si¢ potracenia na $wiadczenia z tytulu opieki
spolecznej w wysokosci 5,5 % wynagrodzenia podstawowego netto. Kwote te dodaje si¢ do skfadki placonej przez
pracodawce i przekazuje do lokalnego organu zabezpieczenia spolecznego, odpowiedzialnego za pobieranie tego
typu skladek (URSSAF).

b) w drodze odstgpstwa od lit. a), pracownicy kontraktowi moga podja¢ decyzje o przystgpieniu do systemu zabezpie-
czenia spolecznego Instytutu w momencie ich zatrudnienia lub z chwilg wejScia w zycie niniejszej litery zgodnie
z ostatnim akapitem niniejszej litery. System zabezpieczenia spolecznego Instytutu obejmuje opieke zdrowotng
i zabezpieczenie na wypadek niepelnosprawnosci/niezdolnosci do pracy i ubezpieczenie na zycie.

Jezeli pracownik kontraktowy zdecyduje o takim przystapieniu z jego wynagrodzenia co miesiac dokonuje si¢
potracenia na rzecz systemu zabezpieczenia spolecznego. Takie potracenie odpowiada jednej trzeciej skladki, ktorg
ma by¢ wnoszona na rzecz systemu zabezpieczenia spolecznego Instytutu. Pozostale dwie trzecie s pokrywane
przez Instytut.

Wysoko$¢ procentowa potracenia z wynagrodzenia pracownikéw kontraktowych okresla si¢ na poczatku roku na
okres kolejnych 12 miesi¢cy na podstawie umowy miedzy Instytutem a zakladem ubezpieczeft obstugujacym systemu
zabezpieczenia spolecznego. Kwote odliczong od wynagrodzenia pracownika kontraktowego dodaje si¢ do skladki
placonej przez pracodawce.

Niniejsza litera ma zastosowanie pod warunkiem i od daty wejScia w zycie umowy dwustronnej pomiedzy Instytutem
a wlasciwymi organami krajowymi, ktéra to umowa pozwoli na wdroZenie postanowien niniejszej litery.

4. Skladki na ubezpieczenie dodatkowe

Z wynagrodzenia pracownikéw kontraktowych, ktérzy nie podjeli decyzji o przystapieniu do systemu zabezpieczenia
spolecznego Instytutu, co miesigc dokonuje si¢ potracenia z tytulu ubezpieczenia uzupelniajacego. Jego wysokosé
procentowa okresla si¢ na poczatku roku na okres kolejnych 12 miesigcy, na podstawie umowy miedzy Instytutem
a zakladem ubezpieczei obslugujacym to ubezpieczenie. Potragcong kwote dodaje si¢ do skladki placonej przez
pracodawce i przekazuje na koniec roku do zakladu zapewniajacego ubezpieczenie.

Artykut 15

Zaliczki na poczet wynagrodzenia i ich zwrot

1. O ile dyrektor nie postanowi inaczej, kierownik dzialu administracji i kadr Instytutu moze, w zaleznosci od
dostgpnych zasobow gotéwkowych, zezwoli¢ na wyplate nieoprocentowanych zaliczek na poczet wynagrodzenia
pracownikom kontraktowym, ktérzy maja nieprzewidziane problemy finansowe natury osobistej.

2. Kwota zaliczki nie moze przekroczy¢ wartosci trzymiesigcznego wynagrodzenia podstawowego netto.

3. Zaliczki takie splaca si¢ w formie comiesiecznych potracen z wynagrodzenia czlonka personelu; splata zaliczek
musi zosta¢ zakoficzona w ciggu 12 miesiecy od korica miesigca, w ktérym zaliczka zostala udzielona.
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ROZDZIAL IV

Koszty podrézy

Artykut 16
Koszty zagospodarowania i wyjazdu

1. Pracownicy kontraktowi sg uprawnieni do zwrotu kosztéw podrézy, za siebie oraz zamieszkujacych z nimi
cztonkéw rodziny, z poprzedniego miejsca zatrudnienia do miejsca, w ktérym znajduje si¢ Instytut.

2. Te same uprawnienia przystuguja pracownikom kontraktowym, ktérzy konicza prace w Instytucie i wracaja do
panstwa, gdzie mieszkali przed rozpoczgciem pracy w Instytucie lub gdy pracownik kontraktowy przenosi si¢ do innego
panstwa w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3. Zwrotu dokonuje si¢ zgodnie z przepisami zalgcznika VI sekcja L.

Artykut 17
Koszty przeprowadzki

1. Pracownicy kontraktowi sg uprawnieni do zwrotu kosztéw przeprowadzki z ich poprzedniego miejsca
zatrudnienia do miejsca, w ktérym znajduje si¢ Instytut.

Te same uprawnienia przystuguja pracownikom kontraktowym, ktérzy konczg prace w Instytucie i wracaja do panstwa,
gdzie mieszkali przed rozpoczeciem pracy w Instytucie lub gdy pracownik kontraktowy przenosi si¢ do innego panstwa
w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

2. Zwrot obejmuje koszty transportu przedmiotéw gospodarstwa domowego pracownikéw kontraktowych,
z wylaczeniem samochodéw, todzi lub innych $rodkéw transportu.

Zwrotu dokonuje si¢ na rzecz zainteresowanego pracownika kontraktowego po przedstawieniu przez niego potwier-
dzonej kopii rachunku. Instytut moze dokonaé platnosci bezposrednio za przeprowadzke po okazaniu przez dokonujace
jej przedsigbiorstwo stosownego rachunku.

Warunki i inne szczegbtowe dane dotyczace zwrotu kosztéw okreslono w zalaczniku VI.

Artykut 18
Podréze stuzbowe

Pracownicy kontraktowi Instytutu uprawnieni s3 do zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z podréza stuzbowa
z polecenia dyrektora.

Zwrot obejmuje koszty samej podrézy, jak réwniez zakwaterowania i inne wydatki zwigzane z podréza poniesione
w miejscach, do ktérych pracownicy kontraktowi zostali skierowani. Warunki, stawki i inne szczegblowe dane dotyczace
zwrotu kosztéw okresla zalacznik VIL

ROZDZIAL V

Organizacja wewngtrzna

Artykut 19
Godziny pracy

1. Zwykly czas pracy pracownikéw kontraktowych wynosi 40 godzin tygodniowo i musi by¢ przepracowany zgodnie
z 0g6lnym harmonogramem ustalonym przez dyrektora.



L 195/48 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 20.7.2016

2. Dyrektor moze uzgodni¢ elastyczna organizacje czasu pracy w odniesieniu do wszystkich pracownikéw lub
w przypadku gdy wymaga tego osobista sytuacja danego pracownika kontraktowego lub charakter wykonywanej pracy.

3. Jezeli dyrektor uzna, wedlug swojej oceny, ze wymaga tego wyjatkowa sytuacja, niektérzy pracownicy kontraktowi
moga otrzymaé polecenie pracy w weekendy lub w dni $wigteczne. W takich przypadkach przepracowane godziny
uprawniaja pracownika do odpowiedniej liczby godzin wolnych.

Artykut 20

Praca w niepelnym wymiarze czasu pracy

1. Pracownik kontraktowy moze ubiegal si¢ o zezwolenie na pracg w niepelnym wymiarze czasu pracy. Czas pracy
musi wynosi¢ co najmniej 50 % tygodniowego czasu pracy. W calym okresie, w ktérym pracownik kontraktowy pracuje
w niepelnym wymiarze czasu pracy, obniza si¢ proporcjonalnie jego wynagrodzenie oraz proporcjonalnie skraca si¢
przystugujacy mu urlop. Takie proporcjonalne ograniczenie nie ma zastosowania do dodatku na gospodarstwo domowe,
dodatku na dziecko i inne osoby pozostajace na utrzymaniu, dodatku na dziecko niepelnosprawne lub dodatku
edukacyjnego.

2. Uprawnienia emerytalne oraz sktadki z tego tytulu rowniez zostaja proporcjonalnie zmniejszone. Niemniej jednak
pracownik kontraktowy moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem o kontynuacje nabywania uprawnien emerytalnych, pod
warunkiem ze ponosi catkowite koszty odpowiednich sktadek, w tym wnoszonych przez pracodawce.

3. Dyrektor moze udzieli¢ zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli jest to zgodne z interesem stuzby. Instytut
odpowiada na wniosek pracownika kontraktowego w terminie jednego miesiaca.

4. Dyrektor przyjmuje przepisy wykonawcze w odniesieniu do niniejszego artykutu.

Artykut 21
Dni §wigteczne

Wykaz dni $wiatecznych sporzadza dyrektor, uwzgledniajac urzedowy wykaz dni $wiatecznych publikowany w miejscu
zatrudnienia oraz w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.

Te dni $wigteczne nie sg odliczane od przystugujacego pracownikom kontraktowym urlopu corocznego.
Jezeli jeden lub kilka dni $wigtecznych wypada w sobotg lub niedziele, dyrektor moze przyznaé pracownikom takg sama
liczbg dni wolnych w zamian.

Artykut 22

Urlop
1. Urlop coroczny

a) Uprawnienia

Pracownikom kontraktowym przystuguje platny urlop coroczny w wymiarze 2,5 dnia roboczego za kazdy pelny miesiac
pracy. Uprawnienia te maja zastosowanie w kazdym roku kalendarzowym.

Jezeli w dniu 31 grudnia pracownikowi kontraktowemu pozostal niewykorzystany okres naleznego urlopu, dyrektor
moze zezwoli¢ na przeniesienie maksymalnie 12 dni urlopu na rok nastepny. Urlop przeniesiony, lecz niewykorzystany
do dnia 31 grudnia nastgpnego roku zostaje anulowany.

b) Procedura administracyjna

Pracownicy kontraktowi pragnacy wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, okreslony w lit. a), musza uzyskaé uprzednia
zgode swojego zwierzchnika oraz dyrektora.
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Rejestr udzielonych urlop6w jest prowadzony przez administracje Instytutu.

Obowiazujgca w tym zakresie procedura okre$lona jest w przepisach wykonawczych, ktére zostana przyjete przez
dyrektora.

¢) Niewykorzystany urlop pracownikéw odchodzacych z pracy

Urlop niewykorzystany w chwili odejécia pracownika kontraktowego z pracy w Instytucie zostaje anulowany. Jednakze
jezeli dyrektor pos$wiadczy na piSmie, Zze z powodu wymogdw stuzbowych pracownik kontraktowy nie mogt
wykorzysta¢ skumulowanego urlopu, pracownikowi temu przystuguje rekompensata w wysokosci jednej trzydziestej
miesiecznego wynagrodzenia podstawowego netto za kazdy dzien zgromadzonego w ten sposéb urlopu.

2. Utrlop bezptatny

a) Na wniosek pracownika kontraktowego dyrektor moze udzieli¢é mu urlopu bezplatnego z uzasadnionych
i wyjatkowych przyczyn osobistych, jezeli jest to zgodne z interesem stuzby. Wniosek ten nie moze zostaé zlozony
przed upltywem okresu prébnego pracownika kontraktowego.

b) Calkowity czas trwania takiego urlopu nie przekracza jednego roku. W trakcie urlopu bezplatnego pracownik
kontraktowy nie moze wykonywa¢ zadnej dziatalnoci zarobkowe;j.

¢) W trakcie okresu urlopu bezplatnego pracownikowi kontraktowemu nie przysluguje przeniesienie na stanowisko
wyZszego stopnia ani awans; zawieszone zostaje jego czlonkostwo w funduszu §wiadczen z tytutu opieki spolecznej
przewidziane w art. 8 i 14 oraz ubezpieczenie od ryzyka w ramach funduszu.

Niemniej jednak pracownik kontraktowy moze, nie pdzniej niz jeden miesigc po miesigcu rozpoczecia urlopu

bezplatnego, wystapi¢ o dalsze objecie systemem ubezpieczenia, pod warunkiem ze ponosi catkowite koszty
odpowiednich skladek, w tym wnoszonych przez pracodawce.

Pracownik kontraktowy, ktory udowodni, ze nie moze nabywaé uprawnien emerytalnych w ramach innego systemu
emerytalno-rentowego, moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o kontynuacje nabywania uprawnien emerytalnych, pod
warunkiem ze ponosi catkowite koszty odpowiednich skladek, wnoszonych przez niego i pracodawce.

3. Zwolnienie chorobowe, urlop macierzynski i urlop ojcowski, urlop wychowawczy i inne urlopy okoliczno$ciowe

Urlopy okoliczno$ciowe, takie jak zwolnienie chorobowe, urlop macierzyriski, urlop ojcowski lub urlop wychowawczy,
badZ urlop zwigzany z sytuacja nadzwyczajng, przyznaje si¢ niezaleznie od corocznego urlopu.

Szczegblowe dane i sposob postepowania okreslono w zatgczniku VIIL

Artykut 23
Urlop z tytulu miejsca pochodzenia

1. Pracownicy kontraktowi uprawnieni do dodatku zagranicznego majg prawo do urlopu z tytulu miejsca
pochodzenia za kazdorazowy okres dwoch lat pracy.

a) urlop z tytulu miejsca pochodzenia wynosi osiem dni roboczych;

b) urlop z tytulu miejsca pochodzenia mozna wykorzysta¢ sze$¢ miesiecy przed koficem okresu, za ktdry przystuguje.
Urlop przystugujacy za dany dwuletni okres, niewykorzystany w czasie szeSciu miesiecy po zakoficzeniu tego okresu,
jest anulowany. Data faktycznego rozpoczecia urlopu w danym dwuletnim okresie nie ma wplywu na date
rozpoczecia nastepnego urlopu z tytulu miejsca pochodzenia;

¢) w przypadku gdy kazdy z malzonkéw lub zarejestrowanych partneréw jest zatrudniony w Instytucie i obojgu
przystuguje urlop z tytulu miejsca pochodzenia, jest on przyznawany na nastgpujacych warunkach:

(i) w przypadku gdy panstwo ojczyste obojga jest takie samo, kazdemu z nich przystuguje prawo do urlopu
z tytulu miejsca pochodzenia co dwa lata; urlop ten spedzany jest w panstwie ojczystym
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(i) w przypadku gdy ich panstwa ojczyste sa rézne, kazdemu z nich przystuguje co dwa lata urlop z tytulu miejsca
pochodzenia spedzany przez kazdego z nich w swoim odpowiednim panistwie ojczystym;

(iti) malzonkowie lub zarejestrowani partnerzy sa uprawnieni, w odniesieniu do ich dzieci pozostajacych na
utrzymaniu oraz, w stosownych przypadkach, osoba towarzyszaca dzieciom, co dwa lata tylko do jednego
okresu urlopu z tytulu miejsca pochodzenia; w przypadku gdy pafistwa ojczyste rodzicow sa rézne, urlop ten
mozna spedzi¢ w dowolnym z nich.

2. Pracownik kontraktowy przebywajacy na urlopie z tytulu miejsca pochodzenia uprawniony jest, zgodnie

z procedurami okre$lonymi w art. 18, do zwrotu kosztéw podrézy w obie strony poniesionych przez niego, jego dzieci
oraz — jezeli otrzymuje dodatek na gospodarstwo domowe — jego matzonka lub zarejestrowanego partnera.

3. Pracownikom kontraktowym, ktérzy nie wykorzystaja urlopu z tytulu miejsca zamieszkania, nie przystuguje zadna
rekompensata.

4. Urlop z tytulu miejsca zamieszkania przyznaje si¢ na nastgpujacych warunkach:

a) dana osoba musi zobowigzaé si¢ na piSmie, Ze nie zrezygnuje z pracy w Instytucie w ciagu szeSciu miesigcy po
zakoriczeniu okresu, za ktéry przystuguje urlop z tytulu miejsca zamieszkania (bez wzgledu na faktyczny termin
wykorzystania tego urlopuy);

b) bezposredni przetozony musi potwierdzi¢ istnienie wysokiego prawdopodobienstwa, ze nie bedzie potrzebowal ustug
danego pracownika w okresie, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b).

Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie niniejszego ustepu, jezeli uzna, ze Sciste zastosowanie niniejszego ustepu
byloby niesprawiedliwe wobec danego pracownika kontraktowego lub narazitoby go na szczegdlne trudnosci.
ROZDZIAL VI

Sprawozdania i awans

Artykut 24
Przepisy ogélne

1. Praca wszystkich pracownikéw kontraktowych, z wyjatkiem dyrektora, poddawana jest corocznej ocenie, nie
p6Zniej niz do dnia 30 wrzesnia.

Sprawozdania zawierajg uwagi dotyczace wzglednej bieglosci pracownikéw kontraktowych i stwarzajg okazje do
wyrazenia uznania dla tych pracownikéw lub, przeciwnie, do udzielenia im ostrzezenia z racji niedociagnieé, w celu
podniesienia jakosci ich pracy.

2. Kryteria oceny zostang dostosowane do réznych funkcji i obowigzkéw grup zaszeregowania A, B i C.
Kazdego roku pracownicy otrzymuja wykaz celéw i kryteriow, zgodnie z ktérymi zostaje dokonana ocena ich wynikéw.

Calkowita ocena podsumowywana jest na formularzu sprawozdania rocznego przechowywanym w aktach osobowych
pracownika kontraktowego.

3. W przypadku gdy sprawozdanie wskazuje na niesatysfakcjonujace wykonywanie obowiazkéw, dyrektor moze
poprosi¢ o dodatkowe sprawozdanie czastkowe po szeSciu miesigcach.

Artykut 25

Procedura

1. Dyrektor wyznacza pracownikéw kontraktowych odpowiedzialnych za przygotowanie sprawozdania dotyczacego
pracy personelu podlegajgcego im w pelni lub czesciowo.
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2. Kazdy pracownik kontraktowy odbywa rozmowe z pracownikiem kontraktowym odpowiedzialnym za
sprawozdanie. Ocena ta moze zosta¢ uzupelniona o dodatkowa ocen¢ na wyzszym szczeblu. Pracownik kontraktowy
zostaje powiadomiony o rocznej ocenie swej pracy i podpisuje formularz sprawozdania.

3. Sprawozdanie roczne jest aktem administracyjnym do uzytku wewnetrznego. Nie mozna si¢ od niego odwolywal
do zadnych organéw zewnetrznych.

4. Po sporzadzeniu wszystkich sprawozdan dyrektor i kierownik dzialu administracji i kadr spotykaja sie, by podjaé
decyzje w sprawie ewentualnych awanséw.

Artykut 26
Dzialania nastepcze w zwigzku ze sprawozdaniami

1. Dobre sprawozdanie stanowi uzasadnienie przeniesienia na wyzszy stopiefi. Taki awans staje si¢ skuteczny w dniu,
w ktérym uplywa rok od rozpoczecia obowigzywania umowy o prace pracownika kontraktowego, lub w przypadku
pracownikéw kontraktowych pracujacych na umowe na czas nieokreslony — w dniu, w ktérym uplywaja dwa lata od
rozpoczecia obowiazywania takiej umowy.

2. Sprawozdanie zawierajace szczegdlnie wysoka oceng moze stanowi¢ uzasadnienie awansu na warunkach
wyjatkowych na wyzszy stopieni lub nawet do wyzszej kategorii, o ile pozwala na to dane stanowisko przewidziane
w budzecie. Takie awanse staja si¢ skuteczne 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktdrym opracowano
sprawozdanie, lub w przypadku pracownikéw kontraktowych pracujacych na umowe na czas nieokre$lony — 1 stycznia
drugiego roku po opracowaniu sprawozdania.

3. Nieprzychylne sprawozdanie moze stanowi¢ uzasadnienie pozostawienia pracownika kontraktowego na dotychczas
zajmowanym stopniu przez kolejny rok.

4. Dwa kolejne nieprzychylne sprawozdania mogg stanowi¢ uzasadnienie nieprzedtuzenia lub rozwigzania umowy.

ROZDZIAL VII

Postgpowanie dyscyplinarne

Artykut 27

1. Kazdy przypadek nieprzestrzegania przez obecnego lub bylego pracownika kontraktowego, zaréwno przez
dzialanie umyslne, jak i przez zaniedbanie z jego strony, obowigzkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu pracow-
niczego jest podstawa do wszczecia wobec tego pracownika kontraktowego postepowania dyscyplinarnego.

2. W przypadku gdy dyrektor uzyska informacje o okolicznosciach dowodzacych niedopelnienia obowigzkow
w rozumieniu ust. 1, moze wszczg¢ administracyjne postgpowanie wyjasniajace, aby ustali¢, czy takie niedopelnienie
obowigzkéw miato miejsce.

3. Przepisy dotyczace administracyjnych postgpowan wyjasniajacych i postepowart oraz $rodkéw dyscyplinarnych
okreslono w zalgczniku IX.
ROZDZIAL VIII

Odwolania i komisja odwolawcza

Artykut 28

1. Kazda osoba, do ktérej ma zastosowanie niniejszy regulamin pracowniczy, moze przedlozy¢ dyrektorowi wniosek
o podjecie decyzji dotyczacej tej osoby w sprawach objetych niniejszym regulaminem pracowniczym. Dyrektor
powiadamia dang osob¢ o swojej umotywowanej decyzji w terminie dwéch miesiecy od daty zlozenia wniosku. Brak
odpowiedzi w wyznaczonym terminie uznaje si¢ za decyzje odmowna, przeciwko ktérej mozna wnie$C zazalenie
zgodnie z kolejnymi ustgpami.
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2. Kazda osoba, do ktérej ma zastosowanie niniejszy regulamin pracowniczy, moze zlozy¢ na rece dyrektora

zazalenie na $rodek, ktéry ma niekorzystne skutki dla tej osoby, zaréwno w przypadku, w ktérym dyrektor wydat

decyzje, jak 1 w przypadku, w ktérym nie przyjal Srodka przewidzianego w niniejszym regulaminie pracowniczym.

Zazalenie musi zostaé zfozone w terminie trzech miesigcy. Termin zlozenia zazalenia rozpoczyna swoj bieg:

— w dniu opublikowania danego aktu, jezeli dotyczy on $rodka o charakterze ogélnym;

— w dniu powiadomienia zainteresowanej osoby o wydanej decyzji, ale nie pdzniej niz w dniu, w ktérym osoba ta
otrzymala takie powiadomienie, jezeli zastosowany Srodek dotyczy okreslonej osoby; jezeli jednak akt wywierajacy
niekorzystne skutki dla okreslonej osoby zawiera rowniez zazalenie przeciwko innej osobie, w odniesieniu do tej

drugiej osoby termin rozpoczyna swoj bieg od daty otrzymania przez t¢ osobg powiadomienia o tym akcie, ale nie
poZniej niz w dniu jego opublikowania;

— w dniu, w ktérym wygast termin wyznaczony na udzielenie odpowiedzi, w przypadku gdy zazalenie dotyczy
dorozumianej decyzji odrzucajacej wniosek przewidziany w ust. 1.

3. Dyrektor powiadamia zainteresowang osobe o swojej umotywowanej decyzji w terminie jednego miesigca od daty
zlozenia zazalenia. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uwaza si¢ za decyzj¢ dorozumiang odrzucajaca zlozony
wniosek, przeciwko ktérej mozna wnie$¢ odwotlanie zgodnie z ust. 5.

W przypadku odpowiedzi negatywnej zainteresowana osoba moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem o mediacje. Mediacja nie
jest obowigzkowa.

4. Mediacja

Mediatorem moze zosta¢ wykwalifikowany niezalezny ekspert prawny mianowany przez dyrektora na odnawialny okres
trzech lat.

Dyrektor i zainteresowana osoba udostepniaja mediatorowi wszystkie dokumenty, ktére mediator uznaje za niezbedne
do zbadania sprawy.

Mediator przedstawia swoje wnioski w ciggu 15 dni od dnia, w ktérym mediator zostal poinformowany o sprawie.
Whioski mediatora nie s3 wigzace dla dyrektora ani dla zainteresowanej osoby.

Koszty mediacji ponosi Instytut, jesli dyrektor odrzuci wnioski mediatora; 50 % kosztéw ponosi zainteresowana osoba,
jesli to ona odmawia przyjecia wynikéw ustalen.

5. Sporne odwolania

Po wyczerpaniu mozliwosci postgpowania w pierwszej instancji (odwolanie wewnetrzne w trybie administracyjnym),
zainteresowana osoba moze odwolywac si¢ do komisji odwolawczej Instytutu.

Sklad komisji, jej sposob dziatania i konkretne procedury okreslono w zalgczniku X.

6. Decyzje komisji odwolawczej

a) Decyzje komisji odwolawczej sa wigzace dla obu stron. Nie przystuguje od nich odwolanie.
b) Komisja moze uchyli¢ lub podtrzymaé zaskarzane decyzje.

¢) Komisja moze w niektorych przypadkach zarzadzi¢ wyplate na rzecz zainteresowanej osoby odszkodowania za
szkody materialne poniesione przez nig od chwili wejScia w Zycie uchylonej przez komisje decyzji.

d) Komisja moze réwniez zarzadzi¢, w granicach okreSlonych przez zarzad, zwrot przez Instytut uzasadnionych
kosztéw poniesionych przez skarzacego, jak réwniez kosztéw podrézy i utrzymania przestuchanych $wiadkéw.
Koszty te oblicza si¢ na podstawie art. 18 i zalgcznika VII do niniejszego regulaminu pracowniczego.
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ROZDZIAL IX

Systemy emerytalno-rentowe

Artykut 29

Przepisy i warunki zawarte w zasadach systemu emerytalno-rentowego Instytutu stosowane s3 do pracownikéw kontrak-
towych, zgodnie z zasadami systemu emerytalno-rentowego organizacji skoordynowanych. Nowy system emerytalno-
rentowy Instytutu ma zastosowanie do pracownikéw kontraktowych, ktorzy rozpoczeli pracg po dniu 30 czerwca
2005 r.

ROZDZIAL X

Oddelegowanie pracownikéw kontraktowych instytutu

Artykut 30

Oddelegowany pracownik kontraktowy to pracownik kontraktowy, ktéry na mocy decyzji dyrektora zostat
oddelegowany w interesie stuzby, aby czasowo zajmowa¢ stanowisko poza Instytutem.

Oddelegowanie w interesie stuzby podlega nastgpujacym zasadom:
a) decyzje o oddelegowaniu podejmuje dyrektor po rozmowie z danym pracownikiem kontraktowym;

b) okres trwania oddelegowania okresla dyrektor. Poczgtkowe oddelegowanie nie przekracza okresu szesciu miesigcy,
z mozliwoscig przedluzenia na kolejny okres nieprzekraczajgcy szesciu miesigcy;

¢) oddelegowany pracownik kontraktowy uprawniony jest do otrzymywania zréznicowanych wyplat, w przypadku gdy
faczne wynagrodzenie przystugujace na stanowisku, na ktére pracownik kontraktowy zostal oddelegowany, jest
nizsze niz wynagrodzenie przyslugujgce mu zgodnie z jego grupa zaszeregowania i stopniem w Instytucie;
pracownik kontraktowy jest réwniez uprawniony do zwrotu wszystkich kosztéw dodatkowych zwigzanych z jego
oddelegowaniem, pod warunkiem Ze sg one nalezycie uzasadnione;

d) w przypadku gdy umowa o oddelegowaniu przewiduje, ze Instytut bedzie w dalszym ciaggu wyplacal wynagrodzenie
pracownikowi kontraktowemu przez okres oddelegowania, jezeli pracownik ten jest uprawniony do dodatku

zagranicznego i otrzymuje réwniez diete dzienng z innego Zrédia z tytulu tego oddelegowania, wyplata dodatku
zagranicznego zostaje wstrzymana;

e) oddelegowany pracownik kontraktowy nadal wplaca skladki emerytalne na podstawie wynagrodzenia za aktywne
zatrudnienie zgodnie z jego grupg zaszeregowania i stopniem w Instytucie;

f) oddelegowany pracownik kontraktowy zachowuje swoje stanowisko, prawo do przeniesienia na wyzszy stopiefi oraz
uprawnienia do awansu;

g) pod warunkiem ze po zakonczeniu oddelegowania umowa pracownika kontraktowego nadal obowigzuje, jest on
niezwlocznie przywracany na poprzednio zajmowane stanowisko.

TYTUL 1II

PRZEPISY MAJACE ZASTOSOWANIE DO PRACOWNIKOW CZASOWYCH

Artykut 31
Przepisy ogélne

1. Pracownicy czasowi to pracownicy pomocniczy zatrudniani zasadniczo na ograniczony okres czasu. Osoby te nie
majg statusu pracownikéw migedzynarodowych.

2. Pracownicy czasowi to pracownicy, ktorzy czasowo zajmujg stanowiska okreslone w wykazie stanowisk przewi-
dzianych w budzecie Instytutu.
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3. Z zastrzezeniem przepiséw niniejszego tytulu, dyrektor przyjmuje przepisy wykonawcze okreslajace warunki

zatrudnienia pracownikéw czasowych, a w szczegdlnosci:

a)
b)
9

4.

warunki zawierania 1 rozwigzywania z nimi umowy o pracg;
ich urlop oraz
ich wynagrodzenie.
Pracownicy czasowi podlegaja przepisom zawartym w tytule I i nastepujacym przepisom tytutu II:
rozdziat II: art. 5 (limit wieku do celéw aktywnosci zawodowej) i art. 6 (badania lekarskie);

rozdzial III: art. 8 ust. 2, art. 14 ust. 3 lit. a) (skladki na $wiadczenia z tytulu opieki spolecznej) oraz art. 15 (zaliczki
na poczet wynagrodzenia i ich zwrot);

rozdzial IV: art. 18 (podrdze stuzbowe);

rozdzial V: art. 19 (godziny pracy), art. 20 (praca w niepelnym wymiarze czasu pracy) i art. 21 (dni $wigteczne);
rozdzial VIL: art. 27 (Srodki dyscyplinarne);

rozdziat VIIL: art. 28 (odwotania i komisja odwotawcza); oraz

wszelkim uzupelniajgcym przepisom opartym na powyzszych przepisach.

Artykut 32

Umowy

Pracownicy czasowi sg zatrudniani na okres nieprzekraczajacy lacznie 24 miesiecy. Zaréwno Instytut, jak i pracownicy
czasowi mogg rozwigza¢ umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego co najmniej jeden miesigc.

1.

Artykut 33
Wynagrodzenie

Wynagrodzenie pracownikéw czasowych okreslane jest w umowie. Sklada si¢ na nie miesigczne wynagrodzenie

netto, z wylgczeniem wszelkich dodatkéw, niezaleznie od sytuacji rodzinnej lub socjalnej danej osoby.

2.
na

Od tej okreslonej kwoty odliczane sg skladki pracownika na $wiadczenia z tytulu opieki spolecznej, przekazywane
prywatne ubezpieczenie zapewniajace pelny zwrot kosztéw lub, jezeli pracownik nalezy juz do systemu ubezpie-

czenia chorobowego, na ubezpieczenie uzupelniajace.

3.

Poniewaz pracownicy czasowi nie korzystaja z systemu emerytalno-rentowego, z ich wynagrodzenia nie sg

potracane zwigzane z tym skladki.

1.

Artykut 34

Przepisy szczegolne

Koszty zagospodarowania si¢ i wyjazdu

Pracownicy czasowi nie moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztéw zagospodarowania ani wyjazdu dla swoich rodzin.
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2. Urlop

Pracownikom czasowym przystuguje urlop w wymiarze dwa i p6t dnia za kazdy przepracowany miesigc.

TYTUL IV

PRZEPISY MAJACE ZASTOSOWANIE DO EKSPERTOW 1 STAZYSTOW

Artykut 35

1. Eksperci i stazySci majg status pracownikéw zewnetrznych. Podlegaja oni przepisom zawartym w tytule
I niniejszego regulaminu pracowniczego, z ktérymi zapoznaja si¢ w chwili mianowania.

2. Calkowite wynagrodzenie ekspertéw i stazystow ustalane jest w chwili rozpoczecia wykonywania zadan
w Instytucie Wyplaca si¢ je w kolejnych ratach ustalanych przez dyrektora, zgodnie z postgpami w realizacji zadari, do

wykonywania ktorych zostali zaangazowani lub przyjeci.

3. Mianowani eksperci uprawnieni sa do zwrotu jedynie wlasnych kosztéw podrézy do Instytutu oraz podrdzy
powrotne;.

TYTUL V

REPREZENTACJA PRACOWNIKOW

Artykut 36
1. Komitet pracowniczy reprezentuje wszystkich pracownikéw Instytutu, zgodnie z definicjg w art. 1.

2. Komitet pracowniczy:

a) broni intereséw zawodowych wszystkich pracownikéw Instytutu;

b) sklada wnioski w sprawie poprawy sytuacji i warunkéw pracy wszystkich pracownikéw;

¢) przedstawia propozycje dotyczace dzialalnosci socjalnej, kulturalnej i sportowej pracownikéw.

d) reprezentuje wszystkich pracownikéw przed stowarzyszeniami pracowniczymi innych organizacji migedzynaro-
dowych.

3. Zakres uprawnien do wykonania niniejszego artykutlu ustalany jest przez dyrektora po konsultacjach
z pracownikami.
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ZALACZNIK I

ODSZKODOWANIE Z TYTULU UTRATY ZATRUDNIENIA

Odniesienie:
art. 7 niniejszego regulaminu pracowniczego.
Uprawnienie do odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia.

a) Odszkodowanie z tytulu utraty zatrudnienia przystuguje pracownikowi kontraktowemu, ktérego zatrudnienie zostato
zakoriczone w jednym z przypadkéw, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 lit. a) pkt (i)—(vi).

Odszkodowanie takie jest odrgbne od odprawy, ktéra stanowi jedynie rozliczenie uprawniefi emerytalnych.
b) Odszkodowanie z tytutu utraty zatrudnienia nie przystuguje w kazdej z nastepujacych okolicznosci:

(i) pracownik kontraktowy objal inne stanowisko przy zachowaniu tej samej lub wyzszej grupy zaszeregowania
w Instytucie;

(i) pracownik kontraktowy objal nowe stanowisko w innej organizacji migdzynarodowej w tym samym panstwie;

(iti) pracownik kontraktowy zostal ponownie przyjety oraz otrzymal wynagrodzenie w swoim poprzednim miejscu
zatrudnienia w ciggu 30 dni od rozwigzania umowy z Instytutem;

(iv) umowa pracownika kontraktowego zostala rozwigzana na jego wniosek lub jesli pracownik kontraktowy nie
zaakceptowal propozycji przedtuzenia umowy;

(v) umowa pracownika kontraktowego wygasta, poniewaz obowiazywala przez maksymalny okres dozwolony na
mocy niniejszego regulaminu pracowniczego; lub

(vi) umowa z pracownikiem kontraktowym zostala rozwigzana w wyniku postepowania dyscyplinarnego.

Kwota odszkodowania z tytutu utraty zatrudnienia to jest réwna 100 % miesigcznego wynagrodzenia netto pracownika
kontraktowego za kazdy rok stuzby w Instytucie; nie przekracza jednak wynagrodzenia za 20 miesigcy.

Kwota odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia nie obejmuje liczby miesiecy przekraczajacych okres, ktory
pracownik kontraktowy musialby przepracowa¢ do chwili osiggniecia limitu wieku okreslonego w art. 5 niniejszego
regulaminu pracowniczego.
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ZALACZNIK 11

DODATEK ZAGRANICZNY

1. Pracownicy kontraktowi uprawnieni do tego na mocy art. 10 regulaminu pracowniczego otrzymuja miesigczny
dodatek zagraniczny. Kwota dodatku obliczana jest nastgpujgco:

a) pracownicy kontraktowi zatrudnieni przed wejsciem w Zycie niniejszego regulaminu pracowniczego

(i) dla pracownikow kontraktowych uprawnionych do dodatku na gospodarstwo domowe: 18 % wynagrodzenia
referencyjnego w ciagu pierwszych dziesigciu lat pracy;

(i) dla pracownikéw kontraktowych nieuprawnionych do dodatku na gospodarstwo domowe: 14 % wynagro-
dzenia referencyjnego w ciggu pierwszych dziesigciu lat pracy;

(ili) Wynagrodzenie referencyjne to wynagrodzenie podstawowe netto wyplacane pracownikom kontraktowym
stopnia 1 danej grupy zaszeregowania. W roku jedenastym, dwunastym i trzynastym stawki 14 % i 18 % sa
zmniejszane o jeden punkt rocznie, odpowiednio do 11 % i 15 %, a nastgpnie pozostaja na stalym poziomie.

b) pracownicy kontraktowi zatrudnieni po wejsciu w zycie niniejszego regulaminu pracowniczego

(i) wysokos¢ dodatku podczas pierwszych pieciu lat pracy wynosi 10 % wynagrodzenia podstawowego. Dodatek
jest obliczany na podstawie pierwszego stopnia zaszeregowania w chwili zatrudnienia lub awansu,
niezaleznie od wszelkich podwyzek wynagrodzenia podstawowego pracownika kontraktowego w zwigzku
z przesuwaniem si¢ w gére w ramach siatki wzrostu plac, i jest korygowany w takich samych proporcjach
i w takim samym terminie jak wynagrodzenie podstawowe.

(i) w latach od széstego do dziesigtego wysoko$¢ dodatku jest zmniejszana o dwa punkty procentowe rocznie
az do osiagnigcia wartosci zero w roku dziesigtym. W tym okresie dodatek jest dostosowywany w takich
samych proporcjach i w takim samym terminie jak wynagrodzenie podstawowe;

(ili) Jezeli pracownik, ktéry byt zatrudniony w organizacji skoordynowanej lub organizacji stowarzyszonej
z organizacjami skoordynowanymi, rozpoczyna prace w Instytucie lub, jezeli pracownik innej organizacji
migdzynarodowej lub czlonek administracji lub sil zbrojnych panstwa pochodzenia rozpoczynaja prace
w Instytucie bez zmiany pafistwa, wcze$niejsze lata pracy w panstwie przyjmujacym zostaja uwzglednione
przy zastosowaniu ppkt (i) i (ii);

(iv) Jezeli pracownik kontraktowy zostal przeniesiony do pracy w ramach Instytutu lub do organizacji skoordy-
nowanej lub organizacji stowarzyszonej z organizacjami skoordynowanymi, do nowego panstwa, w ktérym
pracownik spelnia kryteria kwalifikowalnosci, wysoko§¢ dodatku oraz okres ponownie ustanawia si¢ na ich
poczatkowych poziomach, a nastepnie obniza zgodnie z opisem w ppkt (i) 1 (ii);

(v) Pary

Jezeli malzonkowie lub zarejestrowani partnerzy sa zatrudnieni przez te samg organizacje skoordynowang
lub organizacje stowarzyszong z organizacjami skoordynowanymi, lub przez dwie rézne organizacje skoordy-
nowane lub organizacje stowarzyszone z organizacjami skoordynowanymi w tym samym panstwie, ktorego
nie s rezydentami, kazde z nich jest uprawnione do dodatku zagranicznego w wysokosci 10 % lub
obliczanego wedlug stawek zgodnie ze skalg obnizek, ktére odnoszg si¢ do liczby lat zatrudnienia kazdego
z malzonkéw.
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ZALACZNIK 11

DZIECI I INNE OSOBY POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU

1. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu

a) Dziecko pochodzgce z malzenstwa lub uznane prawnie lub dziecko adoptowane pracownika kontraktowego, jego
malzonka lub zarejestrowanego partnera uznaje si¢ za pozostajagce na utrzymaniu pracownika kontraktowego,
jezeli pracownik ten w sposéb staly ponosi gléwne koszty stalego utrzymania i wspierania wychowania tego
dziecka. Dziecko pracownika kontraktowego znajdujace si¢ pod opieka malzonka rozwiedzionego lub pozosta-
jacego w separacji prawnej uznaje si¢ za pozostajace na utrzymaniu pracownika kontraktowego, jezeli pracownik
ten jest zobowigzany do wyplaty $wiadczen alimentacyjnych na rzecz tego dziecka w wyniku orzeczenia
o rozwodzie lub separacji, lub na podstawie dokumentu urzedowego zwigzanego z takim orzeczeniem, zgodnie
ze stosownymi przepisami prawa krajowego, i faktycznie wywigzuje si¢ z tego obowiazku;

b) niepelnosprawne dziecko pracownika kontraktowego, jego malzonka lub zarejestrowanego partnera, bez wzgledu
na wiek dziecka, uznaje si¢ za pozostajgc na utrzymaniu pracownika kontraktowego, jezeli pracownik ten
w sposéb staly ponosi gtéwne koszty stalego utrzymania i wspierania dobrego stanu tego dziecka;

¢) dziecko traci status osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika w chwili, gdy:

— ukonczy 26 lat;

— przed osiagnigciem wieku 26 lat dziecko otrzymuje we wlasnym zakresie wynagrodzenie, uzyskuje dochéd
lub wykonuje pracg zarobkows.

2. Inne osoby pozostajace na utrzymaniu

Osoba inna niz dziecko pozostajace na utrzymaniu w rozumieniu ust. 1, moze by¢ uznana za pozostajaca na
utrzymaniu pracownika kontraktowego, o ile spelnione s3 nastepujace warunki:

— osoba ta jest rodzicem lub innym bliskim krewnym lub powinowatym pracownika;

— osoba ta stale zamieszkuje z pracownikiem kontraktowym, jego malzonkiem lub zarejestrowanym partnerem, lub
jest regularnym pacjentem Instytucji zapewniajacej specjalistyczng opieke medyczng; oraz

— osoba ta nie posiada wystarczajacych wlasnych $rodkéw utrzymania.
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ZAEACZNIK IV

OSOBY NIEPELNOSPRAWNE POZOSTAJACE NA UTRZYMANIU

1. Osobg pozostajacg na utrzymaniu uznaje si¢ za niepelnosprawna, jezeli zostalo medycznie stwierdzone, ze cierpi na
powazne i trwale kalectwo pociagajace za soba potrzebe specjalnej opieki lub nadzoru lub tez specjalnej edukacji lub
szkolenia.

2. Decyzja o przyznaniu dodatku podejmowana jest przez dyrektora po konsultacji ze zwolang w tym celu przez
dyrektora komisjg ad hoc, w sklad ktérej wechodzi co najmniej jeden lekarz.

Decyzja dyrektora ustalajaca okres wyplacania dodatku jest poddawana przegladowi.

3. Kryterium uprawniajacym do korzystania z przepiséw zawartych w niniejszym regulaminie pracowniczym jest
powazne i trwale uposledzenie funkdji fizycznych lub umystowych.

Osoby pozostajgce na utrzymaniu mozna zatem uznaé za niepelnosprawne, gdy cierpia one na przyklad na:

— powazne lub trwale schorzenie centralnego lub autonomicznego ukladu nerwowego niezaleznie od przyczyny,
takie jak choroby mézgu, miopati¢ lub porazenie w obrebie ukladu autonomicznego;

— powazne schorzenie ukladu ruchowego;
— powazne schorzenie jednego lub wigkszej liczby narzadéw zmystow;
— chroniczng i uposledzajaca chorobe psychiczng.

Wykaz zawarty w akapicie drugim ma charakter orientacyjny i nie jest wyczerpujacy. Nie moze on stanowi¢
podstawy do okreslania stopnia upo$ledzenia lub niezdolnosci do pracy.

4. Kwota dodatku jest réowna dodatkowi na dziecko pozostajace na utrzymaniu i przyznawana jest niezaleznie od tego
dodatku.

5. Dla pracownikéw kontraktowych, ktérzy moga przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace, Ze ich niepelnosprawne
dziecko pozostajgce na utrzymaniu wymaga bezwzglednie doraZnych rozwigzan edukacyjnych, dodatek ten moze
zostaé zwigkszony do maksymalnej wysokosci dwukrotnej kwoty dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu
i jest on wyplacany co miesigc.

W takich przypadkach uprawnienie do tego zwigkszonego dodatku uzyskuje si¢ pierwszego dnia miesigca, w ktérym
dziecko rozpoczyna nauke¢ w ramach doraznych rozwigzan edukacyjnych, a wygasa ono wraz z koncem miesiaca,
w ktérym dziecko koficzy nauke, lub wraz z koficem miesiaca, w ktérym dziecko koniczy 26. rok zycia, w zaleznosci
od tego, co nastgpi wczesniej.
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ZALACZNIK V
DODATEK MIESZKANIOWY
1. Kwota dodatku mieszkaniowego stanowi okreSlony procent réznicy miedzy faktycznie oplacanym czynszem,

z wylaczeniem wszystkich oplat, o ktérych mowa w art. 11 ust. 5 lit. a) regulaminu pracowniczego, a suma
obliczang w nastepujacy sposéb:

a) 15 % wynagrodzenia podstawowego netto dla pracownikéw grup zaszeregowania C i B, az do grupy zaszere-
gowania B.4 wlacznie;

b) 20 % wynagrodzenia podstawowego netto dla pracownikéw grup zaszeregowania B.5 i B.6;

¢) 22 % wynagrodzenia podstawowego netto dla pracownikéw grupy zaszeregowania A.1.

. Procent, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi:

a) 50 % dla pracownikéw bedacych stanu wolnego oraz dla pracownikéw pozostajacych w zwigzku malzenskim nie
majacych os6b na utrzymaniu;

b) 55 % dla pracownikéw majgcych na utrzymaniu jedng osobe;

¢) 60 % dla pracownikéw majacych na utrzymaniu dwie lub wigcej oséb.

. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego nie moze przekraczaé:

a) 10 % wynagrodzenia podstawowego netto w przypadku pracownikow grup zaszeregowania C do B.4 wlacznie;

b) 15 % wynagrodzenia podstawowego netto w przypadku pracownikéw grup zaszeregowania B.5 i B.6 oraz A.1.
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ZALACZNIK VI

KOSZTY PODROZY 1 PRZEPROWADZKI
Sekcja I

Koszty podrézy pracownikéw kontraktowych i ich rodzin miedzy miejscem
pobytu a placéwka sluzbowa.

1. Pracownicy kontraktowi, ktorych miejsce pobytu oddalone jest o ponad 100 km od placéwki stuzbowej uprawnieni
s3, z zastrzezeniem przepisow art. 16 niniejszego regulaminu pracowniczego, do zwrotu faktycznych kosztéw
podrézy:

a) w chwili rozpoczgcia pracy — z miejsca pobytu do placéwki stuzbowej;
b) w chwili przeniesienia z placéwki stuzbowej, w ktérej zostali zatrudnieni, do innej, oddalonej o ponad 100 km;
¢) w chwili odejicia z pracy:

— na przejazd z placéwki stuzbowej do miejsca pobytu w czasie, kiedy zostali zatrudnieni,

— albo na przejazd z placéwki stuzbowej do miejsca pobytu innego niz wymienione w tiret pierwszym, o ile
miejsce to znajduje si¢ w Europejskim Obszarze Gospodarczym lub, gdy jest polozone poza tym obszarem —
wydatki do zwrotu nie s wyzsze.

2. Zwrot kosztéw podrézy, o ktéorym mowa w ust. 1, nie jest przyznawany lub jest przyznawany tylko czesciowo
w nastgpujgcych przypadkach:

a) gdy uprawnienia do zwrotu nie zostaly ustalone w chwili rozpoczecia pracy przez pracownika kontraktowego;
b) gdy calos¢ lub czesé tych wydatkéw zostata pokryta przez rzad lub inny organ;

¢) gdy pracownik kontraktowy odchodzi z pracy, jezeli podréz nie odbedzie si¢ w terminie trzech miesigcy od dnia
zakoniczenia przez tego pracownika pelnienia obowigzkéw stuzbowych lub jezeli wniosek o zwrot kosztéw nie
wplynie do administracji w terminie 30 dni od podrézy;

d) gdy pracownik kontraktowy odchodzi z pracy po zloZeniu rezygnacji przed uplywem 12 miesigcy pracy
w Instytucie.

3. Pracownicy kontraktowi spelniajgcy warunki wymienione w ust. 1 i 2, ktdérzy otrzymuja dodatek na gospodarstwo
domowe, uprawnieni sg réwniez do:

a) zwrotu kosztéw podrézy faktycznie poniesionych przez ich malzonka lub zarejestrowanego partnera
i pozostajgce na utrzymaniu dzieci w celu dolaczenia do pracownika kontraktowego przebywajacego na placowee
stuzbowej;

b) zwrotu kosztéw podrdzy faktycznie poniesionych przez matzonka lub zarejestrowanego partnera i pozostajace na
utrzymaniu dzieci w czasie przejazdu z jednej placowki stuzbowej do innej, odleglej o ponad 100 km,
w przypadku gdy pracownik zostaje przeniesiony na czas nieokreslony, ale przekraczajacy dwa miesiace;

¢) zwrotu kosztéw podrdzy faktycznie poniesionych przez malzonka lub zarejestrowanego partnera i pozostajace na
utrzymaniu dzieci po zakoniczeniu pracy przez pracownika kontraktowego, z wyjatkiem przypadkéw, gdy taki
pracownik rezygnuje z pracy w Instytucie przed uplywem 12 miesigcy, kiedy to zwrot moze nie zostal
przyznany.

4. Przyjmuje si¢, ze malzonkowie, zarejestrowani partnerzy oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci, lub osoby bedace na
utrzymaniu, jak zdefiniowano w zalgcznikach I i IV, posiadaja t¢ samg grupe zaszeregowania, co odnosni
pracownicy..
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Sekcja 11

Koszty przeprowadzki

1. Pracownicy kontraktowi, ktérych miejsce pobytu oddalone jest od placéwki stuzbowej o ponad 100 km, uprawnieni
s3 do zwrotu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych z przewozem przedmiotéw gospodarstwa domowego
w nastgpujgcych przypadkach:

a) w chwili rozpoczecia pracy;

b) w chwili przeniesienia na czas nieokre$lony przekraczajacy dwa miesiace z jednej placéwki stuzbowej do innej
oddalonej o ponad 100 km;

¢) w chwili odejicia z Instytutu, z wyjatkiem przypadkéw, gdy pracownik rezygnuje z pracy w Instytucie przed
uplywem 12 miesiecy, kiedy to zwrot moze nie zosta¢ przyznany.

2. Zwrot obejmuje koszty poniesione w zwigzku z przewozem przedmiotéw gospodarstwa domowego, lacznie
z kosztami ich pakowania oraz kosztami ubezpieczenia od zwyklego ryzyka takiego jak zniszczenie, kradziez lub
ogien.

Ubiegajac si¢ o zwrot kosztow na postawie przepisow niniejszej sekcji, pracownicy kontraktowi musza przedstawié
kierownikowi dzialu administracji i kadr — w celu uzyskania uprzedniej zgody — co najmniej dwie szacunkowe
wyceny. Szacunkowe wyceny muszg odnosi¢ si¢ do tej samej wagi lub objetosci, przewozonej na tym samym
odcinku.

Kierownik dzialu administracji i kadr moze, jesli uzna oceny za zawyzone, zwrécic si¢ o wyceny do innych przedsie-
biorstw przeprowadzkowych.

Zwrotu dokonuje si¢ na podstawie nizszej z tych wycen.

3. Pracownicy kontraktowi mogg ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw na podstawie przepiséw niniejszej sekcji jedynie wtedy,
gdy wydatki te nie sg pokrywane przez rzad ani inny organ.
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ZALACZNIK VII

WYDATKI ZWIAZANE Z PODROZAMI SLUZBOWYMI

Pracownicy kontraktowi podrdézujacy stuzbowo sa uprawnieni do catkowitego zwrotu kosztéw podrézy oraz do
dziennej diety pokrywajacej koszty utrzymania, gdy przebywaja z dala od ich placéwki stuzbowej zgodnie z przepisami
art. 18 niniejszego regulaminu pracowniczego.

Sekcja I

Srodki transportu

1. Podréz stuzbowa pracownikéw kontraktowych odbywa si¢ najbardziej ekonomicznym $rodkiem transportu,
z zastrzezeniem odstepstw od tej zasady przewidzianych w niniejszej sekgji.

2. Podréz odbywa si¢ zazwyczaj droga lotniczg lub koleja. Dyrektor moze jednakze zezwoli¢ pracownikowi kontrak-
towemu wypelniajagcemu obowigzki stuzbowe na podréz samochodem prywatnym lub stuzbowym.

Z wyjatkiem przypadkéw, gdy dyrektor zdecyduje inaczej, wszelkie podréze odbywajg si¢ w klasie ekonomicznej lub
réwnorzedne;j.

Pracownicy grupy zaszeregowania A sg uprawnieni do podrdzy Srodkami transportu kolejowego w pierwszej klasie;
pracownicy grup zaszeregowania B i C sg uprawnieni do podrdzy srodkami transportu kolejowego w drugiej klasie.

3. Pracownicy kontraktowi moga otrzymad zezwolenie na podréz prywatnym samochodem w interesie Instytutu.
W takich przypadkach sa oni uprawnieni do zwrotu kosztéw przejazdu wedlug stawki za jeden kilometr
obliczonych na podstawie najkrotszej trasy. Dodatek obliczany jest wedlug stawki obowigzujacej w panstwie,
w ktérym znajduje si¢ placéwka stuzbowa danego pracownika kontraktowego, niezaleznie od tego, przez jakie
panstwo lub paristwa przebiega dana trasa.

Calkowita wyplacona kwota za podréz droga ladowa nie moze przekraczal kwoty, jaka Instytut musiatby wyplacié
w innym przypadku.

Dyrektor moze zdecydowal o rozszerzeniu stosowania niniejszej sekcji na pracownikéw tymezasowych.

Sekcja II

Dieta na pokrycie kosztéw utrzymania pracownikéw kontraktowych w podrézy
stuzbowej

1. Pracownicy kontraktowi w podrézy stuzbowej Instytutu sg uprawnieni do diety na pokrycie kosztéw utrzymania
wedlug stawek zatwierdzanych co roku przez rade Instytutu na podstawie propozycji skoordynowanej komisji ds.
wynagrodzen.

2. Diet¢ na pokrycie kosztéw utrzymania oblicza si¢ w nastepujacy sposéb:

a) jezeli podréz stuzbowa wymaga zakwaterowania w hotelu, danemu pracownikowi kontraktowemu wyplacana jest
dieta dzienna w pelnej wysokosci po ztozeniu odpowiedniej faktury;

b) jezeli podrdz stuzbowa nie wymaga zakwaterowania w hotelu, za czas krotszy niz 4 godziny dieta na pokrycie
kosztéw utrzymania nie przystuguje; oraz w przypadku gdy okres pracy wynosi od 4 do 8 godzin, pracownicy
kontraktowi uprawnieni s do 25 % diety dziennej. Za okres dtuzszy niz 8 godzin, ale krétszy niz 24 godziny,
pracownik kontraktowy uprawniony jest do 50 % diety dziennej. CzgSciowe okresy wykraczajace poza okres
24 godzin sg traktowane analogicznie;
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¢) w przypadku podrézy stuzbowych realizowanych w ramach placéwek stuzbowych lub pomiedzy takimi
placowkami dieta na pokrycie kosztéw utrzymania nie przystuguje. W takich przypadkach koszty transportu takie
jak oplaty za parkowanie, oraz transport publiczny zostajg zwrdcone po przedstawieniu dowodu zaplaty;

d) przy obliczaniu diety na pokrycie kosztéw utrzymania do faktycznego czasu podrézy dodaje si¢ zryczaltowane
godziny przeznaczone na dojazd do gtéwnego portu lotniczego lub dworca kolejowego.

3. Zmniejszona dieta na pokrycie kosztéw utrzymania
Dieta ulega zmniejszeniu w nastepujacych przypadkach:

a) gdy podréz obejmuje positki lub nocleg: o 15 % za kazdy gtéwny positek i 0 50 % wartosci w przypadku noclegu
wliczonego w ceng przejazdu;

b) o trzy dziesigte, jezeli pracownik podrézuje nocnym promem, pociggiem z miejscami do lezenia lub w wagonie
sypialnym, koleja lub samolotem, za okres podrézy;

) o trzy czwarte, jezeli zakwaterowanie zapewnione jest przez organ zewnetrzny.

4. Dodatki do diety na pokrycie kosztéw utrzymania

Uznaje sig, ze dieta pokrywa wszystkie wydatki ponoszone przez pracownika kontraktowego w podrézy stuzbowe;,
z wyjatkiem wydatkéw wymienionych ponizej, za ktére mozna zadaé dodatkowego zwrotu:

a) oplaty wizowe i podobne oplaty wynikajace bezposrednio z podrézy stuzbowej;
b) oplaty za nadbagaz, na ktéry dyrektor udzielit wyraznego zezwolenia;

¢) wlaSciwie uzasadnione oplaty komunikacyjne takie jak oplaty za internet, pocztowe, za telefon poniesione
w sprawach stuzbowych;

d) wydatki na cele reprezentacyjne poniesione przez pracownikéw;

e) oplaty za przejazdy takséwka, pod warunkiem ze dyrektor wyrazit uprzednia zgode i przedstawiono rachunki na
potwierdzenie poniesionych kosztow.

Dyrektor przyjmuje przepisy wykonawcze w odniesieniu do niniejszych przepisow.
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ZALACZNIK VIII

ZWOLNIENIE CHOROBOWE, URLOP MACIERZYNSKI I URLOP OJCOWSKI, URLOP WYCHOWAWCZY
I INNE URLOPY OKOLICZNOSCIOWE

1. Nieobecnos¢ z powodéw zdrowotnych i zwolnienie chorobowe

a) pracownicy kontraktowi nieobecni z powodu choroby lub wypadku przez okres dluzszy niz trzy kolejne dni
zobowigzani sg przedstawi¢ zwolnienie lekarskie w ciggu trzech dni po zaprzestaniu pracy;

b) nieobecnosci spowodowane chorobg lub wypadkiem, trwajgce nie dtuzej niz trzy dni, za ktére nie przedstawiono
zwolnienia lekarskiego, mogg, jezeli przekrocza w sumie dziewig¢ dni roboczych w roku kalendarzowym, by¢
odpowiednio odliczone od wymiaru urlopu corocznego przystugujgcego danemu pracownikowi kontraktowemu
lub pociggaé za sobg odpowiednio obnizenie wynagrodzenia, jezeli pracownik kontraktowy wykorzystat juz swoj
urlop coroczny w calosci;

¢) pracownicy kontraktowi nieobecni z powodu choroby lub wypadku sg uprawnieni, po przedstawieniu zaswiad-
czenia lekarskiego, do zwolnienia chorobowego, za ktdre przystuguje pelne wynagrodzenie razem ze wszystkimi
dodatkami, przez okres nieprzekraczajacy trzynastu kolejnych tygodni;

d) pracownik kontraktowy moze zostal poproszony o poddanie si¢ badaniu lekarskiemu zgodnie z art. 6 ust. 4
regulaminu pracowniczego w przypadku ciaglej nieobecnosci przekraczajacej trzynacie kolejnych tygodni
spowodowanej choroba lub wypadkiem lub w przypadku czesto powtarzajacych si¢ krétkich okreséw choroby;

e) w kazdej chwili zwolnienia chorobowego pracownika kontraktowego Instytut moze zazadalé wykonania
kontrolnego badania lekarskiego przez niezalezng przychodnie.

2. Choroby zakazne, szczepienia i wypadki

a) kazdy pracownik kontraktowy, ktéry zachorowal na chorobe zakazng, musi zaprzestal pelnienia obowigzkéw
stuzbowych oraz niezwlocznie zglosi¢ ten fakt kierownikowi dzialu administracji i kadr. Jezeli choroba zakazna
zostanie stwierdzona w rodzinie lub wséréd bliskich przyjaciét pracownika kontraktowego, niezwlocznie
powiadamia on kierownika dziatu administracji i kadr oraz zastosowaé $rodki ostroznosci, jakie moze on zalecié.
Wszyscy pracownicy kontraktowi, ktérzy mieli kontakt z osobg zarazong choroba zakazng i musza w zwigzku
z tym zaprzesta pelnienia obowigzkéw stuzbowych sa uprawnieni do wynagrodzenia w pelnym wymiarze,
a nieobecno$¢ taka nie zostanie ani uznana za zwolnienie chorobowe, ani odliczona od wymiaru urlopu
COroCzNego;

b) pracownicy kontraktowi poddaja si¢ wszelkim wymaganym szczepieniom ochronnym;

¢) kazdy wypadek z udzialem pracownikéw kontraktowych, majacy miejsce zaréwno w miejscu pracy, jak i poza
Instytutem, jakkolwiek blahy moéglby sie wydawad, zostaje niezwlocznie zgloszony przez pracownika kontrak-
towego kierownikowi dzialu administracji i kadr, wraz z nazwiskami i adresami $wiadkéw.

3. Urlop okoliczno$ciowy, urlop z okazji §lubu i urlop macierzynski, ojcowski i wychowawczy

a) urlop okolicznosciowy, platny w calosci lub czesci, nieprzekraczajacy dziesieciu dni roboczych w ciggu roku, lub
bezplatny, moze by¢ przyznany przez dyrektora w wyjatkowych lub naglych przypadkach osobistych;

b) platny w calosci urlop okoliczno$ciowy w wymiarze pigciu dni roboczych przystuguje pracownikowi kontrak-
towemu z okazji zawarcia zwigzku malzeriskiego.

¢) Pracownikom kontraktowym przyznawany jest platny w catosci urlop okoliczno$ciowy w wymiarze pigciu dniu
w przypadku $mierci malzonka, krewnego zstepnego lub wstepnego w linii prostej;
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d) platny w calosci urlop macierzyriski, nieodliczany od dopuszczalnego wymiaru zwolnienia chorobowego ani od
wymiaru urlopu corocznego, przyznawany jest pracownikom kontraktowym po przedstawieniu odpowiedniego
za$wiadczenia lekarskiego. Urlop macierzyniski wynosi 16 tygodni.

Urlop ten zaczyna si¢ nie wczeniej niz sze$¢ tygodni przed przewidywang data porodu wskazang w za-
$wiadczeniu i koficzy nie wezesniej niz 10 tygodni i nie p6Zniej niz 16 tygodni po porodzie.

W przypadku cigzy mnogiej lub porodu przedwczesnego lub narodzin dziecka niepelnosprawnego okres urlopu
ulega wydtuzeniu do 20 tygodni. Do celéw niniejszego przepisu porodem przedwczesnym jest pordd majacy
miejsce przed koficem 34 tygodnia ciazy;

e) platny w calosci urlop macierzyfiski, nieodliczany od dopuszczalnego wymiaru zwolnienia chorobowego ani od
wymiaru urlopu rocznego, przyznawany jest pracownikom kontraktowym plci zenskiej, ktorzy prawnie adoptuja
dziecko, ktére nie skoniczyto 18 lat.

Urlop macierzyniski trwa 16 tygodni i rozpoczyna si¢ od dnia przybycia dziecka do jego nowego domu.

W przypadku adopcji wielu dzieci lub adopcji dziecka niepelnosprawnego czas trwania urlopu macierzyfiskiego
wynosi 20 tygodni;

f) urlop ojcowski

platny w calosci urlop ojcowski w wymiarze dziesigciu dni roboczych przyznawany jest pracownikom
kontraktowym plci meskiej w przypadku narodzin lub adopcji dziecka uznanego za pozostajace na utrzymaniu
(zgodnie z definicjg w art. 11 ust. 2 regulaminu pracowniczego) oraz w przypadku adopcji dziecka, ktére nie
skoficzylo 18 lat. Urlop zwigksza si¢ do 12 dni roboczych w przypadku ciazy mnogiej lub narodzin dziecka
niepelnosprawnego.

Urlop ten zaczyna si¢ w dniu narodzin dziecka lub przybycia dziecka do jego nowego domu, ale moze by¢
odroczony, jesli dziecko jest hospitalizowane;

g) urlop wychowawczy lub ze wzgledéw rodzinnych

Na kazde dziecko pracownikowi kontraktowemu przystuguje do dwéch miesigcy urlopu wychowawczego bez
prawa do wynagrodzenia podstawowego; urlop ten ma by¢ wykorzystany podczas pierwszych dwunastu miesigcy
po narodzinach lub adopcji dziecka. Kazdorazowo urlop powinien trwaé co najmniej jeden miesiac.

Podczas urlopu wychowawczego pracownik kontraktowy nadal uczestniczy w systemie zabezpieczenia
spofecznego. Utrzymane sa prawa emerytalne, dodatek na dziecko i inne osoby pozostajace na utrzymaniu oraz
dodatek edukacyjny. Pracownik kontraktowy zachowuje swoje stanowisko i prawo do przeniesienia na wyzszy
stopien lub do awansu do wyzszej grupy zaszeregowania.

W trakcie urlopu wychowawczego pracownik kontraktowy jest uprawniony do dodatku w wysokosci 800 EUR
miesigcznie, jednak nie moze podejmowaé zadnej innej dzialalno$ci zarobkowej.

Instytut wplaca pelng skfadke na rzecz systemu zabezpieczenia spolecznego;

h) pracownicy kontraktowi powolani do stuzby w sitach zbrojnych na okres szkoleii uprawnieni sa do specjalnego
platnego urlopu w wymiarze nieprzekraczajagcym dwéch tygodni w ciggu roku lub czterech tygodni co dwa lata.

W przypadku przekroczenia powyzszych limitéw okresy powolania odejmuje si¢ od urlopu corocznego
pracownika kontraktowego.

Jezeli pracownik kontraktowy otrzymuje od powolujacych go organdéw krajowych rekompensate finansows,
zostaje ona odliczona od wynagrodzenia pracownika kontraktowego.
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ZALACZNIK IX

PRZEPISY DOTYCZACE ADMINISTRACYJNCYH POSTEPOWAN WY]AéNIA)ACYCH ORAZ POSTEPOWAN
I SRODKOW DYSCYPLINARNYCH

Sekcja 1

Przepisy ogdlne

Artykut 1

1. W kazdym przypadku gdy dochodzenie wewnetrzne ujawni, ze pracownik kontraktowy lub byly pracownik
kontraktowy nie dopelnil obowiazkéw na mocy regulaminu pracowniczego, taka osoba jest niezwlocznie informowana
o tym fakcie, pod warunkiem ze nie zagraza to prowadzonemu dochodzeniu. W zadnym wypadku nie mozna
sporzadzaé wnioskéw dotyczacych pracownika kontraktowego wskazanego z imienia i nazwiska po zakofczeniu
dochodzenia bez umozliwienia temu pracownikowi kontraktowemu zgloszenia uwag co do dotyczacych go faktow.
Whioski odnoszg si¢ do tych uwag.

2. W przypadkach wymagajacych calkowitej tajnosci do celéw dochodzenia i wymagajacych zastosowania procedur
dochodzeniowych, ktére pozostajg w kompetencji krajowych organéw sadowych, spelnienie obowigzku wezwania
pracownika kontraktowego do zgloszenia uwag moze zostal odroczone w porozumieniu z dyrektorem. W takich
przypadkach nie mozna wszcza¢ postepowania dyscyplinarnego do czasu umozliwienia zgloszenia uwag przez
pracownika kontraktowego.

3. Jedli w nastgpstwie dochodzenia wewngtrznego nie mozna wnie$¢ sprawy przeciwko pracownikowi kontrak-
towemu, ktéremu stawiano zarzuty, dane dochodzenie zostaje umorzone bez podejmowania dalszych dzialan, na
podstawie decyzji dyrektora, ktéry na pismie informuje o tym pracownika kontraktowego. Pracownik kontraktowy moze
zazadad, aby taka decyzje wlaczono do jego akt osobowych.

4. Dyrektor informuje dang osobe o zakonczeniu dochodzenia oraz przedstawia tej osobie wnioski ze sprawozdania
z dochodzenia.

Artykut 2

1. Na podstawie sprawozdania z dochodzenia, po powiadomieniu danego pracownika kontraktowego o wszystkich
dowodach znajdujacych si¢ w aktach oraz po przestuchaniu tego pracownika, dyrektor moze:

a) zadecydowal, Ze nie mozna wnie$¢ sprawy przeciwko pracownikowi kontraktowemu, o czym zostaje on w takim
wypadku pisemnie poinformowany;

b) zadecydowad, nawet je$li niedopelnienie obowigzkéw na mocy regulaminu pracowniczego przez pracownika
kontraktowego mialo miejsce lub wydaje si¢, ze mialo miejsce, o niepodejmowaniu zadnych $rodkéw dyscypli-
narnych oraz, jesli to wlasciwe, przekazal ustne upomnienie pracownikowi kontraktowemu; lub

¢) w przypadku niedopelnienia obowigzkéw w rozumieniu art. 27 regulaminu pracowniczego:

(i) podja¢ decyzje o wszczgciu postgpowania dyscyplinarnego, o ktérym mowa w sekcji 4 niniejszego zalgcznika,
lub

(ii) podjac decyzje o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego przed komisja dyscyplinarng.

Artykut 3

Pracownik kontraktowy, ktéry z przyczyn obiektywnych nie moze zostaé wystuchany zgodnie z przepisami niniejszego
zalgcznika, moze zostaé poproszony o zgloszenie uwag na piSmie lub moze by¢ reprezentowany przez wybrang przez
niego osobe.
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Sekcja 2

Komisja dyscyplinarna

Artykut 4

1. Ustanawia si¢ komisje dyscyplinarng, ktorej czlonkowie moga by¢ wybierani spos$réd pracownikéw Instytutu lub
instytucji Unii Europejskiej.

2. Komisja dyscyplinarna sklada si¢ z przewodniczgcego i dwdch czlonkéw, w miejsce ktérych mogg dziatad
zastepcy.

Artykut 5

1. Dyrektor oraz komitet pracowniczy, o ktérym mowa w art. 36 regulaminu pracowniczego, mianuja rownoczesnie
po jednym czlonku i jednym zastepcy. Jezeli z jakiegokolwiek powodu komitet pracowniczy nie mianowal czlonka ani
zastepcy cztonka, dyrektor moze mianowaé czlonkéw tymczasowych, aby zastapic ich do czasu mianowania.

2. Przewodniczacy rady Instytutu przewodniczy komisji dyscyplinarnej. Zastepca przewodniczacego mianowany jest
przez dyrektora.

3. Przewodniczgcy, czlonkowie i ich zastgpcy mianowani sa na okres trzech lat. Jednakze Instytut moze okreslié
krétsza kadencje cztonkéw i zastepcow, z zastrzezeniem, ze ma ona wynosi¢ co najmniej jeden rok.

4. W ciagu pieciu dni od ustanowienia komisji dyscyplinarnej dany pracownik kontraktowy ma prawo do odrzucenia
jednego z jej cztonkéw. Dyrektor réwniez ma prawo do odrzucenia jednego z czlonkéw komisji dyscyplinarnej. W tym
samym terminie czlonkowie komisji dyscyplinarnej z uzasadnionych powodéw moga zwrécié si¢ o zwolnienie ich
z tych obowiazkdéw, a takze wycofuja si¢ z komisji dyscyplinarnej w przypadku konfliktu intereséw.

Artykut 6

1. Przewodniczacy i czlonkowie komisji dyscyplinarnej zachowuja pelna niezalezno$¢ podczas wykonywania swoich
zadan.

2. Obrady i postepowanie komisji dyscyplinarnej nie s3 ujawniane.

Sekcja 3

Srodki dyscyplinarne

Artykut 7

1. Dyrektor moze nalozy¢ jedng z nastepujacych Srodkéw dyscyplinarnych:

a) pisemne upomnienie;

b) nagang;

¢) odroczenie przeniesienia na stanowisko wyzszego stopnia zaszeregowania na okres od jednego do 23 miesigcy;
d) zdegradowanie na nizszy stopien zaszeregowania;

€) usunigcie ze stanowiska polgczone z rozwigzaniem umowy i mozliwoscia catkowitej lub czgiciowej utraty prawa do
odszkodowania z tytulu utraty zatrudnienia.

2. W przypadku gdy pracownik kontraktowy otrzymuje emeryturg lub rente inwalidzkg, dyrektor moze podjaé
decyzje o wstrzymaniu wyplaty tej emerytury lub renty inwalidzkiej na dany okres; skutki tego $rodka nie obejmuja
0s6b pozostajacych na utrzymaniu pracownika kontraktowego. Dochéd pracownika kontraktowego nie moze jednak
by¢ nizszy od kwoty minimum socjalnego odpowiadajacej wynagrodzeniu podstawowemu pracownika kontraktowego
na stanowisku C 1/1, z doliczeniem naleznych dodatkéw rodzinnych.

3. Pojedyncze przewinienie stuzbowe nie powoduje zastosowania wigcej niz jednego Srodka dyscyplinarnego.
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Artykut 8

Surowo$¢ nakladanych $rodkéw dyscyplinarnych powinna by¢ wspétmierna do wagi przewinienia stuzbowego. Aby
ustali¢ wage przewinienia oraz podjaé decyzj¢ o Srodku dyscyplinarnym, ktéry ma by¢ nalozony, uwzglednia si¢
w szczegllnosci:

a) charakter przewinienia stuzbowego i okolicznosci, w ktérych mialo ono miejsce;

b) zakres, w jakim przewinienie stuzbowe niekorzystnie wplywa na integralno$¢, reputacje lub interesy Instytutu;

c) zakres, w jakim przewinienie byto wynikiem dzialai celowych lub niedbalstwa;

d) motywy, jakimi kierowat si¢ pracownik kontraktowy, popelniajac przewinienie stuzbowe;

e) grupe zaszeregowania i staz pracy pracownika kontraktowego;

f) zakres osobistej odpowiedzialnosci pracownika kontraktowego;

g) zakres zadan i odpowiedzialno$ci pracownika kontraktowego;

h) czy przewinienie stuzbowe byto wynikiem powtarzajacych sie dziatan lub zachowan;

i) postawe pracownika kontraktowego w ciagu jego kariery zawodowej.

Sekcja 4

Post¢gpowanie dyscyplinarne bez udzialu komisji dyscyplinarnej

Artykut 9

Dyrektor moze wyda¢ pisemnego upomnienia lub nagany bez konsultacji z komisja dyscyplinarng. Zanim dyrektor
podejmie takie dzialania, przestuchuje si¢ danego pracownika kontraktowego.

Sekcja 5

Postepowanie dyscyplinarne przed komisja dyscyplinarna

Artykut 10

1. Dyrektor sktada sprawozdanie komisji dyscyplinarnej, w ktérym jasno przedstawia stan faktyczny danej sprawy
oraz, w stosownych przypadkach, okolicznosci zaistnienia faktéw, w tym wszelkie okoliczno$ci obcigzajace lub
tagodzace.

2. Sprawozdanie przekazywane jest danemu pracownikowi kontraktowemu i przewodniczgcemu komisji dyscypli-
narnej, ktéry podaje je do wiadomosci czlonkéw komisji.
Artykut 11

1. Po otrzymaniu sprawozdania, dany pracownik kontraktowy ma prawo do otrzymania swoich pelnych akt
osobowych oraz sporzadzenia kopii wszystkich dokumentéw istotnych dla tego postgpowania, wlaczajac w to dowody
uwalniajgce od zarzutéw.

2. Danemu pracownikowi kontraktowemu przystuguje na przygotowanie swojej obrony nie mniej niz 15 dni
liczonych od dnia otrzymania sprawozdania wszczynajacego postgpowanie dyscyplinarne.

3. Pracownika kontraktowego moze wspieraé wybrana przez niego osoba.
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Artykut 12

Jezeli w obecnoci przewodniczacego komisji dyscyplinarnej dany pracownik kontraktowy przyznaje si¢ do popelnienia
przewinienia stuzbowego i przyjmuje bez zastrzezeri sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 10 niniejszego zalacznika,
dyrektor moze, z zachowaniem zasady proporcjonalnoici pomiedzy rodzajem przewinienia stuzbowego a rozwazana
karg, wycofal sprawe z komisji dyscyplinarnej. W przypadku gdy sprawa zostaje wycofana z komisji dyscyplinarnej,
przewodniczacy wydaje opinie o rozwazanej karze. Na mocy tej procedury dyrektor, w drodze odstepstwa od art. 9
niniejszego zalacznika, moze nalozy¢ jedna z kar przewidzianych w art. 7 ust. 1 lit. a)—d) niniejszego zalacznika.

Dany pracownik kontraktowy przed przyznaniem si¢ do przewinienia stuzbowego zostaje poinformowany
o ewentualnych skutkach takiego przyznania si¢.

Artykut 13

Przed pierwszym posiedzeniem komisji dyscyplinarnej przewodniczacy moze powierzy¢ jednemu z jej czlonkéw
zadanie przygotowania ogdlnego sprawozdania dotyczacego sprawy i informuje o tym pozostalych czlonkéw komisji
dyscyplinarne;j.

Artykut 14

1. Komisja dyscyplinarna przestuchuje danego pracownika kontraktowego; moze on przy tym, osobiscie lub przez
przedstawiciela, przedstawi¢ uwagi, ustnie lub na pi$mie. Moze powolaé swiadkow.

2. Instytut jest reprezentowany przed komisjg dyscyplinarng przez pracownika kontraktowego upowaznionego do
tego celu przez dyrektora.

Artykut 15

Po zbadaniu przedlozonych dokumentéw oraz uwzgledniajac wszelkie o$wiadczenia zlozone ustnie lub na piSmie,
komisja dyscyplinarna, wigkszoscia gloséw, wydaje uzasadniona opinig, czy ustalono zaistnienie faktoéw, ktére byly
przedmiotem zarzutéw oraz o zastosowaniu odpowiadajgcej im kary. Opinia ta jest podpisywana przez wszystkich
cztonkéw komisji. Komisja dyscyplinarna przekazuje opini¢ dyrektorowi oraz danemu pracownikowi kontraktowemu
w terminie dwoch miesigcy od daty otrzymania sprawozdania od dyrektora, pod warunkiem Ze ten termin jest
wspétmierny do stopnia zlozonosci sprawy.

Artykul 16

1. Po przestuchaniu pracownika kontraktowego dyrektor podejmuje decyzje przewidziang w art. 8 i 9 niniejszego
zalgcznika w terminie dwdch miesiecy od otrzymania opinii komisji dyscyplinarnej. Decyzja musi mie¢ uzasadnienie.

2. Jesli dyrektor podejmuje decyzje o zamknieciu sprawy bez nalozenia jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego,
niezwlocznie informuje o tym danego pracownika kontraktowego na piSmie. Dany pracownik kontraktowy moze
zwrdci¢ sie z wnioskiem, aby taka decyzje wlaczy¢ do jego akt osobowych.

Artykut 17

1.  Koszty poniesione przez danego pracownika kontraktowego w trakcie postepowania dyscyplinarnego,
a w szczeg6lnosci honorarium zaplacone osobie wybranej do pomocy pracownikowi kontraktowemu lub do obrony
pracownika kontraktowego, ponosi pracownik kontraktowy, w przypadku gdy w wyniku postgpowania dyscyplinarnego
nalozony zostaje jeden ze $rodkéw dyscyplinujacych przewidzianych w art. 7 niniejszego zalacznika.
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2. Dyrektor moze zadecydowal jednak odmiennie w szczegdlnych przypadkach, kiedy obcigzenie finansowe
nalozone na danego pracownika kontraktowego byloby krzywdzace.

Sekcja 6

Zawieszenie

Artykut 18

1. Jesli dyrektor oskarza pracownika kontraktowego o powazne przewinienie stuzbowe, niezaleznie od tego, czy
dotyczy ono niewykonania obowigzkéw stuzbowych czy naruszenia prawa, dyrektor moze niezwlocznie zawiesi¢ osobg
oskarzong o przewinienie stuzbowe na czas okre$lony lub nieokreslony.

2. Dyrektor podejmuje taka decyzje po przestuchaniu danego pracownika kontraktowego, o ile nie wystepuja
wyjatkowe okolicznosci.

Artykut 19

1. Decyzja o zawieszeniu pracownika kontraktowego okreSla, czy ma on nadal otrzymywal pelne wynagrodzenie
w okresie zawieszenia, czy tez pewna czgS¢ tego wynagrodzenia ma zostaé wstrzymana. Kwota wyplacana
pracownikowi kontraktowemu w zadnym razie nie moze by¢ nizsza niz minimum socjalne odpowiadajace wynagro-
dzeniu podstawowemu pracownika kontraktowego w grupie zaszeregowania C 1/1, z doliczeniem naleznych dodatkéw
rodzinnych.

2. Sytuacja zawieszonego pracownika kontraktowego musi zostaé ostatecznie rozstrzygnigta w ciggu szeSciu miesiecy
od daty zawieszenia. Jezeli w ciagu szeSciu miesiecy nie podjeto takiej decyzji, dany pracownik kontraktowy ponownie
ma prawo do otrzymywania pelnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. CzeSciowe wstrzymanie wynagrodzenia moze by¢ utrzymane w mocy po uplywie terminu szeSciu miesiecy,
o ktérym mowa w ust. 2, je§li w zwigzku z tymi samymi czynami wobec danego pracownika kontraktowego toczy si¢
postepowanie karne oraz je$li w wyniku tego postgpowania pracownik kontraktowy zostal zatrzymany. W takich
przypadkach pracownik kontraktowy nie otrzymuje pelnego wynagrodzenia do czasu gdy wilasciwy sad nakaze
zwolnienie pracownika kontraktowego.

4. Kwoty wstrzymane na mocy ust. 1 zwraca si¢ pracownikowi kontraktowemu, jeli ostateczng decyzja nalozono na
niego $rodek dyscyplinarny nie bardziej surowy niz pisemne upomnienie, nagana lub odroczenie przeniesienia na
wyzszy stopiefi zaszeregowania lub jeSli nie nalozono zadnego $rodka dyscyplinarnego; w takim przypadku kwota
zwrotu powiekszana jest o odsetki w wysokosci 3,5 % rocznie.

Sekcja 7

Réwnolegle postepowanie karne

Artykut 20

W przypadku gdy wobec pracownika kontraktowego toczy si¢ postepowanie karne w zwigzku z tymi samymi czynami,
ostateczna decyzja o $rodku dyscyplinarnym zostaje wydana dopiero po uprawomocnieniu si¢ wyroku sagdu w tej
sprawie.

Sekcja 8

Przepisy koficowe

Artykut 21

Pracownik kontraktowy, wobec ktérego nalozono Srodek dyscyplinarny inny niz usunigcie ze stanowiska, moze, po
trzech latach w przypadku pisemnego upomnienia lub nagany oraz po szeiciu latach w przypadku innego Srodka
dyscyplinarnego, ztozy¢ wniosek o wykreslenie z jego akt osobowych wszelkich wzmianek o takim $rodku. Dyrektor
decyduje, czy przychyli¢ si¢ do takiego wniosku.
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Artykut 22

W przypadku gdy zostaja ujawnione nowe fakty poparte odpowiednimi dowodami, postgpowanie dyscyplinarne moze
zostaé wznowione przez dyrektora z jego whasnej inicjatywy lub na wniosek danego pracownika kontraktowego.

Artykut 23

Jesli wobec pracownika kontraktowego nie wniesiono sprawy po przedstawieniu opinii przez komisj¢ dyscyplinarng na
mocy art. 15 niniejszego zalacznika, pracownik kontraktowy ma prawo do zadania naprawienia wyrzadzonych szkéd
przez odpowiednie ogloszenie decyzji dyrektora.

Artykut 24

Dyrektor przyjmuje przepisy wykonawcze w odniesieniu do tych przepiséw.
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ZALACZNIK X

KOMISJA ODWOLAWCZA

1. Jurysdykcja

Komisja odwolawcza jest upowazniona do rozstrzygania sporéw dotyczacych naruszania niniejszego regulaminu
pracowniczego lub warunkéw uméw, o ktérych mowa w art. 7 regulaminu pracowniczego. W tym celu jest organem
wlasciwym do orzekania w sprawach odwolan od decyzji dyrektora wniesionych przez obecnych lub bylych
pracownikéw kontraktowych lub przez ich spadkobiercéw albo przedstawicieli.

2. Skiad i status

a) Komisja odwolawcza sklada si¢ z przewodniczacego i dwoch czlonkéw. W ich miejsce moga dziataé zastepcy.
Wszyscy muszg posiada¢ kwalifikacje prawnicze.

b) Przewodniczacy, jego zastepca, a takze czlonkowie i ich zastgpcy s3 mianowani przez rade Instytutu na okres
trzech lat, z mozliwoscig przedtuzenia, sposréd oséb niebedacych pracownikami Instytutu. Jezeli ktérakolwiek
z tych oséb jest niezdolna do wykonywania obowigzkéw, dokonuje si¢ nowego mianowania na okres pozostaly
do zakoriczenia kadencji komisji.

¢) Posiedzenie komisji odwolawczej nie moze si¢ odby¢ bez udzialu przewodniczacego lub jego zastepcy oraz
dwoéch czlonkéw lub ich zastepcow.

d) Czlonkowie komisji odwolawczej maja pelng niezalezno$¢ w wykonywaniu swoich obowiazkdw.
e) Uposazenia przewodniczacego, cztonkéw i zastgpcéw okresla rada Instytutu.

f) Komisja odwolawcza okreSla wlasny regulamin, ktéry jest zgodny z przepisami zawartymi w niniejszym
zalgczniku.

3. Sekretariat komisji

a) Sekretarz komisji wybierany jest przez dyrektora sposréd pracownikéw Instytutu.

b) W ramach pelnienia obowigzkow sekretarz komisji prowadzi dokumentacje i podlega jedynie komisji.

4. Odwotlania

a) Odwolania skladane na rece komisji sa przyjmowane jedynie wowczas, gdy osoba odwolujaca si¢ nie jest usatys-
fakcjonowana wynikami odwotania wewnetrznego w trybie administracyjnym skierowanego do dyrektora.

b) Osoba odwolujgca si¢ ma 20 dni od powiadomienia o zaskarzanej decyzji, o ktérej mowa w art. 28 ust. 3
regulaminu pracowniczego lub od odrzucenia przez jedng ze stron ustalei dokonanych przez mediatora,
o ktérych mowa w art. 28 ust. 4 regulaminu pracowniczego, na zlozenie pisemnego wniosku o cofnigcie decyzji
lub jej zmiang przez komisje odwolawcza. Wniosek kieruje si¢ do kierownika dzialu administracji i kadr
w Instytucie; kierownik potwierdza jego przyjecie i rozpoczyna procedure zwolywania komisji.

¢) Odwolania wnosi si¢ do sekretariatu komisji odwolawczej w terminie dwdch miesigcy od chwili powiadomienia
o zaskarzanej decyzji. Jednak w wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych rent
i emerytur, komisja moze dopusci¢ odwolanie wniesione w terminie jednego roku od chwili powiadomienia
o zaskarzanej decyzji.

d) Odwolania musza by¢ wnoszone w formie pisemnej. Odwolania musza zawiera¢ uzasadnienie skladanego
odwotania przez osob¢ odwolujacy si¢, a wraz z nimi nalezy dostarczy¢ dokumentacje dowodows.

¢) Odwolania nie wstrzymuja wykonania zaskarzonej decyzji.
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5. Procedura wstepna

a) Odwolania sa bezzwlocznie przekazywane dyrektorowi, ktory przedstawia do nich swoje pisemne uwagi. Kopia
tych uwag przekazywana jest, w terminie jednego miesigca od zlozenia odwolania, do sekretariatu komisji oraz
do osoby odwolujacej sig, ktéra moze w ciggu dwudziestu dni udzieli¢ pisemnej odpowiedzi, a kopia tej
odpowiedzi zostaje bezzwlocznie przekazana dyrektorowi przez sekretarza komisji.

b) Odwolania, wraz z memorandami i dokumentacja dowodowq, uwagami dyrektora i ewentualng odpowiedzia
osoby odwolujacej si¢, przekazywane sa czlonkom komisji przez jej sekretariat w terminie trzech miesigcy od
ztozenia odwolania i co najmniej pigtnascie dni przed data posiedzenia, na ktérym beda rozpatrywane.

6. Zwolywanie posiedzen komisji

Posiedzenia komisji odwolawczej zwoluje przewodniczacy. Komisja co do zasady rozpatruje przedstawione jej
odwotlania w terminie czterech miesigcy od daty ich zlozenia.

7. Posiedzenia komisji

a) Posiedzenia komisji odwolawczej odbywaja si¢ przy drzwiach zamknigtych (o ile komisja nie zadecyduje inaczej).
Obrady komisji objete s3 tajemnica.

b) Dyrektor lub jego przedstawiciel oraz osoba odwolujaca si¢ biora udziat w posiedzeniach komisji. Maja oni prawo
do skladania ustnych o$wiadczen na poparcie swych argumentéw przytoczonych w memorandach.

¢) Komisja moze zazada¢ ztozenia kazdego dokumentu, jaki uzna za potrzebny do rozpatrzenia danego odwolania.
Zlozone w ten sposéb dokumenty musza réwniez zostaé przekazane dyrektorowi i osobie odwolujacej sig.

d) Komisja wystuchuje zeznan stron i $wiadkéw, ktorych uzna za stosowne powolaé do zlozenia zeznan. Kazdy
czlonek personelu wezwany w charakterze $wiadka wystepuje przed komisja i nie moze odméwi¢ podania
zadanych informacgji.

e) Osoby biorgce udzial w obradach komisji nie mogg w Zadnych okolicznosciach ujawniaé¢ zadnych faktéw
podanych do ich wiadomosci lub jakichkolwiek opinii wypowiadanych podczas posiedzenia.

8. Decyzje komisji

a) W wyjatkowych przypadkach komisja moze tymczasowo wstrzymal wykonanie zaskarzonej decyzji,
w oczekiwaniu na decyzje ostateczng podejmowang zgodnie z lit. b) i c).

b) Decyzje przyjmowane sg wigkszoscia gloséw. Sa one przedstawione w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Nie przystuguje od nich odwolanie, s3 wykonalne w odniesieniu do obu stron w terminie jednego pelnego dnia
od powiadomienia o nich.

¢) Do komisji moze jednak zosta¢ zlozony wniosek o sprostowanie bledu pisarskiego lub przypadkowego bledu
w przyjetej decyzji. Wnioski o sprostowanie muszg by¢ zlozone w terminie szeSciu miesigcy od daty zauwazenia

bledu.
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