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DECYZJA RADY (UE) 2016/1352
z dnia 4 sierpnia 2016 r.

dotyczaca zasad majacych zastosowanie do ekspertéw krajowych oddelegowanych do pracy
w Europejskiej Agencji Obrony i uchylajaca decyzje 2004/677/WE

RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajgc Traktat o Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 42 i 45,

uwzgledniajgc decyzje Rady (WPZiB) 2015/1835 z dnia 12 pazdziernika 2015 r. okreSlajaca statut, siedzibe i zasady
funkcjonowania Europejskiej Agencji Obrony ('), w szczegdlnosci jej art. 11,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Oddelegowanie ekspertéw do Europejskiej Agencji Obrony (zwanej dalej ,Agencjs”) powinno zapewnié jej
mozliwo$¢ korzystania z ich wysokiego poziomu wiedzy i doswiadczenia zawodowego, w szczegdlnosci
w dziedzinach, w ktérych taka wiedza fachowa nie jest fatwo dostgpna w ramach Agencji.

(2)  Nalezy wspiera wymiang doswiadczenia zawodowego i wiedzy w dziedzinie obronnosci, jak okre$lono w decyzji
(WPZiB) 2015/1835, i zwigzane z tym funkcje wspierajace przez okresowe oddelegowywanie ekspertow
krajowych (zwanych dalej ,oddelegowanymi ekspertami krajowymi”) z sektora publicznego panstw
cztonkowskich.

(3)  Prawa i obowiazki oddelegowanych ekspertéw krajowych powinny gwarantowad, ze beda oni wykonywaé swoje
obowigzki, kierujac si¢ wylacznie interesem Agenciji.

(4)  Wykladni terminu ,oddelegowanie” nalezy dokonywaé w kontekscie niniejszej decyzji.

(5)  Poniewaz przepisy ustanowione niniejsza decyzja powinny zastapi przepisy okreSlone w decyzji Rady
2004/677|WE (3, wspomniang decyzje nalezy uchylic,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DECYZJE:
ROZDZIAE I

Przepisy ogdlne
Artykut 1
Zakres stosowania

Zasady ustanowione w niniejszej decyzji majg zastosowanie do oddelegowanych ekspertéw krajowych spelniajacych
warunki okreslone w art. 2, oddelegowanych do Agencji przez krajowe lub regionalne administracje publiczne uczestni-
czacych panstw czlonkowskich, w szczegdlnosci ministerstwa obrony lub ich agencje, jednostki, krajowe kolegia obrony,
instytucje badawcze, w tym do oddelegowanych ekspertéw zgodnie z art. 11 ust. 4 lit. b) decyzji (WPZiB) 2015/1835.

() Dz.U.L2662z13.10.2015,s. 55.
(*) Decyzja Rady 2004/677/WE z dnia 24 wrze$nia 2004 r. dotyczaca zasad majacych zastosowanie do ekspertéw krajowych i personelu
wojskowego oddelegowanych do pracy w Europejskiej Agencji Obrony (Dz.U.L 310 z 7.10.2004, s. 64).
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Zgodnie z art. 11 ust. 4 lit. a) decyzji (WPZiB) 2015/1835 eksperci:
— 1z pafistw trzecich, z ktérymi Agencja zawarla ustalenia administracyjne, lub

— z organizacji/podmiotow, ktére zawarly ustalenia administracyjne z Agencja, pod warunkiem ze dany oddelegowany
ekspert krajowy jest obywatelem panstwa czlonkowskiego lub pafistwa trzeciego, z ktérym Agencja zawarla
ustalenia administracyjne,

sa oddelegowywani lub wysylani, w mysl art. 26 ust. 1 tej decyzji, do Agencji — za zgoda Rady Sterujacej — na
warunkach okreslonych w tych ustaleniach administracyjnych.

Artyku} 2
Warunki oddelegowania

Aby kwalifikowac si¢ do oddelegowania do Agencji, ekspert musi:

1) by¢ zatrudniony przez dany podmiot zatrudniajacy, pozostajgc w stosunku stuzbowym lub umownym przez co
najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych oddelegowanie;

2) pozostawaé zatrudniony przez swo6j podmiot zatrudniajacy w okresie oddelegowania, przy czym jego podmiot
zatrudniajacy kontynuuje wyplacanie wynagrodzenia;

3) posiada¢ co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w pelnym wymiarze godzin na stanowisku: zwigzanym z obronnoscia,
administracyjnym, naukowym, technicznym, operacyjnym, doradczym lub kierowniczym, stosownym dla
wykonywania powierzonych mu obowigzkéw. Przed oddelegowaniem podmiot zatrudniajacy dostarcza Agencji
o$wiadczenie na temat zatrudnienia eksperta w okresie ostatnich 12 miesiecy;

4) by¢ obywatelem uczestniczacego panstwa czlonkowskiego lub podlegaé art. 1 akapit drugi;

5) posiadaé gruntowng znajomo$¢ jednego z jezykow urzedowych jednego z uczestniczacych panstw czlonkowskich,
a takze wystarczajagcg znajomo$¢ innego sposrdd takich jezykéw w stopniu umozliwiajgcym wykonywanie
powierzonych mu obowigzkéw.

Artykut 3
Procedura wyboru

1. Oddelegowani eksperci krajowi sa wybierani zgodnie z otwartg i przejrzysta procedura, ustanowiong zgodnie
z art. 42,

2. Bez uszczerbku dla art. 2 ust. 4 oddelegowani eksperci krajowi sg oddelegowani w celu zapewnienia Agencji
personelu $wiadczacego prace na najwyzszym poziomie pod wzgledem umiejetno$ci, wydajnosci i etyki zawodowej.
Oddelegowania ekspertéw krajowych dokonuje si¢ sposrdd obywateli uczestniczacych panstw czlonkowskich z uwzgled-
nieniem jak najszerszego zasiegu geograficznego. Uczestniczgce panstwa czlonkowskie i Agencja wspdlnie zapewniajg,
w miare mozliwosci, réwnowage miedzy liczbg zatrudnionych mezczyzn a liczba zatrudnionych kobiet oraz
przestrzegajg zasady réwnosci szans.

3. Zaproszenie do wyrazenia zainteresowania wysyla si¢ odpowiednio do stalych przedstawicielstw uczestniczacych
panstw czlonkowskich, placéwek dyplomatycznych panstw trzecich, organizacji lub podmiotéw i publikuje si¢ je na
stronie internetowej Agencji. W zaproszeniu tym wskazuje si¢ opisy stanowisk, kryteria wyboru i termin skfadania
zgloszen. Kandydaci na stanowisko oddelegowanego eksperta krajowego musza by¢ popierani przez ich odnosne organy
krajowe, organizacje lub podmioty. Niezbedne jest potwierdzenie poparcia w formie skierowanego do Agencji pisma,
w miare mozliwosci przed uplywem terminu skladania wnioskéw, a w kazdym razie nie péZniej niz w dniu naboru.
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4. W przypadku ekspertéw krajowych oddelegowanych na zasadach niegenerujacych kosztéw oraz ekspertéw
krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe Agencja moze postanowié, ze dany oddelegowany ekspert krajowy zostaje
wybrany z pominigciem procedur wyboru okreslonych w ust. 11 2.

5. Oddelegowanie ekspertéw uzaleznione jest od szczegdlnych potrzeb oraz mozliwosci budzetowych Agencji.

6. Agencja tworzy dla danego oddelegowanego eksperta krajowego indywidualne akta osobowe. Akta te zawierajg
odpowiednie informacje administracyjne.

Artykut 4
Procedura administracyjna dotyczaca oddelegowania

Oddelegowanie nastgpuje na podstawie wymiany listow miedzy dyrektorem naczelnym Agencji a, odpowiednio, stalym
przedstawicielstwem lub placéwka dyplomatyczng danego parnstwa czlonkowskiego albo organizacjg lub podmiotem.
W wymianie listow wskazuje si¢ miejsce oddelegowania i grupe funkcyjng administratoréw (zwanych dalej ,AD”) lub
asystentéw (zwanych dalej ,AST”), do ktdrej bedzie nalezal dany oddelegowany ekspert krajowy. W wymianie listow
nalezy réwniez wskaza¢ dyrekcje/dzial, do ktérych zostaje on oddelegowany, oraz szczeg6towy opis zadan, ktére ma
wykonywaé. Do wymiany listéw zalaczana jest kopia przepiséw majacych zastosowanie do oddelegowanych ekspertéw
krajowych w okresie oddelegowania do Agencji.

Artykut 5
Okres oddelegowania

1. Okres oddelegowania wynosi minimalnie dwa miesigce, a maksymalnie — trzy lata. Okres ten moze by¢ nast¢pnie
przedtuzany, przy czym laczny okres oddelegowania nie moze przekraczaé czterech lat.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek wlasciwego dyrektora i za uprzednig zgoda podmiotu zatrudniajacego,
dyrektor naczelny Agencji moze jednak zezwoli¢ na jedno- lub wielokrotne przedtuzenie okresu oddelegowania, przekra-
czajgce maksymalny czteroletni okres oddelegowania, o ktérym mowa w akapicie pierwszym, o maksymalnie dwa
dodatkowe lata.

2. Okres oddelegowania okresla si¢ w wymianie listéw, o ktérej mowa w art. 4. Te samg procedure stosuje si¢
w przypadku odnowienia okresu oddelegowania, przedluzenia tego okresu lub zmiany stanowiska.

3. Oddelegowany ekspert krajowy, ktéry byt juz oddelegowany do pracy w Agencji, po konsultacji z administracja
krajowg moze zostaé ponownie oddelegowany, pod warunkiem ze nadal spelnia warunki oddelegowania, o ktérych
mowa w art. 2, i nie przekracza maksymalnego okresu pracy okreslonego w art. 11 ust. 5 decyzji (WPZiB) 2015/1835.

Artykut 6
Obowiazki podmiotu zatrudniajacego

Przez caly okres oddelegowania podmiot zatrudniajgcy oddelegowanego eksperta krajowego nadal:
a) wyplaca wynagrodzenie oddelegowanemu ekspertowi krajowemu;

b) odpowiada za wszystkie prawa socjalne oddelegowanego eksperta krajowego, w szczegdlnoSci prawa dotyczace
zabezpieczenia spolecznego, ubezpieczenia i emerytury; oraz

) z zastrzezeniem art. 10 ust. 2 lit. d), zachowuje status administracyjny oddelegowanego eksperta krajowego jako
funkcjonariusza, urzednika albo pracownika oraz informuje dyrektora naczelnego Agencji o wszelkich zmianach
statusu administracyjnego oddelegowanego eksperta krajowego jako funkcjonariusza, urzednika albo pracownika.
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Artykut 7
Obowigzki

1. Oddelegowani eksperci krajowi wspierajg personel Agencji oraz wykonujg zadania i obowigzki powierzone im
przez dyrektora naczelnego Agencji.

2. Biorac pod uwage sklad personelu Agencji, a w szczegdlnosci jego role w przyczynianiu si¢ do osiggania wynikéw
Agencji, dyrektor naczelny moze powierzy¢ oddelegowanemu ekspertowi krajowemu obowiazki w zakresie zarzadzania,
jezeli wymaga tego interes stuzby.

Oddelegowany ekspert krajowy nie moze zacigga¢ zobowigzan prawnych wobec Agencji.

3. Oddelegowany ekspert krajowy moze bra¢ udzial w podrézach stuzbowych i w posiedzeniach. Dyrektor naczelny
moze jednak postanowié, ze udzial oddelegowanego eksperta krajowego w podrézach stuzbowych i posiedzeniach
ogranicza si¢:

a) do towarzyszenia cztonkowi personelu Agencji; lub

b) jezeli oddelegowany ekspert krajowy jest sam — do wystepowania w charakterze obserwatora lub wylgcznie w celach
informacyjnych.

4. Agencja zachowuje wylaczng odpowiedzialno$¢ za zatwierdzenie wynikéw zadan wykonanych przez oddelego-
wanego eksperta krajowego.

5. Agencja, podmiot zatrudniajacy oddelegowanego eksperta krajowego oraz oddelegowany ekspert krajowy
dokladaja wszelkich staran, by unika¢ konfliktéw intereséw oraz mozliwosci ich powstania w zwigzku z obowigzkami
oddelegowanego eksperta krajowego w okresie oddelegowania. W tym celu Agencja w stosownym czasie informuje
oddelegowanego eksperta krajowego i jego podmiot zatrudniajacy o przewidywanych obowigzkach oraz kieruje do nich
zapytanie w celu uzyskania pisemnego potwierdzenia, Ze nie znane sg im zadne powody, dla kt6rych danemu oddelego-
wanemu ekspertowi krajowemu nie powinno si¢ powierza¢ tych obowiazkéw.

Oddelegowany ekspert krajowy jest w szczegdlnosci proszony o poinformowanie o ewentualnym konflikcie migdzy
kwestiami dotyczgcymi zwigzanymi z jego rodzing (w szczeg6lnosci dzialalno$ci zawodowej czltonkéw bliskiej lub
dalszej rodziny albo waznymi interesami finansowymi jego samego lub cztonkéw rodziny) a planowanymi obowigzkami
wykonywanymi w okresie oddelegowania.

Podmiot zatrudniajgcy i oddelegowany ekspert krajowy zobowigzuja si¢ powiadomi¢ Agencje o kazdej zmianie
okolicznosci w okresie oddelegowania, ktéra moglaby spowodowa¢ zaistnienie konfliktu intereséw.

6. W przypadkach gdy Agencja uzna, ze charakter zadan powierzanych oddelegowanemu ekspertowi krajowemu
wymaga zachowania szczegdlnych Srodkéw ostroznosci, musi on przed oddelegowaniem uzyskaé po$wiadczenie bezpie-
czefistwa.

Artykut 8
Prawa i obowigzki oddelegowanych ekspertéw krajowych

1. W okresie oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy dziala zgodnie z etyka zawodows. W szczeg6lnosci:

a) oddelegowany ekspert krajowy wykonuje powierzone mu obowigzki oraz ogélnie postepuje, majagc na uwadze
wylacznie interes Agencji.

W szczegdlnosci oddelegowany ekspert krajowy, wykonujac swoje obowiazki, nie przyjmuje polecenn od swojego
podmiotu zatrudniajacego, jakiegokolwiek rzadu, zadnej innej osoby, przedsigbiorstwa prywatnego ani podmiotu
publicznego; nie podejmuje tez Zadnych dziatan na ich rzecz;

b) oddelegowany ekspert krajowy powstrzymuje si¢ od wszelkich dzialan, w szczeg6lnosci od publicznego wyrazania
opinii, ktére moga naruszy¢ powage jego stanowiska w Agencji;
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¢) kazdy oddelegowany ekspert krajowy informuje swojego przelozonego, jezeli w ramach wykonywania obowigzkéw
proszony jest o zajecie stanowiska na temat rozpatrywanej sprawy, ktéra wigze si¢ z osobistymi interesami tego
oddelegowanego eksperta krajowego, co mogloby ograniczy¢ jego niezalezno$¢, lub na temat rozstrzygniecia tej

sprawy;

d) oddelegowany ekspert krajowy nie publikuje ani nie przyczynia si¢ do publikacji, samodzielnie lub we wspélpracy
z innymi, Zadnego tekstu, ktérego tematyka dotyczy dzialalno$ci Unii, bez uzyskania na to zezwolenia zgodnie
z warunkami i zasadami obowigzujagcymi w Agencji. Zezwolenia odmawia si¢ wylacznie w przypadkach, gdy
zamierzona publikacja moze mie¢ negatywny wplyw na interesy Agencji lub Unii;

e) wszelkie prawa do rezultatéw pracy oddelegowanego eksperta krajowego w trakcie wykonywania swoich
obowiazkéw sg wlasnoscia Agencji;

f) oddelegowany ekspert krajowy zamieszkuje w miejscu oddelegowania lub w takim oddaleniu od niego, by nie
utrudnialo to wlaiciwego wykonywania powierzonych mu obowiazkéw;

g) oddelegowany ekspert krajowy pomaga i stuzy radg przetozonym, ktérym podlega, i jest przed nimi odpowiedzialny
za wykonanie powierzonych mu obowigzkéw.

2. Zaréwno w okresie oddelegowania, jak i po jego zakorniczeniu oddelegowany ekspert krajowy zachowuje najwyzsza
dyskrecje w odniesieniu do wszystkich faktéw i informacji, o ktérych dowiedzial si¢ w zwigzku z wykonywanymi przez
siebie obowigzkami. Oddelegowany ekspert krajowy nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji ani dokumentéw
w jakiejkolwiek formie, ktdre nie zostaly zgodnie z prawem podane do wiadomosci publicznej, ani nie wykorzystuje ich
dla wlasnej korzysci.

3. Po zakoniczeniu okresu oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy jest w dalszym ciggu zwigzany obowigzkiem
dzialania zgodnie z etyka zawodowa i zachowania dyskrecji przy wykonywaniu nowych obowigzkéw oraz przy
przyjmowaniu niektérych stanowisk lub korzysci.

W tym celu w okresie trzech lat po zakoficzeniu okresu oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy niezwlocznie
powiadamia Agencje¢ o wszelkich obowiazkach lub zadaniach, ktdre moga spowodowaé powstanie konfliktu intereséw
w odniesieniu do zadant wykonywanych przez niego w okresie oddelegowania.

4. Oddelegowany ekspert krajowy podlega przepisom bezpieczenistwa obowigzujgcym w Agencji, w tym przepisom
o ochronie danych i przepisom o ochronie sieci Agencji. Oddelegowany ekspert krajowy podlega réwniez przepisom
regulujgcym ochrong intereséw finansowych Agencji.

5. Naruszenie ust. 1, 2 lub 4 niniejszego artykulu w okresie oddelegowania uprawnia Agencje do zakorczenia okresu
oddelegowania eksperta krajowego na podstawie art. 10 ust. 2 lit. c).

6.  Oddelegowany ekspert krajowy niezwlocznie powiadamia swojego przelozonego na pismie, jezeli w trakcie oddele-
gowania powezmie wiadomos¢ o faktach, na podstawie ktérych mozna domniemywac:

a) dzialan, ktére moga by¢ nielegalne, w tym oszustwa lub korupgji, przynoszacych szkode interesom Agencji; lub

b) dzialania zwigzanego z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, ktére to dzialanie moze stanowi¢ powazne
naruszenie obowigzkéw czlonkéw personelu Agencji lub oddelegowanych ekspertéw krajowych.

Niniejszy ustep ma zastosowanie rowniez w przypadku powaznego naruszenia podobnego obowigzku ze strony czlonka
personelu lub innej osoby pelnigcej stuzbe lub wykonujacej prace na rzecz instytucji Unil.

7. Jezeli przelozony otrzyma powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 6 niniejszego artykulu, podejmuje dziatania
przewidziane w art. 27 decyzji Rady (UE) 2016/1351 (") ( zwanej dalej ,regulaminem pracowniczym Agencji”). Art. 27,
28 i 29 regulaminu pracowniczego Agencji majg zastosowanie do przelozonego na zasadach okreslonych w art. 4
niniejszej decyzji. Przepisy te majg takze odpowiednie zastosowanie do oddelegowanego eksperta krajowego, co ma
zagwarantowal przestrzeganie jego praw.

(") Decyzja Rady (UE) 20161351 z 4 sierpnia w sprawie regulaminu pracowniczego Europejskiej Agencji Obrony (zob. s. 1 niniejszego
Dziennika Urzgdowego).
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Artykut 9
Zawieszenie oddelegowania

1. Na pisemny wniosek oddelegowanego eksperta krajowego lub jego podmiotu zatrudniajacego i za zgoda tego
podmiotu zatrudniajacego Agencja moze zezwoli¢ na zawieszenie oddelegowania oraz okresli¢ warunki majace
zastosowanie do tego zawieszenia. W okresie zawieszenia:

a) dodatki, o ktérych mowa w art. 19, nie sa wyplacane;
b) koszty, o ktérych mowa w art. 20, sa zwracane jedynie w przypadku, gdy zawieszenie nastgpuje na wniosek Agencji.

2. Agencja informuje podmiot zatrudniajacy eksperta oraz stale przedstawicielstwo lub placowke dyplomatyczng
danego panstwa.

Artykut 10
Zakoficzenie okresu oddelegowania

1. Z zastrzezeniem ust. 2 oddelegowanie moze zostal zakoniczone na wniosek Agencji lub podmiotu zatrudniajacego
oddelegowanego eksperta krajowego, pod warunkiem zachowania trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia. Moze by¢
ono réwniez zakoficzone na wniosek oddelegowanego eksperta krajowego, pod warunkiem zachowania takiego samego
okresu wypowiedzenia i z zastrzezeniem zgody podmiotu zatrudniajacego oraz Agencji.

2. W wyjatkowych okoliczno$ciach okres oddelegowania moze zosta zakonczony bez zachowania okresu wypowie-
dzenia:

a) przez podmiot zatrudniajacy, jezeli wymagaja tego jego istotne interesy;

b) w drodze porozumienia miedzy Agencja a podmiotem zatrudniajgcym, na wniosek oddelegowanego eksperta
krajowego skierowany do obu stron, jezeli wymaga tego istotny interes osobisty lub zawodowy oddelegowanego
eksperta krajowego;

¢) przez Agencje — w przypadku istotnego naruszenia przez oddelegowanego eksperta krajowego z obowigzkéw
okreSlonych w niniejszej decyzji. Agencja naradza si¢ w takim przypadku ze stalym przedstawicielstwem lub
placéwka dyplomatyczna danego panstwa oraz uwzglednia wszelkie otrzymane uwagi;

d) przez Agencj¢ w przypadku zakonczenia lub zmiany statusu administracyjnego oddelegowanego eksperta krajowego
jako funkcjonariusza, urzednika albo pracownika danego podmiotu zatrudniajgcego. Oddelegowanemu ekspertowi
krajowemu umozliwia si¢ wcze$niej przedstawienie uwag.

3. W przypadku zakoriczenia okresu oddelegowania na podstawie ust. 2 lit. ¢) Agencja niezwlocznie konsultuje si¢
z podmiotem zatrudniajacym oraz stalym przedstawicielstwem lub placéwka dyplomatyczng danego panstwa.

ROZDZIAL II

Warunki pracy
Artykut 11
Zabezpieczenie spoteczne

1. Przed rozpoczgciem okresu oddelegowania podmiot zatrudniajacy zaswiadcza Agencji, ze przez caly czas trwania
tego okresu oddelegowany ekspert krajowy bedzie podlegal przepisom o zabezpieczeniu spolecznym, ktére maja
zastosowanie do zatrudniajacej oddelegowanego eksperta krajowego krajowej administracji publicznej lub do zatrudnia-
jacych go organizacji lub podmiotu. W tym celu odno$na administracja publiczna przedstawia Agencji za§wiadczenie,
o ktérym mowa w art. 19 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 (') (zwane dalej
,2dokumentem przeno$nym A1”). Organizacja lub podmiot dostarczaja oddelegowanemu ekspertowi krajowemu zaswiad-
czenie réwnowazne dokumentowi przeno$nemu Al i potwierdzaja, ze majace zastosowanie przepisy dotyczace
zabezpieczenia spoltecznego przewidujg pokrywanie kosztéw opieki zdrowotnej poniesionych za granica.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009, s. 1).
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2. Od dnia rozpoczecia oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy jest ubezpieczony przez Agencje od ryzyka
wypadku. Agencja dostarcza oddelegowanemu ekspertowi krajowemu kopi¢ warunkéw ubezpieczenia obowiazujacych
w dniu, w ktérym zglosi si¢ on do dyrektora naczelnego Agencji w celu dopelnienia formalnosci administracyjnych
zwigzanych z oddelegowaniem.

3. Jezeli w zwigzku z podréza stuzbowa, w ktérej oddelegowany ekspert krajowy bierze udzial na zasadach
okreslonych w art. 7 ust. 2 i art. 29, wymagane jest dodatkowe lub szczegdlne ubezpieczenie, jego koszty pokrywa
Agencja lub w przypadku eksperta krajowego oddelegowanego na zasadach niegenerujacych kosztéw i ekspertow
krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe — administracja kraju pochodzenia, po przeprowadzeniu konsultacji
dotyczacej danej podrozy stuzbowej z panstwem czlonkowskim, ktérego to dotyczy.

Artykut 12
Godziny pracy

1. Oddelegowany ekspert krajowy podlega obowiazujacym w Agencji zasadom dotyczacym godzin pracy
w zalezno$ci od wymogdw stanowiska, ktére zostalo mu powierzone w Agencji.

2. Przez caly okres oddelegowania oddelegowany ekspert krajowy pracuje w pelnym wymiarze godzin. Na nalezycie
uzasadniony wniosek dyrektora Agencja moze zezwoli¢ ekspertowi, po uzyskaniu zgody jego podmiotu zatrudniajgcego,
na pracg w niepelnym wymiarze godzin, jesli jest to do pogodzenia z interesem Agenciji.

3. W przypadku zezwolenia na pracg w niepelnym wymiarze godzin oddelegowany ekspert krajowy pracuje
przynajmniej przez polowe standardowego wymiaru czasu pracy.

Artykut 13
Nieobecno$¢ w pracy z powodu choroby lub wypadku

1. W przypadku nieobecno$ci w pracy z powodu choroby lub wypadku oddelegowany ekspert krajowy jak
najszybciej powiadamia przelozonego, podajac swoje aktualne miejsce pobytu. Jezeli oddelegowany ekspert krajowy jest
nieobecny przez okres dluzszy niz trzy nastgpujace po sobie dni, przedstawia zaswiadczenie lekarskie i moze zostaé
zobowigzany do poddania si¢ badaniom lekarskim zorganizowanym przez Agencje.

2. Jezeli okresy nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg lub wypadkiem i trwajace nie wigcej niz trzy dni
przekraczajg w ciggu dwunastu miesigcy tacznie dwanascie dni, oddelegowany ekspert krajowy ma obowigzek przedsta-
wienia zaswiadczenia lekarskiego za kazdy kolejny okres nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wypadkiem.

3. Jezeli okres nieobecnosci w pracy spowodowany chorobg lub wypadkiem przekracza jeden miesigc lub jest dtuzszy
niz dotychczasowy okres zatrudnienia oddelegowanego eksperta krajowego — przy czym uwzglednia si¢ dluzszy z tych
okresow — dodatki okreSlone w art. 19 ust. 1 i 2 zostajg automatycznie wstrzymane. Niniejszy ustep nie ma
zastosowania w przypadku choroby zwigzanej z ciaza. Okres nieobecnosci z powodu choroby lub wypadku nie moze
by¢ dluzszy niz okres oddelegowania danej osoby.

4. Oddelegowany ekspert krajowy, ktory w okresie oddelegowania ulegt wypadkowi zwigzanemu z pracg, otrzymuje
jednak w dalszym ciggu w calosci dodatki przewidziane w art. 19 ust. 1 i 2 przez caly okres, w ktérym jest niezdolny
do pracy, maksymalnie do momentu zakoficzenia okresu oddelegowania.

Artykut 14

Coroczny urlop wypoczynkowy, urlop okoliczno$ciowy i dni wolne od pracy

1. Bez uszczerbku dla przepiséw szczegdlnych zawartych w niniejszej decyzji, oddelegowany ekspert krajowy podlega
obowigzujagcym w Agencji zasadom dotyczacym corocznego urlopu wypoczynkowego, urlopu okoliczno$ciowego i dni
wolnych od pracy.
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2. Urlop jest uzalezniony od uprzedniej zgody dzialu, do ktérego oddelegowany ekspert krajowy zostal przydzielony.

3. Na nalezycie uzasadniony wniosek podmiotu zatrudniajgcego Agencja moze przyzna¢ maksymalnie dwa dni
dodatkowego urlopu okoliczno$ciowego w okresie dwunastu miesigcy. Wnioski rozpatrywane sg indywidualnie.

4. Niewykorzystane do kofica okresu oddelegowania dni corocznego urlopu wypoczynkowego ulegaja przepadkowi.

5. Oddelegowany ekspert krajowy, ktérego oddelegowanie trwa krocej niz sze$¢ miesiecy, moze otrzymaé, na
uzasadniony wniosek, urlop okolicznosciowy przyznany decyzjg dyrektora naczelnego Agencji. Taki urlop okolicz-
no$ciowy nie moze przekracza¢ trzech dni w calym okresie oddelegowania. Przed przyznaniem takiego urlopu dyrektor
konsultuje si¢ z dzialem zasobéw ludzkich Agencji.

Artykut 15
Urlop okoliczno$ciowy na szkolenie

Niezaleznie od art. 14 ust. 3 Agencja moze przyzna¢ oddelegowanym ekspertom krajowym, ktérych oddelegowanie
trwa co najmniej sze$¢ miesiecy — na nalezycie uzasadniony wniosek podmiotu zatrudniajacego — dodatkowy urlop
okoliczno$ciowy na szkolenie eksperta organizowane przez podmiot zatrudniajacy na potrzeby reintegracji oddelego-
wanego eksperta krajowego.

Artykut 16
Urlop macierzyniski i ojcowski

1. Oddelegowany ekspert krajowy podlega obowigzujacym w Agencji przepisom dotyczacym urlopu macierzyniskiego
i ojcowskiego.

2. Jezeli przepisy krajowe podmiotu zatrudniajacego danej oddelegowanej ekspertki krajowej przewidujg diuzszy
urlop macierzyfiski, na wniosek danej ekspertki i po uprzedniej zgodzie jej podmiotu zatrudniajgcego oddelegowanie
zostaje zawieszone na okres przekraczajacy okres urlopu przyznawanego przez Agencje. W takim przypadku okres
oddelegowania ulega wydtuzeniu o okres odpowiadajacy okresowi zawieszenia, jezeli wymaga tego interes Agencji.

3. Niezaleznie od ust. 1 oddelegowana ekspertka krajowa moze zwréci¢ si¢ z wnioskiem o zawieszenie oddele-
gowania na caly okres przyznanego urlopu macierzyfiskiego, za uprzednig zgoda jej podmiotu zatrudniajgcego. W takim
przypadku okres oddelegowania ulega wydluzeniu o okres odpowiadajacy okresowi zawieszenia, jezeli wymaga tego
interes Agencji.

4. Ust. 21 3 maja rowniez zastosowanie w przypadku adopgji.

5. Oddelegowana ekspertka krajowa, kt6ra karmi piersig, moze na wniosek, na podstawie za§wiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego ten fakt, otrzyma¢ urlop okolicznosciowy trwajacy maksymalnie 4 tygodnie, poczawszy od korica
urlopu macierzynskiego; podczas tego okresu otrzymuje dodatki okreslone w art. 19.

Artykut 17

Zarzgdzanie i kontrola

Zarzadzanie i kontrola w odniesieniu do czasu pracy i nieobecnosci jest zadaniem dzialu zasobéw ludzkich oraz dyrekcji
lub dziatu, do ktérych zostal przydzielony oddelegowany ekspert krajowy, zgodnie z przepisami i procedurami obowia-
zujacymi w Agengji.



L 219/90 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 12.8.2016

ROZDZIAL 111

Dodatki i zwrot kosztow
Artykut 18
Obliczanie dodatkéw i kosztéw podrézy

1. Na uzytek niniejszej decyzji miejsca naboru, oddelegowania i powrotu oddelegowanego eksperta krajowego sa
ustalane przez Agencje jako polozenie geograficzne tych miejsc, na podstawie ich szerokosci i dtugosci geograficznej,
w oparciu o obliczenia dokonane przez dzial zasobéw ludzkich.

2. Na uzytek niniejszej decyzji:

a) miejsce naboru oznacza miejsce, w ktérym oddelegowany ekspert krajowy wykonywatl obowiazki na rzecz podmiotu
zatrudniajacego przed oddelegowaniem;

b) miejscem oddelegowania jest Bruksela;

¢) miejsce powrotu oznacza miejsce, w ktorym ekspert bedzie wykonywal swoje gléwne zadania po zakoniczeniu
okresu oddelegowania.

Miejsce naboru ustala si¢ w drodze wymiany listow, o ktérej mowa w art. 4

3. Na uzytek niniejszego artykulu okolicznosci wynikajace z pracy wykonanej przez oddelegowanych ekspertéw
krajowych dla paristwa innego niz pafistwo miejsca oddelegowania nie sg brane pod uwage.

Artykut 19
Dodatki

1. Oddelegowanym ekspertom krajowym przez caly okres ich oddelegowania przystuguje dieta dzienna, zgodnie
z takimi samymi kryteriami jak dodatek zagraniczny dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, o ktérym
mowa w art. 4 zalgcznika IV do regulaminu pracowniczego Agencji. W przypadku spelnienia tych kryteriéw dieta
dzienna wynosi 128,67 EUR. W przeciwnym przypadku wynosi ona 32,18 EUR. Dieta jest réwnowazna diecie
wyplacanej ekspertom krajowym oddelegowanym do Sekretariatu Generalnego Rady Unii Europejskiej.

2. Ponadto oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony, przez caly okres oddelegowania, do dodatku
miesiecznego wyplacanego zgodnie z ponizsza tabela:

Odleglosé geografic;gje?g;%%izn?;izicg)naboru a miejscem Kwota w EUR
0-150 0,00
> 150 82,70
> 300 147,03
> 500 238,95
> 800 385,98
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Odleglos¢ geograficzna miedzy migjscem naboru a miejscem Kwota w EUR
oddelegowania (w km)

>1 300 606,55

>2 000 726,04

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, obejmujg takze koszty poniesione z tytulu przeprowadzki oddelegowanego
eksperta krajowego oraz wszelkie coroczne kosztéw podrézy poniesione w okresie oddelegowania. Wyplaca sig je takze
za okres podrézy stuzbowych, corocznego urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzyniskiego, urlopu ojcowskiego lub
adopcyjnego, urlopu okolicznosciowego oraz dni wolnych od pracy przyznanych przez Agencje, nie naruszajac art. 14,
15 i 16. W przypadku zezwolenia na prace w niepelnym wymiarze godzin oddelegowany ekspert krajowy jest
uprawniony do dodatkéw w proporcjonalnie zmniejszonej wysokosci.

4. Oddelegowanemu ekspertowi krajowemu w momencie rozpoczecia okresu oddelegowania wyplaca si¢ zaliczke
w kwocie odpowiadajacej 75 dietom dziennym, przy czym w okresie, za ktéry wyplacana jest zaliczka, ekspert nie jest
uprawniony do innych diet dziennych. Jezeli okres oddelegowania do Agencji zostaje zakoniczony przed uplywem
okresu uwzglednionego przy obliczeniu wysokosci zaliczki, ekspert jest zobowigzany zwréci¢ cze$é zaliczki odpowia-
dajaca pozostalej czgsci tego okresu.

5. W momencie wymiany listow, o ktérej mowa w art. 4, podmiot zatrudniajacy informuje Agencje o wszelkich
platnodciach otrzymywanych przez oddelegowanego eksperta krajowego, podobnych do tych, o ktérych mowa w ust. 1
i 2 niniejszego artykutu. Ich sum¢ odejmuje si¢ od odpowiednich dodatkéw wyplacanych oddelegowanemu ekspertowi
krajowemu przez Agencje.

6.  Aktualizacja wynagrodzen i dodatkéw, przyjeta w trybie art. 60 regulaminu pracowniczego Agencji, jest automa-
tycznie stosowana do dodatku miesigcznego i diet dziennych w miesigcu nastgpujacym po ich przyjeciu bez mocy
wstecznej. Po dostosowaniu nowe kwoty zostang opublikowane w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej, seria C.

Artykut 20

Koszty podrézy

1. Oddelegowany ekspert krajowy ma prawo do zryczaltowanego zwrotu kosztéw podrézy poniesionych przez siebie
na poczatku okresu oddelegowania.

2. Zryczaltowany zwrot kosztéw obliczany jest na podstawie dodatku wedtug stawki kilometrowej dla odleglosci
geograficznej migdzy miejscem naboru a miejscem oddelegowania. Dodatek za przebyte kilometry ustala si¢ zgodnie
z art. 7 zalacznika IV do regulaminu pracowniczego Agencji.

3. Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do zwrotu poniesionych przez siebie kosztéw podrézy do miejsca
powrotu na koniec okresu oddelegowania. Wysokos§¢ zwracanych kosztéw nie moze przekraczal wysokosci kwoty, do
ktérej oddelegowany ekspert krajowy miatby prawo w przypadku powrotu do miejsca naboru.

4. Koszty podrozy cztonkéw rodziny oddelegowanego eksperta krajowego nie sg zwracane.

Artykut 21
Podréze stuzbowe i koszty z nimi zwigzane
1. Oddelegowany ekspert krajowy moze zosta¢ wysylany w podrdz stuzbowsy.

2. Koszty podrdzy stuzbowych sg zwracane zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w Agencji.
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Artykut 22
Szkolenia

Oddelegowany ekspert krajowy jest uprawniony do udzialu w szkoleniach organizowanych przez Agencjg, jezeli interesy
Agendji to uzasadniajg. Podczas podejmowania decyzji w sprawie wyrazenia zgody na udzial w szkoleniu brany jest pod
uwage uzasadniony interes oddelegowanego eksperta krajowego, w szczegdlnosci jego kariera zawodowa po
zakonczeniu okresu oddelegowania.

Artykut 23

Przepisy administracyjne

1. Oddelegowany ekspert krajowy zglasza si¢ do odpowiedniego dziatu zasobéw ludzkich pierwszego dnia oddele-
gowania w celu dopelnienia niezbednych formalnosci administracyjnych. Oddelegowany ekspert krajowy rozpoczyna
wykonywanie obowiazkéw pierwszego lub szesnastego dnia miesigca.

2. Agencja dokonuje platnosci w euro.

ROZDZIAL IV

Eksperci oddelegowani na zasadach niegenerujgcych kosztow
Artykut 24
Eksperci oddelegowani na zasadach niegenerujacych koszté6w

1. W okresie oddelegowania ekspert krajowy moze zosta¢ oddelegowany do Agencji jako ekspert krajowy
oddelegowany na zasadach niegenerujacych kosztéw.

Oddelegowanie takie nie pocigga za sobg dla Agencji wyplaty zadnych dodatkéw ani zwrotu kosztéw, z wyjatkiem,
w stosownych przypadkach, dodatkéw i zwrotu kosztéw przewidzianych w art. 25.

2. Art. 18,19 i 20 nie majg zastosowania do ekspertéw oddelegowanych na zasadach niegenerujgcych kosztéw.

Bez uszczerbku dla art. 8 postepowanie eksperta krajowego oddelegowanego na zasadach niegenerujacych kosztéw musi
zawsze odzwierciedlal fakt, ze zostal on oddelegowany do Agencji, i nie moze nigdy naruszaé powagi jego stanowiska
w Agencji.

Artykut 25

Podréze stuzbowe

1. Jesli ekspert oddelegowany na zasadach niegenerujacych kosztéw bierze udzial w podrézach stuzbowych poza
miejsce oddelegowania, otrzymuje zwrot kosztéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi zwrotu kosztéw
podrézy stuzbowych urzednikéw, chyba ze Agencja i podmiot zatrudniajacy eksperta uzgodnig inaczej.

2. Jezeli w zwigzku z podrézg stuzbows urzednikom Agencji przystuguje ubezpieczenie z uwagi na wysokie ryzyko,
takie uprawnienie obejmuje takze eksperta oddelegowanego na zasadach niegenerujacych kosztéw, ktéry bierze udzial
w tej samej podrézy stuzbowej.

3. Ekspert krajowy oddelegowany na zasadach niegenerujacych kosztéw bioracy udzial w podrézy stuzbowej poza
terytorium Unii podlega ustaleniom dotyczacym takich podrézy stuzbowych obowigzujacym w Agencji.
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Artykut 26

Ekspertow krajowych oddelegowanych na zasadach niegenerujacych kosztéw nie uwzglednia si¢ w planie zatrudnienia.
W celu zapewnienia przejrzystosci i w celach informacyjnych liczbe takich ekspertéw zglasza si¢ jednak Radzie
Sterujacej w ramach rocznych sprawozdan skladanych przez dyrektora naczelnego.

ROZDZIAL V

Oddelegowani eksperci optacani z budzetow zwigzanych z projektami lub programami ad hoc
Artykut 27

Niniejsza decyzja ma zastosowanie rowniez do oddelegowanych ekspertéw, ktérych dodatki s3 wyplacane z budzetéw
zwigzanych z projektami lub programami ad hoc Agencji, o ktérych mowa w art. 19 i 20 decyzji (WPZiB) 2015/1835
(zwanych dalej ,ekspertami krajowymi oddelegowanymi ad hoc”).

Artykut 28

Eksperci krajowi oddelegowani ad hoc sg przydzieleni wylacznie do projektow lub programéw ad hoc, z ktérych budzetu
finansuje si¢ ich dodatki i zwrot kosztow.

Nabér ekspertéw krajowych oddelegowanych ad hoc podlega uzyskaniu uprzedniej zgody odno$nych panstw

wnoszacych wklad, na podstawie wniosku — przedlozonego przez co najmniej jedno odpowiednie panstwo
czlonkowskie wnoszace wklad lub Agencje — zawierajacego projekt ogloszenia o naborze w odniesieniu do kazdego
stanowiska.

Artykut 29

Ekspertéw krajowych oddelegowanych ad hoc nie uwzglednia si¢ w planie zatrudnienia. W celu zapewnienia
przejrzystosci i w celach informacyjnych liczbe takich ekspertéw zglasza si¢ jednak Radzie Sterujacej w ramach
rocznych sprawozdani skladanych przez dyrektora naczelnego.

Artykut 30

Budzety zwiazane z projektami lub programami ad hoc, z ktérych pokrywane s3 dodatki i zwrot kosztéw ekspertéw
krajowych oddelegowanych ad hoc moga sklada¢ si¢ z wkladéw panstw trzecich uczestniczacych w takich projektach lub
programach zgodnie z art. 26 ust. 5 decyzji (WPZiB) 2015/1835.

Niezaleznie od art. 1 akapit drugi takie wklady nie uprawniaja obywateli odno$nych panstw trzecich do bycia uznanymi
za kwalifikujacych si¢ do procedur naboru ekspertéw krajowych oddelegowanych ad hoc.

ROZDZIAL VI

Eksperci krajowi odbywajqcy szkolenie zawodowe
Artykut 31
Przepisy ogélne i definicje

Eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe to oddelegowani eksperci krajowi przyjeci do Agencji w celach
zwigzanych ze szkoleniem zawodowym.
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Artykut 32
Cel szkolenia zawodowego

1. Celem szkolenia zawodowego jest:

a) nabycie przez ekspertéw krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe do$wiadczenia w zakresie metod pracy
i projektow Agencji;

b) umozliwienie im zdobycia praktycznego doswiadczenia oraz zapoznania si¢ z codzienng pracg Agencji, a takze
zapewnienie im mozliwosci pracy w wielokulturowym i wielojezycznym $rodowisku;

¢) umozliwienie personelowi administracji krajowych, w szczegdlno$ci ministerstw obrony, wykorzystania w praktyce
wiedzy nabytej podczas studidw, zwlaszcza w obszarach podlegajacych kompetencjom tych ekspertow.

2. Agencja ze swej strony korzysta z wkladu osob, ktére moga zapewnié nowy punkt widzenia i aktualng wiedzeg,
ktére wzbogacg biezace funkcjonowanie tej instytucji; Agencja tworzy tez sie¢ osob posiadajacych bezposrednie
doswiadczenie w zakresie procedur stosowanych przez EDA.

Artykut 33

Kwalifikowalnoséé

Art. 2 z wyjatkiem ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do ekspertéw krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe.

Artykut 34
Okres szkolenia zawodowego

1. Praktyki zawodowe trwaja od 3 do 24 miesigcy. Okres ten ustala si¢ na poczatku i mozna go przedluzy¢
w nalezycie uzasadnionych przypadkach w ramach maksymalnego okresu 24 miesiecy.

2. Ekspert krajowy odbywajacy szkolenie zawodowe moze odby¢ tylko jedng praktyke zawodows.

Artykut 35
Organizacja szkolenia zawodowego

Podczas trwania praktyki zawodowej eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe sg nadzorowani przez opiekuna
szkolenia. Opiekun szkolenia informuje dzial zasobéw ludzkich o wszelkich istotnych zdarzeniach majacych miejsce
podczas praktyki zawodowej w szczeg6lnosci o nieobecnosciach, chorobach, wypadkach lub przerwach, o ktérych mu
wiadomo lub o ktérych zostal poinformowany przez eksperta krajowego odbywajacego szkolenie zawodowe.

Eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe stosuja si¢ do polecen wydawanych przez ich opiekuna szkolenia,
przetozonych w dyrekgji lub stuzbie, do ktérej zostali oddelegowani, oraz dzial zasobéw ludzkich.

Eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe mogg bra¢ udzial w posiedzeniach, chyba ze s3 to posiedzenia
w ograniczonym skladzie lub poufne, a dany ekspert krajowy odbywajacy szkolenie zawodowe nie posiada poswiad-
czenia bezpieczenstwa, otrzymywaé dokumentacje oraz uczestniczy¢ w dzialaniach dzialu, do ktérego zostali
oddelegowani.
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Artykut 36
Zawieszenie praktyki zawodowej

Na pisemny wniosek eksperta krajowego odbywajacego szkolenie zawodowe lub jego podmiotu zatrudniajacego i po
uzyskaniu uprzedniej zgody tego drugiego, dyrektor naczelny Agencji moze zezwoli¢ na zawieszenie praktyki
zawodowej na krotki okres lub na jej wezesniejsze zakoniczenie. Mozliwy jest powr6t eksperta krajowego odbywajacego
szkolenie zawodowe w celu ukoficzenia pozostalego okresu praktyki zawodowej, lecz jedynie do uplywu tego okresu.
W zadnym wypadku okres praktyki zawodowej nie moze zosta¢ przedtuzony.

Artykut 37
Warunki pracy i wynagrodzenie

1. Art. 2 ust. 3, art. 3, 5, 18, 19 i 20 nie maja zastosowania do ekspertow krajowych odbywajacych szkolenie
zawodowe.

2. Eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe to eksperci krajowi oddelegowani na zasadach niegenerujacych
kosztéw w rozumieniu rozdzialu IV. Sg oni nadal oplacani przez pracodawce i nie otrzymuja wynagrodzenia od
Agencji.

Agencja nie przyjmuje wnioskéw o dotacje lub oplaty lub o zwrot kosztéw podrdzy lub kosztéw innych niz zwrot
kosztéw podrdzy stuzbowych poniesionych w ramach praktyki zawodowe;j.

Artykut 38
Sprawozdania i zaSwiadczenie o uczestnictwie

Na zakoniczenie praktyk eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe, ktérzy odbyli przewidywany okres praktyki
zawodowej, wypelniajg na wniosek dzialu zasobéw ludzkich sprawozdanie oceniajace. Opiekunowie szkolenia réwniez
wypelniaja odpowiednie sprawozdanie oceniajace.

Z zastrzezeniem sporzadzenia tych sprawozdan eksperci krajowi odbywajacy szkolenie zawodowe, ktérzy odbyli
praktyke zawodows, otrzymujg za$wiadczenie wskazujace okres szkolenia zawodowego i dzial, w ktérym to szkolenie
miato miejsce.

Artykut 39

Ekspertow krajowych odbywajacych szkolenie zawodowe nie uwzglednia si¢ w planie zatrudnienia. W celu zapewnienia
przejrzystoSci i w celach informacyjnych liczbe takich ekspertéw zglasza si¢ jednak Radzie Sterujacej w ramach
rocznych sprawozdan skladanych przez dyrektora naczelnego.

ROZDZIAL VII

Skargi
Artykut 40
Skargi

Bez uszczerbku dla mozliwosci wszczecia postgpowania po objeciu stanowiska — na warunkach i w terminie
okreslonych w art. 263 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej — kazdy oddelegowany ekspert krajowy moze
zlozy¢ skarge organowi upowaznionemu do zawierania uméw o prace na podstawie regulaminu pracowniczego Agencji
dotyczaca dzialania tego organu na mocy niniejszej decyzji, ktérego skutki sa dla niego niekorzystne, z wyjatkiem
dziatan bezposrednio wynikajacych z decyzji podjetych przez jego podmiot zatrudniajacy.
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Skarge sklada si¢ w terminie dwdch miesigcy. Termin ten zaczyna bieg w dniu powiadomienia zainteresowanej osoby
o danej decyzji, jednak w zadnym wypadku nie pdzniej niz w dniu, w ktérym osoba ta otrzymala takie powiadomienie.
Organ upowazniony do zawierania uméw o pracg powiadamia zainteresowang osobe o swojej decyzji, podajac
uzasadnienie, w terminie czterech miesiecy od daty wniesienia skargi. Jezeli w tym terminie oddelegowany ekspert
krajowy nie otrzymal odpowiedzi na skarge, skarge te uznaje si¢ za oddalona.

ROZDZIAL VIII

Przepisy koricowe

Artykut 41

Udzielanie informacji

Stale przedstawicielstwa wszystkich panstw czlonkowskich s3 co roku informowane o liczbie oddelegowanych
ekspertéw krajowych w Agencji. W informacji tej zawiera si¢ réwniez informacje o:

a) obywatelstwie ekspertéw krajowych oddelegowanych z organizacji lub podmiotu zgodnie z art. 1 akapit drugi;

b) wszelkich odstepstwach od procedury wyboru zgodnie z art. 3 ust. 3;

¢) stanowiskach przydzielonych wszelkim oddelegowanym ekspertom krajowym;

d) przypadkach zawieszenia lub wczesniejszego zakoniczenia oddelegowania ekspertoéw krajowych zgodnie z art. 9 i 10;

e) rocznej aktualizacji dodatkéw przystugujacych oddelegowanym ekspertom krajowym zgodnie z art. 19.

Artykut 42

Przekazanie uprawniefi

Wszystkie uprawnienia przyznane Agencji na mocy niniejszej decyzji s3 wykonywane przez organ upowazniony do

zawierania uméw o prace.

Artykut 43

Uchylenie

Niniejszym uchyla si¢ decyzje 2004/677/WE. Jej art. 15-19 maja jednak nadal zastosowanie do oddelegowan trwajacych
w momencie wejscia w Zycie niniejszej decyzji w przypadku oddelegowanych ekspertéw krajowych, ktorzy si¢ o to
zwricg, bez uszczerbku dla art. 44.

Artykut 44

Wejscie w Zycie i rozpoczecie stosowania

Niniejsza decyzja wchodzi w Zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
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Niniejsza decyzje stosuje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu, w ktérym weszla w zycie, do kazdego
nowego oddelegowania, odnowienia oddelegowania lub przedluzenia oddelegowania.

Sporzadzono w Brukseli dnia 4 sierpnia 2016 r.

W imieniu Rady
M. LAJCAK

Przewodniczgcy
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