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REZOLUCJA PARLAMENTU EUROPE]JSKIEGO (UE) 2016/1496
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

zawierajagca uwagi stanowigce integralng cze$¢ decyzji w sprawie absolutorium z wykonania
budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego za rok budzetowy 2014

PARLAMENT EUROPE]JSKI,

— uwzgledniajac swoja decyzje w sprawie absolutorium z wykonania budzetu Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego za rok budzetowy 2014,

— uwzgledniajgc art. 94 Regulaminu i zalgcznik V do Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Kontroli Budzetowej oraz opini¢ Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
(A8-0082/2016),

A. majac na uwadze, Ze zgodnie ze sprawozdaniem finansowym ostateczny budzet Europejskiego Centrum Rozwoju
Ksztalcenia Zawodowego (zwanego dalej ,Centrum”) na rok budzetowy 2014 zamknat si¢ kwotg 17 275 766 EUR,
co stanowi spadek o 3,62 % w poréwnaniu z 2013 r.;

B. majac na uwadze, ze w swoim sprawozdaniu dotyczacym rocznego sprawozdania finansowego Centrum za rok
budzetowy 2014 (zwanym dalej ,sprawozdaniem Trybunalu”) Trybunal Obrachunkowy stwierdzil, iz uzyskal wystar-
czajaca pewnos(, ze roczne sprawozdanie finansowe Centrum jest wiarygodne oraz Ze transakcje lezace u jego
podstaw sa legalne i prawidlowe;

Dzialania podjete w nastepstwie udzielenia absolutorium za rok 2013

1. z zadowoleniem przyjmuje Srodki wprowadzone przez Centrum w odpowiedzi na uwagi Trybunalu z zeszlego
roku oraz na zalecenia Parlamentu;

Zarzadzanie budzetem i finansami

2.z zadowoleniem zwraca uwage, ze wysitki zwigzane z monitorowaniem budzetu w ciggu roku budzetowego 2014
doprowadzily do osiagniecia wskaznika wykonania budzetu w wysokosci 98,93 %, w takiej samej wysokosci co
w 2013 r; ponadto zwraca uwage, ze wskaznik wykonania w odniesieniu do Srodkéw na platnosci wynidst
95,68 %, co oznacza wzrost 0 3,29 % w poréwnaniu z rokiem 2013;

Postepowania o udzielenie zaméwienia i procedury naboru pracownikéw

3. docenia utrzymanie w 2014 r. skutecznos$ci $wiadczonych przez Centrum ustug wsparcia; zauwaza, ze obsadzonych
bylo 95 z 98 stanowisk w planie zatrudnienia, a $rednia terminowos¢ platnosci pozostala stabilna;

Zapobieganie konfliktom intereséw i zarzgdzanie nimi oraz przejrzystos$é

4. odnotowuje, ze w pazdzierniku 2014 r. rada zarzadzajagca Centrum przyjela strategie zapobiegania konfliktom
interesow i zarzadzania nimi dostosowang do sytuacji Centrum i obejmujaca ewentualne sytuacje, w ktorych
mogloby dojs¢ do potencjalnego konfliktu interesow w Centrum; z zadowoleniem przyjmuje regularne sesje
szkoleniowe organizowane przez Centrum w celu u$wiadomienia pracownikéw co do wlasciwego wdrazania tej
strategii; zauwaza, ze pierwsze sesje szkoleniowe odbyly si¢ w czerwcu 2015 r.;

5. zwraca uwage, ze wigkszo$¢ cztonkéw rady zarzadzajacej Centrum podpisata deklaracje o braku konfliktu intereséw;
zauwaza ponadto, ze deklaracje te zostaly opublikowane na stronie internetowej Centrum po uzyskaniu zgody
odno$nych czltonkéw; wzywa czlonkéw rady zarzadzajacej, ktérzy jeszcze nie podpisali deklaracji, aby jak najszybciej
to uczynili;
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6. zwraca uwage, ze w pazdzierniku 2014 r. Centrum przyjelo strategie zwalczania naduzy¢ finansowych oparta na
wspolnym podejiciu do zdecentralizowanych agencji UE, ktéra zostala opracowana przez Komisje, w celu wspie-
rania skutecznego zapobiegania ryzyku naduzy¢ i ich wykrywania, a takze wzmocnienia odpowiednich procedur
wewnetrznych w zakresie zglaszania ewentualnych przypadkéw naduzyé, ich rozwigzywania oraz postgpowania
w odniesieniu do wynikéw;

7. twierdzi, ze sprawozdania roczne Centrum moglyby odgrywal wazng role w przestrzeganiu zasad przejrzystosci,
rozliczalno$ci i rzetelno$ci; wzywa Centrum do zamieszczania w sprawozdaniach rocznych standardowego
rozdzialu poswigconego tym kwestiom;

Audyt wewnetrzny

8. stwierdza, ze Stuzba Audytu Wewnetrznego Komisji (IAS) przeprowadzila audyt jednego z czterech tematéw ujetych
w strategicznym planie audytu IAS na lata 2013-2015; zauwaza, ze IAS sformulowala w swym koncowym
sprawozdaniu z audytu jedno zalecenie okreslone jako ,bardzo istotne” i cztery zalecenia okreslone jako ,istotne”;
stwierdza, ze zalecenie okreSlone jako ,bardzo istotne” zostalo juz wdrozone na koniec roku, a ocena zalecenia
zostala obnizona do poziomu ,istotne”; stwierdza ponadto, ze plan dzialania sporzadzony w wyniku audytu jest
wdrazany zgodnie z planem;

Systemy kontroli wewnetrznej

9. odnotowuje, ze Centrum regularnie przeprowadza ocene ryzyka i przygotowuje plan zarzadzania ryzykiem w celu
identyfikowania zagrozen mogacych wplynaé na realizacj¢ celéw Centrum; zauwaza z zaniepokojeniem, ze w planie
zarzadzania ryzykiem wskazano, iz istnieje ryzyko niemoznosci zrealizowania przez Centrum nieprzewidzianych
zewnetrznych wnioskow zglaszanych przez zainteresowane strony ze wzgledu na fakt, iz dostgpne zasoby sg juz
zbytnio obcigzone; przyznaje, ze Centrum §ciSle monitoruje zmiany w jego programie prac w celu dostosowania go
do dostepnych zasobow lub odpowiedniego zintegrowania dzialan wynikajacych ze zmian;

Wyniki

10. zauwaza, Ze okresowa ocena zewnetrzna Centrum zawiera zalecenia dotyczace sposobu rozwoju i wzmocnienia jego
roli; ponadto zwraca uwage, ze w kwietniu 2014 r. Centrum sporzadzito plan dzialania w celu zastosowania si¢ do
tych zalecef, ktéry zostal przedlozony radzie zarzadzajacej; zauwaza, ze na koniec 2014 r. wdrozono 7 z 23
zalecet i zwigzanych z nimi dzialan; zwraca si¢ do Centrum o informowanie organu udzielajacego absolutorium
o postepach we wdrazaniu pozostalych zalecen;

11. zauwaza, ze w okresowej ocenie zewnetrznej Centrum zbadano réwniez mozliwg synergie miedzy Centrum,
Europejska Fundacjg Ksztatcenia (ETF), Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (EUROFO-
UND) oraz Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA); odnotowuje, ze wedlug wynikow
oceny, Centrum nie powiela dzialan zadnych innych podmiotéw na szczeblu unijnym, krajowym lub miedzynaro-
dowym;

12. dostrzega bliska wspétprace Centrum z Europejska Fundacja Ksztalcenia i Europejska Fundacja na rzecz Poprawy
Warunkéw Zycia i Pracy, ktéra zostala sformalizowana w umowach o wspdlpracy miedzy tymi agencjami, a takze
we wczeSniej uzgodnionych rocznych programach prac;

13. odnotowuje dzialania Centrum na rzecz zwigkszenia wyeksponowania w Unii ksztalcenia zawodowego i szkoler
oraz jego wlasnej roli za posrednictwem swej strony internetowej, mediow spolecznosciowych, organizowania
szeregu wydarzen w przyjmujacym panstwie czlonkowskim, a takze poprzez wspélprace z Komisjg w licznych
publikacjach i informacjach prasowych;

Inne uwagi

14. ubolewa nad tym, ze prace naprawcze w budynku Centrum w Gregji nie zostaly zakoniczone do konca 2014 r,;
zauwaza jednak, ze za naprawy odpowiada rzad przyjmujacego panistwa czlonkowskiego, i Ze odnosne roboty
budowlane musialy zosta¢ wstrzymane ze wzgledu na sytuacje ekonomiczng w przyjmujgcym panstwie czlonkow-
skim; zauwaza, ze pozostale prace mialy zosta¢ ukoniczone z koicem 2015 r. i wzywa Centrum o poinformowanie
w tej sprawie organu udzielajacego absolutorium;



14.9.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 246/191

15. docenia, ze Centrum skoncentrowalo si¢ na realizowaniu i wspieraniu strategii zwalczania bezrobocia mlodziezy;
wyraza szczeg6lne uznanie dla prognoz i analiz Centrum dotyczgcych umiejetnosci oraz dla prac skupiajacych si¢ na
rozwijaniu przyuczania do zawodu; z zadowoleniem odnotowuje, Ze informacje zawarte w szczegélowych zesta-
wieniach dla poszczegblnych krajow dotyczacych polityki ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przygotowanych
przez Centrum dla wszystkich pafistw cztonkowskich, znalazly odzwierciedlenie w zaleceniach dla poszczegdlnych
krajéw z 2014 r. w ramach europejskiego semestru;

16. uwaza, ze Centrum powinno wspieral panstwa czlonkowskie, ktdre stoja przed wyzwaniem zwigzanym z rosnacg
liczbg uchodzcéw, w wykorzystywaniu mozliwosci ksztalcenia zawodowego do integracji uchodZcéw na rynku

pracy;

17. z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze strong internetowa Europass, zarzadzang przez Centrum i dostgpng w 27
jezykach, odwiedzito w 2014 r. 21,7 mln uzytkownikéw, co stanowi wzrost o 8 % w poréwnaniu z 2013 r.;

18. w odniesieniu do innych uwag towarzyszacych decyzji w sprawie absolutorium, ktére maja charakter przekrojowy,
odsyla do swojej rezolucji z dnia 28 kwietnia 2016 r. () w sprawie wynikow, zarzadzania finansami i kontroli
agengji.

(') Teksty przyjete w tym dniu, P8_TA(2016)0159 (zob. s. 447 niniejszego Dziennika Urzedowego).
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