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II

(Akty o charakterze nieustawodawczym)

ROZPORZADZENIA

ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2016/1851
z dnia 14 czerwca 2016 r.

w sprawie przyjecia programu moduléw ad hoc obejmujacego lata 2019, 2020 i 2021 do celéw
badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej przewidzianego w rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 577/98

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

KOMISJA EUROPEJSKA,
uwzgledniajgc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

uwzgledniajac rozporzadzenie Rady (WE) nr 577/98 z dnia 9 marca 1998 r. w sprawie organizacji badania reprezenta-
cyjnego dotyczacego sily roboczej we Wspélnocie ('), w szczegélnosci jego art. 7a ust. 4,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)  Zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 577/98 niezbedne jest okreslenie elementéw programu modutéw ad hoc
obejmujacego lata 2019, 2020 i 2021.

(2)  Aby monitorowal postepy w osigganiu wspdlnych celéw strategii ,Europa 2020”, nalezy zgromadzi¢ pelny
i poréwnywalny zestaw danych dotyczacych sposobéw organizacji pracy i czasu pracy, a takze uzyska¢ bardziej
szczegOtowe dane na temat uczestnictwa w rynku pracy.

(3) W kontekscie toczacej si¢ debaty na temat modelu elastycznego rynku pracy i bezpieczefistwa socjalnego
(flexicurity) (*) oraz wyrazanej potrzeby wigkszej elastycznosci zaréwno przedsigbiorstw, jak i pracownikow
w Europie, co stanowi kluczowa kwesti¢ podkreslona w europejskiej strategii zatrudnienia oraz w wytycznych
dotyczacych polityki zatrudnienia (), konieczne jest gromadzenie danych za pomoca szeroko zakrojonego
badania na skalg¢ europejska dotyczacego zakresu stosowania réznych form nowych praktyk w odniesieniu do
sposob6w organizacji pracy i czasu pracy oraz do$wiadczen pracownikéw w tym wzgledzie.

(4) W swoim komunikacie w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata
2014-2020 () Komisja podkreslila znaczenie poprawy gromadzenia danych statystycznych dotyczacych
wypadkéw przy pracy i choréb zwigzanych z pracg, narazenia zawodowego, a takze zlego stanu zdrowia
spowodowanego pracg. Nowy modut ad hoc dotyczacy wypadkéw przy pracy oraz probleméw zdrowotnych
zwigzanych z pracg powinien umozliwiaé poréwnanie danych przekazywanych przez panstwa czlonkowskie
w ramach europejskich statystyk w zakresie wypadkéw przy pracy z sytuacja oséb na rynku pracy oraz
gromadzenie danych dotyczacych probleméw zdrowotnych zwigzanych z pracg. Ponadto powinien on dostarczaé
informacji na temat narazenia zawodowego na czynniki ryzyka zagrazajace zdrowiu fizycznemu i psychicznemu.

(5) W swoim komunikacie ,Europejski program w zakresie migracji” (°) Komisja uznala potrzeb¢ wypracowania
dzialan strukturalnych dotyczacych migracji. Nalezy promowaé $rodki na rzecz integracji migrantéw, w tym
inicjatywy majace na celu doskonalenie znajomosci jezyka i umiejetnosci zawodowych, a takze ulatwienie
uznawania kwalifikacji i dostgpu do rynku pracy. Ponadto jeden z gléwnych obszaréw objetych zaleceniem Rady

() Dz.U.L77 2 14.3.1998, 5. 3.

(*) Model elastycznego rynku pracy i bezpieczenstwa socjalnego (flexicurity) to zintegrowana strategia stuzaca zwigkszeniu, jednoczesnie,
elastycznosci i bezpieczefistwa na rynku pracy. Model ten zmierza do pogodzenia zapotrzebowania pracodawcéw na elastyczng site
robocza z potrzebg bezpieczenstwa pracownikéw polegajaca na posiadaniu gwarancji, ze nie beda oni musieli pozostawa¢ przez dtuzszy
czas bezrobotni.

() Decyzja Rady (UE) 2015/1848 z dnia 5 pazdziernika 2015 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityk zatrudnienia pafstw
cztonkowskich na rok 2015 (Dz.U.L 268 z 15.10.2015, s. 28).

() COM(2014) 332 final z 6 czerwca 2014 r.

(*) COM(2015) 240 final z 13 maja 2015.



L 284/2 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 20.10.2016

(UE) 2015/1184 (') koncentruje si¢ na usunieciu przeszkdd utrudniajgcych uczestnictwo w rynku pracy i na
zmniejszeniu réznic w poziomie zatrudnienia osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym rdznic
miedzy obywatelami Unii i obywatelami panstw trzecich. W tym kontekscie niezbedne jest zgromadzenie
szczegbtowych danych na temat sytuacji migrantéw na rynku pracy, aby zapewni¢ wiarygodng baze dowodowa
dla procesu decyzyjnego,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Niniejszym przyjmuje si¢ program moduléw ad hoc dla celéw badania reprezentacyjnego dotyczacego sily roboczej
obejmujgcego lata 2019, 2020 i 2021, jak okreslono w zalaczniku.

Artykut 2

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii
Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wigze w caloSci i jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia 14 czerwca 2016 r.

W imieniu Komisji
Jean-Claude JUNCKER

Przewodniczgcy

(") Zalecenie Rady (UE) 2015/1184 z dnia 14 lipca 2015 r. w sprawie og6lnych wytycznych dotyczacych polityk gospodarczych pafstw
cztonkowskich i Unii Europejskiej (Dz.U. L 1922 18.7.2015, 5. 27).
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ZAELACZNIK

BADANIE DOTYCZACE SILY ROBOCZE]

Wieloletni program moduléw ad hoc 2019-2021

Sposoby organizacji pracy oraz czasu pracy

Okres referencyjny: 2019

Moduly czgstkowe (obszary, w odniesieniu do ktorych nalezy przedstawié bardziej szczegdtowe informacje):

Modut czastkowy 1: Elastyczno$¢ czasu pracy
Cel: przekazaé bardziej szczegdtowe informacje na temat mozliwosci decydowania przez pracownikéw o ich
czasie pracy i nieobecnosdciach, ale takze na temat czestotliwosci wystepowania sytuacji, w ktérych pracownicy sa
zobowigzani do zmiany swojego czasu pracy.

Modut czastkowy 2: Metody pracy
Cel: zebraé informacje na temat presji czasu, zarzadzania bezposredniego i autonomii w $rodowisku pracy.

Modut czastkowy 3: Miejsce pracy

Cel: przekazaé bardziej szczegélowe informacje na temat miejsca pracy i czasu dojazdu wyrazonego jako czas
niezbedny na przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca pracy.

Wypadki przy pracy i inne problemy zdrowotne zwigzane z pracg

Okres referencyjny: 2020

Moduly czgstkowe (obszary, w odniesieniu do ktdrych nalezy przedstawié bardziej szczegdtowe informagje):
Modut czastkowy 1: Wypadki przy pracy

Cel: zidentyfikowa¢ wypadki przy pracy powodujace urazy, ich rodzaj i wplyw z uwzglednieniem dni
niezdolnosci do pracy lub niepetnosprawnosci.

Modut czastkowy 2: Problemy zdrowotne zwigzane z praca

Cel: okresli¢ fizyczne lub psychiczne problemy zdrowotne spowodowane lub poglebione przez prace, ich rodzaj
i wplyw z uwzglednieniem dni niezdolnosci do pracy lub niepelnosprawnosci.

Modut czastkowy 3: Czynniki ryzyka zagrazajace zdrowiu fizycznemu lub psychicznemu

Cel: przeanalizowal, czy pracownicy sa narazeni na czynniki ryzyka, ktére moga mie¢ wplyw na ich zdrowie
fizyczne lub psychiczne.

Sytuacja migrantéw i ich bezposrednich potomkow na rynku pracy

Okres referencyjny: 2021

Moduly czgstkowe (obszary, w odniesieniu do ktorych nalezy przedstawié bardziej szczegdtowe informacje):
Modut czastkowy 1: Informacje dodatkowe

Cel: przekazaé bardziej szczegblowe informacje na temat migrantéw i ich bezposrednich potomkéw (1),
mianowicie na temat wyksztalcenia rodzicéw oraz najwazniejszych przyczyn migracji.

() Migranci sa zdefiniowani w niniejszym dokumencie jako osoby urodzone za granica, ktére moga by¢ réwniez obywatelami pafistw
trzecich. Za bezposrednich potomkéw migrantéw powinno si¢ uwazaé migrantéw drugiego pokolenia tj. osoby urodzone na miejscu,
ktorych co najmniej jeden rodzic urodzil si¢ za granica.
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Modut czastkowy 2: Umiejetnosci jezykowe
Cel: zebraé informacje na temat umiejgtnosci jezykowych migrantéw ocenionych przez migrantéw.
Modut czastkowy 3: Utrudnienia i wsparcie w odniesieniu do uczestnictwa w rynku pracy
Cel: zgromadzi¢ informacje na temat utrudniel w uczestnictwie w rynku pracy (np. uznawanie kwalifikacji

uzyskanych za granicg lub utrudnienia zwigzane z zagranicznym pochodzeniem) oraz na temat indywidualnego
podejscia do poszukiwania pracy.
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