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DYREKTYWY

DYREKTYWA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 20162341
z dnia 14 grudnia 2016 r.

w sprawie dzialalno$ci instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad
takimi instytucjami (IORP)

(wersja przeksztalcona)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)
PARLAMENT EUROPEJSKI I RADA UNII EUROPE]JSKIE],
uwzgledniajac Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczeg6lnosci jego art. 53, art. 62 i art. 114 ust. 1,
uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskiej,
po przekazaniu projektu aktu ustawodawczego parlamentom narodowym,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego ('),
stanowiac zgodnie ze zwykla procedurg ustawodawczg (),
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2003/41/WE (%) zostala kilkukrotnie i znaczaco zmieniona (*). Ze
wzgledu na konieczno$¢ dalszych zmian, w celu zapewnienia jasnosci, dyrektywa ta powinna zostaé
przeksztalcona.

(2)  Na rynku wewnetrznym instytucje pracowniczych programéw emerytalnych (zwane dalej ,JORP”) powinny mie¢
mozliwo$¢ dziatania w innych pafstwach cztonkowskich, zapewniajac przy tym wysoki poziom ochrony i bezpie-
czenstwa uczestnikom i beneficjentom pracowniczych programéw emerytalnych.

(3)  Niniejsza dyrektywa ma na celu minimalng harmonizacje, dlatego nie powinna uniemozliwial pafistwom
czlonkowskim utrzymania lub wprowadzenia dodatkowych przepiséw majagcych chroni¢ uczestnikéw i benefi-
cjentéw pracowniczych programéw emerytalnych, pod warunkiem ze przepisy te beda spéjne z zobowigzaniami
panstw czlonkowskich wynikajacymi z prawa Unii. Niniejsza dyrektywa nie dotyczy kwestii zwigzanych
z krajowym prawem socjalnym, prawem pracy, prawem podatkowym i prawem zobowiazan, ani adekwatnosci
programéw emerytalnych w panstwach czlonkowskich.

(4)  Aby jeszcze bardziej utatwi¢ mobilno$¢ pracownikéw migdzy pafistwami cztonkowskimi, niniejsza dyrektywa ma
na celu zapewnienie dobrego zarzadzania, informowania uczestnikow programéw oraz przejrzystosci i bezpie-
czefistwa pracowniczych programéw emerytalnych.

(5)  Miedzy pafistwami czlonkowskimi wystepuja znaczne réznice w organizacji i uregulowaniu IORP. Pracowniczymi
programami emerytalnymi zarzadzaja zaréwno IORP, jak i zaklady ubezpieczen na zycie. Dlatego tez przyjecie
uniwersalnego podejscia do IORP nie jest uzasadnione. Komisja i Europejski Urzad Nadzoru (Europejski Urzad

(") Dz.U.C451216.12.2014,s.109.

(}) Stanowisko Parlamentu Europejskiego z dnia 24 listopada 2016 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) oraz decyzja
Rady z dnia 8 grudnia 2016 1.

(*) Dyrektywa 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 3 czerwca 2003 r. w sprawie dzialalnosci instytucji pracowniczych
programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (Dz.U. L 235 2 23.9.2003, s. 10).

(*) Zob. zalacznik I czg$é A.
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Nadzoru Ubezpieczeni i Pracowniczych Programéw Emerytalnych) (EIOPA), ustanowiony rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1094/2010 ('), powinny w swoich dzialaniach bra¢ pod uwage rézne
tradycje pafistw cztonkowskich i powinny dziala¢ bez uszczerbku dla krajowego prawa socjalnego i prawa pracy
przy okreslaniu organizacji IORP.

(6)  Dyrektywa 2003/41/WE stanowila pierwszy krok legislacyjny w kierunku rynku wewnetrznego pracowniczych
programéw emerytalnych zorganizowanego na skale unijna. Rzeczywisty wewnetrzny rynek pracowniczych
programéw emerytalnych ma wcigz ogromne znaczenie dla wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy
w Unii i dla rozwigzania probleméw zwiazanych ze starzeniem si¢ spoleczenistwa. Dyrektywa ta pochodzi
z 2003 r. i do tej pory nie dokonano w niej istotnych zmian, ktére wprowadzilyby nowoczesny, oparty na
analizie ryzyka system zarzadzania IORP. Odpowiednie uregulowanie i nadzér na poziomie unijnym i krajowym
pozostaja istotne dla rozwoju pewnych i bezpiecznych pracowniczych programéw emerytalnych we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

(7)  Co do zasady IORP powinny, w stosownych przypadkach, uwzglednial cel, jakim jest zapewnienie réwnowagi
miedzypokoleniowej w pracowniczych programach emerytalnych, czemu powinno stuzyé sprawiedliwe
rozlozenie ryzyka i korzysci migdzy pokoleniami w pracowniczych programach emerytalnych.

(8)  Konieczne jest podjecie odpowiednich dziatan, by dalej doskonali¢ uzupelniajace systemy prywatnych
oszczednodci emerytalnych, takie jak pracownicze programy emerytalne. Jest to wazne ze wzgledu na to, ze
systemy zabezpieczenia spolecznego s3 pod coraz wigksza presja, co oznacza, Ze pracownicze programy
emerytalne bedg w coraz wigkszym stopniu uzupelnieniem innych systeméw emerytalnych. IORP odgrywaja
wazng role w dlugoterminowym finansowaniu gospodarki unijnej oraz w zapewnianiu bezpiecznych $wiadczen
emerytalnych. Stanowig one istotny element gospodarki Unii, gdyz posiadajg aktywa o wartosci 2,5 bln EUR
w imieniu okolo 75 mln uczestnikéw i beneficjentéw. Nalezy udoskonali¢ pracownicze programy emerytalne,
jednakze bez podwazania ogromnego znaczenia emerytalnych systeméw zabezpieczenia spolecznego w zakresie
bezpiecznej, trwalej i skutecznej ostony socjalnej, ktéra powinna zapewni¢ godziwy poziom zycia na staro$¢
i z tego wzgledu powinna by¢ gléwnym celem wzmocnienia europejskich modeli spotecznych.

(9) W Swietle demograficznych przemian w Unii i sytuacji budzetéw krajowych pracownicze programy emerytalne
stanowig cenny dodatek do systeméw zabezpieczenia spolecznego. Odporny system emerytalny obejmuje szereg
réznych produktéw, réznorodne instytucje, a takze skuteczne i efektywne praktyki nadzorcze.

(10) Panstwa czlonkowskie powinny chroni¢ pracownikéw przed ubdstwem na staro$¢ i wspiera¢ dodatkowe
programy emerytalne powigzane z zatrudnieniem jako uzupelnienie ochrony oferowanej przez emerytury
panstwowe.

(I11) Niniejsza dyrektywa jest zgodna z prawami podstawowymi i z zasadami uznanymi w Karcie praw podstawowych
Unii Europejskiej, w szczegdlnosci z prawem do ochrony danych osobowych, wolnoscig prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prawem wiasnosci, prawem do rokowan i dzialan zbiorowych i prawem do wysokiego poziomu
ochrony konsumenta, w szczegdlnoSci poprzez zapewnienie wysokiego poziomu przejrzystoici zabezpieczenia
emerytalnego, Swiadomego planowania finanséw osobistych i emerytury, a takze ulatwienia dziatalnosci transgra-
nicznej IORP i transgranicznego przenoszenia programéw emerytalnych. Niniejsza dyrektywe nalezy wdrazaé
zgodnie z tymi prawami i zasadami.

(12) W szczegblnosci ulatwienie dzialalnoSci transgranicznej IORP i transgranicznego przenoszenia programow
emerytalnych poprzez doprecyzowanie odpowiednich procedur i usunigcie zbednych przeszkéd mogloby mieé
pozytywny wplyw na zainteresowane przedsigbiorstwa i ich pracownikéw, niezaleznie od tego, w ktérym
panstwie czlonkowskim pracuja, dzigki centralizacji zarzadzania uslugami w zakresie zabezpieczenia
emerytalnego.

(13) Transgraniczna dzialalno§¢ IORP powinna pozostawa¢ bez uszczerbku dla przepisow krajowego prawa
socjalnego i prawa pracy odnoszacych si¢ do pracowniczych programéw emerytalnych przyjmujacego panistwa
czlonkowskiego i majgcych zastosowanie do relacji migdzy przedsigbiorstwem oferujgcym program emerytalny
(zwanym dalej ,instytucja finansujaca”) a uczestnikami i beneficjentami. Dzialalno§¢ transgraniczna i transgra-
niczne przenoszenie programéw emerytalnych to dwie odrgbne kwestie, ktére powinny by¢ regulowane
oddzielnymi przepisami. W przypadku gdy transgraniczne przeniesienie programu emerytalnego prowadzi do
dzialalnosci transgranicznej, powinny mie¢ zastosowanie przepisy dotyczace dzialalnoci transgranicznej.

(14) W przypadku gdy instytucja finansujaca i IORP znajduja si¢ w tym samym panstwie cztonkowskim, sam fakt, ze
uczestnicy lub beneficjenci programu emerytalnego maja miejsce zamieszkania w innym pafstwie cztonkowskim
nie stanowi sam w sobie dzialalnosci transgranicznej.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1094/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego
Urzgdu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Ubezpieczeri i Pracowniczych Programéw Emerytalnych), zmiany decyzji
nr 716/2009/WE i uchylenia decyzji Komisji 2009/79/WE (Dz.U.L 331z 15.12.2010, s. 48).
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(15) Panstwa czlonkowskie powinny uwzgledni¢ potrzebe ochrony praw emerytalnych pracownikéw wysylanych
tymczasowo do pracy w innym panstwie cztonkowskim.

(16) Pomimo wejscia w Zycie dyrektywy 2003/41/WE dzialalno$¢ transgraniczna pozostaje ograniczona ze wzgledu
na roznice w przepisach prawa socjalnego i prawa pracy na szczeblu krajowym. Ponadto nadal istniejg istotne
bariery ostroznosciowe, ktére podnosza koszty dzialalnosci dla IORP obslugujacych programy emerytalne za
granicg. Poza tym nalezy podwyzszy¢ obecny minimalny poziom ochrony uczestnikéw i beneficjentow. Jest to
o tyle istotne, ze ryzyko dlugowiecznosci i ryzyko rynkowe s3 w coraz wigkszym stopniu ponoszone przez
uczestnikéw i beneficjentéw zamiast przez IORP lub instytucje finansujgcg. Nalezy takze zwickszy¢ obecny
minimalny zakres informacji udzielanych uczestnikom i beneficjentom.

(17)  Zasady ostroznoSciowe ustanowione w niniejszej dyrektywie maja na celu zagwarantowanie zaréwno wysokiego
poziomu bezpieczenstwa wszystkim przyszlym emerytom poprzez wprowadzenie rygorystycznych norm
nadzoru, jak réwniez przygotowanie zr¢boéw nalezytego, ostroznego i skutecznego zarzadzania pracowniczymi
programami emerytalnymi.

(18) IORP powinny by¢ catkowicie odrebne od jakiejkolwiek instytucji finansujacej i dzialal na bazie kapitalowej
w celu zapewnienia Swiadczenn emerytalnych. IORP, ktére dzialajg wylacznie w tym celu, powinny posiadaé
swobode $wiadczenia ustug oraz swobode inwestowania podlegajace jedynie skoordynowanym wymogom
ostrozno$ciowym, niezaleznie od tego, czy takie IORP s3 uznawane za osoby prawne.

(19) Zgodnie z zasadg pomocniczoéci, pafistwa czlonkowskie powinny ponosi¢ pelng odpowiedzialno$¢ za
organizacj¢ swoich systeméw emerytalnych, jak réwniez za decyzje w sprawie roli kazdego z trzech filaréw
systemu emerytalnego w poszczegélnych panstwach cztonkowskich. W kontekscie drugiego filaru powinny one
ponosi¢ réowniez pelng odpowiedzialno$¢ za role i funkcje réznych instytucji zapewniajacych pracownicze
Swiadczenia emerytalne, takich jak branzowe fundusze emerytalne, fundusze emerytalne przedsigbiorstw
i zaklady ubezpieczenn na zycie. Celem niniejszej dyrektywy nie jest kwestionowanie tej prerogatywy panstw
czlonkowskich, lecz raczej zachgcenie ich do tworzenia odpowiednich, bezpiecznych i trwalych pracowniczych
programéw emerytalnych oraz do ulatwiania dzialalnosci transgraniczne;j.

(20)  Ze wzgledu na potrzebe dalszego doskonalenia pracowniczych programéw emerytalnych Komisja powinna
zapewni¢ znaczng warto$¢ dodang na poziomie Unii, podejmujgc dalsze kroki z mysla o wspieraniu wspétpracy
panistw cztonkowskich z partnerami spolecznymi w doskonaleniu programéw emerytalnych drugiego filara oraz
tworzgc grupe ekspertéw wysokiego szczebla w celu zwigkszenia oszczednosci emerytalnych w drugim filarze
w pafistwach cztonkowskich, w tym wspierania wymiany najlepszych praktyk miedzy panstwami cztonkowskimi,
w szczegdlnosci w odniesieniu do dzialalnosci transgraniczne;.

(21)  Przepisy krajowe dotyczace udzialu oséb prowadzacych dzialalno$¢ na wilasny rachunek w IORP rdznig si¢
miedzy soba. W niekt6rych panstwach cztonkowskich IORP mogg dziala¢ na podstawie uktadéw zawieranych
z grupami zawodowymi, kt6rych cztonkowie dzialajg jako osoby prowadzace dzialalno$¢ na whasny rachunek lub
bezposrednio z osobami prowadzacymi dzialalno$¢ na wlasny rachunek i pracownikami najemnymi.
W niektérych pafstwach cztonkowskich osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek moze réwniez zostaé
uczestnikiem IORP, w przypadku gdy osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wlasny rachunek wystepuje w roli
pracodawcy lub $wiadczy przedsigbiorstwu ustugi w ramach wolnych zawodéw. W niektérych panstwach
czlonkowskich osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek nie moga przystapi¢ do IORP, o ile nie
spelniaja okreslonych wymagan, wlacznie z tymi, ktére nakladajg prawo socjalne i prawo pracy.

(22) Instytucje obslugujace systemy zabezpieczenia spolecznego, ktdére sa juz koordynowane na poziomie Unii,
powinny by¢ wylaczone z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy. Jednakze nalezy uwzgledni¢ specyfike IORP,
ktére w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich obstuguja zaréwno systemy zabezpieczenia spotecznego, jak
i pracownicze programy emerytalne.

(23) Instytucje dzialajace na zasadzie finansowania kapitalowego w ramach obowiazkowych systeméw zabezpieczenia
spolecznego nie s3 objete niniejsza dyrektywa.

(24) Instytucje finansowe, ktore juz korzystaja z unijnych ram legislacyjnych, powinny co do zasady by¢ wylaczone
z zakresu stosowania niniejszej dyrektywy. Poniewaz jednak instytucje takie moga réwniez w pewnych
przypadkach oferowal ustugi w zakresie emerytur pracowniczych, wazne jest zapewnienia, aby niniejsza
dyrektywa nie prowadzila do zakldcen konkurencji. Zaklécen takich mozna unikngé, stosujac wymogi
ostrozno$ciowe niniejszej dyrektywy do dziatalnosci zakladéw ubezpieczen na zycie w zakresie emerytur pracow-
niczych zgodnie z art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (i)—(iii) i art. 2 ust. 3 lit. b) ppkt (ii)—(iv) dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2009/138/WE (). Komisja powinna réwniez starannie monitorowac sytuacje na rynku emerytur
pracowniczych i ocenia¢ mozliwosci rozszerzenia fakultatywnego stosowania niniejszej dyrektywy do innych
instytugji finansowych podlegajacych odpowiednim przepisom.

(") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE z dnia 25 listopada 2009 r. w sprawie podejmowania i prowadzenia
dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Wyplacalno$¢ 1) (Dz.U. L 335 2 17.12.2009, s. 1).
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(25) Zwazywszy, ze IORP zmierzajg do zapewnienia bezpieczenstwa finansowego na emeryturze, wyplacane przez nie
$wiadczenia emerytalne powinny co do zasady przyjmowal forme wyplat dozywotnich, wyplat dokonywanych
okresowo lub jednorazowo, lub ich kombinacji.

(26) Istotne jest zapewnienie, aby osoby starsze i niepelnosprawne nie byly narazone na ryzyko ubdstwa i mogly
cieszy¢ si¢ godziwym poziomem zycia. Waznym aspektem zwalczania ubdstwa i braku zabezpieczenia oséb
starszych jest wlasciwe uwzglednienie poszczegdlnych rodzajéw ryzyka biometrycznego w  ustaleniach
dotyczacych emerytur pracowniczych. Ustanawiajac program emerytalny, pracodawcy i pracownicy lub ich
odpowiedni przedstawiciele powinni rozwazy¢é mozliwo$¢ zawarcia w programie emerytalnym postanowien
w odniesieniu do pokrycia ryzyka dlugowiecznosci i ryzyka niezdolno$ci do wykonywania zawodu, jak réwniez
postanowiefi w odniesieniu do zabezpieczenia dla 0s6b pozostalych przy zyciu po $mierci zywiciela.

(27)  Stwarzajac pafistwom czlonkowskim mozliwo$¢ wylgczenia z zakresu krajowego prawodawstwa wykonawczego
IORP obstugujacych programy emerytalne, ktére obejmujg facznie mniej niz stu uczestnikéw, mozna ulatwié
nadzor w tych panstwach czlonkowskich bez podwazania wlasciwego funkcjonowania rynku wewnetrznego
w tej dziedzinie. Jednakze nie powinno to narusza¢ prawa tych IORP do powolania oséb zarzadzajacych
inwestycjami prowadzacych dzialalno$¢ i nalezycie upowaznionych w innym panstwie czlonkowskim do
zarzgdzania ich portfelem inwestycji oraz os6b nadzorujacych lub depozytariuszy prowadzacych dzialalnosé
i nalezycie upowaznionych w innym pafstwie czlonkowskim do przechowywania ich aktywéw. Panstwa
czlonkowskie powinny w kazdym razie stosowal pewne przepisy dotyczace zasad inwestowania i systemu
zarzadzania IORP, ktére obstuguja programy emerytalne obejmujace facznie ponad 15 uczestnikow.

(28) Instytucje takie jak ,Unterstiitzungskassen” w Niemczech, ktérych uczestnicy nie posiadajg uprawniefi do
$wiadczenia w okre$lonej kwocie i ktérych interesy sa chronione w ramach obowigzkowego ustawowego ubezpie-
czenia od niewyplacalnosci, powinny by¢ wylaczone z zakresu niniejszej dyrektywy.

(29) W celu ochrony uczestnikéw i beneficjentéw IORP powinny ogranicza swojg dziatalnos¢ do dzialar okreslonych
w niniejszej dyrektywie i takich, ktore z niej wynikaja.

(30) W przypadku upadlosci instytucji finansujacej uczestnicy staja w obliczu ryzyka utraty zaréwno swojego miejsca
pracy, jak i swoich nabytych praw emerytalnych. Stwarza to konieczno$¢ zapewnienia wyraZznego rozdzialu
instytucji finansujacej od IORP oraz ustanowienia minimalnych norm ostroznosciowych w celu ochrony
uczestnikow. Przy ustanawianiu takich norm nalezy uwzgledni¢ dostep IORP do programéw ochrony emerytur
lub podobnych mechanizméw zapewniajacych ochrong nabytych uprawnient indywidualnych uczestnikéw i benefi-
cjentéw przed ryzykiem niewykonania zobowigzania przez instytucje finansujaca.

(31) Wystepuja znaczace réznice miedzy pafistwami czlonkowskimi w zakresie dziatalnoci IORP i nadzoru nad nimi.
W niektérych pafistwach czlonkowskich nadzér moze by¢ sprawowany nie tylko nad samg IORP, lecz réwniez
nad podmiotami lub przedsigbiorstwami, ktére s3 upowaznione do zarzadzania takimi IORP. Panstwa
czonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ uwzgledniania takiej specyfiki, pod warunkiem ze wszystkie wymogi
ustanowione w niniejszej dyrektywie zostang skutecznie spelnione. Panstwa cztonkowskie powinny méc réwniez
umozliwi¢ instytucjom ubezpieczeniowym i innym podmiotom finansowym zarzadzanie IORP.

(32) IORP s3 instytucjami emerytalnymi stuzacymi celowi socjalnemu, ktére $wiadczg ustugi finansowe. Odpowiadaja
one za zapewnienie pracowniczych $wiadczen emerytalnych i z tego wzgledu powinny spelniaé niektére
minimalne normy ostrozno$ciowe w odniesieniu do ich dzialalno$ci i warunkow dzialania, przestrzegajac
zarazem krajowych przepiséw i tradycji. Takie instytucje nie powinny by¢ jednak traktowane wylacznie jak
instytucje $wiadczace ustugi finansowe. Ich funkcja socjalna, a takze tréjstronne relacje migdzy pracownikiem,
pracodawcy i IORP powinny by¢ odpowiednio uznane i wspierane jako nadrz¢dne zasady niniejszej dyrektywy.

(33) W przypadku gdy, zgodnie z prawem krajowym, IORP zarzadzajg funduszami emerytalnymi nieposiadajacymi
osobowosci prawnej i zlozonymi z programéw emerytalnych poszczegdlnych uczestnikow, ktérych aktywa sg
oddzielone od aktywéw IORP, panstwa czltonkowskie powinny mie¢ mozliwo§¢ traktowania kazdego funduszu
emerytalnego jako oddzielnego programu emerytalnego w rozumieniu niniejszej dyrektywy.

(34) Ogromna liczba IORP w niektérych panstwach czlonkowskich oznacza, iz niezbedne jest pragmatyczne
rozwigzanie w zakresie uzyskania uprzedniego zezwolenia dla tych IORP. Jednakze w przypadku gdy IORP
pragnie zarzadza¢ programem w innym panstwie cztonkowskim, powinno by¢ wymagane uprzednie uzyskanie
zezwolenia wydawanego przez wlasciwy organ rodzimego panistwa czlonkowskiego.

(35) Bez uszczerbku dla krajowych przepisow prawa socjalnego i prawa pracy w zakresie organizacji systeméw
emerytalnych, wlacznie z obowigzkowym uczestnictwem i wynikami dzialan zbiorowych, IORP powinny mie¢
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mozliwo$¢ §wiadczenia ustug w innych parnistwach cztonkowskich po otrzymaniu zezwolenia wlasciwego organu
rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP. Powinno si¢ zezwala¢ IORP na przyjmowanie finansowania ze strony
przedsi¢biorstw znajdujacych sie w  ktérymkolwiek panstwie czlonkowskim i na obstuge programéw
emerytalnych z uczestnikami w wigcej niz jednym panstwie czlonkowskim. Potencjalnie prowadzitoby to do
znacznych korzysci skali dla takich IORP, poprawy konkurencyjnosci unijnej gospodarki i utatwienia mobilnosci
sily roboczej.

(36) Wykonywanie prawa IORP majacej siedzibe w jednym panstwie czlonkowskim do zarzadzania pracowniczym
programem emerytalnym zawartym w innym pafistwie cztonkowskim powinno w pelni przestrzegaé przepiséw
prawa socjalnego i prawa pracy obowiazujgcych w przyjmujacym panstwie czlonkowskim w zakresie, w jakim
odnosza si¢ one do pracowniczych programéw emerytalnych, na przyklad definicje i wyplaty $wiadczen
emerytalnych oraz warunki mozliwosci przenoszenia praw emerytalnych. Nalezy doprecyzowaé zakres zasad
ostrozno$ciowych, aby zapewni¢ pewno$¢ prawa w odniesieniu do dzialalnoci transgranicznej IORP.

(37) IORP powinny mie¢ mozliwo$¢ przenoszenia programéw emerytalnych do innych IORP w innych panstwach
Unii, aby ulatwi¢ organizacj¢ pracowniczych programéw emerytalnych w skali Unii. Przeniesienie powinno
odbywa¢ si¢ pod warunkiem otrzymania zezwolenia od wlasciwego organu w rodzimym panstwie cztonkowskim
IORP przyjmujagcej po uzyskaniu przez ten wilasciwy organ zgody wlasciwego organu rodzimego panstwa
czlonkowskiego IORP przenoszacej program emerytalny. Przeniesienie i jego warunki powinny podlegaé
uprzedniemu zatwierdzeniu przez wigkszo$¢ uczestnikéw i wigkszos¢ beneficjentéw, ktérych ono dotyczy, lub,
w stosownych przypadkach, przez wigkszos¢ ich przedstawicieli, takich jak powiernicy w przypadku programu
opartego na funduszu powierniczym.

(38) W przypadku przeniesienia czeSci programu emerytalnego powinna by¢ zapewniona rentowno$¢ zaréwno
przeniesionej, jak i pozostalej czesci programu emerytalnego, a prawa wszystkich uczestnikéw i beneficjentéw
powinny by¢ odpowiednio chronione po przeniesieniu dzigki wymaganiu od IORP przenoszgcych i przyjmujacych
posiadania wystarczajgcych i odpowiednich aktyw6w na pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych zaréwno
dla czesci przeniesionej, jak i dla pozostalej czgsci programu.

(39) Aby ulatwi¢ koordynacje praktyk nadzorczych, EIOPA moze zwrécic si¢ o informacje do wlasciwych organéw
zgodnie z uprawnieniami przyznanymi mu na mocy rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010. Ponadto, w przypadku
catkowitego lub czeSciowego przeniesienia transgranicznego programu emerytalnego i braku porozumienia
miedzy wlasciwymi organami, EIOPA powinien mie¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia mediacji.

(40)  Ostrozne obliczenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest istotnym warunkiem dla zapewnienia, aby
zobowigzania z tytulu $wiadczen emerytalnych mogly by¢ zrealizowane zaréwno w krétkim, jak i w dlugim
okresie. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe nalezy oblicza¢ na podstawie uznanych metod aktuarialnych
i poswiadczonych przez aktuariusza lub przez innego specjaliste w tej dziedzinie. Maksymalne oprocentowanie
powinno by¢ przyjete ostroznie zgodnie z wszelkimi odpowiednimi przepisami krajowymi. Minimalna wartos¢
rezerw techniczno-ubezpieczeniowych powinna by¢ zaréwno wystarczajaca w odniesieniu do $wiadczen juz
wyplacanych beneficjentom, ktérym nadal beda wyplacane $wiadczenia, jak réwniez odzwierciedlaé
zobowigzania, jakie wynikaja z nabytych praw emerytalnych uczestnikéw. Funkcje aktuarialng powinny pelnié
osoby majace wiedz¢ w dziedzinie matematyki aktuarialnej i finansowej, wspotmierng do wielkosci, charakteru,
skali i zlozono$ci ryzyka wlasciwego dzialalnosci IORP, i mogace wykazaé odpowiednie doswiadczenie
w odniesieniu do obowigzujacych kwalifikacji zawodowych lub innych norm.

(41)  Rodzaje ryzyka pokrywanego przez IORP r6znia si¢ znacznie migdzy poszczegdlnymi panstwami czlonkowskimi.
Z tego wzgledu rodzime panstwo czlonkowskie powinno mie¢ mozliwo$¢ ustanowienia dodatkowych zasad
obliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, bardziej szczegbélowych niz ustanowione w niniejszej
dyrektywie.

(42) Nalezy wymagal wystarczajacych i odpowiednich aktywéw na pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,
aby chroni¢ interesy uczestnikéw i beneficjentéw programu emerytalnego, w przypadku gdy instytucja
finansujaca staje si¢ niewyplacalna.

(43) Aby wspiera¢ réwne warunki dzialania krajowych i transgranicznych IORP, pafistwa cztonkowskie powinny braé
pod uwage wymogi dotyczace finansowania zaréwno w stosunku do krajowych, jak i transgranicznych IORP.

(44) W wielu przypadkach mozliwe jest, aby to instytucja finansujaca, a nie sama IORP, pokrywala kazdy
biometryczny rodzaj ryzyka lub gwarantowala niektére $wiadczenia lub wyniki inwestycyjne. Jednakze
w niektérych przypadkach, to sama IORP zapewnia takie pokrycie ryzyka lub gwarancje, za§ zobowigzania
instytucji finansujacej sprowadzajg sig, ogdlnie rzecz biorac, do oplacania niezbednych skladek. W takich okolicz-
nos$ciach dana IORP powinna posiada¢ fundusze wlasne w zaleznosci od wartosci rezerw techniczno-ubezpiecze-
niowych i kapitatu wysokiego ryzyka.
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(45) IORP s3 inwestorami dlugookresowymi. Umorzenie aktywéw IORP nie moze co do zasady by¢ dokonane
w innym celu niz zapewnienie $wiadczefi emerytalnych. Ponadto, w celu odpowiedniej ochrony praw
uczestnikéw i beneficjentéw, IORP powinny mie¢ swobode wyboru alokacji aktywéw, ktéra $cisle odpowiada
rodzajowi i okresowi trwania ich zobowigzan. Dlatego tez konieczny jest skuteczny nadzér, jak réwniez podejicie
do zasad inwestowania, pozwalajace IORP na dostateczng elastyczno$¢ w decydowaniu w sprawie najbardziej
bezpiecznej i skutecznej polityki inwestycyjnej oraz zobowigzujace je do dzialania w sposéb ostrozny. Z tego
wzgledu zgodno$¢ z zasadg ,ostroznego inwestora” wymaga polityki inwestycyjnej dostosowanej do struktury
uczestnictwa poszczegdlnych IORP.

(46) Poprzez ustalenie zasady ,ostroznego inwestora” jako podstawowej zasady w odniesieniu do inwestycji
kapitalowych i poprzez stworzenie mozliwosci transgranicznego dzialania IORP, zacheca si¢ do przekierowania
oszczedno$ci do sektora pracowniczych programéw emerytalnych, przyczyniajac si¢ w ten sposéb do postepu
gospodarczego i spolecznego.

(47) Metody i praktyki nadzoru w panistwach czlonkowskich réznig si¢ miedzy sobg. Z tego wzgledu panstwom
czlonkowskim nalezy daé pewna swobod¢ w zakresie konkretnych regul inwestowania, jakie chcg nalozy¢ na
IORP znajdujace si¢ na ich terytorium. Jednakze reguly te nie powinny ograniczaé swobodnego przeplywu
kapitatu, chyba ze s3 uzasadnione wzgledami ostrozno$ciowymi.

(48) Niniejsza dyrektywa powinna zapewniaé IORP odpowiedni poziom swobody inwestycyjnej. Jako inwestorzy
dlugookresowi o niskim ryzyku plynnosci IORP s3 w stanie inwestowaé, w ramach ostroznych limit6éw,
w nieplynne aktywa, takie jak akcje, oraz w inne instrumenty o dlugoterminowym profilu ekonomicznym, ktére
nie znajdujg si¢ w obrocie na rynkach regulowanych, na wielostronnych platformach obrotu (zwanych dalej
,MTF’) ani na zorganizowanych platformach obrotu (zwanych dalej ,OTF’). Moga one réwniez korzystaé
z migdzynarodowej dywersyfikacji. Z tego wzgledu inwestowanie w akcje w walutach innych od tych, w ktérych
wyrazone sg pasywa, oraz w inne instrumenty o dlugoterminowym profilu ekonomicznym, ktére nie znajduja si¢
w obrocie na rynkach regulowanych, na MTF ani na OTF, nie powinno by¢ ograniczone wzgledami innymi niz
ostrozno$ciowe, zgodnie z zasadg ,ostroznego inwestora”, aby chroni¢ interesy uczestnikéw i beneficjentow.

(49) Pojecie instrumentéw o dlugoterminowym profilu ekonomicznym nalezy rozumie¢ szeroko. Sg to niezbywalne
papiery wartociowe, nie posiadaja zatem plynnosci, jakg zapewniajg rynki wtérne. Czgsto wymagaja one zaanga-
zowania na czas okreSlony, co ogranicza ich zbywalno$¢; nalezy do nich zaliczaé udzialy kapitalowe i papiery
dluzne w przedsigbiorstwach nienotowanych oraz pozyczki udzielone takim przedsigbiorstwom. Do przedsie-
biorstw nienotowanych nalezag projekty infrastrukturalne, spélki nienotowane nastawione na wzrost,
nieruchomosci i inne aktywa, ktére moga nadawal si¢ do celéw inwestycji dlugoterminowych. Niskoemisyjne
i odporne na zmiany klimatu projekty infrastrukturalne czesto sg aktywami nienotowanymi, a finansowanie
takich projektow zalezy od kredytéw dtugoterminowych.

(50) Nalezy zezwoli¢ IORP na inwestowanie w innych panstwach cztonkowskich zgodnie z przepisami ich rodzimych
panstw czlonkowskich, co obnizy koszty dzialalno$ci transgranicznej. Przyjmujace pafistwa czlonkowskie nie
powinny mie¢ zatem prawa do nakladania dodatkowych wymogéw dotyczacych inwestowania na IORP
znajdujgce si¢ w innych pafstwach czlonkowskich.

(51)  Osoby fizyczne muszg mie¢ jasny obraz nabytych uprawniefi emerytalnych wynikajacych z ustawowych i pracow-
niczych programéw emerytalnych, w szczegélnosci jezeli uprawnienia takie zostaly nabyte w wigcej niz jednym
panstwie czlonkowskim. Obraz taki mozna uzyskaé dzigki stworzeniu ustugi $ledzenia uprawnien emerytalnych
nabytych w calej Unii, na wzér ustug wprowadzonych juz w niektorych parnistwach cztonkowskich po opubli-
kowaniu bialej ksiegi Komisji z dnia 16 lutego 2012 r. pt. ,Plan na rzecz adekwatnych, bezpiecznych i stabilnych
emerytur’, w ktdrej wezwano do rozwoju takich ustug.

(52) Niektore rodzaje ryzyka mozna wiasciwie uwzgledni¢ jedynie poprzez wymogi dotyczace zarzadzania, natomiast
nie mozna ich ograniczy¢ przy uzyciu wymogéw ilosciowych wyrazonych w postaci rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych i wymogéw dotyczacych finansowania. Dla odpowiedniego zarzadzania ryzykiem oraz ochrony
uczestnikéw i beneficjentéw zasadnicze znaczenie ma zatem zapewnienie skutecznego systemu zarzadzania.
Systemy te powinny by¢ proporcjonalne do wielkosci, charakteru, skali i ztozonosci dzialalnoci IORP.

(53) Polityka wynagrodzen, ktéra zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka moze podwazal nalezyte
i skuteczne zarzadzanie ryzykiem w IORP. Zasady polityki wynagrodzen i wymogi dotyczace podawania jej do
wiadomosci publicznej, ktére majg zastosowanie do innych instytucji finansowych w Unii, powinny stosowa¢ si¢
takze do IORP, majac jednak na uwadze szczegdlng strukture zarzgdzania IORP w poréwnaniu z innymi
instytucjami finansowymi oraz potrzebe uwzglednienia wielkosci, charakteru, skali i ztozonosci dziatalnosci IORP.
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(54) Kluczowa funkcja jest zdolno$cig wykonywania poszczegélnych zadan z zakresu zarzadzania. IORP powinny
mie¢ wystarczajace zdolnosci, aby posiada¢ funkcje zarzadzania ryzykiem, funkcje audytu wewnetrznego oraz,
w stosownych przypadkach, funkcje aktuarialng. Okreslenie konkretnej kluczowej funkcji nie powinno stanowi¢
dla IORP przeszkody w swobodnym decydowaniu o sposobie zorganizowania w praktyce tej kluczowej funkcjj,
chyba ze przepisy niniejszej dyrektywy stanowia inaczej. Nie powinno to prowadzi¢ do wprowadzania
nadmiernie ucigzliwych wymogéw, nalezy bowiem uwzglednial wielko$¢, charakter, skale i zlozonos¢
dziaalnosci IORP.

(55) Osoby faktycznie zarzadzajagce IORP powinny zbiorczo mie¢ odpowiednie kompetencje i cieszy¢ si¢ dobra
reputacja, a osoby peligce kluczowe funkcje powinny mie¢ odpowiednia wiedz¢ i do$wiadczenie oraz,
w stosownych przypadkach, odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Niemniej jednak tylko pelniacy kluczowe
funkcje powinni by¢ objeci wymogiem powiadamiania wlasciwego organu.

(56) Jedna osoba lub jednostka organizacyjna powinna mie¢ mozliwo$¢ wykonywania wigcej niz jednej kluczowej
funkcji, z wyjatkiem funkcji audytu wewnetrznego. Osoba lub jednostka organizacyjna pelniaca dang kluczowa
funkcje nie powinna by¢ jednak osoba lub jednostka pelniagca podobna kluczowa funkcje w instytucji
finansujacej. Pafistwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ zezwolenia IORP, aby kluczowe funkcje penila ta
sama osoba lub jednostka organizacyjna co w instytucji finansujacej, pod warunkiem ze IORP wyjasni, w jaki
sposob zapobiega wszelkim konfliktom intereséw z instytucja finansujacg lub jak je rozwiazuje.

(57) Wazne jest, by IORP poprawily zarzadzanie ryzykiem, uwzgledniajac cel w postaci sprawiedliwego rozlozenia
ryzyka i korzy$ci miedzy pokoleniami w systemie pracowniczych programéw emerytalnych, tak by mozna bylo
wladciwie zrozumie¢ ich potencjalne stabe punkty w odniesieniu do stabilnosci programu emerytalnego
i omawiaé je z odpowiednimi wla$ciwymi organami. W ramach swojego systemu zarzadzania ryzykiem IORP
powinny przedstawial ocene ryzyka dotyczacego ich dzialalno$ci zwiazanej z emeryturami. Ocene te nalezy
réwniez udostgpniaé¢ wlasciwym organom i powinna ona obejmowaé w stosownych przypadkach miedzy innymi
ryzyko zwiazane ze zmiang klimatu, wykorzystaniem zasobdéw, Srodowiskiem, ryzyko spoleczne oraz ryzyko
zwigzane ze spadkiem wartosci aktywéw z powodu zmiany regulacyjnej (,porzucone aktywa”).

(58) W polityce inwestycyjnej i w systemach zarzadzania ryzykiem IORP wazne sg czynniki Srodowiskowe, spoteczne
i czynniki zwigzane z zarzadzaniem, o ktérych mowa w popieranych przez ONZ zasadach odpowiedzialnego
inwestowania. Pafistwa czlonkowskie powinny wymaga¢ od IORP wyraznego wskazania, w jakim stopniu te
czynniki zostaly uwzglednione w decyzjach inwestycyjnych i w jaki sposéb zostaly wlaczone do systemu
zarzgdzania ryzykiem. Znaczenie i istotno§¢ czynnikéw Srodowiskowych, spotecznych i czynnikéw zwigzanych
z zarzadzaniem w inwestycjach danego programu oraz sposob uwzgledniania tych czynnikéw powinny znalezé
si¢ wérdd informacji dostarczanych przez IORP na mocy niniejszej dyrektywy. Nie wyklucza to spelnienia przez
IORP tego wymogu poprzez o$wiadczenie w wyzej wymienionych informacjach, ze czynniki $rodowiskowe,
spoleczne i czynniki zwigzane z zarzadzaniem nie s3 uwzgledniane w jego polityce inwestycyjnej lub ze koszty
systemu monitorowania znaczenia i istotnodci tych czynnikéw oraz sposobéw ich uwzgledniania sa niepropor-
cjonalne do wielkosci, charakteru, skali i ztozonosci jego dzialalnosci.

(59) Kazde panstwo czlonkowskie powinno wymagac, aby kazda IORP znajdujaca si¢ na jego terytorium sporzadzala
roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania z dzialalnosci, uwzgledniajace kazdy program emerytalny
obstugiwany przez IORP i, w stosownych przypadkach, roczne sprawozdanie finansowe i roczne sprawozdanie
z dzialalno$ci w odniesieniu do kazdego programu emerytalnego. Roczne sprawozdania finansowe i roczne
sprawozdania z dzialalno$ci, przedstawiajace prawdziwy i rzetelny obraz aktywoéw i pasywéw IORP oraz jej
sytuacje finansows, z uwzglednieniem kazdego programu emerytalnego obstugiwanego przez IORP i nalezycie
zatwierdzonego przez uprawniong osobe, s3 istotnym zrédlem informacji dla uczestnikow i beneficjentéw
programu oraz wlasciwych organéw. W szczegdlnosci, umozliwiaja one wlasciwym organom monitorowanie
dobrej kondycji finansowej IORP i oceny, na ile ta IORP jest w stanie wywiazal si¢ ze wszystkich zobowigzan
umownych. Roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania z dzialalnosci powinny by¢ podawane do
wiadomosci publicznej, w miare mozliwosci na stronie internetowej, lub przy zastosowaniu innych Srodkéw, jak
na przyklad przez udostgpnianie kopii na zadanie.

(60)  Polityka inwestycyjna IORP jest decydujacym czynnikiem zaréwno dla bezpieczenstwa, jak i dlugoterminowej
stabilno$ci  gospodarczej pracowniczych programéw emerytalnych. IORP powinny zatem opracowal
o$wiadczenie o zasadach inwestowania i dokonywa¢ jego przegladu przynajmniej raz na trzy lata. O$wiadczenie
takie powinno by¢ udostgpniane wlasciwym organom oraz, na zadanie, uczestnikom i beneficjentom kazdego
programu emerytalnego.

(61) Nalezy zezwoli¢ IORP, by powierzaly wszelkie dzialania, w tym kluczowe funkcje, w calosci lub w czedci,
ustugodawcom dzialajgcym na ich rzecz. IORP, ktére zlecajg w drodze outsourcingu kluczowe funkcje lub
wszelkg inna dzialalno§¢, powinny ponosi¢ pelng odpowiedzialno$¢ za wywiazanie si¢ ze wszystkich swoich
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy. IORP zlecajace dzialalno$¢ w drodze outsourcingu powinny
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zawrze¢ z ustugodawca pisemna umowe. Do celéw niniejszej dyrektywy nie obejmuje to uméw o $wiadczenie
ustug o charakterze operacyjnym dotyczacych, na przyklad, pracownikéw ochrony czy obstugi technicznej.

(62) Panstwa czlonkowskie powinny mie¢ mozliwo$¢ nalozenia wymogu wyznaczenia depozytariusza w zwiazku
z przechowywaniem aktywéw IORP.

(63) Uwzgledniajac rodzaj ustanowionego programu emerytalnego i zwiazane z tym obcigzenia administracyjne, IORP
powinny udzielaé potencjalnym uczestnikom, uczestnikom i beneficjentom jasnych i adekwatnych informacji, aby
poméc im w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich emerytur oraz aby zapewni¢ wysoki poziom przejrzystosci
na roznych etapach programu: przed zapisaniem si¢ do programu, w okresie uczestnictwa (w tym przed
przejéciem na emeryturg) oraz po przejsciu na emeryture. W szczegdlnoSci nalezy udzielaé informacji
dotyczacych nabytych uprawnien emerytalnych, planowanego poziomu $wiadczen emerytalnych, ryzyka
i gwarancji oraz kosztéw. Jezeli planowany poziom S$wiadczen emerytalnych opiera si¢ na scenariuszach
ekonomicznych, informacja ta powinna réwniez zawiera¢ niekorzystny scenariusz, ktéry powinien by¢ skrajny,
lecz prawdopodobny. Jezeli uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne, zasadnicze znaczenie majg takze dodatkowe
informacje o profilu inwestycyjnym, dostgpnych opcjach i o wynikach osiggnietych w przeszlosci. Informacje
powinny by¢ odpowiednie do potrzeb uzytkownika i powinny uwzglednia¢ Konwencje Organizacji Narodéw
Zjednoczonych o prawach oséb niepelnosprawnych, w szczegdlnosci w zakresie dostepnosci i dostepu do
informacji, zgodnie z art. 3 i 21 tej konwencji. Paristwa cztonkowskie mogg zdecydowa¢ si¢ na usciSlenie, przez
kogo informacje przeznaczone dla potencjalnych uczestnikéw, uczestnikéw i beneficjentéw moga by¢ udzielane,
w tym za posrednictwem ustugi $ledzenia uprawnient emerytalnych.

(64) Zwazywszy na specyfike programéw zapewniajacych okreSlony poziom $wiadczen, na $wiadczenia te, poza
wyjatkowymi okoliczno$ciami, nie maja wplywu wyniki osiggnigte w przeszloici ani struktura kosztow.
Informacje na ten temat powinny zatem by¢ udzielane jedynie w przypadku programéw, w ktérych uczestnicy
ponoszg ryzyko inwestycyjne lub moga podejmowac decyzje inwestycyjne.

(65) Przed przystgpieniem do programu potencjalni uczestnicy powinni otrzymaé wszystkie informacje niezbedne do
podjecia swiadomego wyboru. Jezeli potencjalni uczestnicy nie maja wyboru i sa automatycznie zapisywani do
programu emerytalnego, IORP powinna udzieli¢ im podstawowych informagji, istotnych z punktu widzenia ich
uczestnictwa, natychmiast po zapisaniu.

(66) IORP powinny sporzadzaé dla uczestnikéw informacje o $wiadczeniu emerytalnym zawierajaca najwazniejsze
informacje dotyczace danej osoby, a takze ogélne informacje o programie emerytalnym. Informacja
o $wiadczeniu emerytalnym powinna by¢ jasna i wyczerpujaca oraz powinna zawieraé istotne i odpowiednie
informacje, aby ulatwi¢ zrozumienie, jak uprawnienia emerytalne ksztattujg si¢ w czasie w réznych programach
emerytalnych i sprzyja¢ mobilnosci pracownikéw.

(67) IORP powinny z dostatecznym wyprzedzeniem przed przejSciem na emeryture informowaé uczestnikéw
o opcjach wyplaty ich $wiadczen. Jezeli $wiadczenie emerytalne nie jest wyplacane w postaci $wiadczenia
dozywotniego, uczestnicy zblizajacy si¢ do przejscia na emeryture powinni otrzymaé informacj¢ o dostgpnych
produktach w zakresie wyplaty swiadczen, aby ulatwi¢ planowanie finansowe emerytury.

(68) Na etapie wyplaty $wiadczen emerytalnych beneficjenci powinni nadal otrzymywaé informacje o swoich
$wiadczeniach i odpowiednich opcjach wyplaty. Ma to szczegdlnie znaczenie w przypadku, gdy beneficjenci
ponoszg znaczne ryzyko inwestycyjne na etapie wyplaty. Beneficjenci powinni by¢ takze informowani o kazdym
obnizeniu poziomu naleznych $wiadczeri przed jego zastosowaniem, a po podjeciu decyzji o takim obnizeniu.
Jako najlepsza praktyke zaleca sig, by przed podjeciem kazdej takiej decyzji IORP konsultowaly si¢ z benefi-
cjentami.

(69) Wlasciwy organ powinien wykonywal swoje uprawnienia, majac na uwadze nadrzedny cel, jakim jest ochrona
praw uczestnikow i beneficjentéw oraz stabilnos¢ i nalezyte funkcjonowanie IORP.

(70) W poszczegdlnych pafistwach czlonkowskich nadzér ostrozno$ciowy ma rbzny zakres. Moze to powodowaé
problemy, jezeli IORP musi przestrzegaé przepisdw ostroznosciowych swojego rodzimego panstwa czlonkow-
skiego, a jednoczesnie spelnia¢ wymogi prawa socjalnego i prawa pracy przyjmujacego panstwa czltonkowskiego.
Precyzyjne wskazanie, ktore obszary nalezy zalicza¢ do nadzoru ostroznosciowego do celéw niniejszej
dyrektywy, zmniejsza niepewno$¢ prawa i zwigzane z nig koszty transakcyjne.

(71)  Wewnetrzny rynek IORP wymaga wzajemnego uznawania norm ostrozno$ciowych. Wlasciwe organy rodzimego
panstwa czlonkowskiego IORP powinny nadzorowal przestrzeganie tych norm przez IORP. Panstwa
czlonkowskie powinny przyzna¢ wlaiciwym organom uprawnienia niezbedne do stosowania $rodkéw prewen-
cyjnych lub naprawczych w przypadku gdy IORP narusza wymogi niniejszej dyrektywy.
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(72)  Celem zapewnienia efektywnego nadzoru nad dzialaniami zlecanymi w drodze outsourcingu, w tym w drodze
dalszego outsourcingu, konieczne jest, by wlasciwe organy mialy, niezaleznie od tego, czy ustugodawca jest
jednostkg regulowang czy tez nie, dostep do wszystkich istotnych danych posiadanych przez ustugodawcéw,
a takze prawo do przeprowadzania kontroli na miejscu. Celem uwzglednienia zmian zachodzacych na rynku oraz
zapewnienia, aby warunki zlecania dzialan w drodze outsourcingu byly stale przestrzegane, wlasciwe organy
powinny posiada¢ uprawnienia niezbedne do zwracania si¢ do IORP i ustugodawcéw o informacje na temat
dziatan zlecanych w drodze outsourcingu.

(73) Nalezy wprowadzi¢ przepisy dotyczace wymiany informacji migdzy wlasciwymi organami a innymi organami lub
podmiotami, ktére maja za zadanie zwigkszanie stabilnoSci systemu finansowego lub zamykanie programéw
emerytalnych. Konieczne jest zatem okreSlenie warunkéw, przy spelnieniu ktérych tego rodzaju wymiana
informacji powinna by¢ mozliwa. Ponadto jezeli informacje moga by¢ ujawniane wylacznie za wyrazna zgoda
wla$ciwych organdéw, organy te powinny tez mie¢ w stosownych przypadkach mozliwo$¢ uzaleznienia swojej
zgody od spelnienia Scisle okre$lonych warunkéow.

(74)  Przetwarzanie danych osobowych zgodnie z niniejszg dyrektyws, takie jak wymiana lub przekazywanie danych
osobowych przez wlasciwe organy, powinno by¢ dokonywane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 ('), a kazda wymiana lub kazde przekazanie informacji przez Europejskie Urzedy
Nadzoru zgodnie z niniejszg dyrektywg powinny odbywa¢ si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europej-
skiego i Rady (WE) nr 45/2001 (3.

(75)  Aby zapewni¢ sprawne funkcjonowanie rynku wewnetrznego pracowniczych programéw emerytalnych organizo-
wanych na skale unijna, Komisja powinna, po konsultacji z EIOPA, dokonaé przegladu stosowania niniejszej
dyrektywy i zlozy¢ sprawozdanie ze stosowania niniejszej dyrektywy Parlamentowi Europejskiemu i Radzie do
dnia 13 stycznia 2023 r.

(76)  Aby zapewni¢ uczciwe warunki konkurencji miedzy instytucjami, nalezy przedtuzy¢ do dnia 31 grudnia 2022 r.
okres przejsciowy, w ktorym zaklady ubezpieczen objete zakresem stosowania dyrektywy 2009/138/WE beda
mogly prowadzi¢ dzialalno$¢ zwiazang z pracowniczymi programami emerytalnymi zgodnie z przepisami,
o ktorych mowa w art. 4 niniejszej dyrektywy. Nalezy zatem odpowiednio zmieni¢ dyrektywe 2009/138/WE.

(77) Dalszy rozwdj na poziomie Unii modeli wyplacalnoici, takich jak model jednolitego bilansu (HBS), jest nierealis-
tyczny z praktycznego punktu widzenia i nieoplacalny pod wzgledem kosztéw i korzysci, szczegélnie z uwagi na
réznorodnos$¢ IORP w panstwach czlonkowskich. W zwigzku z tym nie nalezy opracowywaé na poziomie Unii
zadnych iloSciowych wymogdéw kapitatowych, takich jak Wyplacalnos¢ 11 lub przygotowane na jej podstawie
modele HBS, w odniesieniu do IORP, poniewaz moga one zniechgci¢ pracodawcéw do tworzenia pracowniczych
programéw emerytalnych.

(78)  Poniewaz cel niniejszej dyrektywy, a mianowicie stworzenie unijnych ram prawnych obejmujacych IORP, nie
moze zostaé osiggniety w sposob wystarczajacy przez pafistwa czlonkowskie, natomiast ze wzgledu na rozmiary
i skutki dzialania mozliwe jest lepsze jego osiagniecie na poziomie Unii, Unia moze podja¢ dzialania zgodnie
z zasada pomocniczoéci okre§long w art. 5 Traktatu o Unii Europejskiej. Zgodnie z zasadg proporcjonalnosci
okreslong w tym samym artykule niniejsza dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne do osiagnigcia
tego celu.

(79)  Zgodnie ze wsp6lng deklaracjg polityczng panstw cztonkowskich i Komisji z dnia 28 wrzesnia 2011 r. dotyczaca
dokumentéw wyja$niajacych, panstwa czlonkowskie zobowiazaly si¢ do zlozenia, w uzasadnionych przypadkach,
wraz z powiadomieniem o transpozycji, jednego lub wiecej dokumentéw wyjasniajacych zwigzki miedzy
elementami dyrektywy a odpowiadajgcymi im czeSciami krajowych instrumentéw transpozycyjnych.
W odniesieniu do niniejszej dyrektywy ustawodawca uznaje, ze przekazanie takich dokumentéw jest uzasadnione.

(80) Obowiazek transpozycji niniejszej dyrektywy do prawa krajowego nalezy ograniczy¢ do tych przepiséw, ktore
stanowig zmiang¢ merytoryczna w poréwnaniu z wczedniejszymi dyrektywami. Obowigzek transpozycji
przepisow, ktore nie ulegly zmianie, wynika z wczesniejszych dyrektyw.

(81) Niniejsza dyrektywa powinna pozostawaé bez uszczerbku dla obowigzkéw panstw czlonkowskich dotyczacych
terminéw transpozycji do prawa krajowego i rozpoczecia stosowania dyrektyw okreSlonych w zalaczniku
[ czgs¢ B,

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46|WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.L 119 2 4.5.2016, s. 1).

(*) Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o swobodnym przeplywie takich danych (Dz.U. L 8
212.1.2001, . 1).
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PRZYJMUJA NINIEJSZA DYREKTYWE:

TYTUL I

PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1
Przedmiot

Niniejsza dyrektywa ustanawia zasady podejmowania i prowadzenia dzialalnoSci przez instytucje pracowniczych
programéw emerytalnych (zwane dalej ,JORP”).

Artykut 2
Zakres stosowania

1. Niniejsza dyrektywa ma zastosowanie do IORP. W przypadku gdy IORP nie posiadajg, zgodnie z prawem
krajowym, osobowosci prawnej, panstwa czlonkowskie stosujg niniejsza dyrektywe do tych IORP albo, z zastrzezeniem
ust. 2, do tych upowaznionych podmiotéw, ktére sa odpowiedzialne za ich dzialalno$¢ i dzialaja w ich imieniu.

2. Niniejsza dyrektywa nie ma zastosowania do:

a) instytucji obstugujacych systemy zabezpieczenia spolecznego, objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 883/2004 (") i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 (3);

b) instytucji objetych dyrektywami Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/65/WE (*), 2009/138/WE, 2011/61/UE (%),
2013/36/UE () i 2014/65/UE (°);

¢) instytucji dzialajacych na zasadzie finansowania repartycyjnego;

d) instytucji, w ktorych pracownicy instytucji finansujgcych nie posiadaja uprawnien do $wiadczen i w ktérych
instytucja finansujgca moze umarzaé aktywa w dowolnym czasie i niekoniecznie wywigzywaé sie ze swoich
zobowigzan z tytulu platnosci $wiadczent emerytalnych;

e) przedsigbiorstw stosujacych systemy rezerw ksieggowych w celu wyplaty $wiadczenn emerytalnych swoim
pracownikom.

Artykut 3
Zastosowanie do IORP obstugujacych systemy zabezpieczenia spotecznego

IORP, ktére obstuguja réwniez obowigzkowe programy emerytalne zwigzane z zatrudnieniem, traktowane jako
programy w ramach systeméw zabezpieczenia spolecznego, objete rozporzadzeniami (WE) nr 883/2004 i (WE)
nr 987/2009, s3 objete niniejsza dyrektywa w odniesieniu do ich nieobligatoryjnej dzialalnosci w zakresie pracow-
niczych programéw emerytalnych. W takim przypadku wyodrebnia si¢ pasywa i odpowiadajace im aktywa i nie jest
mozliwe przeniesienie ich do obowigzkowych programéw emerytalnych, ktére sg traktowane jako programy w ramach
systemOw zabezpieczenia spolecznego, ani odwrotnie.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego (Dz.U.L 166 z 30.4.2004,s. 1).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzes$nia 2009 r. dotyczace wykonywania rozporza-
dzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego (Dz.U. L 284 z 30.10.2009, . 1).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/65/WE z dnia 13 lipca 2009 r. w sprawie koordynacji przepisow ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych odnoszacych si¢ do przedsigbiorstw zbiorowego inwestowania w zbywalne papiery warto$ciowe
(UCITS) (Dz.U. L 302 2 17.11.2009, 5. 32).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE z dnia 8 czerwca 2011 r. w sprawie zarzadzajacych alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi i zmiany dyrektyw 2003/41/WE i 2009/65/WE oraz rozporzadzen (WE) nr 1060/2009 i (UE)
nr 1095/2010 (Dz.U.L 1742 1.7.2011,s. 1).

(*) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji
kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca
dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz 2006/49/WE (Dz.U.L 176 z 27.6.2013, 5. 338).

(°) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie rynkéw instrumentéw finansowych oraz
zmieniajgca dyrektywe 2002/92/WE i dyrektywe 2011/61/UE (Dz.U.L 173 2 12.6.2014, s. 349).
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Artykut 4
Dobrowolne zastosowanie do instytucji objetych dyrektywa 2009/138/WE

Rodzime panstwo czlonkowskie moze wybra¢ stosowanie przepiséw art. 9-14, art. 19-22, art. 23 ust. 11 2, art. 24-58
niniejszej dyrektywy do dzialalnosci w zakresie pracowniczych programéw emerytalnych prowadzonej przez zaklady
ubezpieczen na zycie zgodnie z art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (i)—(iii) i art. 2 ust. 3 lit. b) ppkt (ii)-(iv) dyrektywy
2009/138/WE. W takim przypadku wszystkie aktywa i pasywa odpowiadajace dzialalnosci w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych s wyodrebniane, zarzadzane i porzadkowane odrebnie od innej dzialalnosci zakladow
ubezpieczen na zycie, bez mozliwosci przeniesienia.

W przypadku, o ktérym mowa w ustepie pierwszym niniejszego artykulu, i tylko w takim zakresie, w jakim dotyczy to
dzialalno$ci w zakresie pracowniczych programéw emerytalnych, zaklady ubezpieczeni na Zycie nie s3 objete art. 76-86,
art. 132, art. 134 ust. 2, art. 173, art. 185 ust. 5, art. 185 ust. 7 i 8 i art. 209 dyrektywy 2009/138/WE.

Rodzime pafistwo czlonkowskie zapewnia, aby w ramach dzialaii nadzorczych wlasciwy organ lub organ odpowie-
dzialny za nadzér nad zakladami ubezpieczen na zycie objetymi dyrektywa 2009/138/WE weryfikowaly wyrazne
oddzielenie odpowiedniej dzialalno$ci w zakresie pracowniczych programéw emerytalnych.

Artykut 5
IORP o malym zasiegu i systemy przewidziane ustawg

Z wyjatkiem art. 32-35 pafistwa czlonkowskie mogg nie stosowal niniejszej dyrektywy w catosci lub w czesci do kazdej
IORP zarejestrowanej lub wykonujgcej dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach, ktéra obstuguje
programy emerytalne obejmujace lacznie mniej niz 100 uczestnikéw. Z zastrzezeniem art. 2 ust. 2 takim IORP
przyznaje si¢ jednak prawo stosowania niniejszej dyrektywy na zasadzie dobrowolnosci. Art. 11 mozna stosowal
jedynie pod warunkiem ze stosuje si¢ wszystkie inne przepisy niniejszej dyrektywy. Panistwa czlonkowskie stosuja
art. 19 ust. 1 iart. 21 ust. 1 i 2 do kazdej IORP zarejestrowanej lub wykonujacej dzialalno$é na podstawie zezwolenia
na ich terytoriach, ktéra obstuguje programy emerytalne obejmujace lacznie ponad 15 uczestnikéw.

Panstwa czlonkowskie moga stosowaé ktérykolwiek z art. 1-8, 19 i 32-35 do instytucji prowadzacych pracownicze
programy emerytalne, ktdre sg stworzone na podstawie ustawy, zgodnie z prawem krajowym, i s3 gwarantowane przez
wladze publiczne.

Artykut 6
Definicje

Na uzytek niniejszej dyrektywy:

1) ,instytucja pracowniczych programéw emerytalnych” lub ,IORP” oznacza instytucje niezaleznie od jej formy
prawnej, dzialajgca na bazie kapitalowej, ustanowiona odrebnie od jakiejkolwiek instytucji finansujacej lub
organizacji branzowej w celu zapewnienia $wiadczefi emerytalnych w kontekscie dziatalnosci zawodowej na
podstawie porozumienia lub umowy uzgodnione;j:

a) indywidualnie lub zbiorowo migdzy pracodawcy (pracodawcami) a pracownikiem (pracownikami) lub ich
odpowiednimi przedstawicielami; lub

b) z osobami prowadzacymi indywidualnie lub zbiorowo dzialalno$¢ na wilasny rachunek zgodnie z prawem
rodzimego i przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego,

i ktéra prowadzi dzialalno$¢ bezposrednio z nich wynikajaca;

2) ,program emerytalny” oznacza umowe, porozumienie, umowe powierniczg lub reguly okreslajace, jakie $wiadczenia
emerytalne sg przyznawane i na jakich warunkach;

3) ,instytucja finansujgca” oznacza kazde przedsigbiorstwo lub inny podmiot, niezaleznie od tego, czy obejmuje jedna
lub wigcej os6b prawnych lub fizycznych, ktéra dziala w charakterze pracodawcy lub osoby prowadzacej
dzialalno$¢ na wiasny rachunek lub jakiegokolwiek ich polaczenia i ktéra oferuje program emerytalny lub wplaca
sktadki do IORP;
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4) ,$wiadczenia emerytalne” oznaczaja Swiadczenia wyplacane w zaleznosci od przejicia lub przewidywanego przejscia
na emeryture lub, gdy sg one uzupelnieniem tych $wiadczen i $wiadczone dodatkowo, w formie wyplat z tytulu
$mierci, niepelnosprawnosci lub zaprzestania zatrudnienia lub w formie zapomoég lub ustug w razie choroby,
ubéstwa lub $mierci. W celu zapewnienia bezpieczeristwa finansowego na emeryturze $wiadczenia te moga
przyjmowaé forme wyplat dozywotnich, wyplat dokonywanych okresowo lub jednorazowo lub wszelkich ich
kombinacji;

5) ,uczestnik” oznacza osobe niebedaca beneficjentem ani potencjalnym uczestnikiem, ktorej przeszla lub obecna
dziatalno$¢ zawodowa uprawnia lub uprawni ja do $wiadczen emerytalnych zgodnie z postanowieniami programu
emerytalnego;

6) ,beneficjent” oznacza osobe otrzymujacg $wiadczenia emerytalne;
7) .potencjalny uczestnik” oznacza osobe uprawniong do przystgpienia do programu emerytalnego;

8) ,wlasciwy organ” oznacza krajowy organ wyznaczony do wykonywania zadan przewidzianych w niniejszej
dyrektywie;

9) ,biometryczne rodzaje ryzyka” oznaczajg rodzaje ryzyka zwigzane ze $miercig, niepelnosprawnoscia i dlugowiecz-
noscig;

10) ,rodzime pafstwo czlonkowskie” oznacza panstwo czlonkowskie, w ktérym IORP zostala zarejestrowana lub
otrzymala zezwolenie na wykonywanie dzialalnosci oraz w ktérym znajduje si¢ jej zarzad zgodnie z art. 9;

11) ,przyjmujace panstwo czlonkowskie” oznacza panstwo czltonkowskie, ktérego przepisy prawa socjalnego i prawa
pracy odnoszgce si¢ do pracowniczych programéw emerytalnych stosuje si¢ do relacji miedzy instytucjami finansu-
jacymi i uczestnikami lub beneficjentami;

12) ,JORP przenoszgca” oznacza IORP przenoszaca w calodci lub czgdciowo zobowigzania programu emerytalnego,
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oraz inne zobowigzania i prawa, jak réwniez zwigzane z nimi aktywa lub ich
ekwiwalenty pieni¢zne do IORP zarejestrowanej lub wykonujacej dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia w innym
panstwie cztonkowskim;

13) ,IORP przyjmujaca” oznacza IORP przyjmujaca w calosci lub czeSciowo zobowigzania programu emerytalnego,
rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe oraz inne zobowigzania i prawa, jak réwniez zwigzane z nimi aktywa lub ich
ekwiwalenty pieni¢zne z IORP zarejestrowanej lub wykonujacej dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia w innym
panstwie cztonkowskim;

14) ,rynek regulowany” oznacza rynek regulowany zdefiniowany w art. 4 ust. 1 pkt 21 dyrektywy 2014/65/UE;

15) ,wielostronna platforma obrotu” lub ,MTF” oznacza wielostronng platforme obrotu lub MTF zgodnie z definicja
w art. 4 ust. 1 pkt 22 dyrektywy 2014/65/UE;

16) ,zorganizowana platforma obrotu” lub ,OTF” oznacza zorganizowang platforme obrotu lub OTF zgodnie z definicja
w art. 4 ust. 1 pkt 23 dyrektywy 2014/65/UE;

17) ,trwaly nosnik informacji” oznacza instrument pozwalajacy uczestnikowi lub beneficjentowi na przechowywanie
informacji kierowanych osobiScie do tego uczestnika lub beneficjenta w sposéb, ktéry umozliwia przyszle
korzystanie z tych informacji, przez okres odpowiedni do ich celéw, i ktéry pozwala na niezmienione odtworzenie
przechowywanej informacji;

18) ,kluczowa funkcja” w systemie zarzadzania oznacza zdolno$¢ do wykonywania praktycznych zadan obejmujacych
funkcje zarzadzania ryzykiem, funkcje audytu wewnetrznego i funkcje aktuarialng;

19) ,dzialalno$¢ transgraniczna” oznacza obstugiwanie programu emerytalnego, w ktérym relacje miedzy instytucja
finansujaca a uczestnikami i beneficjentami podlegaja przepisom prawa socjalnego i prawa pracy odnoszacym si¢
do pracowniczych programéw emerytalnych obowigzujacym w pafistwie czlonkowskim innym niz rodzime
panstwo czlonkowskie.

Artykut 7
Dzialalno$¢ IORP

Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP zarejestrowane lub wykonujace dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich
terytoriach ograniczyly swoja dzialalno$¢ do czynnosci zwigzanych ze $wiadczeniami emerytalnymi oraz dziatalnosci
z nich wynikajacej.
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W przypadku gdy zgodnie z art. 4 zaklad ubezpieczen na zycie prowadzi dzialalno$¢ w zakresie pracowniczych
programéw emerytalnych poprzez wyodrebnienie swoich aktywéw i pasywéw, wyodrebnione aktywa i pasywa zastrzega
si¢ do czynnosci zwigzanych ze §wiadczeniami emerytalnymi oraz dziatalnosci z nich wynikajacej.

Co do zasady, IORP w stosownych przypadkach uwzgledniaja w swojej dzialalnosci cel polegajacy na sprawiedliwym
rozlozeniu ryzyka i korzysci miedzy pokoleniami.

Artykut 8
Prawne rozdzielenie instytucji finansujgcych i IORP

Pafistwa czlonkowskie zapewniaja prawne rozdzielenie instytucji finansujacej i IORP zarejestrowanych lub wykonujacych
dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach w celu ochrony aktywdéw IORP w interesie uczestnikéw i benefi-
cjentéw w razie upadlosci instytucji finansujacej.

Artykut 9
Rejestracja lub zezwolenie

1. Panstwa czlonkowskie, w odniesieniu do kazdej IORP, ktdrej zarzad znajduje si¢ na ich terytoriach, zapewniaja,
aby IORP byla zarejestrowana w krajowym rejestrze przez wlasciwy organ lub dzialala na podstawie otrzymanego od
niego zezwolenia.

Zarzad znajduje si¢ w miejscu, w ktérym podejmowane sg gléwne decyzje strategiczne IORP.

2. W przypadku dzialalnosci transgranicznej prowadzonej zgodnie z art. 11, w rejestrze podaje si¢ réwniez panstwa
czlonkowskie, w ktérych dziala dana IORP.

3. Informagje z rejestru s przekazywane EIOPA, ktdry publikuje je na swojej stronie internetowej.

Artykut 10
Wymogi operacyjne

1. W odniesieniu do kazdej IORP zarejestrowanej lub wykonujacej dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich
terytoriach paristwa czlonkowskie zapewniajg:

a) aby IORP wprowadzila wlasciwie ustanowione reguly dotyczgce obstugi danego programu emerytalnego;

b) w przypadku gdy instytucja finansujgca gwarantuje wyplate swiadczen emerytalnych, aby byla ona zobowiazana do
regularnego finansowania.

2. Zgodnie z zasadg pomocniczosci i biorgc pod uwage skale Swiadczen emerytalnych oferowanych w ramach
systeméw zabezpieczenia spolecznego panstwa czlonkowskie mogg przewidzieé, ze dodatkowe $wiadczenia, takie jak
opcja objecia ryzyka dlugowiecznosci i niepetnosprawnosci, zabezpieczenia dla 0s6b pozostalych przy zyciu po $mierci
zywiciela i gwarancja zwrotu skladek, sa oferowane uczestnikom za porozumieniem pracodawcéw i pracownikéw lub
ich odpowiednich przedstawicieli.

Artykut 11
Dzialalno$¢ i procedury transgraniczne

1. Bez uszczerbku dla krajowych przepisow prawa socjalnego i prawa pracy w sprawie organizacji systeméw
emerytalnych, wlacznie z obowigzkowym uczestnictwem i wynikami dzialaii zbiorowych, panstwa czlonkowskie
zezwalaja IORP zarejestrowanym lub wykonujacym dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach na
prowadzenie dzialalnosci transgranicznej. Panstwa czlonkowskie zezwalajg rowniez przedsiebiorstwom znajdujacym sie
na ich terytoriach na finansowanie IORP, ktére proponujg prowadzenie dzialalnosci transgranicznej lub prowadzg taka
dzialalnos¢.
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2. IORP, ktéra proponuje prowadzenie dzialalnoci transgranicznej oraz przyjmowanie finansowania od instytucji
finansujacej, podlega obowigzkowi uzyskania uprzedniego zezwolenia od wilasciwego organu jej rodzimego panstwa
cztonkowskiego.

3. O swoim zamiarze prowadzenia dzialalno$ci transgranicznej IORP powiadamia wlasciwy organ rodzimego
panstwa czlonkowskiego. Panistwa czlonkowskie wymagaja od IORP dostarczenia nastgpujacych informacji w ramach
powiadomienia:

a) nazwa przyjmujacego panstwa cztonkowskiego lub parnistw czlonkowskich, ktére okresla w stosownych przypadkach
instytucja finansujaca;

b) nazwa instytucji finansujacej i miejsce, w ktérym znajduje si¢ jej zarzad;
¢) gltéwne cechy charakterystyczne programu emerytalnego, jaki ma by¢ obstugiwany dla instytucji finansujacej.

4. W przypadku gdy wlasciwy organ rodzimego pafistwa czlonkowskiego zostanie powiadomiony zgodnie z ust. 3,
o ile nie wydal uzasadnionej decyzji, w ktérej stwierdzil, ze struktura administracyjna lub sytuacja finansowa IORP badz
nieposzlakowana opinia i kwalifikacje zawodowe lub do$wiadczenie os6b kierujgcych IORP sa niezgodne
z proponowang dzialalnoicia transgraniczna, w terminie trzech miesiccy od otrzymania wszystkich informacji
okreslonych w ust. 3, wlasciwy organ przekazuje te informacje wlasciwemu organowi przyjmujacego parnstwa czlonkow-
skiego i informuje o tym IORP.

Uzasadniong decyzje, o ktérej mowa w akapicie pierwszym, wydaje si¢ w terminie trzech miesigcy od otrzymania
wszystkich informacji, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Gdy wilasciwy organ rodzimego pafistwa czlonkowskiego nie przekaze informacji, o ktérych mowa w ust. 3,
wla$ciwemu organowi przyjmujacego panstwa czlonkowskiego, przedstawia on zainteresowanej IORP uzasadnienie
takiego postepowania w ciggu trzech miesigcy od otrzymania wszystkich tych informacji. W przypadku nieprzekazania
informacji przystuguje prawo do odwolania si¢ do sadu w rodzimym panstwie cztonkowskim.

6. IORP prowadzgca dzialalno$¢ transgraniczng podlega wprowadzonym przez przyjmujgce panstwo czlonkowskie
wymogom dotyczacym przekazywania informacji, o ktérych mowa w tytule IV, potencjalnym uczestnikom, uczestnikom
i beneficjentom, ktérych dotyczy ta dziatalno$¢ transgraniczna.

7. Zanim IORP rozpocznie prowadzenie dzialalnosci transgranicznej, wlasciwy organ przyjmujacego panstwa
czlonkowskiego, w terminie szeciu tygodni od otrzymania informacji, o ktérych mowa w ust. 3, informuje wlasciwy
organ rodzimego panstwa czlonkowskiego o wymogach prawa socjalnego i prawa pracy dotyczacych pracowniczych
programéw emerytalnych, w ramach ktérych musi by¢ obslugiwany program emerytalny finansowany przez instytucje
finansujagca w przyjmujacym paristwie czltonkowskim, oraz o wymogach przyjmujgcego pafistwa czlonkowskiego
dotyczacych przekazywania informacji okreslonych w tytule IV, ktére majg zastosowanie do dzialalnosci transgranicznej.
Wiasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego przekazuje te informacje IORP.

8. Po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 7 lub, jesli nie wplyng zadne informacje od wlasciwego organu
rodzimego panstwa czlonkowskiego, po uplywie okresu przewidzianego w ust. 7, IORP moze rozpoczal prowadzenie
dzialalnosci transgranicznej zgodnie z wymogami prawa socjalnego i prawa pracy przyjmujacego panstwa czlonkow-
skiego dotyczacymi pracowniczych programéw emerytalnych oraz wymogami przyjmujacego paristwa czlonkowskiego
dotyczacymi przekazywania informagji, o ktérych mowa w ust. 7.

9.  Wlasciwy organ przyjmujacego panstwa czlonkowskiego informuje wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkow-
skiego o wszelkich istotnych zmianach wymogéw prawa socjalnego i prawa pracy przyjmujgcego pafistwa czlonkow-
skiego dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych, ktére moga wplywaé na cechy charakterystyczne
programu emerytalnego w zakresie, w jakim dotyczy to dzialalnoci transgranicznej, oraz o wszelkich istotnych
zmianach wymogéw przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego dotyczacych przekazywania informacji, o ktérych mowa
w ust. 7. Wlasciwy organ rodzimego paristwa czlonkowskiego przekazuje te informacje IORP.

10. IORP podlega stalemu nadzorowi wlasciwego organu przyjmujacego panstwa czlonkowskiego w zakresie
zgodnodci jej dzialalnosci z wymogami prawa socjalnego i prawa pracy przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego
dotyczacymi pracowniczych programéw emerytalnych oraz z wymogami przyjmujacego panstwa czlonkowskiego
dotyczacymi przekazywania informacji, o ktérych mowa w ust. 7. Gdyby taki nadzér ujawnit nieprawidlowosci,
wlasciwy organ przyjmujacego panstwa czlonkowskiego informuje niezwlocznie wlasciwy organ rodzimego panstwa
czlonkowskiego. Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego podejmuje, w koordynacji z wlasciwym organem
przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego, niezbedne kroki w celu zapewnienia, aby IORP zaprzestala stwierdzonych
naruszefl.

11.  Jezeli, pomimo $rodkéw podjetych przez wlaSciwy organ rodzimego pafistwa czlonkowskiego lub wobec braku
odpowiednich $rodkéw w rodzimym panstwie czlonkowskim, IORP uporczywie narusza obowigzujace przepisy



23.12.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 354/51

dotyczace wymogbw prawa socjalnego i prawa pracy przyjmujacego pafistwa czlonkowskiego dotyczacych pracow-
niczych programéw emerytalnych lub wymogi przyjmujacego panstwa czlonkowskiego dotyczace przekazywania
informacji, o ktérych mowa w ust. 7, wlasciwy organ przyjmujacego panstwa czlonkowskiego moze, po poinfor-
mowaniu wlasciwego organu rodzimego pafistwa czlonkowskiego, podjaé odpowiednie kroki w celu zapobiezenia
dalszym nieprawidlowosciom lub nalozenia kar z tego tytulu, lacznie z, w zakresie, w jakim jest to absolutnie
niezbedne, uniemozliwieniem dzialania IORP w przyjmujacym panstwie czlonkowskim na rzecz instytucji finansujace;.

Artykut 12
Przeniesienie transgraniczne

1. Panstwa czlonkowskie zezwalaja IORP, ktére sg zarejestrowane lub wykonuja dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia
na ich terytoriach, na przeniesienie calosci lub czesci zobowigzan programu emerytalnego, rezerw techniczno-ubezpie-
czeniowych oraz innych zobowigzan i praw, jak rowniez zwigzanych z nimi aktywéw lub ich ekwiwalentéw pienieznych
do IORP przyjmujace;.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby koszty przeniesienia nie byly ponoszone przez pozostalych uczestnikéw
i beneficjentéw IORP przenoszacej ani przez obecnych uczestnikéw i beneficjentéw IORP przyjmujace;j.

3. Przeniesienie podlega uprzedniemu zatwierdzeniu przez:

a) wigkszo$¢ uczestnikdw i wigkszo$¢ beneficjentéw, ktérych ono dotyczy, lub, w stosownych przypadkach, wigkszosé
ich przedstawicieli. Wigkszo$¢ okresla si¢ zgodnie z prawem krajowym. Informacje o warunkach przeniesienia IORP
przenoszgca udostepnia uczestnikom i beneficjentom, ktérych ono dotyczy, lub, w stosownych przypadkach, ich
przedstawicielom, w odpowiednim czasie przed ztozeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 4; oraz

b) instytucje finansujacg, w stosownych przypadkach.

4. Przeniesienie calo$ci lub czgsci zobowigzaf programu emerytalnego, rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz

innych zobowigzan i praw, jak réwniez zwigzanych z nimi aktywéw lub ich ekwiwalentéw pieni¢znych migdzy IORP

przenoszacg i przyjmujaca, podlega zezwoleniu wlasciwego organu rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP
przyjmujacej po uprzednio wydanej zgodzie wlasciwego organu rodzimego panstwa cztonkowskiego IORP przenoszacej.

Whiosek o zezwolenie na przeniesienie sklada IORP przyjmujaca. Wiasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego

IORP przyjmujacej udziela lub odmawia zezwolenia i przekazuje decyzje IORP przyjmujacej w terminie trzech miesigcy
od daty otrzymania wniosku.

5. Wniosek o zezwolenie na przeniesienie, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera nastepujace informacje:
a) pisemne porozumienie migdzy IORP przenoszacy i przyjmujacg, w ktérym okresla si¢ warunki przeniesienia;
b) opis gtéwnych cech charakterystycznych programu emerytalnego;

c) opis przenoszonych zobowigzan lub rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i praw, jak
réwniez zwigzanych z nimi aktywéw luba takze ich ekwiwalentéw pienieznych;

d) nazwe i miejsce, w ktérym znajduje si¢ zarzad IORP przenoszacej i przyjmujacej oraz pafistwa czlonkowskie,
w ktorych kazda z tych IORP jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia;

e) miejsce, w ktérym znajduje si¢ zarzad instytucji finansujacej i nazwa tej instytucji;
f) poswiadczenie uprzedniego zatwierdzenia zgodnie z ust. 3;

g) w stosownych przypadkach, nazwy pafistw czlonkowskich, ktérych prawo socjalne i prawo pracy odnoszace si¢ do
pracowniczych programéw emerytalnych stosuje si¢ do danego programu emerytalnego.

6. Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP przyjmujgcej przekazuje wniosek, o ktérym mowa
w ust. 4, wlasciwemu organowi IORP przenoszacej niezwlocznie po jego otrzymaniu.

7. Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP przyjmujacej ocenia jedynie, czy:

a) IORP przyjmujaca dostarczyla wszystkie informacje, o ktérych mowa w ust. 5;
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b) struktura administracyjna, sytuacja finansowa IORP przyjmujacej i nieposzlakowana opinia i kwalifikacje zawodowe
lub do$wiadczenie os6b kierujgcych IORP przyjmujaca sa zgodne z proponowanym przeniesieniem;

¢) dlugoterminowe interesy uczestnikow i beneficjentéow IORP przyjmujacej oraz przenoszone czgSci programu sa
odpowiednio chronione w trakcie przeniesienia i po nim;

d) rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe IORP przyjmujacej sa w pelni finansowane w chwili przeniesienia, jezeli
przeniesienie skutkuje dzialalnoscig transgraniczng; oraz

e) przenoszone aktywa sg wystarczajace i odpowiednie do pokrycia przenoszonych zobowigzan, rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i praw, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa rodzimego
panstwa czlonkowskiego IORP przyjmujacej.

8.  Wlasciwy organ rodzimego pafistwa czlonkowskiego IORP przenoszacej ocenia jedynie, czy:

a) w przypadku czgSciowego przeniesienia zobowigzan programu emerytalnego, rezerw techniczno-ubezpieczeniowych
oraz innych zobowigzan i praw, jak réwniez zwigzanych z nimi aktywow lub ich ekwiwalentéw pieni¢znych
dlugoterminowe interesy uczestnikow i beneficjentéw pozostalej czgsci programu s3 odpowiednio chronione;

b) indywidualne uprawnienia uczestnikéw i beneficjentéw sg co najmniej takie same po przeniesieniu;

) przenoszone aktywa zwigzane z programem emerytalnym sg wystarczajace i odpowiednie do pokrycia przeno-
szonych zobowigzafi, rezerw techniczno-ubezpieczeniowych oraz innych zobowigzan i praw, zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa rodzimego panstwa cztonkowskiego IORP przenoszacej.

9.  Wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP przenoszacej informuje o wynikach oceny, o ktorej
mowa w ust. 8, w terminie o§miu tygodni od daty otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, w celu umozliwienia
wlasciwemu organowi rodzimego pafistwa czlonkowskiego IORP przyjmujacej podjecia decyzji zgodnie z ust. 4.

10. W przypadku odmowy wydania zezwolenia wlaiciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP
przyjmujacej uzasadnia takg odmowe w terminie trzech miesiecy, o ktérym mowa w ust. 4. W przypadku takiej
odmowy lub braku dzialania wlasciwego organu rodzimego pafistwa czlonkowskiego IORP przyjmujacej przystuguje
prawo do odwotania si¢ do sagdu w rodzimym panstwie cztonkowskim IORP przyjmujacej.

11.  Wiasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP przyjmujacej informuje wlasciwy organ rodzimego
panstwa czlonkowskiego IORP przenoszacej o decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, w terminie dwdch tygodni od daty
podjecia takiej decyzji.

W przypadku gdy przeniesienie skutkuje dzialalno$cig transgraniczna, wlaiciwy organ rodzimego paristwa czlonkow-
skiego TORP przenoszacej informuje réwniez wlasciwy organ rodzimego pafistwa czlonkowskiego IORP przyjmujgcej
o wymogach prawa socjalnego i prawa pracy dotyczacych pracowniczych programéw emerytalnych, zgodnie z ktérymi
nalezy obstugiwal program emerytalny, i o wymogach przyjmujacego panstwa czlonkowskiego dotyczacych przeka-
zywania informacji okreSlonych w tytule IV, ktére maja zastosowanie do dzialalnosci transgranicznej. Informacje te
przekazuje si¢ w ciaggu nastepnych czterech tygodni.

Wiasciwy organ rodzimego pafstwa czlonkowskiego IORP przyjmujacej przekazuje te informacje IORP przyjmujacej
w terminie jednego tygodnia od ich otrzymania.

12.  Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu zezwolenia, o ktérej mowa w ust. 4, lub gdy w terminie, o ktérym mowa
w ust. 11 akapit trzeci, wlasciwy organ rodzimego panstwa czlonkowskiego IORP przyjmujacej nie przekazal zZadnych
informacji, IORP przyjmujaca moze rozpoczal obstuge programu emerytalnego.

13. W przypadku wystapienia réznicy zdain co do procedury lub istoty dzialania lub braku dzialania wlasciwego
organu rodzimego panstwa cztonkowskiego IORP przenoszacej lub przyjmujacej, w tym decyzji o udzieleniu zezwolenia
lub odmowie udzielenia zezwolenia na przeniesienie transgraniczne, EIOPA moze przeprowadzi¢ niewigzaca mediacje
zgodnie z art. 31 akapit drugi lit. ¢) rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010 na wniosek wlasciwych organéw lub z wiasnej

inicjatywy.

14. W przypadku gdy IORP przyjmujaca prowadzi dzialalno$¢ transgraniczng, stosuje si¢ art. 11 ust. 9, 10 i 11.
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TYTUL II

WYMOGI ILOSCIOWE
Artykut 13
Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe

1. Rodzime panstwo czlonkowskie zapewnia, aby IORP obstugujace pracownicze programy emerytalne zawsze
ustalaly, w odniesieniu do pelnego zakresu ich programéw emerytalnych, dostateczng warto$¢ pasywow odpowiadajacy
zobowigzaniom finansowym, ktére wynikaja z ich portfela istniejacych uméw emerytalnych.

2. Rodzime panstwo czlonkowskie zapewnia, aby IORP obstugujace pracownicze programy emerytalne, ktore
zapewniajg pokrycie biometrycznych rodzajow ryzyka lub gwarantuja wyniki inwestycyjne albo dany poziom $wiadczen,
utworzyly wystarczajace rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe w odniesieniu do pelnego zakresu takich programéw.

3. Kazdego roku nastgpuje obliczenie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Jednak rodzime panstwo czlonkowskie
moze zezwoli¢ na ich obliczanie raz na trzy lata, pod warunkiem ze IORP przekazuje uczestnikom lub wiasciwym
organom po$wiadczenie lub sprawozdanie na temat korekt w latach przypadajacych miedzy obliczeniami. Po§wiadczenie
lub sprawozdanie przedstawia skorygowany rozwdj rezerw techniczno-ubezpieczeniowych i zmiany w ryzykach
objetych ubezpieczeniem.

4. Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe sg obliczane i po§wiadczane przez aktuariusza lub przez innego specjaliste
w tej dziedzinie, w tym bieglego rewidenta, jezeli pozwala na to prawo krajowe, na podstawie metod aktuarialnych
uznanych przez wlasciwy organ rodzimego panstwa cztonkowskiego, zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) minimalna warto$¢ rezerw techniczno-ubezpieczeniowych jest obliczana na podstawie dostatecznie ostroznej wyceny
aktuarialnej, z uwzglednieniem wszystkich zobowigzan z tytulu $wiadczen i skladek zgodnie z uzgodnieniami
dotyczacymi emerytur danej IORP. Muszg one by¢ wystarczajace zaréwno dla emerytur i $wiadczen juz wyplacanych
beneficjentom, ktérym nadal bedg wyplacane $wiadczenia, oraz odzwierciedlaé zobowigzania, jakie wynikajg
z nabytych uprawnien emerytalnych uczestnikéw. Zatozenia ekonomiczne i aktuarialne przyjete dla wyceny pasywow
sa rowniez przyjmowane w sposéb ostrozny, z uwzglednieniem, w stosownych przypadkach, wlasciwego marginesu
niekorzystnego odchylenia;

b) stosowane maksymalne stopy procentowe nalezy przyjmowaé w sposéb ostrozny i okresla¢ zgodnie z odpowiednimi
przepisami rodzimego pafistwa cztonkowskiego. Te ostrozne stopy procentowe sg ustalane z uwzglednieniem:

(i) przychodu z odpowiednich aktywéw posiadanych przez IORP i prognozowanych przysziych dochodéw
z inwestycji;

(i) przychodéw rynkowych z obligacji wysokiej jakosci, obligacji panstwowych, obligacji Europejskiego Mechanizmu
Stabilnosci, obligacji Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) lub obligacji Europejskiego Instrumentu
Stabilnosci Finansowej; lub

(ili) potaczenia Zrédel, o ktérych mowa w ppke (i) i (ii);

c) tablice biometryczne wykorzystywane w celu obliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych sg oparte na
ostroznych zasadach, z uwzglednieniem gléwnych cech charakterystycznych grupy uczestnikéw i programéw
emerytalnych, w szczeg6lnosci przewidywanych zmian odpowiednich ryzyk;

d) metoda i podstawa obliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych pozostaja, ogélnie biorac, stale z roku na rok
obrotowy. Jednakze brak cigglosci moze by¢ uzasadniony zmianami prawnymi, demograficznymi lub okolicz-
nosciami gospodarczymi, lezacymi u podstaw zalozen.

5. Rodzime panstwo czlonkowskie moze dokona¢ obliczenia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych z zastrzezeniem

dodatkowych i bardziej szczegdlowych wymogéw w celu zapewnienia odpowiedniej ochrony intereséw uczestnikéw
i beneficjentow.

Artykut 14

Finansowanie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych

1. Rodzime panstwo czlonkowskie wymaga, aby kazda IORP zawsze posiadala wystarczajace i odpowiednie aktywa
dla pokrycia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w odniesieniu do pelnego zakresu obslugiwanych programéw
emerytalnych.
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2. Rodzime pafistwo czlonkowskie moze zezwoli¢ IORP, na czas okre§lony, na posiadanie niewystarczajacych
aktywow dla pokrycia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. W takim przypadku wiasciwe organy wymagaja, aby IORP
przyjeta konkretny i mozliwy do realizacji plan naprawczy wraz z harmonogramem w celu zapewnienia, aby wymogi
okreslone w ust. 1 byly ponownie spelnione. Plan podlega nastepujacym warunkom:

a) IORP sporzadza konkretny i mozliwy do wykonania plan ponownego zebrania w pozadanym czasie wymaganej
warto$ci aktywow dla pelnego pokrycia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych. Plan udostepnia si¢ uczestnikom lub,
w stosownych przypadkach, ich przedstawicielom lub podlega on zatwierdzeniu przez wilasciwy organ rodzimego
panistwa cztonkowskiego;

b) sporzadzajgc plan, nalezy uwzgledni¢ szczegdlng sytuacje IORP, w szczegdlnosci strukture aktywéw/pasywoéw, profil
ryzyka, plan plynnosci, strukture wieku uczestnikéw uprawnionych do otrzymywania Swiadczeft emerytalnych, plany
uruchomienia nowych programéw i plany przejicia od sytuacji braku lub czgsciowego finansowania do pelnego
finansowania;

¢) w przypadku likwidacji programu emerytalnego w okresie okreslonym w pierwszym zdaniu niniejszego ustepu, IORP
informuje wlasciwe organy rodzimego panstwa czlonkowskiego. IORP ustanawia procedur¢ w celu przeniesienia
aktywow i odpowiadajacych im pasywoéw tego programu do innej IORP, zakladu ubezpieczen lub innego
odpowiedniego podmiotu. Procedura jest ujawniana wlasciwemu organowi rodzimego panstwa czlonkowskiego, a jej
ogdlny zarys udostepnia si¢ uczestnikom lub, w stosownych przypadkach, ich przedstawicielom zgodnie z zasadg

poufnosci.

3. W przypadku dzialalnosci transgranicznej rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe sa zawsze catkowicie finansowane
w odniesieniu do pelnego zakresu obstugiwanych programéw emerytalnych. Jezeli warunek ten nie jest spelniony,
wla$ciwy organ rodzimego pafistwa czlonkowskiego niezwlocznie interweniuje i wymaga od IORP natychmiastowego
opracowania odpowiednich $rodkéw i bezzwlocznego ich zastosowania w taki sposdb, by uczestnicy i beneficjenci byli
odpowiednio chronieni.

Artykut 15
Ustawowe fundusze wlasne

1. Rodzime panstwo czlonkowskie zapewnia, aby IORP obstugujace programy emerytalne, w przypadku gdy sama
IORP, a nie instytucja finansujgca, ponosi zobowigzania z tytulu pokrycia biometrycznych rodzajéow ryzyka lub
gwarantuje okre§lony wynik dzialalno$ci inwestycyjnej lub dany poziom $wiadczen, posiadaly stale dodatkowe aktywa
przewyzszajace rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe, ktére stuzg jako zabezpieczenie. Warto$¢ taka odzwierciedla
rodzaj ryzyka i portfel aktywéw w odniesieniu do pelnego zakresu obstugiwanych programéw. Aktywa te sa wolne od
wszelkich przewidywalnych zobowigzan i stuzg jako zabezpieczenie kapitalowe do zrekompensowania rozbieznosci
miedzy oczekiwanymi a rzeczywistymi kosztami i zyskami.

2. Do celéw obliczenia minimalnej wartosci dodatkowych aktywéw stosuje si¢ przepisy ustanowione w art. 16, 17
i18.

3. Jednakze ust. 1 nie stanowi przeszkody dla panistw cztonkowskich, aby wymagal od znajdujacych si¢ na ich
terytoriach IORP utrzymywania ustawowych funduszy wiasnych lub ustanowienia bardziej szczegétowych zasad, pod
warunkiem ze s3 one uzasadnione wzgledami ostrozno$ciowymi.

Artykut 16
Dostepny margines wyplacalnosci

1.  Panstwa czlonkowskie wymagaja od wszystkich IORP, o ktérych mowa w art. 15 ust. 1, zarejestrowanych lub
wykonujacych dzialalno§¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach, odpowiedniego dostgpnego marginesu
wyplacalno$ci w odniesieniu do calej ich dzialalno$ci w kazdym czasie, na poziomie co najmniej réwnym wymogom
okreSlonym w niniejszej dyrektywy w celu zapewnienia dlugoterminowej stabilnosci pracowniczych programéw
emerytalnych.

2. Na dostgpny margines wyplacalnosci skladajg si¢ aktywa IORP wolne od wszelkich przewidywalnych zobowigzan,
pomniejszone o warto$ci niematerialne i prawne, w tym:

a) oplacony kapital zakladowy lub, w przypadku IORP w formie towarzystwa ubezpieczeri wzajemnych, faktyczny
kapital zalozycielski plus wszelkie rachunki czlonkéw towarzystwa ubezpieczen wzajemnych spelniajace wszystkie
ponizsze kryteria:

(i) umowa i statut muszg okreslaé, ze platnosci na rzecz cztonkéw towarzystwa ubezpieczenn wzajemnych mogg by¢
dokonywane z tych rachunkéw tylko wtedy, gdy nie spowoduje to obnizenia dostgpnego marginesu
wyplacalno$ci ponizej wymaganego poziomu lub, po rozwigzaniu towarzystwa, jezeli uregulowane zostaly
wszystkie inne dlugi towarzystwa;
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(i) umowa i statut musza okre$la¢, w odniesieniu do wszelkich platnosci, o ktérych mowa w ppkt (i),
dokonywanych z powodéw innych niz indywidualne wygasniecie czlonkostwa w towarzystwie ubezpieczen
wzajemnych, ze wlaSciwy organ musi by¢ powiadamiany z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem i moze
w tym terminie zakaza¢ platnosci; oraz

(ili) odpowiednie przepisy umowy i statutu mogg by¢ zmieniane tylko po o$wiadczeniu przez wlasciwy organ, Ze nie
wnosi on sprzeciwu wobec zmian, bez uszczerbku dla kryteriow, o ktérych mowa w ppkt (i) i (ii);

b) rezerwy (ustawowe i dobrowolne), ktére nie odnosza si¢ do zobowigzan ubezpieczeniowych;
c) zysk lub strata przeniesiona po potraceniu naleznych dywidend; oraz

d) o ile zezwala na to prawo krajowe, wykazywane w bilansie rezerwy utworzone z zysku, jezeli mozna je wykorzystaé
do pokrycia ewentualnych strat i jezeli nie zostaly one udostepnione do podzialu miedzy uczestnikéw i benefi-
cjentow.

Dostepny margines wyplacalnosci pomniejsza si¢ o warto$¢ udzialéw wiasnych posiadanych bezposrednio przez IORP.

3. Panstwa czlonkowskie moga postanowi¢, ze na dostgpny margines wyptacalnosci moze sktadaé si¢ réwniez:

a) skumulowany uprzywilejowany kapital zakladowy i kapital pozyczek podporzadkowanych do wysokosci 50 %
dostepnego marginesu wyplacalnosci lub wymaganego marginesu wyplacalnosci, w zaleznosci od tego, ktéra z tych
wartoSci jest nizsza, z czego nie mniej niz 25 % sklada si¢ z pozyczek podporzadkowanych z ustalonym terminem
wymagalnosci lub ze skumulowanego uprzywilejowanego kapitalu zakladowego, pod warunkiem ze istnieja wigzace
umowy, na mocy ktérych w przypadku upadlosci lub likwidacji IORP kapital pozyczek podporzadkowanych lub
uprzywilejowany kapital zaktadowy ma nizsza pozycje niz roszczenia wszystkich innych wierzycieli oraz nie bedzie
zwracany, dop6ki nie zostang uregulowane wszelkie inne zalegle istniejace w tym czasie dtugi;

b) papiery wartosciowe bez okreslonego terminu wymagalnosci oraz inne instrumenty, w tym skumulowane akcje
uprzywilejowane inne niz te, o ktérych mowa w lit. a), przy czym laczna kwota tych papieréw wartoSciowych
i kapitalu pozyczek podporzadkowanych, o ktéorym mowa w lit. a), nie przekracza 50 % dostgpnego marginesu
wyplacalnoéci lub wymaganego marginesu wyplacalnosci, w zaleznoéci od tego, ktéra z tych wartosci jest nizsza,
pod warunkiem Ze spelniajg one nastepujgce warunki:

(i) nie mogg by¢ splacane z inicjatywy okaziciela lub bez uprzedniej zgody wlasciwego organu;
(i) umowa emisji musi umozliwi¢ IORP odroczenie wyplaty odsetek od pozyczki;

(ili) roszczenia pozyczkodawcy wobec IORP muszg by¢ splacane dopiero po zaspokojeniu roszczen wszystkich
niepodporzadkowanych wierzycieli;

(iv) dokumenty regulujace emisje papieréw wartoSciowych musza przewidywaé zdolno$¢ dlugu i niesplaconych
odsetek do absorpcji strat i umozliwiajg IORP kontynuacje dziatalnosci; oraz

(v) uwzgledniane musza by¢ jedynie kwoty w pelni optacone.
Do celéw lit. a) kapital pozyczek podporzadkowanych musi spelnia¢ réwniez nastepujace warunki:
(i) uwzgledniane sg jedynie fundusze w pelni oplacone;

(i) w przypadku pozyczek z ustalonym terminem wymagalnoSci pierwotny termin wymagalnosci wynosi co
najmniej pig¢ lat; nie pdzniej niz rok przed terminem splaty IORP przedstawia wlasciwym organom do zatwier-
dzenia plan przedstawiajacy sposéb utrzymania dostgpnego marginesu wyplacalno$ci na wymaganym poziomie
lub podniesienia go do tego poziomu w terminie wymagalnosci, chyba ze przez okres co najmniej pigciu lat
przed terminem splaty stopniowo ograniczany jest zakres, w jakim pozyczka moze by¢ zaliczona jako skladnik
dostgpnego marginesu wyplacalno$ci; wlasciwe organy moga zezwoli¢ na przedterminowg splate takich
pozyczek, pod warunkiem Ze IORP udzielajgca pozyczki wystapi z takim wnioskiem, a jej dostgpny margines
wyplacalnosci nie spadnie ponizej wymaganego poziomu;

(iti) pozyczki, ktérych termin wymagalnosci nie jest ustalony, podlegaja splacie tylko z zachowaniem pigcioletniego
terminu wypowiedzenia, chyba ze nie sg juz one uwazane za skladnik dostepnego marginesu wyplacalnosci lub
wczesniejsza splata wymaga specjalnej uprzedniej zgody wlasciwych organéw; w tym ostatnim przypadku IORP
powiadamia wladciwe organy nie pdZniej niz sze$¢ miesiecy przed datg proponowanej splaty, okreslajac
dostepny margines wyplacalnosci i wymagany margines wyplacalnosci zaréwno przed dokonaniem splaty, jak
i po nim; wladciwe organy zezwalajg na splate pozyczki tylko w przypadku, gdy wysoko$¢ dostepnego
marginesu wyplacalno$ci IORP nie spadnie ponizej wymaganego poziomu;
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(iv) umowa pozyczki nie zawiera zadnych klauzul przewidujacych, ze w szczegblnych okoliczno$ciach, innych niz
likwidacja IORP, zadtuzenie bedzie wymagalne przed uzgodnionymi terminami splaty; oraz

(v) umowa pozyczki moze zosta¢ zmieniona jedynie po otrzymaniu od wilasciwych organdéw o$wiadczenia, Ze nie
wnoszg one sprzeciwu wobec planowanych zmian;

4. Po zlozeniu przez IORP, do wlasciwego organu rodzimego parnstwa czlonkowskiego, wniosku wraz z potwierdza-
jacymi dowodami oraz za zgoda tego wlasciwego organu, na dostepny margines wyplacalnosci moze réwniez skladaé
sie:

a) w przypadku gdy nie stosuje si¢ metody Zillmera lub gdy jest ona stosowana, lecz uzyskana kwota jest nizsza od
narzutu z tytulu kosztéw akwizycji wliczonych do skladki — réznica migdzy rezerwa matematyczna nieobliczang lub
tylko czesciowo obliczana metoda Zillmera a rezerwa matematyczng obliczang metoda Zillmera, w stosunku
odpowiadajacym narzutowi z tytutu kosztéw akwizycji wliczonych do skladki;

b) wszelkie ukryte rezerwy netto wynikajace z wyceny aktywéw, o ile takie ukryte rezerwy netto nie majg charakteru
nadzwyczajnego;

¢) polowa nieoplaconego kapitalu zakladowego lub kapitalu zalozycielskiego, jezeli oplacona cz¢$¢ wynosi 25 % tego
kapitatu, do wysokosci 50 % dostgpnego marginesu wyplacalnosci lub wymaganego marginesu wyplacalnosci,
w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest nizsza.

Wielkos¢, o ktérej mowa w lit. a), nie moze przekroczy¢ 3,5 % sumy réznic miedzy odpowiednimi sumami kapitalu
dzialalno$ci z zakresu ubezpieczen na Zycie i pracowniczych programéw emerytalnych a rezerwami matematycznymi
dla wszystkich polis, dla ktérych mozliwe jest stosowanie metody Zillmera. Réznice t¢ pomniejsza si¢ o kwote
niezamortyzowanych kosztow uzyskania, zaksiegowang jako aktywa.

Artykut 17
Wymagany margines wyplacalnosci
1.  Wymagany margines wyplacalno$ci ustala si¢ zgodnie z ust. 2—6 stosownie do przyjetych zobowigzan.

2. Wymagany margines wyplacalnosci réwny jest sumie nastgpujacych dwoch wynikéw:
a) wynik pierwszy:

otrzymuje si¢, mnozac cze$¢ odpowiadajacg 4 % rezerw matematycznych brutto zwigzanych z ubezpieczeniami
bezposrednimi i reasekuracja czynna wraz z cesjami reasekuracyjnymi przez odnotowany w poprzednim roku
obrotowym stosunek rezerw matematycznych pomniejszonych o cesje reasekuracyjne do sumy rezerw matema-
tycznych brutto, nie mniejszy niz 85 %;

b) wynik drugi:

otrzymuje sig, dla polis, w ktérych kapital podwyzszonego ryzyka nie jest liczbg ujemng, mnozac czgs¢ odpowia-
dajaca 0,3 % takiego kapitalu przyjetego przez IORP do ubezpieczenia przez odnotowany w ostatnim roku
obrotowym stosunek lacznej wielkosci kapitalu podwyzszonego ryzyka zatrzymanego jako zobowigzanie IORP po
uwzglednieniu cesji i retrocesji reasekuracyjnych do lacznej wielkosci kapitalu podwyzszonego ryzyka brutto wraz
z reasekuracja, nie mniejszy niz 50 %.

W przypadku terminowego ubezpieczenia na wypadek $mierci, obejmujacego okres maksymalnie trzech lat, czgs¢ ta
wynosi 0,1 %. W przypadku takiego ubezpieczenia na okres dluzszy niz trzy lata, lecz nieprzekraczajacy pieciu lat,
cze$¢ ta wynosi 0,15 %.

3. W przypadku dodatkowych ubezpieczen, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 lit. a) ppkt (iii) dyrektywy 2009/138/WE,
wymagany margines wyplacalnosci jest réwny wymaganemu marginesowi wyplacalnosci dla IORP, o ktérym mowa
w art. 18.

4. W przypadku operacji polegajacych na tworzeniu funduszy amortyzacyjnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3
lit. b) ppkt (i) dyrektywy 2009/138/WE, wymagany margines wyplacalnosci jest réwny czesci odpowiadajacej 4 %
rezerw matematycznych obliczonych zgodnie z ust. 2a.

5. W przypadku operacji, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 lit. b) ppkt () dyrektywy 2009/138/WE, wymagany
margines wyplacalnoci jest rowny 1 % odpowiadajacych im aktywéw.
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6. W przypadku ubezpieczei powigzanych z funduszami inwestycyjnymi i objetych art. 2 ust. 3 lit. a) ppke (i) i (ii)
dyrektywy 2009/138/WE oraz w przypadku operacji, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 lit. b) ppkt (ii))—(v) dyrektywy
2009/138/WE, wymagany margines wyplacalnosci rowny jest sumie nastepujacych sktadnikow:

a) jezeli IORP ponosi ryzyko inwestycyjne — czeSci odpowiadajacej 4 % rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,
obliczonych zgodnie z ust. 2 lit. a);

b) jezeli IORP nie ponosi ryzyka inwestycyjnego, lecz Srodki majace pokry¢ koszty zarzadu zostaly ustalone na okres
ponad pigciu lat — czesci odpowiadajacej 1 % rezerw techniczno-ubezpieczeniowych, obliczonych zgodnie z ust. 2
lit. a);

c) jezeli IORP nie ponosi ryzyka inwestycyjnego, a $rodki majace pokry¢ koszty zarzadu zostaly ustalone na okres
nieprzekraczajacy pieciu lat — wielkosci réwnej 25 % kosztéw administracyjnych netto za ubiegly rok obrotowy
w odniesieniu do takich ubezpieczeni i operacj;

d) jezeli IORP pokrywa ryzyko z tytulu $mierci — czeSci odpowiadajacej 0,3 % kapitalu podwyzszonego ryzyka
obliczonego zgodnie z ust. 2 lit. b).

Artykut 18
Wymagany margines wyplacalno$ci do celéw art. 17 ust. 3

1.  Wymagany margines wyplacalnosci ustala si¢ na podstawie rocznej kwoty sktadek lub wkladéw badz na podstawie
Sredniej wielkosci odszkodowan i $wiadczen z ostatnich trzech lat obrotowych.

2. Kwota wymaganego marginesu wyplacalnosci jest rowna wyzszemu z dwéch wynikéw ustanowionych w ust. 3
i4.

3. Podstawe skladki oblicza si¢ z wykorzystaniem przypisanych skladek i wkladéw brutto, zgodnie z ponizszym
obliczeniem, lub zarobionych skladek i wkladéw brutto, zaleznie od tego, ktéra z tych wartosci jest wyzsza.

Skladki lub wklady (wraz z oplatami dodatkowymi w stosunku do skladek lub wkladéw) nalezne z ubezpieczen
bezpos$rednich w poprzednim roku obrotowym sg agregowane.

Do sumy tej dodaje si¢ kwote skladek z tytulu reasekuracji przyjetych w poprzednim roku obrotowym.

Nastepnie od uzyskanej sumy odejmuje si¢ laczna kwote skladek lub wkiadéw anulowanych w poprzednim roku
obrotowym, jak réwniez taczng kwote podatkéw i innych oplat dotyczacych zagregowanych skladek lub wkladow.

Tak otrzymang kwote dzieli si¢ na dwie czgsci, z ktérych pierwsza obejmuje kwote do 50 000 000 EUR, a druga —
nadwyzke przewyzszajaca te kwote; oblicza si¢ odpowiednio 18 % czesci pierwszej i 16 % czedci drugiej, a nastepnie
dodaje do siebie te wartosci.

Otrzymang w ten sposéb sume mnozy si¢ przez odnotowany w odniesieniu do sum z poprzednich trzech lat
obrotowych stosunek kwoty odszkodowan i $wiadczen pozostatych na udziale IORP po pomniejszeniu o kwoty nalezne
z tytulu reasekuracji, do kwoty odszkodowan i $wiadczen brutto; stosunek ten nie moze by¢ mniejszy niz 50 %.

4. Podstawg odszkodowan i $wiadczen oblicza si¢ w nastgpujacy sposéb:

Kwoty odszkodowan i $wiadczefi wyplaconych w odniesieniu do ubezpieczen bezposrednich (bez odejmowania
odszkodowan i $wiadczen na udziale reasekurantéw i retrocesjonariuszy) w okresach okreslonych w ust. 1 sa
agregowane.

Do tej sumy dodaje si¢ kwote odszkodowan i $wiadczeni wyplaconych w odniesieniu do reasekuracji lub retrocesji
czynnej w tych samych okresach oraz warto$¢ rezerw na niewyplacone odszkodowania i $§wiadczenia z tytulu
ubezpieczen bezposrednich i reasekuracji czynnej, utworzonych na koniec poprzedniego roku obrotowego.
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Od tej sumy odejmuje si¢ kwoty odzyskane w okresach okreslonych w ust. 1.

Nastepnie od pozostalej sumy odejmuje si¢ warto$¢ rezerw na niewyplacone odszkodowania i $wiadczenia z tytulu
ubezpieczen bezposrednich i reasekuracji czynnej, utworzonych na poczatku drugiego roku obrotowego poprzedza-
jacego ostatni rok obrotowy, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe.

Jedna trzecia uzyskanej w ten sposéb kwoty dzieli si¢ na dwie czesci, z ktorych pierwsza obejmuje kwote do
35 000 000 EUR, a druga — nadwyzke ponad te kwote; oblicza si¢ odpowiednio 26 % czgsci pierwszej i 23 % czgsci
drugiej, a nastgpnie dodaje do siebie te wartosci.

Otrzymang w ten sposob sume mnozy si¢ przez odnotowany w odniesieniu do sum z poprzednich trzech lat
obrotowych stosunek kwoty odszkodowan i §wiadczef na udziale IORP po odjeciu kwot naleznych z tytutu reasekuracji
do kwoty odszkodowan i §wiadczef brutto; stosunek ten nie moze by¢ mniejszy niz 50 %.

5. W przypadku gdy wymagany margines wyplacalnoici obliczony zgodnie z ust. 2, 3 i 4 jest mniejszy od
wymaganego marginesu wyplacalnosci dla poprzedniego roku, wéwczas wymagany margines wyplacalnosci jest co
najmniej réwny wymaganemu marginesowi wyplacalnodci dla poprzedniego roku pomnozonemu przez stosunek
wartoSci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na niewyplacone odszkodowania i §wiadczenia na koniec ostatniego
roku obrotowego do warto$ci rezerw techniczno-ubezpieczeniowych na niewyplacone odszkodowania i $wiadczenia na
poczatek ostatniego roku obrotowego. W obliczeniach tych rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe obliczane s3 bez
uwzgledniania reasekuracji, lecz powyzszy stosunek nie moze by¢ wyzszy niz 1.

Artykut 19

Reguly inwestowania

1.  Panstwa czlonkowskie wymagaja od IORP zarejestrowanych lub wykonujacych dzialalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach, aby inwestowaly zgodnie z zasadg ,ostroznego inwestora”, w szczeg6lnosci zgodnie
z nastepujacymi regulami:

a) aktywa sg inwestowane w najlepszym dlugoterminowym interesie ogélu uczestnikéw i beneficjentéw. W przypadku
potencjalnego konfliktu intereséw, IORP lub podmiot, ktéry zarzadza jej portfelem, zapewnia, aby inwestycja byla
dokonywana wylgcznie w interesie uczestnikéw i beneficjentow;

b) w mysl zasady ,ostroznego inwestora” panstwa czlonkowskie umozliwiaja IORP uwzglednianie potencjalnych
dlugoterminowych skutkéw decyzji inwestycyjnych dla czynnikéw Srodowiskowych, spolecznych i czynnikéw
zwigzanych z zarzadzaniem;

c) aktywa sa inwestowane w taki sposob, aby zapewni¢ bezpieczenistwo, jakos§¢, plynnos¢ i rentownos$¢ portfela jako
calosci;

d) aktywa s3 inwestowane gltéwnie na rynkach regulowanych. Inwestowanie w aktywa, ktére nie sg dopuszczone do
obrotu na regulowanych rynkach finansowych, musi w kazdym wypadku by¢ utrzymywane na ostroznym poziomie;

e) inwestowanie w instrumenty pochodne jest mozliwe w zakresie, w jakim takie instrumenty przyczyniaja si¢ do
zmniejszenia ryzyka inwestycji lub ulatwienia efektywnego zarzadzania portfelem. Musza by¢ one wycenione na
ostroznej podstawie, z uwzglednieniem aktywéw bazowych, i wlaczone do wyceny aktywéw IORP. IORP unikajg
réwniez nadmiernej ekspozycji na ryzyko pojedynczego kontrahenta i innych transakeji instrumentami pochodnymi;

f) aktywa sa wilaiciwie dywersyfikowane w taki sposéb, aby unikal¢ nadmiernego uzaleznienia od poszczeg6lnego
skfadnika aktywo6w, emitenta lub grupy przedsigbiorstw oraz kumulacji ryzyk w portfelu jako calosci.

Inwestycje w aktywa emitowane przez tego samego emitenta lub emitentow nalezacych do tej samej grupy nie moga
naraza¢ IORP na nadmierna koncentracje ryzyka;

g) inwestowanie w instytucj¢ finansujaca nie moze przekroczy¢ 5 % portfela jako catosci, a w przypadku gdy instytucja
finansujaca nalezy do grupy, inwestowanie w instytucje nalezgce do tej samej grupy co instytucja finansujgca nie
moze przekroczy¢ 10 % tego portfela.
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W przypadku gdy IORP jest finansowana przez kilka instytucji, inwestowanie w te instytucje finansujace musi by¢
dokonywane w sposéb ostrozny, z uwzglednieniem potrzeby wlasciwej dywersyfikacji.

Pafistwa czlonkowskie mogg zadecydowad o niestosowaniu wymogéw, o ktérych mowa w lit. f) i g), do inwestycji
w obligacje pafistwowe.

2. Uwzgledniajgc wielko$¢, charakter, skale i stopien zlozonosci dzialalnoici nadzorowanych IORP, panstwa
czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy monitorowaly poprawnos¢ procedur IORP dotyczacych przeprowadzania
oceny kredytowej, ocenialy korzystanie z odniesien do ratingéw kredytowych, wydanych przez agencje ratingowe
w rozumieniu art. 3 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 (), w ramach ich
polityki inwestycyjnej i, w stosownych przypadkach, zachecaly do lagodzenia skutkéw takich odniesien w celu
ograniczenia wylgcznego i mechanicznego polegania na takich ratingach kredytowych.

3. Rodzime pafstwo czlonkowskie zakazuje IORP zaciggania pozyczek lub dzialania na rzecz oséb trzecich
w charakterze poreczyciela. Jednakze panstwa cztonkowskie moga upowazni¢ IORP do prowadzenia niektérych operacji
zaciagania pozyczek wylacznie w celach utrzymania plynnosci i tylko na okres przejsciowy.

4. Panstwa czlonkowskie nie wymagaja od IORP zarejestrowanych lub wykonujacych dzialalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach inwestowania w okreslone rodzaje aktywow.

5. Bez uszczerbku dla art. 30, panstwa czlonkowskie nie uzalezniajg decyzji inwestycyjnych IORP zarejestrowanej lub
wykonujacej dziatalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach lub osoby zarzadzajacej jej inwestycjami od jakiego-
kolwiek uprzedniego zatwierdzenia lub wymogéw w zakresie systematycznego powiadamiania.

6. Zgodnie z ust. 1-5, pafistwa czlonkowskie mogg, w odniesieniu do IORP zarejestrowanych lub wykonujacych
dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach, ustanowi¢ bardziej szczegblowe reguly, w tym reguly ilosciowe,
pod warunkiem ze s3 one uzasadnione wzgledami ostroznosciowymi dla odzwierciedlenia pelnego zakresu programéw
emerytalnych obstugiwanych przez te IORP.

Jednakze panstwa czlonkowskie nie stawiaja przeszkod IORP w:

a) inwestowaniu do 70 % aktywéw stanowigcych pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych lub calego portfela
w odniesieniu do programéw, w ktérych uczestnicy ponosza ryzyko inwestowania w akcje, zbywalne papiery
warto$ciowe traktowane jako udzialy i obligacje korporacyjne dopuszczone do obrotu na rynkach regulowanych lub
w ramach MTF lub OTF i decydowaniu o relatywnej wadze tych papieréw warto$ciowych w ich portfelu inwesty-
cyjnym. Jednakze panstwa czlonkowskie moga, pod warunkiem Ze jest to uzasadnione wzgledami ostrozno$ciowymi,
zastosowa¢ nizszy limit wynoszacy nie mniej niz 35 % wobec IORP, ktére obstugujg programy emerytalne z dlugoter-
minowg gwarancja stop procentowych, ponosza ryzyko inwestycyjne i same zapewniajg gwarancje;

b) inwestowaniu do 30 % aktywow stanowigcych pokrycie rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w aktywa
denominowane w walutach innych niz pasywa;

¢) inwestowaniu w instrumenty o dlugoterminowym horyzoncie inwestycyjnym, ktére nie znajdujg si¢ w obrocie na
rynkach regulowanych, MTF lub OTF;

d) inwestowaniu w instrumenty emitowane lub gwarantowane przez EBI w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz
Inwestycji Strategicznych, europejskich dtugoterminowych funduszy inwestycyjnych, europejskich funduszy na rzecz
przedsigbiorczosci spotecznej i europejskich funduszy venture capital.

7. Ust. 6 nie wyklucza prawa panstw czltonkowskich, aby wymagac stosowania przez IORP, ktére sg zarejestrowane
lub wykonuja dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach, bardziej rygorystycznych regul inwestowania
réwniez na zasadach indywidualnych, pod warunkiem ze sa one uzasadnione wzgledami ostroznos$ciowymi,
w szczegllnosci z uwagi na zobowigzania zaciggniete przez IORP.

8.  Wihasciwy organ przyjmujacego panstwa czltonkowskiego IORP prowadzacej dzialalno$¢ transgraniczng, o ktdrej
mowa w art. 11, nie ustanawiaja innych regul inwestowania niz reguly okreslone w ust. 1-6 w odniesieniu do czgsci
aktywow, ktore pokrywajg rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe na dziatalnos¢ transgraniczna.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1060/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r. w sprawie agencji ratingowych (Dz.U.
L302z17.11.2009,s. 1).
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TYTUL III

WARUNKI DOTYCZACE DZIALALNOSCI

ROZDZIAL 1

System zarzgdzania

Sekcja 1

Przepisy ogdlne
Artykut 20
Odpowiedzialnoé¢ organu zarzadzajacego lub nadzorczego

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby organ zarzadzajacy lub nadzorczy IORP ponosit ostateczng odpowie-
dzialno$¢ na mocy prawa krajowego za przestrzeganie przez dang IORP przepiséw ustawowych, wykonawczych i admini-
stracyjnych przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy.

2. Niniejsza dyrektywa pozostaje bez uszczerbku dla roli partneréw spotecznych w zarzadzaniu IORP.

Artykut 21
Ogolne wymogi w zakresie zarzadzania

1. Panstwa czlonkowskie nakladaja na wszystkie IORP wymdg wprowadzenia skutecznego systemu zarzadzania,
ktéry zapewnia nalezyte i ostrozne zarzadzanie prowadzong dzialalnoscig. System ten obejmuje odpowiednia
i przejrzystg strukture organizacyjna, w ktérej zakresy odpowiedzialnosci s jasno przypisane i odpowiednio podzielone,
oraz skuteczny system zapewniajacy przekazywanie informacji. System zarzadzania obejmuje uwzglednianie przy
podejmowaniu  decyzji inwestycyjnych czynnikéw $rodowiskowych, spolecznych i czynnikéw zwigzanych
z zarzadzaniem w odniesieniu do aktywéw inwestycyjnych i podlega regularnym przegladom wewnetrznym.

2. System zarzadzania, o ktérym mowa w ust. 1, musi by¢ proporcjonalny do wielkosci, charakteru, skali
i ztozonosci dziatalnosci IORP.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby IORP ustanawialy i stosowaly sporzadzone na piSmie zasady dotyczace
zarzadzania ryzykiem, audytu wewngtrznego oraz, w stosownych przypadkach, dzialai aktuarialnych i outsourcingu. Te
sporzadzone na piSmie zasady podlegajg uprzedniemu zatwierdzeniu przez organ zarzadzajacy lub nadzorczy IORP oraz
przegladowi przynajmniej co trzy lata i dostosowuje si¢ je do wszelkich istotnych zmian w systemie lub obszarze,
ktérego dotycza.

4. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby IORP mialy efektywny system kontroli wewnetrznej. System ten obejmuje
procedury administracyjne i ksiggowe, organizacj¢ kontroli wewnetrznej oraz odpowiednie ustalenia w zakresie sprawoz-
dawczosci na wszystkich szczeblach IORP.

5. Pafstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP podejmowaly rozsadne dzialania w celu zapewnienia ciaglosci
i regularnosci prowadzenia swojej dzialalnosci, co obejmuje opracowanie planéw awaryjnych. W tym celu IORP stosuja
odpowiednie i wspotmierne systemy, zasoby i procedury.

6.  Panstwa czlonkowskie wymagajg, aby faktycznym zarzadzaniem IORP zajmowaly si¢ co najmniej dwie osoby. Na
podstawie uzasadnionej oceny przeprowadzonej przez wlasciwe organy panstwa cztonkowskie mogg zezwoli¢, by IORP
zarzadzala faktycznie tylko jedna osoba. Ocena ta uwzglednia role partneréw spolecznych w ogélnym zarzadzaniu
IORP, a takze wielko§¢, charakter, skale i stopieni ztozonoéci jej dziatalnosci.
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Artykut 22
Wymogi dotyczace kompetengji i reputacji w zarzadzaniu

1.  Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP zapewnialy spelnianie przez osoby, ktore faktycznie zarzadzaja IORP,
osoby, ktére pelnig kluczowe funkcje oraz, w stosownych przypadkach, osoby lub podmioty, ktérym zlecono kluczowa
funkcje w drodze outsourcingu zgodnie z art. 31, nastepujacych wymogdw przy wykonywaniu swoich zadan:

a) wymog kompetencji:

(i) w przypadku oséb, ktére faktycznie zarzadzaja IORP, oznacza to, ze ich kwalifikacje, wiedza i do§wiadczenie sa
zbiorczo odpowiednie, aby umozliwi¢ im zapewnienie nalezytego i ostroznego zarzadzania IORP;

(i) w przypadku oséb, ktére pelnig kluczowe funkcje aktuarialne lub zwigzane z audytem wewnetrznym, oznacza
to, ze ich kwalifikacje zawodowe, wiedza i doSwiadczenie s3 odpowiednie, aby umozliwi¢ im wlasciwe
wykonywanie ich kluczowych funkdji;

(ili) w przypadku oséb, ktére pelnia inne kluczowe funkcje, oznacza to, ze ich kwalifikacje, wiedza i doswiadczenie
sa odpowiednie, aby umozliwi¢ im wlasciwe wykonywanie ich kluczowych funkeji; oraz

b) wymdg reputacji: osoby te ciesza si¢ nieposzlakowana opinia i s3 uczciwe.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy byly zdolne ustali¢, czy osoby, ktére faktycznie zarzadzaja
IORP lub pelnig kluczowe funkgje, spelniaja wymogi okreslone w ust. 1.

3. W przypadku gdy rodzime panstwo cztonkowskie wymaga od oséb, o ktérych mowa w ust. 1, dowodu nieposzla-
kowanej opinii, dowodu, ze uprzednio nie oglaszaly one upadloici, lub obydwu tych dowodéw, to pafistwo
czlonkowskie w przypadku obywateli innych pafstw czlonkowskich przyjmuje za wystarczajacy dowdd wyciag
z rejestru sagdowego innego panstwa czlonkowskiego lub, jezeli w innym panstwie czlonkowskim nie ma rejestru
sadowego, réwnowazny dokument dowodzacy spelnienia tych wymogéw, wydany przez wlasciwy organ sadowy lub
administracyjny w panstwie czlonkowskim, ktérego obywatelem jest dana osoba, lub w rodzimym panstwie
cztonkowskim.

4. W przypadku gdy zaden wlaiciwy organ sagdowy ani administracyjny w panstwie czlonkowskim, ktérego
obywatelem jest dana osoba, lub w rodzimym panstwie czlonkowskim nie wydaje réwnowaznego dokumentu, o ktérym
mowa w ust. 3, dopuszcza sig, by zamiast tego dokumentu ta osoba przedstawila o$wiadczenie ztozone pod przysiega.

Jednakze w rodzimych panstwach czlonkowskich, ktérych przepisy nie przewiduja o$wiadczenia skladanego pod
przysiega, obywatele danych innych pafstw cztonkowskich powinni mie¢ mozliwo$¢ okazania o§wiadczenia formalnego
ztozonego przez nich przed wlasciwym organem sadowym lub administracyjnym w rodzimym paristwie cztonkowskim
lub w pafistwie czlonkowskim, ktérego sa obywatelami, bagdZz o$wiadczenia zlozonego przed notariuszem w jednym
z tych pafistw czlonkowskich. Taki organ lub notariusz wydaje zaswiadczenie potwierdzajace prawdziwos¢ o§wiadczenia
ztozonego pod przysiega lub o§wiadczenia formalnego.

5. Dowdd, iz uprzednio nie ogloszono upadtosci, o ktérym mowa w ust. 3, mozna takze przedstawi¢ w postaci
o$wiadczenia zlozonego przez obywatela danego innego panstwa cztonkowskiego przed wlasciwym organem sgdowym
lub organizacjg zawodowg badZ gospodarcza w tym innym pafistwie cztonkowskim.

6.  Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5, sklada si¢ w terminie trzech miesiecy od daty ich wydania.

7.  Pafstwa czlonkowskie wyznaczaja wladze i organy wilasciwe do wydawania dokumentéw, o ktérych mowa
w ust. 3, 41 5, i powiadamiajg o tym niezwlocznie pozostale panstwa czlonkowskie oraz Komisje.

Panstwa czlonkowskie informujg réwniez inne panstwa czlonkowskie i Komisje o organach lub podmiotach, ktérym
przedklada si¢ dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5, na poparcie wniosku o prowadzenie dzialalnosci, o ktorej
mowa w art. 11, na terytorium tego panstwa czlonkowskiego.

Artykut 23

Polityka wynagrodzefi

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP ustanowily i stosowaly nalezyta polityke wynagrodzeri dotyczaca
wszystkich osob, ktére faktycznie zarzadzaja IORP, pelnig kluczowe funkgje, oraz innych grup pracownikéw, ktérych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka IORP, proporcjonalng do wielkosci i organizacji wewnetrznej
IORP, a takze do wielkosci, charakteru, skali i ztozonosci jej dziatalnosci.
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2. O ile rozporzadzenie (UE) 2016/679 nie stanowi inaczej, IORP regularnie podaja do wiadomosci publicznej
odpowiednie informacje dotyczace polityki wynagrodzen.

3. Ustanawiajgc i stosujac polityke wynagrodzen, o ktérej mowa w ust. 1, IORP przestrzegaja nastepujacych zasad:

a) polityke wynagrodzen ustanawia si¢, wdraza i prowadzi zgodnie z dzialalnoscig, profilem ryzyka, celami i dlugoter-
minowym interesem, stabilnoscig finansowg oraz wynikami IORP jako caloici; polityka wynagrodzen wspiera
nalezyte, ostrozne i skuteczne zarzadzanie IORP;

b) polityka wynagrodzen jest zgodna z dlugoterminowymi interesami uczestnikéw i beneficjentéw programéw
emerytalnych obstugiwanych przez IORP;

¢) w polityce wynagrodzeri uwzglednia si¢ $rodki majace na celu zapobieganie konfliktom intereséw;

d) polityka wynagrodzen jest zgodna z nalezytym i skutecznym zarzadzaniem ryzykiem i nie zacheca do podejmowania
ryzyka, ktére nie jest zgodne z profilami ryzyka oraz zasadami IORP;

e) polityke wynagrodzeri stosuje si¢ do IORP i do ustugodawcéw, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1, chyba ze ci
ustugodawcy s objeci zakresem stosowania dyrektyw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 lit. b);

f) IORP ustanawia ogdlne zasady polityki wynagrodzen; IORP dokonuje przegladu i aktualizacji tej polityki
przynajmniej co trzy lata oraz jest odpowiedzialna za jej wdrazanie;

g) prowadzone jest jasne, przejrzyste i skuteczne zarzadzanie w zakresie wynagrodzen i nadzoru nad nimi.

Sekcja 2

Kluczowe funkcje
Artykut 24
Przepisy ogélne

1.  Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP wprowadzily nastepujace kluczowe funkcje: funkcje zarzadzania
ryzykiem, funkcje audytu wewnetrznego oraz, w stosownych przypadkach, funkcje aktuarialng. IORP umozliwiaja
peligcym kluczowe funkcje sprawowanie tych funkcji w obiektywny, uczciwy i niezalezny sposéb.

2. IORP moga zezwala¢ jednej osobie lub jednostce organizacyjnej na pelnienie wiecej niz jednej kluczowej funkdji,
z wyjatkiem okreSlonej w art. 26 funkcji audytu wewnetrznego, ktéra jest sprawowana niezaleznie od innych
kluczowych funkcji.

3. Pojedyncza osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca dang kluczows funkcje nie moze by¢ osobg lub jednostka
pelnigca podobna kluczows funkcje w instytucji finansujacej. Biorac pod uwage wielko$¢, charakter, skale i ztozonosé
dzialalnosci IORP, pafistwa czlonkowskie moga zezwoli¢ IORP, aby kluczowe funkcje pelnila ta sama osoba lub
jednostka organizacyjna co w instytucji finansujgcej, pod warunkiem ze IORP wyjasni, jak zapobiega wszelkim
konfliktom intereséw z instytucjg finansujaca lub jak je rozwigzuje.

4. Pehligcy kluczowa funkcje zglasza wszelkie istotne ustalenia i zalecenia w zakresie pelnionych przez niego
obowigzkéw organowi administrujgcemu, zarzadzajagcemu lub nadzorczemu IORP, ktory ustala, jakie dzialania nalezy

podjac.

5. Bez uszczerbku dla wolnosci od samooskarzenia pelnigcy kluczows funkcje powiadamia organ wlasciwy dla IORP,
jezeli organ administrujacy, zarzadzajacy lub nadzorczy IORP nie podejmie we wlasciwym czasie odpowiednich dziatan
zaradczych w nastepujacych przypadkach:

a) gdy osoba lub jednostka organizacyjna pelnigca dang kluczows funkcje stwierdzi, ze istnieje znaczne ryzyko, iz IORP
nie spelni istotnego wymogu ustawowego, i zglosi to organowi administrujgcemu, zarzadzajacemu lub nadzorczemu
IORP oraz gdy mogloby to mie¢ znaczacy wplyw na interesy uczestnikéw i beneficjentow; lub
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b) gdy osoba lub jednostka organizacyjna pelniaca dang kluczows funkcje zauwazy w zwigzku z kluczowa funkcjy tej
osoby lub jednostki organizacyjnej istotne naruszenie przepiséw ustawowych, wykonawczych lub administracyjnych
majacych zastosowanie do IORP i jej dzialalnoSci oraz zglosi to organowi administrujgcemu, zarzadzajacemu lub
nadzorczemu IORP.

6.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg ochrong prawng osob powiadamiajacych whasciwy organ zgodnie z ust. 5.

Artykut 25
Zarzadzanie ryzykiem

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP — w sposéb proporcjonalny do ich wielkoSci i organizacji
wewnetrznej, a takze do wielkosci, charakteru, skali i zlozonosci ich dzialalno$ci — wprowadzily skuteczng funkcje
zarzadzania ryzykiem. Funkcja ta powinna by¢ zorganizowana w taki sposob, aby ulatwi¢ funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem, na potrzeby ktérego IORP przyjmujg strategie, procesy i procedury sprawozdawcze konieczne do
okreslenia, pomiaru i monitorowania rodzajéw ryzyka, na ktére sa lub mogg by¢ narazone IORP i obstlugiwane przez
nie programy emerytalne, oraz wspétzaleznosci miedzy nimi, zarzadzania tymi rodzajami ryzyka i regularnego skfadania
sprawozdan organowi administrujgcemu, zarzgdzajacemu lub nadzorczemu IORP, zaréwno na poziomie indywidualnym,
jak i zagregowanym.

System zarzadzania ryzykiem musi by¢ skuteczny i dobrze zintegrowany ze strukturg organizacyjna i z procesami
decyzyjnymi IORP.

2. System zarzadzania ryzykiem obejmuje — w sposéb proporcjonalny do wielkosci i organizacji wewngtrznej IORP,
a takze do wielkosci, charakteru, zakresu i zlozonosci ich dzialalnosci — rodzaje ryzyka, ktére moga wystapi¢ w IORP
lub przedsigbiorstwach, ktérym— w stosownych przypadkach — zlecono w drodze outsourcingu zadania lub dzialalnos¢
IORP co najmniej w nastepujacych obszarach:

a) ocena ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia i tworzenie rezerw;

b) zarzadzanie aktywami i pasywami;

) inwestycje, w szczegdlnosci w instrumenty pochodne, sekurytyzacje i podobne instrumenty finansowe;

d) zarzadzanie ptynnoscia i ryzykiem koncentracji;

e) zarzadzanie ryzykiem operacyjnym;

f) ubezpieczenia i inne techniki ograniczania ryzyka;

g) ryzyko Srodowiskowe, spoleczne i dotyczace zarzadzania zwigzane z portfelem inwestycyjnym i zarzadzanie nim.

3. W przypadku gdy zgodnie z warunkami programu emerytalnego uczestnicy i beneficjenci ponoszg pewne rodzaje
ryzyka, system zarzadzania ryzykiem uwzglednia réwniez te rodzaje ryzyka z perspektywy uczestnikow i beneficjentow.

Artykul 26

Funkcja audytu wewnetrznego

Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP — w sposéb proporcjonalny do ich wielkosci i organizacji wewngtrznej,
a takze do wielkosci charakteru, skali i ztozonosci ich dzialalnosci — zapewnily skuteczng funkcje audytu wewnetrznego.
Funkcja audytu wewnetrznego obejmuje oceng¢ adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i innych
element6w systemu zarzadzania, w tym, w stosownych przypadkach, dzialalno$¢ zlecong w drodze outsourcingu.

Artykut 27

Funkcja aktuarialna

1. W przypadku, gdy sama IORP zapewnia pokrycie biometrycznych rodzajéw ryzyka lub gwarantuje wyniki
inwestycyjne albo dany poziom $wiadczen, pafistwa czlonkowskie wymagajg, aby IORP zapewnily skuteczna funkcje
aktuarialng w celu:

a) koordynacji i nadzorowania obliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych;
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b) oceny adekwatnosci metodyki i stanowigcych jej podstawe modeli stosowanych do obliczania rezerw techniczno-
ubezpieczeniowych oraz przyjetych w tym celu zalozen;

c) oceny, czy dane wykorzystane do obliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych sa wystarczajace i czy sa
odpowiedniej jakosci;

d) poréwnywania zalozefi stanowiacych podstawe do obliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych z danymi
wynikajacymi ze zgromadzonych do$wiadczen;

e) informowania organu administrujacego, zarzadzajacego lub nadzorczego IORP o wiarygodnosci i adekwatnosci
obliczania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych;

f) wyrazania opinii na temat ogdlnej polityki oceny ryzyka przyjmowanego do ubezpieczenia w przypadku IORP
posiadajacej taka polityke;

g) wyrazania opinii na temat adekwatno$ci uméw ubezpieczeniowych w przypadku IORP posiadajacej takie umowy;
oraz

h) przyczyniania si¢ do skutecznego wdrazania systemu zarzadzania ryzykiem.

2. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP wyznaczyly co najmniej jedng niezalezng osobe w danej IORP lub
poza nig, odpowiedzialng za funkcje aktuarialng.

Sekcja 3

Dokumenty dotyczace zarzadzania
Artykut 28
Wlasna ocena ryzyka

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP — w sposéb proporcjonalny do ich wielkosci i organizacji
wewnetrznej, a takze do wielko$ci, charakteru, skali i ztozonosci ich dzialalnoci — przeprowadzaly i dokumentowaly
wlasng oceng ryzyka.

Te oceng ryzyka przeprowadza si¢ przynajmniej co trzy lata lub niezwlocznie po kazdej istotnej zmianie w profilu
ryzyka IORP lub programéw emerytalnych obslugiwanych przez t¢ IORP. W przypadku istotnej zmiany w profilu
ryzyka konkretnego programu emerytalnego ocene ryzyka mozna ograniczy¢ do tego programu emerytalnego.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, uwzgledniata wielko$¢ i organizacje
wewnetrzng IORP, jak réwniez wielko$¢, charakter, skale i ztozono$¢ jej dzialalnosci oraz aby obejmowala nastgpujace
elementy:

a) opis sposobu wigczenia wlasnej oceny ryzyka do procesu zarzadzania i proceséw decyzyjnych IORP;

b) oceng skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem;

¢) opis, jak IORP zapobiega konfliktom intereséw z instytucjg finansujaca, w przypadku gdy IORP zleca w drodze
outsourcingu kluczowe funkgcje instytucji finansujacej zgodnie z art. 24 ust. 3;

d) oceng og6lnych potrzeb IORP w zakresie finansowania, w tym, w stosownych przypadkach, opis planu naprawczego;

e) oceng ryzyka dla uczestnikéw i beneficjentéw zwigzanego z wyplata ich Swiadczefi emerytalnych oraz skutecznosci
wszelkich dzialan zaradczych, w stosownych przypadkach biorac pod uwage:

(i) mechanizmy indeksacji;

(i) mechanizmy obnizania §wiadczen, w tym zakres, w jakim nabyte $wiadczenia emerytalne moga zosta¢ obnizone,
na jakich warunkach i przez kogo;

f) oceng jakoSciowa mechanizméw ochrony $wiadczen emerytalnych, w tym, w stosownych przypadkach, gwarancji,
zobowigzan lub wszelkich innych rodzajéw wsparcia finansowego ze strony instytucji finansujacej, ubezpieczenia lub
reasekuracji przez zaklad objety zakresem stosowania dyrektywy 2009/138/WE lub objecia programem ochrony
emerytur na korzy$¢ IORP lub uczestnikow i beneficjentow;
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g) oceng jakoSciowa poszczegélnych rodzajéw ryzyka operacyjnego;

h) w przypadkach gdy przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych bierze si¢ pod uwage czynniki Srodowiskowe,
spoleczne i czynniki zwigzane z zarzadzaniem, oceng nowych lub powstajacych rodzajow ryzyka, w tym rodzajéw
ryzyka zwigzanych ze zmiang klimatu, wykorzystaniem zasobéw i Srodowiskiem, a takze ryzyka spolecznego
i ryzyka zwigzanego ze spadkiem wartosci aktywéw z powodu zmiany regulacyjne;j.

3. Do celéw ust. 2 IORP posiadaja metody okreslania i oceny rodzajéw ryzyka, na ktére s3 lub moga by¢ narazone
w perspektywie krotko- i dlugoterminowej i ktére moga mie¢ wplyw na zdolno$¢ IORP do wypelniania swoich
obowigzkéw. Metody te musza by¢ proporcjonalne do wielkosci, charakteru, skali i zlozonosci rodzajow ryzyka
wla$ciwych dla dzialalnosci instytucji. Metody te opisuje si¢ we wlasnej ocenie ryzyka.

4. Wlasna ocena ryzyka jest brana pod uwage przy podejmowaniu przez IORP decyzji strategicznych.

Artykut 29
Roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania z dzialalno$ci

Pafistwa czlonkowskie wymagajg, aby kazda IORP, ktéra jest zarejestrowana lub wykonuje dzialalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach, sporzadzala i podawala do wiadomosci publicznej roczne sprawozdania finansowe
i roczne sprawozdania z dzialalnosci, z uwzglednieniem kazdego programu emerytalnego obstugiwanego przez IORP i,
w stosownych przypadkach, roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania z dzialalnosci dotyczace kazdego
programu emerytalnego. Roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania z dzialalnodci musza przedstawiaé
prawdziwy i rzetelny obraz aktywéw i pasywow IORP oraz jej sytuacji finansowej, a takze zawiera¢ informacje na temat
znaczgcych posiadanych udziatéw inwestycyjnych. Roczne sprawozdania finansowe i informacje w sprawozdaniach
z dzialalno$ci musza by¢ spojne, wyczerpujgce, rzetelnie przedstawione i nalezycie zatwierdzone przez uprawnione
osoby zgodnie z prawem krajowym.

Artykut 30
Oswiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej

Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby kazda IORP, ktéra jest zarejestrowana lub wykonuje dzialalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach, przygotowala pisemne o$wiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej i dokonywala jego
przegladu co najmniej raz na trzy lata. O$wiadczenie to jest zmieniane niezwlocznie po wprowadzeniu wszelkich
istotnych zmian w polityce inwestycyjnej. Pafistwa czlonkowskie zapewniaja, aby to o$wiadczenie zawieralo co najmniej
takie elementy jak metody pomiaru ryzyka inwestycyjnego, realizowane procesy zarzadzania ryzykiem i strategiczna
alokacja aktywow odnoszaca si¢ do charakteru i okresu zobowiazan z tytulu emerytur oraz sposoby uwzgledniania
w polityce inwestycyjnej czynnikéw Srodowiskowych, spolecznych i czynnikow zwigzanych z zarzadzaniem.
Oswiadczenie podaje si¢ do wiadomosci publicznej.

ROZDZIAL 2

Outsourcing i zarzgdzanie inwestycjami
Artykut 31
Outsourcing

1.  Panstwa czlonkowskie mogg zezwoli¢ lub wymagac¢ od IORP, ktére sg zarejestrowane lub wykonujg dzialalno$¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, aby wszelkie dzialania, w tym kluczowe funkcje tych IORP i zarzadzanie tymi
IORP, zostaly powierzone ustugodawcom dziatajagcym na rzecz tych IORP.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg ponoszenie przez IORP pelnej odpowiedzialnosci za wypeknianie ich
obowigzkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy w przypadku zlecenia w drodze outsourcingu kluczowych funkeji lub
jakiejkolwiek innej dziatalnosci.

3. Outsourcing kluczowych funkgji lub wszelkiej innej dzialalnosci nie moze odbywac si¢ w sposéb prowadzacy do:
a) pogorszenia jakoSci systemu zarzgdzania danej IORP;

b) nadmiernego zwigkszenia ryzyka operacyjnego;
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¢) zmniejszenia mozliwo$ci monitorowania przez wlasciwe organy wypelniania przez IORP jej obowigzkow;
d) pogorszenia cigglego i zadowalajacego Swiadczenia ustug uczestnikom i beneficjentom.

4. Za posrednictwem procesu wyboru ustugodawcy i dzigki cigglemu monitorowaniu dzialalnosci tego ustugodawcy
IORP zapewnia wlasciwe funkcjonowanie dzialalnosci zleconej w drodze outsourcingu.

5.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby IORP zlecajgce w drodze outsourcingu kluczowe funkcje, zarzadzanie tymi
IORP lub inng dzialalno$¢ objeta zakresem stosowania niniejszej dyrektywy, zawieraly z danym ustugodawca pisemna
umowe. Taka umowa musi by¢ mozliwa do wyegzekwowania na drodze prawnej oraz jasno okreslaé prawa i obowigzki
IORP i ustugodawcy.

6. Panstwa czlonkowskie zapewniaja terminowe powiadamianie wlasciwych organéw przez IORP o outsourcingu
dzialalnosci objetej zakresem stosowania niniejszej dyrektywy. W przypadkach gdy outsourcing odnosi si¢ do
kluczowych funkgji lub zarzadzania IORP, powiadamia si¢ o tym wlasciwe organy przed wejsciem w zycie umowy
w sprawie takiego outsourcingu. Pafistwa czlonkowskie zapewniaja rowniez, aby IORP powiadamialy wlasciwe organy
o wszelkich pézniejszych istotnych zmianach w odniesieniu do wszelkiej dziatalnosci zleconej w drodze outsourcingu.

7.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja wlasciwym organom uprawnienia do zwracania si¢ w dowolnym czasie do
IORP i ustugodawcéw o informacje o zleconych w drodze outsourcingu kluczowych funkcjach lub wszelkiej innej
dziatalnosci.

Artykut 32
Zarzadzanie inwestycjami

Panistwa czlonkowskie nie mogg ogranicza IORP w zakresie powolania, w celu zarzadzania portfelem inwestycyjnym,
osob zarzadzajacych inwestycjami prowadzacych dzialalno§¢ w innym panstwie czlonkowskim i nalezycie upowaz-
nionych do tej dzialalnosci zgodnie z dyrektywami 2009/65/WE, 2009/138/WE, 2011/61/UE, 2013/36/UE
i 2014/65|UE; to samo obowigzuje w przypadku upowaznionych podmiotéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 niniejszej

dyrektywy.

ROZDZIAL 3

Depozytariusz
Artykut 33
Wyznaczenie depozytariusza

1. Rodzime panstwo czlonkowskie moze wymaga¢, aby dla pracowniczego programu emerytalnego, w ktérym
uczestnicy i beneficjenci ponosza w pelni ryzyko inwestycyjne, IORP wyznaczyla co najmniej jednego depozytariusza do
przechowywania aktywéw i pelnienia obowiazkéw nadzorczych zgodnie z art. 34 i 35. Przyjmujgce pafistwo
cztonkowskie moze wymagad, aby takie IORP, gdy prowadzg dzialalno$¢ transgraniczng zgodnie z art. 11, wyznaczyly
co najmniej jednego depozytariusza do przechowywania aktywéw i pelnienia obowigzkéw nadzorczych zgodnie
z art. 34 i 35, o ile wyznaczenie depozytariusza jest wymagane na mocy prawa krajowego tego pafstwa czlonkow-
skiego.

2. Rodzime panstwo czlonkowskie moze wymaga¢, aby dla pracowniczych programéw emerytalnych, w ktérych
uczestnicy i beneficjenci nie ponoszg w pelni ryzyka inwestycyjnego, IORP wyznaczyla co najmniej jednego depozyta-
riusza do przechowywania aktywéw lub do przechowywania aktywéw i pelnienia obowiazkéw nadzorczych zgodnie
z art. 341 35.

3. Pafstwa czlonkowskie nie moga ogranicza¢ IORP w zakresie wyznaczania depozytariuszy prowadzacych
dzialalno$¢ w innym panstwie czlonkowskim i nalezycie upowaznionych zgodnie z dyrektywa 2013/36/UE lub
dyrektywa 2014/65[UE, lub przyjetych jako depozytariuszy do celéw dyrektywy 2009/65/WE lub dyrektywy
2011/61/UE.

4.  Panstwa czlonkowskie podejmujg niezbedne dzialania, aby na mocy ich prawa krajowego umozliwi¢ wlasciwym
organom wprowadzenie, zgodnie z art. 48, zakazu swobodnej sprzedazy aktywéw bedacych w posiadaniu depozyta-
riusza lub osoby nadzorujgcej dzialajacej na ich terytorium, na zadanie wlasciwego organu rodzimego panstwa
cztonkowskiego IORP.
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5. Depozytariusza wyznacza si¢ w drodze pisemnej umowy. Umowa ta okre§la przekazywanie informacji
niezbednych depozytariuszowi do wykonywania jego obowiazkéw, zgodnie z niniejszg dyrektywa i innymi stosownymi
przepisami ustawowymi, wykonawczymi lub administracyjnymi.

6. Wrykonujac zadania okreslone w art. 34 i 35, IORP i depozytariusz muszg postgpowaé w sposéb uczciwy,
sprawiedliwy, profesjonalny i niezalezny oraz dziata¢ w interesie uczestnikéw i beneficjentéw programu.

7. Depozytariusz nie moze prowadzi¢ zwiazanej z IORP dzialalnosci, ktéra moglaby wywola¢ konflikt intereséw
miedzy IORP, uczestnikami i beneficjentami programu oraz nim samym, chyba ze depozytariusz oddzieli pod wzgledem
funkcjonalnym i hierarchicznym wykonywanie zadan depozytariusza od wykonywania innych potencjalnie sprzecznych
zadan, a ewentualne konflikty intereséw beda wiasciwie zidentyfikowane, zarzadzane, monitorowane i ujawniane
uczestnikom i beneficjentom programu oraz organowi administrujacemu, zarzadzajgcemu lub nadzorczemu IORP.

8. W przypadku gdy nie wyznaczono depozytariusza, IORP przyjmuja ustalenia stuzace zapobieganiu konfliktowi
intereséw i rozwigzywaniu takich konfliktéw przy wykonywaniu zadan, ktére w innych okoliczno$ciach nalezatyby do
depozytariusza i osoby zarzadzajacej aktywami.

Artykut 34
Przechowywanie aktywéw i odpowiedzialno$¢ depozytariusza

1. W przypadku gdy aktywa IORP zwigzane z programem emerytalnym skladajace si¢ z instrumentéw finansowych,
ktére mozna przechowywaé, s3 powierzane depozytariuszowi na przechowanie, depozytariusz przechowuje wszystkie
instrumenty finansowe, ktére mozna zarejestrowa¢ na rachunku instrumentéw finansowych otwartym w ksiggach
depozytariusza, oraz wszystkie instrumenty finansowe, ktére mogg mu zostaé fizycznie dostarczone.

W tym celu depozytariusz zapewnia, aby instrumenty finansowe, ktore mozna zarejestrowaé na rachunku instrumentéw
finansowych otwartym w ksiegach depozytariusza, zostaly zarejestrowane w ksiegach depozytariusza na otwartych
w imieniu IORP odrebnych rachunkach, zgodnie z zasadami ustanowionymi w dyrektywie 2014/65/UE, tak aby zawsze
mozna bylo je jednoznacznie zidentyfikowal jako nalezace do IORP lub do uczestnikéw i beneficjentéw programu
emerytalnego.

2. W przypadku gdy aktywa IORP zwiazane z programem emerytalnym skladajg si¢ z innych aktywéw niz aktywa,
o ktérych mowa w ust. 1, depozytariusz weryfikuje, czy IORP jest wlascicielem aktywow, i prowadzi rejestr tych
aktywow. Weryfikacje przeprowadza si¢ na podstawie informacji lub dokumentéw przedstawionych przez IORP oraz na
podstawie dowodow zewnetrznych, jezeli s3 one dostgpne. Depozytariusz na biezaco aktualizuje rejestr.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby depozytariusz byt odpowiedzialny wobec IORP oraz uczestnikow i benefi-
cjentéw za wszelkie straty poniesione przez nich w wyniku nieuzasadnionego uchybienia przez niego obowiazkom lub
ich niewlasciwego wykonania.

4. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby na odpowiedzialno$¢ depozytariusza, o ktérej mowa w ust. 3, nie mial
wplywu fakt, Ze powierzyt on osobie trzeciej wszystkie lub niektére z przechowywanych przez siebie aktywéw.

5. W przypadku gdy nie wyznaczono depozytariusza do przechowywania aktywéw, od IORP wymaga si¢ co
najmniej:

a) zapewnienia, aby instrumenty finansowe byly objete nalezyta uwaga i ochrong;
b) prowadzenia rejestru umozliwiajacego IORP stalg i niezwloczng identyfikacje wszystkich aktywow;
¢) stosowania niezbednych Srodkéw w celu unikania konfliktéw intereséw w zwiazku z przechowywaniem aktywow;

d) informowania na zadanie wlasciwych organéw o sposobie przechowywania aktywéw.

Artykut 35
Obowigzki nadzorcze

1. Oprécz zadan, o ktérych mowa w art. 34 ust. 1 i 2, depozytariusz wyznaczony do pelnienia obowigzkéw
nadzorczych:

a) wykonuje polecenia IORP, chyba ze stojg one w sprzecznosci z prawem krajowym lub zasadami IORP;
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b) zapewnia, aby w transakcjach dotyczacych aktywéw IORP zwigzanych z programem emerytalnym wszelkie platnosci
byly przekazywane IORP w zwyczajowo ustalonych terminach; oraz

¢) zapewnia, aby dochody uzyskane z aktywow byly przeznaczane na cele zgodne z zasadami IORP.

2. Niezaleznie od ust. 1 rodzime panstwo czlonkowskie IORP moze okresli¢ inne obowiazki nadzorcze, ktére ma
wykonywaé depozytariusz.

3. W przypadku gdy nie wyznaczono depozytariusza do pelnienia obowiazkéw nadzorczych, IORP wdraza
procedury zapewniajace nalezyte wykonywanie zadan w ramach IORP, ktére w innych okolicznosciach podlegatyby
nadzorowi ze strony depozytariuszy.

TYTUL IV

INFORMACJE UDZIELANE POTENCJALNYM UCZESTNIKOM, UCZESTNIKOM I BENEFICJENTOM

ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne
Artykul 36
Zasady

1. Uwzgledniajac rodzaj ustanowionego programu emerytalnego panstwa cztonkowskie zapewniaja, aby kazda IORP,
ktora jest zarejestrowana lub wykonuje dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach, przekazywata:

a) potencjalnym uczestnikom: co najmniej informacje okre$lone w art. 41;

b) uczestnikom: co najmniej informacje okre$lone w art. 37-40, 42 i 44; oraz

¢) beneficjentom: co najmniej informacje okreslone w art. 37, 43 i 44.

2. Informagje, o ktérych mowa w ust. 1:

a) muszg by¢ regularnie aktualizowane;

b) musza by¢ sporzadzone na piSmie w jasny sposéb, z uzyciem jasnego, zwigzlego i zrozumialego jezyka, bez
stosowania zargonu i terminéw technicznych, jezeli zamiast nich mozna uzy¢ sformulowan z jezyka niespecjalis-
tycznego;

¢) nie moga wprowadza¢ w blad; zapewnia si¢ sp6jno$¢ stownictwa i tresci;

d) muszg by¢ przedstawione w sposob ulatwiajacy ich czytanie;

e) muszg by¢ dostgpne w jezyku urzedowym panstwa czlonkowskiego, ktérego przepisy socjalne i prawo pracy
odnoszace si¢ do pracowniczych programéw emerytalnych stosuje si¢ do danego programu emerytalnego; oraz

f) musza by¢ udostepniane potencjalnym uczestnikom, uczestnikom i beneficjentom bezplatnie za posrednictwem
Srodkéw elektronicznych, w tym trwalego nosnika informacji lub za posrednictwem strony internetowej, badz

W wersji papierowe;j.

3. Panstwa czlonkowskie moga przyja¢ lub utrzymaé dodatkowe przepisy dotyczace informacji, jakie majg by¢
przekazywane potencjalnym uczestnikom, uczestnikom i beneficjentom.

Artykut 37
Ogoélne informacje dotyczace programu emerytalnego

1. Panstwa czlonkowskie, w odniesieniu do kazdej IORP, ktdra jest zarejestrowana lub wykonuje dzialalno$¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, zapewniaja, aby uczestnicy i beneficjenci byli dostatecznie informowani
o odpowiednim programie emerytalnym obstugiwanym przez IORP, w szczegdlnosci o:

a) nazwie IORP, panstwie czlonkowskim, w ktérym IORP jest zarejestrowana lub wykonuje dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia, oraz nazwie wlasciwego organu dla IORP;
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b) prawach i obowigzkach stron uczestniczacych w programie emerytalnym;
c) profilu inwestycyjnym;
d) charakterze ryzyka finansowego ponoszonego przez uczestnikow i beneficjentéw;

¢) warunkach pelnych lub czeSciowych gwarancji w ramach programu emerytalnego lub okreslonego poziomu
$wiadczen lub, jezeli w ramach programu emerytalnego nie przewidziano zadnej gwarancji, o o§wiadczeniu w tym
zakresie;

f) istniejgcych mechanizmach ochrony nabytych uprawnient emerytalnych lub obnizania $wiadczen;

g) jezeli uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne lub moga podejmowaé decyzje inwestycyjne: o osiggnigtych
w przeszloéci wynikach inwestycyjnych zwigzanych z programem emerytalnym przez minimalny okres pigciu lat lub
przez wszystkie lata dzialalno$ci programu, jezeli bylo ich mniej niz pigé;

h) strukturze kosztéw ponoszonych przez uczestnikéw i beneficjentéw w przypadku programéw, ktére nie przewiduja
okreslonego poziomu $wiadczen;

i) dostgpnych dla uczestnikéw i beneficjentéw opcjach w zakresie otrzymywania Swiadczeft emerytalnych;

j) w przypadku gdy uczestnik ma prawo do przeniesienia uprawnien emerytalnych: o dalszych informacjach
dotyczacych uzgodnieft odnoszacych si¢ do takiego przeniesienia.

2. W przypadku programéw, w ktorych uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne i ktére przewidujg wiecej niz jedna
opcje z réznymi profilami inwestycyjnymi, uczestnicy otrzymuja informacje o warunkach dotyczacych zakresu
dostepnych opcji inwestycyjnych, oraz, w stosownych przypadkach, o standardowej opcji inwestycyjnej i o zasadzie
przypisywania poszczegdlnych uczestnikéw do danej opcji inwestycyjnej w ramach programu emerytalnego.

3. Uczestnicy i beneficjenci lub ich przedstawiciele otrzymuja w rozsagdnym terminie wszelkie istotne informacje
dotyczace zmian w zasadach programu emerytalnego. Ponadto IORP przedstawiaja im wyjasnienie skutkéw istotnych
zmian rezerw techniczno-ubezpieczeniowych dla uczestnikéw i beneficjentow.

4. IORP udostepniajg ogdlne informacje na temat programu emerytalnego, o ktérych mowa w niniejszym artykule.

ROZDZIAL 2

Informacja o $wiadczeniu emerytalnym i dodatkowe informacje
Artykut 38
Przepisy ogélne

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP sporzadzaly zwigzly dokument zawierajacy kluczowe informacje dla
kazdego uczestnika, biorac pod uwage specyficzny charakter krajowych systeméw emerytalnych oraz odpowiednich
krajowych przepisow prawa socjalnego, prawa pracy i prawa podatkowego (zwany dalej ,informacja o $wiadczeniu
emerytalnym”). Tytul dokumentu zawiera wyrazy ,Informacja o §wiadczeniu emerytalnym”.

2. W widocznym miejscu podaje si¢ dokladng date, do ktérej odnosza si¢ informacje zawarte w informacji
o $wiadczeniu emerytalnym.

3. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby informacje zawarte w informacji o $wiadczeniu emerytalnym byly dokladne
oraz aktualizowane i udostgpniane bezplatnie kazdemu uczestnikowi przynajmniej raz w roku za pomocy $rodkéw
elektronicznych, w tym trwalego nosnika informacji lub za posrednictwem strony internetowej, badz w wersji
papierowej. Oprocz wszelkich informacji dostarczanych uczestnikom za pomocy $rodkéw elektronicznych, na zadanie
dostarcza si¢ kopie w wersji papierowej.

4. Wryraznie wskazuje si¢ wszelkie istotne zmiany w informacjach zawartych w informacji o $wiadczeniu
emerytalnym w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

5. Panstwa czlonkowskie ustanawiajg zasady ustalania zalozen dotyczacych prognoz, o ktérych mowa w art. 39
ust. 1 lit. d). Zasady te majg zastosowanie do IORP w celu ustalania w razie potrzeby rocznej stopy nominalnego zwrotu
z inwestycji, rocznej stopy inflacji oraz tendencji ksztaltowania si¢ przysziych plac.
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Artykut 39
Informacja o §wiadczeniu emerytalnym

1.  Informacja o $wiadczeniu emerytalnym zawiera co najmniej nastepujace kluczowe informacje dla uczestnikow:

a) dane osobowe uczestnika, w tym jasne wskazanie, w zaleznosci od sytuacji, ustawowego wieku emerytalnego, wieku
emerytalnego okreslonego w programie emerytalnym lub oszacowanego przez IORP lub wieku emerytalnego
okreslonego przez uczestnika;

b) nazwe IORP i jej adres kontaktowy oraz dane identyfikacyjne programu emerytalnego uczestnika;

c) w stosownych przypadkach, informacje dotyczace pelnych lub czgSciowych gwarancji w ramach programu
emerytalnego oraz, w razie potrzeby, wskazanie miejsca, gdzie mozna znalez¢ dodatkowe informacje;

d) informacje na temat prognoz dotyczacych $wiadczefi emerytalnych, w oparciu o wiek emerytalny okreslony w lit. a),
oraz zastrzezenie, Ze prognozy te mogg rézni¢ si¢ od koficowej wartosci otrzymywanych $wiadczen; jesli prognozy
dotyczace $wiadczeni emerytalnych sg oparte na scenariuszach ekonomicznych, informacje te powinny réwniez

zawiera¢ najbardziej optymistyczny oraz pesymistyczny scenariusz, z uwzglednieniem specyficznego charakteru
programu emerytalnego;

e) informacje o nabytych uprawnieniach lub zgromadzonym kapitale, z uwzglednieniem specyficznego charakteru
programu emerytalnego;

f) informacje o skladkach wplaconych w ramach programu emerytalnego przez instytucje finansujaca i przez
uczestnika, co najmniej w ciggu ostatnich dwunastu miesiecy, z uwzglednieniem specyficznego charakteru programu
emerytalnego;

g) wyszczegélnienie kosztéw odliczonych przez IORP co najmniej w ciggu ostatnich dwunastu miesigcy;
h) informacje o ogdlnym poziomie finansowania programu emerytalnego.

2. Zgodnie z art. 60 panstwa czlonkowskie wymieniajg si¢ najlepszymi praktykami dotyczacymi formy i tresci
informacji o $wiadczeniu emerytalnym.

Artykut 40
Dodatkowe informacje

1. W informagji o $wiadczeniu emerytalnym podaje si¢, gdzie i jak mozna otrzymaé dodatkowe informacje, w tym:
a) dodatkowe praktyczne informacje o opcjach, jakimi dysponuje uczestnik w ramach programu emerytalnego;
b) informagje, o ktérych mowa w art. 29 i 30;

¢) w stosownych przypadkach informacje o zalozeniach przyjetych w odniesieniu do kwot wyrazonych w postaci
Swiadczen dozywotnich, w szczegélnosci jezeli chodzi o warto$¢ $wiadczenia dozywotniego, rodzaj podmiotu
oferujacego $wiadczenie dozywotnie i czas trwania $wiadczenia dozywotniego;

d) informacje o poziomie $§wiadczen w przypadku zaprzestania zatrudnienia.
2. W przypadku programéw emerytalnych, w ktérych uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne, a opcja inwestycyjna

jest przypisywana uczestnikowi wedlug okreSlonej zasady przewidzianej w programie emerytalnym, w informacji
o $wiadczeniu emerytalnym podaje si¢, gdzie sa dostgpne dodatkowe informacje.

ROZDZIAL 3

Inne przekazywane informacje i dokumenty
Artykut 41
Informacje udzielane potencjalnym uczestnikom

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP zapewnialy, aby potencjalni uczestnicy, ktérzy nie sa automatycznie
zapisywani do programu emerytalnego, byli informowani, zanim przystapia do tego programu emerytalnego, o:

a) wszelkich stosownych dostepnych dla nich opcjach, w tym opcjach inwestycyjnych;
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b) stosownych cechach programu emerytalnego, w tym rodzajach $wiadczer;

¢) tym, czy i jak czynniki zwigzane ze $rodowiskiem i klimatem, czynniki spoleczne i czynniki zwiazane z tadem
korporacyjnym sg uwzgledniane w strategii inwestycyjnej; oraz

d) tym, gdzie mozna znalez¢ dodatkowe informacje.

2. Jezeli uczestnicy ponosza ryzyko inwestycyjne lub moga podejmowac decyzje inwestycyjne, potencjalni uczestnicy
sa informowani o osiggnietych w przesztosci wynikach inwestycyjnych zwigzanych z programem emerytalnym przez
minimalny okres pigciu lat lub przez wszystkie lata dzialalnoici programu, jezeli bylo ich mniej niz pigé, oraz
o strukturze kosztéw ponoszonych przez uczestnikéw i beneficjentow.

3. Pafstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP zapewnialy, aby potencjalni uczestnicy, ktdérzy sa automatycznie
zapisywani do programu emerytalnego, natychmiast po przystapieniu do programu emerytalnego byli informowani o:

a) wszelkich stosownych dostepnych dla nich opcjach, w tym opcjach inwestycyjnych;
b) stosownych cechach programu emerytalnego, w tym rodzajach $wiadczen;

¢) tym, czy i jak czynniki zwigzane ze Srodowiskiem i klimatem, czynniki spoleczne i czynniki zwiazane z tadem
korporacyjnym sg uwzgledniane w strategii inwestycyjnej; oraz

d) tym, gdzie mozna znalez¢ dodatkowe informacje.

Artykut 42
Informacje udzielane uczestnikom na etapie przed przejSciem na emeryture

Oprécz informagji o $wiadczeniu emerytalnym IORP przekazuja kazdemu uczestnikowi, w odpowiednim czasie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, okreSlonego w art. 39 wust. 1 lit. a), lub na zgdanie uczestnika, informacje
o dostepnych opcjach wyplaty otrzymywanych $wiadczeft emerytalnych.

Artykut 43

Informacje udzielane beneficjentom na etapie wyplaty swiadczen

1. Panstwa czlonkowskie wymagaja, aby IORP okresowo przekazywaly beneficjentom informacje o naleznych
$wiadczeniach i odpowiadajgcych im opcjach wyplaty.

2. Bezzwlocznie po podjeciu koficowej decyzji powodujacej obnizenie poziomu naleznych $wiadczen oraz na trzy
miesigce przed wdrozeniem tej decyzji IORP informuje o tym beneficjentéw.

3. W przypadku gdy beneficjenci ponoszg znaczne ryzyko inwestycyjne na etapie wyplaty, panstwa czlonkowskie
zapewniajg regularne otrzymywanie przez beneficjentéw odpowiednich informacji.
Artykut 44
Dodatkowe informacje udzielane na zadanie uczestnikom i beneficjentom

Na zadanie uczestnika, beneficjenta lub ich przedstawicieli IORP przekazuje nastepujace dodatkowe informacje:

a) roczne sprawozdania finansowe i roczne sprawozdania z dzialalnosci, o ktérych mowa w art. 29, lub w przypadku
gdy IORP odpowiada za wigcej niz jeden program, sprawozdania odnoszace si¢ do ich poszczegblnych programéw
emerytalnych;
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b) odwiadczenie o zasadach polityki inwestycyjnej, o ktérym mowa w art. 30;
c) wszelkie dalsze informacje o zalozeniach stosowanych w celu uzyskania prognoz, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1
lit. d).

TYTUL V

NADZOR OSTROZNOSCIOWY

ROZDZIAL 1

Ogdlne reguly nadzoru ostroznosciowego
Artykut 45
Gléwny cel nadzoru ostrozno$ciowego

1.  Gléwnym celem nadzoru ostrozno$ciowego jest ochrona praw uczestnikdéw i beneficjentéw oraz zapewnienie
stabilnosci i nalezytego funkcjonowania IORP.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby wiasciwe organy dysponowaly niezbednymi Srodkami, odpowiednia wiedza
fachowa, zdolnoscig i uprawnieniami koniecznymi do osiagniecia gléwnego celu nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1.

Artykul 46
Zakres nadzoru ostrozno$ciowego

Panstwa czlonkowskie zapewniaja poddanie IORP nadzorowi ostroznoSciowemu obejmujgcemu, w stosownych
przypadkach, nadzér nad:

a) warunkami dzialania;

b) rezerwami techniczno-ubezpieczeniowymi;

¢) finansowaniem rezerw techniczno-ubezpieczeniowych;
d) ustawowymi funduszami wlasnymi;

¢) dostepnym marginesem wyplacalnosci;

f) wymaganym marginesem wyplacalnosci;

g) regulami inwestowania;

h) zarzadzaniem inwestycjami;

i) systemem zarzadzania; oraz

j) informacjami przekazywanymi uczestnikom i beneficjentom.

Artykut 47
Ogolne zasady nadzoru ostrozno$ciowego
1. Wilasciwe organy rodzimego pafistwa czlonkowskiego odpowiadajg za nadzér ostroznosciowy nad IORP.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby podstawa nadzoru bylo podejicie przyszloiciowe i oparte na analizie
ryzyka.

3. Nadzér nad IORP obejmuje odpowiednie polgczenie dzialan prowadzonych poza siedzibg IORP i kontroli na
miejscu.
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4. Uprawnienia nadzorcze wykonuje si¢ w odpowiednim czasie i w sposéb proporcjonalny do wielkosci, charakteru,
skali i ztozono$ci dziatalno$ci IORP.

5. Pafstwa czlonkowskie zapewniaja nalezyte uwzglednianie przez wlasciwe organy potencjalnego wplywu ich
dzialafi na stabilno$¢ systemow finansowych w Unii, w szczegdlnosci w sytuacjach kryzysowych.

Artykut 48
Uprawnienia w zakresie interwencji i obowigzki wlasciwych organéw

1. Wlasciwe organy wymagaja od kazdej IORP, ktéra jest zarejestrowana lub wykonuje dzialalno$¢ na podstawie
zezwolenia na ich terytoriach, aby posiadala nalezyte procedury administracyjne i ksiggowe oraz odpowiednie
mechanizmy kontroli wewnetrzne;j.

2. Bez uszczerbku dla uprawnien nadzorczych wlasciwych organéw oraz prawa panstw czlonkowskich do
ustanawiania i nakladania sankcji karnych panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby ich wlasciwe organy mogly naktadad
sankcje administracyjne i inne $rodki majace zastosowanie w przypadku wszelkich naruszen przepiséw krajowych
wdrazajacych niniejsza dyrektywe, oraz podejmuja wszelkie konieczne $rodki, aby zapewni¢ ich wykonanie. Pafistwa
czlonkowskie zapewniaja skuteczno$¢, proporcjonalno$¢ i odstraszajacy charakter swoich sankcji administracyjnych
i innych $rodkow.

3. Panstwa czlonkowskie moga zadecydowaé o niewprowadzaniu przepiséw dotyczacych sankcji administracyjnych
na podstawie niniejszej dyrektywy za naruszenia, ktére podlegaja sankcjom karnym na mocy ich prawa krajowego.
W takim przypadku panstwa czlonkowskie informujg Komisje o odpowiednich przepisach prawa karnego.

4. Panstwa czlonkowskie zapewniajg publikowanie przez wlasciwe organy bez zbednej zwloki informacji o kazdej
sankcji administracyjnej lub innym $rodku nalozonym za naruszenie przepiséw krajowych wdrazajacych niniejsza
dyrektywe, wobec ktérych nie wniesiono w terminie odwolania, w tym informacji na temat rodzaju i charakteru
naruszenia oraz tozsamosci os6b odpowiedzialnych za naruszenie. Jednakze w przypadku gdy wlasciwy organ uzna, ze
opublikowanie tozsamosci os6b prawnych lub tozsamosci lub danych osobowych oséb fizycznych bytoby niepropor-
cjonalne, w oparciu o indywidualng oceng¢ proporcjonalnoéci opublikowania takich danych, lub w przypadku gdy takie
opublikowanie zagrozitoby stabilnosci rynkéw finansowych lub trwajacemu postgpowaniu, wlasciwy organ moze podjaé
decyzje o odroczeniu publikacji, zaniechaniu publikacji lub o opublikowaniu informacji o nalozonych sankcjach
w sposéb zanonimizowany.

5. Kazda decyzja o zakazie lub ograniczeniu dzialalnosci IORP zawiera szczeg6lowe uzasadnienie i powiadamia sie
o niej zainteresowang IORP. O decyzji tej powiadamiany jest rowniez EIOPA, ktéry przekazuje ja wszystkim wlasciwym
organom w przypadku dzialalnosci transgranicznej, o ktérej mowa w art. 11.

6. Wlasciwe organy moga takze ograniczy¢ swobodne rozporzadzanie aktywami IORP lub zakazaé swobodnego
rozporzadzania tymi aktywami, w szczegdlnosci gdy:

a) IORP nie zdolala utworzy¢ wystarczajacych rezerw techniczno-ubezpieczeniowych w odniesieniu do catoksztattu
dzialalnosci lub posiada niewystarczajgce aktywa dla pokrycia rezerw techniczno-ubezpieczeniowych;

b) IORP nie byla w stanie utrzymad ustawowych funduszy wlasnych.
7. W celu zabezpieczenia intereséw uczestnikéw i beneficjentéw wlasciwe organy moga, w catosci lub cze¢sciowo,
przekazaé uprawnienia posiadane przez osoby kierujace IORP, ktora jest zarejestrowana lub wykonuje dzialalno$¢ na

podstawie zezwolenia na ich terytoriach, zgodnie z przepisami rodzimego panstwa czlonkowskiego specjalnemu
przedstawicielowi, ktdry spelnia wymagania dotyczace wykonywania tych uprawnien.

8.  Wilasciwe organy moga zakazal dzialalnosci IORP, ktéra jest zarejestrowana lub wykonuje dzialalno$¢ na
podstawie zezwolenia na ich terytoriach, lub jg ograniczy¢, w szczeg6lnosci gdy:

a) IORP nie wywiazuje si¢ z obowiazku odpowiedniej ochrony intereséw uczestnikéw i beneficjentéw programu;
b) IORP nie spehia juz warunkéw dzialania;

¢) IORP w razgcym stopniu nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw wynikajacych z przepiséw, ktérym podlega;
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d) w przypadku dzialalno$ci transgranicznej IORP nie przestrzega wymogow prawa socjalnego i prawa pracy przyjmu-
jacego panistwa czlonkowskiego dotyczacych obszaru pracowniczych programéw emerytalnych.

9.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja, aby od decyzji dotyczacych IORP, podejmowanych na podstawie przepiséw

ustawowych, wykonawczych i administracyjnych przyjetych zgodnie z niniejsza dyrektywa, przystugiwalo prawo
odwotania do sgdu.

Artykut 49
Proces nadzoru

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby wlasciwe organy posiadaly niezbedne uprawnienia do dokonywania
przegladu strategii, proceséw i procedur sprawozdawczych ustanowionych przez IORP w celu przestrzegania przepiséw
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych przyjetych zgodnie z niniejszg dyrektywa, z uwzglednieniem wielkosci,
charakteru, skali i ztozonosci dzialalnoci IORP.

W ramach wspomnianego przegladu uwzglednia si¢ okolicznosci, w jakich dzialaja IORP, oraz, w stosownych
przypadkach, strony wykonujace dla nich zlecone w drodze outsourcingu kluczowe funkcje lub wszelkg inng
dzialalnos¢. Przeglad obejmuje nastgpujace elementy:

a) oceng wymogéw jakoSciowych odnoszacych si¢ do systemu zarzadzania;

b) oceng rodzajéw ryzyka, na kt6re narazona jest IORP;

¢) oceng zdolnosci IORP do oceny tych rodzajéw ryzyka i zarzadzania nim.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, aby wlasciwe organy dysponowaly narzedziami monitorowania, obejmujacymi

testy warunkéw skrajnych, umozliwiajacymi im wykrycie pogarszajacej si¢ kondycji finansowej IORP oraz monito-
rowanie procesu prowadzacego do naprawy sytuacji.

3. Wlasciwe organy posiadaja uprawnienia konieczne, aby zada¢ od IORP usunigcia stabych stron lub niedociagnigé
stwierdzonych w ramach procesu nadzoru.

4. Wlasciwe organy okreSlaja minimalng czestotliwo$¢ i zakres przegladu okreSlonego w ust. 1, uwzgledniajgc
wielko$¢, charakter, skale i stopiefi ztozonosci dzialalnosci danego IORP.

Artykut 50
Informacje przekazywane wlasciwym organom

Panistwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy, w odniesieniu do kazdej IORP, ktora jest zarejestrowana lub
wykonuje dzialalno$¢ na podstawie zezwolenia na ich terytoriach, posiadaly niezbedne uprawnienia i Srodki w celu:

a) zadania od IORP, organu administrujgcego, zarzadzajacego lub nadzorczego IORP lub oséb faktycznie zarzadzajacych
IORP lub pelnigcych kluczowe funkcje dostarczania w dowolnym momencie informacji dotyczacych wszystkich
spraw przedsigbiorstwa lub przesytania wszystkich dokumentéw przedsigbiorstwa;

b) nadzoru nad relacjami migdzy IORP a innymi przedsigbiorstwami lub migdzy kilkoma IORP w przypadku, gdy IORP
zleca w drodze outsourcingu kluczowe funkcje lub wszelkg inng dziatalno$¢ innym przedsigbiorstwom lub innym
IORP oraz dalszego outsourcingu, jezeli wplywa to na sytuacj¢ finansowa IORP lub ma istotne znaczenie dla
skutecznego nadzoru;

¢) otrzymywania nastepujacych dokumentéw: wlasnej oceny ryzyka, oéwiadczenia o zasadach polityki inwestycyjnej,
rocznych sprawozdan finansowych i rocznych sprawozdan z dzialalnosci oraz wszystkich pozostatych dokumentéw
niezbednych do celéw nadzoru;

d) okreslania, ktére dokumenty sg niezbedne do celéw nadzoru, w tym:

(i) wewngtrzne raporty okresowe;

(i) wyceny aktuarialne i szczeg6towe zalozenia;
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(iti) badania aktywow i pasywow;
(iv) dowody spéjnosci z zasadami polityki inwestycyjnej;
(v) dowody, ze skladki zostaly zaplacone zgodnie z planem;

(vi) sprawozdania oséb odpowiedzialnych za kontrole rocznych sprawozdaf finansowych, o ktérych mowa
w art. 29;

e) przeprowadzania kontroli na miejscu w pomieszczeniach IORP i, w miar¢ potrzeby, kontroli dzialalnosci zleconej
w drodze outsourcingu i wszelkiego dalszego outsourcingu, celem sprawdzenia, czy dzialalno$¢ jest prowadzona

zgodnie z zasadami nadzoru;

f) zadania od IORP w dowolnym momencie informacji o dzialalnosci zleconej w drodze outsourcingu i wszelkiego
dalszego outsourcingu.

Artykut 51
Przejrzysto$¢ i odpowiedzialno$é

1.  Panstwa czlonkowskie zapewniaja wykonywanie przez wlasciwe organy zadan okreslonych w niniejszej dyrektywie
w sposéb przejrzysty, niezalezny i odpowiedzialny, z nalezytym poszanowaniem ochrony informacji poufnych.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg podawanie do wiadomosci publicznej nastepujacych informacji:

a) tekstéw przepisow ustawowych, wykonawczych i administracyjnych oraz ogdlnych wytycznych w zakresie pracow-
niczych programéw emerytalnych, a takze informacji o tym, czy dane pafistwo czlonkowskie postanawia stosowaé
niniejsza dyrektywe zgodnie z art. 4 1 5;

b) informacji dotyczacych procesu nadzoru okreslonego w art. 49;

¢) zbiorczych danych statystycznych dotyczacych gtéwnych aspektéw stosowania nadzoru ostroznosciowego;

d) gléwnego celu nadzoru ostroznosciowego oraz informacji o gléwnych funkcjach i dziataniach wlasciwych organéw;

e) przepisow o sankcjach administracyjnych i innych Srodkach majacych zastosowanie w przypadku naruszen
przepiséw krajowych przyjetych na podstawie niniejszej dyrektywy.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg wprowadzenie i stosowanie przejrzystych procedur w zakresie powolywania
i odwolywania czlonkéw organéw kierowniczych i zarzadzajacych ich wlasciwych organéw.

ROZDZIAL 2

Tajemnica zawodowa lub stuzbowa i wymiana informacji
Artykut 52
Tajemnica zawodowa lub sluzbowa

1.  Panstwa czlonkowskie ustanawiaja przepisy w celu zapewnienia, aby wszystkie osoby, ktére pracujg obecnie lub
pracowaly w przesztosci dla whasciwych organdéw, jak réwniez biegli rewidenci i eksperci dzialajacy w imieniu tych
organéw, byly zobowigzane do zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowej. Bez uszczerbku dla przypadkéw
podlegajacych przepisom prawa karnego osoby te nie mogg ujawniaé zadnej osobie ani organowi poufnych informacji,
jakie uzyskaly w trakcie pelnienia obowiazkéw, z wyjatkiem informacji w postaci skréconej lub zbiorczej zapewniajacej,
aby nie mozna bylo zidentyfikowa¢ poszczegdlnych IORP.

2. W drodze odstepstwa od ust. 1 w przypadku likwidacji programu emerytalnego pafistwa czlonkowskie moga
zezwoli¢ na ujawnienie informacji poufnych w postgpowaniu cywilnym lub gospodarczym.
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Artykut 53
Wykorzystanie informacji poufnych

Panistwa czlonkowskie zapewniaja, aby wlasciwe organy, ktére otrzymuja poufne informacje zgodnie z niniejsza
dyrektywa, wykorzystywaly je wylacznie w ramach pelnienia swoich obowigzkéw i do ponizszych celow:

a) sprawdzenia, czy przed rozpoczeciem dzialalnosci IORP spelnily warunki dotyczace podjecia dziatalnosci w zakresie
pracowniczych programéw emerytalnych;

b) ulatwienia monitorowania dzialalnosci IORP, w tym monitorowania rezerw techniczno-ubezpieczeniowych,
wyplacalnosci, systemu zarzadzania oraz informacji przekazywanych uczestnikom i beneficjentom;

¢) wprowadzania Srodkéw naprawczych, w tym sankcji administracyjnych;
d) jesli jest to dozwolone na mocy prawa krajowego — w celu opublikowania kluczowych wskaznikéw efektywnosci dla
wszystkich poszczegdlnych IORP, ktére to wskazniki mogg pomodc uczestnikom i beneficjentom w podejmowaniu

decyzji finansowych dotyczacych ich emerytury;

e) w zwigzku z odwolaniami od decyzji wlasciwych organéw, wydanych zgodnie z przepisami stanowigcymi
transpozycje niniejszej dyrektywy;

f) w postepowaniu sadowym dotyczacym przepiséw stanowigcych transpozycje niniejszej dyrektywy.

Artykut 54
Uprawnienia $ledcze Parlamentu Europejskiego

Art. 52 i 53 pozostajg bez uszczerbku dla uprawnien Sledczych przyznanych Parlamentowi Europejskiemu na mocy
art. 226 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Artykut 55
Wymiana informacji miedzy organami

1. Art. 52 i 53 nie wykluczajg:

a) wymiany informacji miedzy wlasciwymi organami w tym samym panstwie czlonkowskim w ramach pelnienia przez
nie funkcji nadzorczych;

b) wymiany informacji migdzy wlasciwymi organami w réznych pafstwach czlonkowskich w ramach pelnienia przez
nie funkcji nadzorczych;

¢) wymiany informacji, w ramach pelnienia funkcji nadzorczych, miedzy wlasciwymi organami a znajdujacymi si¢
w tym samym panstwie cztonkowskim nastepujgcymi podmiotami:

(i) organami odpowiedzialnymi za nadzér nad podmiotami sektora finansowego i innymi organizacjami
finansowymi oraz organami odpowiedzialnymi za nadzér nad rynkami finansowymi;

(i) organami lub podmiotami odpowiedzialnymi za utrzymywanie stabilnosci systemu finansowego w panstwach
czlonkowskich za pomoca uregulowan makroostroznosciowych;

(ili) podmiotami uczestniczacymi w likwidacji programu emerytalnego i w innych podobnych procedurach;
(iv) podmiotami lub organami zajmujgcymi si¢ reorganizacjg w celu ochrony stabilnosci systemu finansowego;

(v) osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzanie ustawowych badan sprawozdan finansowych IORP, zakladow
ubezpieczen i innych instytugji finansowych;

d) ujawniania podmiotom zarzadzajacym likwidacja programu emerytalnego informacji koniecznych do wykonywania
ich obowigzkéw.
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2. Informacje otrzymane przez organy, podmioty i osoby, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja zasadom dotyczacym
tajemnicy zawodowej lub stuzbowej ustanowionym w art. 52.

3. Art. 52 1 53 nie uniemozliwiaja panstwom czlonkowskim zezwolenia na wymiane informacji miedzy wlasciwymi
organami a nastgpujacymi podmiotami:

a) organami odpowiedzialnymi za nadzorowanie podmiotéw uczestniczacych w likwidacji programéw emerytalnych
i innych podobnych procedurach;

b) organami odpowiedzialnymi za nadzorowanie oséb zobowigzanych do przeprowadzania ustawowych badan
sprawozdan finansowych IORP, zakladéw ubezpieczeni i innych instytucji finansowych;

¢) niezaleznymi aktuariuszami IORP prowadzacymi nadzér nad tymi IORP oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
nadzorowanie tych aktuariuszy.

Artykut 56

Przekazywanie informacji bankom centralnym, organom ksztaltujgcym polityke pieni¢zng,
Europejskim Urzedom Nadzoru i Europejskiej Radzie ds. Ryzyka Systemowego

1. Art. 52 i 53 nie stanowia przeszkody dla wiasciwych organéw w przekazywaniu informacji nastepujacym
podmiotom do celéw wykonywania przez nie odpowiednich zadan:

a) bankom centralnym i innym podmiotom pelnigcym podobna funkcje, wystepujacym w charakterze organéw ksztat-
tujacych polityke pienigzna;

b) w stosownych przypadkach — innym organom publicznym odpowiedzialnym za nadzorowanie systeméw
platniczych;

¢) Europejskiej Radzie ds. Ryzyka Systemowego, EIOPA, Europejskiemu Urzedowi Nadzoru (Europejskiemu Urzedowi
Nadzoru Bankowego) ustanowionemu rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 ()
oraz Europejskiemu Urzedowi Nadzoru (Europejskiemu Urzgdowi Nadzoru Gield i Papieréw Wartosciowych) ustano-
wionemu rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 (3).

2. Art. 55-58 nie stanowig przeszkody dla organéw lub podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), b) i ¢), w przeka-
zywaniu wlaSciwym organom informacji, ktére moga by¢ potrzebne wlasciwym organom do celéw okreslonych
w art. 53,

3. Informacje otrzymane zgodnie z ust. 1 i 2 podlegaja wymogom zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowe;j,
ktére sg co najmniej rownowazne wymogom okre§lonym w niniejszej dyrektywie.

Artykut 57

Ujawnianie informacji administracji rzagdowej odpowiedzialnej za prawodawstwo w dziedzinie
finansow

1. Art. 52 ust. 1, art. 53 i art. 58 ust. 1 nie uniemozliwiaja panstwom czlonkowskim zezwolenia na ujawnianie
informacji poufnych miedzy wlasciwymi organami a innymi jednostkami ich centralnej administracji rzadowej odpowie-
dzialnymi za egzekwowanie przepiséw dotyczacych nadzoru nad IORP, instytucjami kredytowymi, instytucjami
finansowymi, przedsiebiorstwami $wiadczacymi ustugi inwestycyjne i nad zakladami ubezpieczen lub inspektorom
dzialajacym w imieniu tych jednostek administracji.

Ujawnienia tych informacji dokonuje si¢ jedynie wéwczas, gdy jest to niezbedne na potrzeby nadzoru ostroznociowego
oraz dzialan zapobiegawczych i naprawczych wobec upadajacych IORP. Bez uszczerbku dla ust. 2 niniejszego artykutu,
osoby majace dostep do tych informacji podlegaja wymogom zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowej, ktére sa
co najmniej rownowazne wymogom okre§lonym w niniejszej dyrektywie. Pafistwa czlonkowskie gwarantuja jednak, ze
informacje otrzymane zgodnie z art. 55 oraz informacje uzyskane w drodze kontroli na miejscu beda mogly zostac
ujawnione jedynie za wyrazng zgoda wiasciwego organu, od ktérego informacje te pochodza, lub wlasciwego organu
panstwa czlonkowskiego, w ktérym zostata przeprowadzona kontrola na miejscu.

(") Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1093/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego
Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego), zmiany decyzji nr 716/2009/WE oraz uchylenia decyzji Komisji
2009/78/WE (Dz.U.L 331215.12.2010,s. 12).

(*) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1095/2010 z dnia 24 listopada 2010 r. w sprawie ustanowienia Europejskiego
Urzedu Nadzoru (Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield i Papieréw Warto$ciowych), zmiany decyzji nr 716/2009/WE i uchylenia decyzji
Komisji 2009/77[WE (Dz.U.L 3312 15.12.2010, s. 84).



L 354/78 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 23.12.2016

2. Panstwa czlonkowskie mogg zezwoli¢ na ujawnianie poufnych informacji dotyczacych nadzoru ostrozno$ciowego
nad IORP parlamentarnym komisjom $ledczym lub trybunalom obrachunkowym w ich panstwie czlonkowskim oraz
innym podmiotom odpowiedzialnym za prowadzenie dochodzen w danym panstwie cztonkowskim, jezeli spelnione sa
wszystkie nastepujace warunki:

a) podmioty te sa wlaSciwe na mocy prawa krajowego do prowadzenia dochodzen lub kontroli dotyczacych dziatan
organéw odpowiedzialnych za nadzér nad IORP lub za przepisy regulujace taki nadzér;

b) informacje te sa bezwzglednie konieczne do wykonywania wlasciwosci, o ktorej mowa w lit. a);

¢) osoby posiadajace dostgp do informacji podlegaja na mocy prawa krajowego wymogom zachowania tajemnicy
zawodowej lub stuzbowej co najmniej réwnowaznym wymogom okre$lonym w niniejszej dyrektywie;

d) jezeli informacje pochodzg z innego pafistwa czlonkowskiego, ujawnia si¢ je za wyrazng zgoda wlasciwych organéw,
od ktérych one pochodzg, a ujawnienie moze nastapi¢ wylacznie do celéw, na ktdre organy te wyrazily zgode.

Artykut 58
Warunki dotyczgce wymiany informacji

1. W przypadku wymiany informacji zgodnie z art. 55, przekazywania informacji zgodnie z art. 56 i ujawniania
informacji zgodnie z art. 57 panstwa cztonkowskie wymagaja spelnienia co najmniej nastepujacych warunkéw:

a) informacje s3 wymieniane, przekazywane lub ujawniane do celéw sprawowania nadzoru;

b) otrzymane informacje objete sa obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowej ustanowionym
w art. 52;

¢) w przypadku gdy informacje pochodzg z innego panstwa czlonkowskiego, nie moga one zostaé ujawnione bez
wyraznej zgody wlasciwego organu, od ktérego pochodzg, a w stosownych przypadkach ujawnienie moze nastgpié
wylacznie do celéw, na ktdre organ ten wyrazil zgode.

2. Art. 53 nie uniemozliwia panstwom czlonkowskim zezwolenia, w celu wzmocnienia stabilnosci systemu
finansowego oraz jego integralno$ci, na wymiane informacji migdzy wilasciwymi organami a organami lub podmiotami
odpowiedzialnymi za wykrywanie naruszen prawa spolek obowigzujacego wzgledem instytucji finansujacych
i prowadzenie dochodzen w takich sprawach.

Panistwa czlonkowskie, ktére stosuja akapit pierwszy, wymagaja spelnienia co najmniej nastepujacych warunkéw:
a) informacje muszg stuzy¢ wykrywaniu, dochodzeniom i kontrolom, o ktérych mowa w art. 57 ust. 2 lit. a);

b) otrzymane informacje muszag by¢ objete obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej lub stuzbowej
ustanowionym w art. 52;

¢) w przypadku gdy informacje pochodza z innego pafistwa czlonkowskiego, nie moga one zosta¢ ujawnione bez
wyraznej zgody wlasciwego organu, od ktdrego pochodza, a w stosownych przypadkach ujawnienie moze nastgpi¢
wylacznie do celéw, na ktdre organ ten wyrazit zgode.

3. W przypadku gdy w danym panstwie czlonkowskim organy lub podmioty, o ktérych mowa w ust. 2 akapit
pierwszy, wykonujg swoje zadania w zakresie wykrywania lub prowadzenia dochodzen z pomocg 0séb wyznaczonych
do tego celu ze wzgledu na ich szczegdlne kompetencje i niezatrudnionych w sektorze publicznym, ma zastosowanie
mozliwo$¢ wymiany informacji przewidziana w art. 57 ust. 2.

Artykut 59

Przepisy krajowe o charakterze ostrozno$ciowym

1.  Panstwa czlonkowskie przekazuja EIOPA sprawozdania dotyczace krajowych przepiséw o charakterze ostroznos-
ciowym w zakresie pracowniczych programéw emerytalnych nieobjetych przepisami krajowego prawa socjalnego
i prawa pracy w zakresie organizacji systeméw emerytalnych, o ktérych mowa w art. 11 ust. 1.
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2. Panstwa czlonkowskie regularnie, przynajmniej co dwa lata, uaktualniaja te informacje, a EIOPA udostepnia je na
Swojej stronie internetowej.

TYTUL VI

PRZEPISY KONCOWE
Artykut 60
Wspélpraca miedzy panstwami czlonkowskimi, Komisja i EIOPA

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, w odpowiedni sposéb, jednolite stosowanie niniejszej dyrektywy przez stalg
wymiane informacji i do$wiadczen w celu wypracowania najlepszych praktyk w tej dziedzinie i Scisla wspolprace
w stosownych przypadkach przy udziale partneréw spolecznych, a czynigc to, zapobiegajg zakldceniom konkurencji
i stwarzaja warunki wymagane dla bezproblemowego uczestnictwa transgranicznego.

2. Komisja i wlasciwe organy panstw czlonkowskich §ciSle wspolpracujg w celu ulatwienia nadzoru nad dzialalnoscig
IORP.

3. Wlasciwe organy panstw czlonkowskich wspélpracuja z EIOPA na potrzeby niniejszej dyrektywy zgodnie
z rozporzadzeniem (UE) nr 1094/2010 i niezwlocznie udzielajg EIOPA wszelkich informacji niezbednych do
wypelniania jego obowiazkéw wynikajacych z niniejszej dyrektywy i z rozporzadzenia (UE) nr 1094/2010, zgodnie
z art. 35 tego rozporzadzenia.

4. Kazde panistwo czlonkowskie powiadamia Komisje i EIOPA o wszelkich powazniejszych trudnosciach, jakie moga
powstaé w zwigzku ze stosowaniem niniejszej dyrektywy. Komisja, EIOPA i wlasciwe organy zainteresowanych pafistw
cztonkowskich badajg takie trudnosci tak szybko, jak to mozliwe, w celu znalezienia wlasciwego rozwigzania.

Artykut 61
Przetwarzanie danych osobowych

W odniesieniu do przetwarzania danych osobowych w ramach niniejszej dyrektywy IORP i wiasciwe organy wykonuja
swe zadania na potrzeby niniejszej dyrektywy zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2016/679. W odniesieniu do przetwa-
rzania danych osobowych przez EIOPA w ramach niniejszej dyrektywy EIOPA przestrzega rozporzadzenia (WE)
nr 45/2001.

Artykut 62
Ocena i przeglad

1. Do dnia 13 stycznia 2023 r. Komisja dokona przegladu niniejszej dyrektywy i przedstawi Parlamentowi Europej-
skiemu i Radzie sprawozdanie na temat jej wdrozenia i skutecznosci.

2. Przeglad, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie dotyczyt w szczegdlnosci:

a) odpowiedniosci niniejszej dyrektywy z ostrozno$ciowego punktu widzenia i pod katem zarzgdzania;
b) dzialalnosci transgranicznej;

¢) doswiadczen zdobytych podczas stosowania niniejszej dyrektywy oraz jej wpltywu na stabilno$¢ IORP;

d) informacji o $wiadczeniu emerytalnym.
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Artykut 63
Zmiana dyrektywy 2009/138/WE

W dyrektywie 2009/138/WE wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) art. 13 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
,7) »reasekuracja« oznacza jedno z ponizszych:

a) dzialalno§¢ polegajaca na przyjmowaniu ryzyk cedowanych przez zaklad ubezpieczen lub zaklad ubezpieczen
panstwa trzeciego lub przez inny zaklad reasekuracji lub zaklad reasekuracji panistwa trzeciego;

b) w przypadku ubezpieczycieli zrzeszonych w towarzystwie Lloyd’s dzialalno$¢ polegajaca na przyjmowaniu
przez zaklad ubezpieczeri lub zaklad reasekuracji inny niz ubezpieczyciele zrzeszeni w towarzystwie Lloyd’s
ryzyk cedowanych przez ktéregokolwiek z cztonkéw towarzystwa Lloyd’s; lub

¢) $wiadczenie przez zaklad reasekuracji ustug pokrycia ryzyka na rzecz instytucji objetej zakresem dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2341 (*).

(*) Dyrektywa (UE) 20162341 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 14 grudnia 2016 r. w sprawie dziatalnosci
instytucji pracowniczych programéw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami (dyrektywa IORP) (Dz.
U. L 354 23.12.2016, s. 37).”;

2) art. 308b ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,15.  Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszej dyrektywy pafistwa czlonkowskie siedziby stosowaly przepisy,
o ktérych mowa w art. 4 dyrektywy (UE) 2016/2341, te panstwa czlonkowskie siedziby moga nadal stosowal
przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne, ktére zostaly przez nie przyjete w celu wykonania przepiséw
art. 1-19, art. 27-30, art. 32-35 i art. 37-67 dyrektywy 2002/83/WE w brzmieniu obowigzujacym w dniu
31 grudnia 2015 r., przez okres przejSciowy upltywajacy w dniu 31 grudnia 2022 r.

Jezeli dane panstwo czlonkowskie siedziby nadal stosuje wspomniane przepisy ustawowe, wykonawcze i admini-
stracyjne, zaklady ubezpieczen w tym pafistwie czlonkowskim siedziby obliczaja swéj kapitalowy wymdg
wyplacalnosci jako sume nastepujgcych sktadnikow:

a) hipotetycznego kapitalowego wymogu wyplacalnoéci w odniesieniu do ich dziatalnosci w zakresie ubezpieczef,
obliczonego bez uwzglednienia dzialalnosci w zakresie pracowniczych programéw emerytalnych zgodnie z art. 4
dyrektywy (UE) 2016/2341;

b) marginesu wyplacalnoéci w odniesieniu do dzialalno$ci w zakresie pracowniczych programéw emerytalnych,
obliczonego zgodnie z przepisami ustawowymi, wykonawczymi i administracyjnymi, ktére zostaly przyjete
w celu wykonania przepiséw art. 28 dyrektywy 2002/83|WE.

Do dnia 31 grudnia 2017 r. Komisja przedlozy Parlamentowi Europejskiemu i Radzie sprawozdanie dotyczace
kwestii, czy okres, o ktérym mowa w akapicie pierwszym, nalezy przedluzy¢, biorac pod uwage zmiany przepiséw
unijnych lub krajowych wynikajace z niniejszej dyrektywy.”.

Artykut 64
Transpozycja

1. Do dnia 13 stycznia 2019 r. panstwa czlonkowskie wprowadzaja w Zycie przepisy ustawowe, wykonawcze
i administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy. Panstwa czlonkowskie niezwlocznie przekazuja Komisji
tekst tych Srodkow.

Srodki przyjete przez panistwa cztonkowskie zawieraja odestanie do niniejszej dyrektywy lub odestanie takie towarzyszy
ich urzedowej publikacji. Przepisy te zawieraja takze wskazanie, Ze w obowigzujacych przepisach ustawowych,
wykonawczych i administracyjnych odniesienia do dyrektyw uchylonych niniejsza dyrektywa odczytuje sie jako
odniesienia do niniejszej dyrektywy. Metody dokonywania takiego odniesienia i formulowania takiego wskazania
okreslane sg przez panstwa czlonkowskie.
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2. Panstwa czlonkowskie przekazuja Komisji tekst podstawowych przepisow prawa krajowego, przyjetych
w dziedzinie objetej niniejsza dyrektywa.

Artykut 65
Uchylenie

Dyrektywa 2003/41/WE, zmieniona dyrektywami wymienionymi w zalaczniku [ cze$¢ A, traci moc ze skutkiem od dnia
13 stycznia 2019 r., bez uszczerbku dla obowigzkéw panstw czlonkowskich dotyczacych terminéw transpozycji do
prawa krajowego i rozpoczecia stosowania dyrektyw okre§lonych w zalaczniku I czes$é B.

Odestania do uchylonej dyrektywy 2003/41/WE odczytuje si¢ jako odestania do niniejszej dyrektywy zgodnie z tabela
korelacji w zataczniku IL

Artykut 66
Wejicie w Zycie
Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie dwudziestego dnia po jej opublikowaniu w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 67

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Strasburgu 14 grudnia 2016 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
M. SCHULZ I. KORCOK
Przewodniczgey Przewodniczgey
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ZALACZNIK I

CZESC A

Uchylona dyrektywa i wykaz jej kolejnych zmian

(o ktérych mowa w art. 65)

Dyrektywa 2003/41/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
(Dz.U. L 235 z 23.9.2003, s. 10)

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/138/WE
(Dz.U. L 335z 17.12.2009, s. 1)

wylacznie art. 303

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/78/UE
(Dz.U. L 331 z 15.12.2010, s. 120)

wylacznie art. 4

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE
(Dz.U.L 174 z 1.7.2011, s. 1)

wylacznie art. 62

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/14/UE
(Dz.U. L 145 7 31.5.2013, 5. 1)

wylacznie art. 1

CZESC B

Wykaz terminéw transpozycji do prawa krajowego i rozpoczecia stosowania

(o ktérych mowa w art. 65)

Dyrektywa Termin transpozycji Data rozpoczecia stosowania
2003/41/WE 23.9.2005 23.9.2005
2009/138/WE 31.3.2015 1.1.2016
2010/78|UE 31.12.2011 31.12.2011
2011/61/UE 22.7.2013 22.7.2013
2013/14/UE 21.12.2014 21.12.2014




23.12.2016 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 354/83

ZALACZNIK 11

Tabela korelacji

Dyrektywa 2003/41/WE Niniejsza dyrektywa

art. 1 art. 1

art. 2 art. 2

art. 3 art. 3

art. 4 art. 4

art. 5 art. 5

art. 6 lit. a) art. 6 pkt 1

art. 6 lit. b) art. 6 pkt 2

art. 6 lit. ¢) art. 6 pkt 3

art. 6 lit. d) art. 6 pkt 4

art. 6 lit. e) art. 6 pkt 5

art. 6 lit. ) art. 6 pkt 6
art. 6 pkt 7

art. 6 lit. g) art. 6 pkt 8

art. 6 lit. h) art. 6 pkt 9

art. 6 lit. i) art. 6 pkt 10

art. 6 lit. j) art. 6 pkt 11

art. 6 pkt 12-19

art. 7 art. 7
art. 8 art. 8
art. 9 ust. 1 lit. a) art. 9
art. 9 ust. 1 lit. ¢) art. 10 ust. 1 lit. a)
art. 9 ust. 1 lit. e) art. 10 ust. 1 lit. b)
art. 9 ust. 2 art. 10 ust. 2
art. 20 oraz art. 9 ust. 5 art. 11
art. 12
art. 15 ust. 1-5 art. 13 ust. 1-5
art. 15 ust. 6
art. 16 art. 14

art. 17 art. 15
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Dyrektywa 2003/41/W! Niniejsza dyrektywa
art. 17a ust. 1-4 art. 16 ust. 1-4
art. 17a ust. 5
art. 17b art. 17
art. 17c¢
art. 17d art. 18
art. 18 art. 19
art. 20
art. 21
art. 9 ust. 1 lit. b) art. 22 ust. 1
art. 22 ust. 2—7
art. 23
art. 24
art. 25
art. 26
art. 27
art. 28
art. 10 art. 29
art. 12 art. 30
art. 9 ust. 4 art. 31 ust. 1
art. 31 ust. 2-7
art. 19 ust. 1 art. 32
art. 19 ust. 2 akapit drugi art. 33 ust. 1
art. 33 ust. 2
art. 19 ust. 2 akapit pierwszy art. 33 ust. 3
art. 19 ust. 3 art. 33 ust. 4
art. 33 ust. 5-8
art. 34
art. 35
art. 36
art. 9 ust. 1 lit. f) art. 37 ust. 1
art. 11 ust. 4 lit. ¢) art. 37 ust. 2
art. 11 ust. 2 lit. b)- art. 37 ust. 3
art. 37 ust. 4
art. 38
art. 39
art. 40 ust. 1 lit. a)- ¢)
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Dyrektywa 2003/41/WE Niniejsza dyrektywa
art. 11 ust. 4 lit. b) art. 40 ust. 1 lit. d)
art. 40 ust. 2
art. 41
art. 42
art. 11 ust. 5 art. 43
art. 11 ust. 2 lit. a) art. 44 lit. a)
art. 11 ust. 3 art. 44 lit. b)
art. 44 lit. ¢)
art. 45
art. 46
art. 47
art. 14 ust. 1 art. 48 ust. 1
art. 14 ust. 2 akapit pierwszy art. 48 ust. 2

art. 48 ust. 3-5
art. 14 ust. 2 akapit drugi art. 48 ust. 6

art. 14 ust. 3-5 art. 48 ust. 7-9
art. 49

art. 13 ust. 1 art. 50
art. 13 ust. 2

art. 51
art. 52
art. 53
art. 54
art. 55
art. 56
art. 57
art. 58

art. 20 ust. 11 akapit pierwszy art. 59 ust. 1
art. 20 ust. 11 akapit drugi art. 59 ust. 2
art. 20 ust. 11 akapit trzeci i czwarty
art. 21 art. 60
art. 61
art. 62
art. 63
art. 22 art. 64
art. 65

art. 66
art. 67
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