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— odniesienie si¢ do struktury wielkosci obrotu w celu ustalenia transakgji, ktdre mozna zaklasyfikowac jako ,okazjonalne”, o ile
przeprowadzana w tym celu ocena uwzglednia rowniez stosunek tych transakcji do opodatkowanej dziatalnosci tego podatnika
i, w odpowiednim przypadku, wykorzystanie do tych transakcji towaréw i ushug, od ktdrych naliczany jest podatek od wartosci
dodanej.

() Dz.U. C 337 z 12.10.2015.

Wyrok Trybunalu (druga izba) z dnia 15 grudnia 2016 r. (wniosek o wydanie orzeczenia w trybie
prejudycjalnym zlozony przez Cour administrative — Luksemburg) — Noémie Depesme, Said Kerrou
(C-401/15), Adrien Kauffmann (C-402/15), Maxime Lefort (C-403/15)/Ministre de I'Enseignement
supérieur et de la recherche

(Sprawy polaczone od C-401/15 do C-403[15) ()
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Sentencja

Wyktadni art. 45 TFUE i art. 7 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5 kwietnia 2011 r.
w sprawie swobodnego przeplywu pracownikéw wewngtrz Unii nalezy dokonywal w ten sposéb, ze przez dziecko pracownika
przygranicznego, Rtdre moze posrednio korzystac z okreslonych w tym ostatnim przepisie przywilejow socjalnych, takich jak finansowanie
nauki w szkole wyzszej przyznane przez paristwo czlonkowskie dzieciom pracownikéw wykonujgcych aktywno$¢ zawodowg lub
pracownikow, ktérzy wykonywali takg aktywno$¢ w tym paristwie, rozumie si¢ nie tylko dziecko posiadajgce wigZ filiacyjng z tym
pracownikiem, lecz réwniez dziecko wspotmatzonka lub zarejestrowanego partnera tego pracownika, w sytuacji gdy ten ostatni ma udziat
w utrzymywaniu tego dziecka. Ten ostatni wymdg wynika z sytuacji faktycznej, ktdrej ocena jest zadaniem organdw administracji oraz,
w stosownych przypadkach, sgdéw krajowych, przy czym nie jest konieczne ustalanie powodéw tego udziatu ani obliczanie jego
doktadnego rozmiaru.

() Dz.U. C 302 z 14.9.2015.



