C 144/56 Dziennik Urzedowy Unii Europejskicj 8.5.2017

Dane dotyczjce postepowania przed EUIPO

Zglaszajgcy: Pink Lady America
Przedmiotowy sporny znak towarowy: Stowny unijny znak towarowy ,WILD PINK” — zgloszenie nr 11 701 216
Postgpowanie przed EUIPO: Postgpowanie w sprawie sprzeciwu

Zaskarzona decyzja: Decyzja Czwartej Izby Odwolawczej EUIPO z dnia 9 stycznia 2017 r. w sprawie R 87/2015-4

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci zaskarzonej decyzji;

— obcigzenie EUIPO oraz interwenienta kosztami postgpowania, w tym kosztami poniesionymi przez skarzacych

w postepowaniu przed Czwartg Izbg Odwotawcza EUIPO.

Podniesione zarzuty

— Naruszenie art. 76 ust. 1 rozporzadzenia nr 207/2009 oraz prawa do obrony;
— Naruszenie art. 75 rozporzadzenia nr 207/2009 oraz art. 296 TFUE;

— Naruszenie art. 8 ust. 1 lit. b) lub art. 8 ust. 5 rozporzadzenia nr 207/2009.

Skarga wniesiona w dniu 16 marca 2017 r. - RV/Komisja
(Sprawa T-167/17)
(2017/C 144/76)
Jezyk postgpowania: francuski

Strony
Strona skarzgca: RV (przedstawiciele: adwokaci J.N. Louis i N. De Montigny)

Strona pozwana: Komisja Europejska

Zadania
Strona skarzgca wnosi do Sadu o:

— stwierdzenie niewaznosci decyzji dyrektora generalnego DG ds. Zasobéw Ludzkich i Bezpieczenistwa z dnia 21 grudnia
2016 r., na mocy ktorej skarzacy zostal z urzedu urlopowany w interesie stuzby na podstawie art. 42c ust. 5
regulaminu pracowniczego oraz przeniesiony na emeryture z dniem 1 kwietnia 2017 r;

— obcigzenie pozwanej kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Na poparcie skargi strona skarzaca podnosi trzy zarzuty.

1. Zarzut pierwszy dotyczacy naruszenia istotnych wymogéw proceduralnych oraz niezgodnosci z prawem nieuregu-
lowanej w przepisach delegacji uprawniefi organu powolujacego celem zastosowania art. 42c¢ regulaminu
pracowniczego. Zarzut ten dotyczy réwniez naruszenia zasady rownego traktowania i zakazu dyskryminacji.
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2. Zarzut drugi dotyczacy niezgodnosci z prawem art. 42c¢ regulaminu pracowniczego, poniewaz narusza on motywy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 1023/2013 z dnia 22 pazdziernika 2013 r.
zmieniajacego regulamin pracowniczy urzednikéw Unii Europejskiej i warunki zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej (Dz. U. 2013 L 287, s. 15), a w szczeg6lnosci mozliwo$¢ zezwolenia urzednikom na wykonywanie pracy
do ukoficzenia 67 lub, w drodze wyjatku, 70 lat.

3. Zarzut trzeci dotyczacy naruszenia zasady proporcjonalnosci, zasady uzasadnionych oczekiwan oraz obowiazku
staranno$ci. Zarzut ten dotyczy réwniez istnienia w rozpatrywanej sprawie oczywistego bledu w ocenie.

Skarga wniesiona w dniu 17 marca 2017 r. - M & K/EUIPO - Genfoot (KIMIKA)
(Sprawa T-171/17)
(2017/C 144(77)
Jezyk skargi: angielski

Strony
Strona skarzgca: M & K Srl (Prato, Whochy) (przedstawiciel: adwokat F. Caricato)
Strona pozwana: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej (EUIPO)

Druga strona w postgpowaniu przed izbg odwotawczg: Genfoot, Inc. (Montreal, Québec, Kanada)

Dane dotyczgce postepowania przed EUIPO

Zglaszajgcy sporny znak towarowy: Strona skarzaca
Sporny znak towarowy: Stowny unijny znak towarowy ,KIMIKA” — zgloszenie nr 13 233 391
Postgpowanie przed EUIPO: Postgpowanie w sprawie sprzeciwu

Zaskarzona decyzja: Decyzja Czwartej [zby Odwolawczej EUIPO z dnia 12 stycznia 2017 r. w sprawie R 1206/2016—4

Zadania

Strona skarzgca wnosi do Sadu o:
— uznanie i stwierdzenie, Ze wniesiona przez strong skarzgcg skarga jest dopuszczalna i zasadna;
— zmiang zaskarzonej decyzji;

— przekazanie sprawy do EUIPO do ponownego rozpoznania i umozliwienie w ten sposéb ostatecznej rejestracji unijnego
znaku towarowego nr 13 233 391 nawet w zakwestionowanych klasach;

— obciazenie strony przeciwnej kosztami wszystkich trzech postgpowan.

Podniesione zarzuty

— Naruszenie art. 15 rozporzadzenia nr 207/2009;

— Izba Odwolawcza popelnita blad w ocenie prawdopodobiefistwa wprowadzenia w blad w przypadku tych znakéw
towarowych.



