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1. Whnioski i zalecenia

EKES:

1.1.  Zachgca panstwa czlonkowskie UE, by silniej zaangazowaly si¢ na rzecz wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich
z my$la o osiagnieciu celéw UE na rok 2020 i celéow ONZ na rok 2030.

1.2.  Podkresla wage finansowanego przez pafistwo, wysokiej jakosci ksztalcenia i szkolenia dla wszystkich, a przy tym
akcentuje potrzebe edukowania mieszkancéw UE w zakresie praw czlowieka i ich wlasnej roli jako obywateli oraz
znaczenie wzmocnienia warto$ci europejskich we wszystkich programach ksztalcenia w panstwach cztonkowskich.

1.3.  Apeluje o wigksze wsparcie na rzecz wczesnej edukacji (majacej decydujace znaczenie dla przyswajania jezyka,
socjalizacji, przystosowania si¢ do systemu ksztalcenia podstawowego i dalszego ksztalcenia) oraz na rzecz uczenia si¢
przez cale zycie (kluczowego dla udanej integracji w spoleczenstwie i na rynku pracy).

4. azuje na konieczno$¢ stworzenia mozliwosci olenia dla o0s6b wczesnie konczacych nauke, nisko
1.4.  Wskaz k znos$¢  stworz zliwosci  szkol dla oséb weczesnie konczacych k sk
wykwalifikowanych pracownikow i pracownikéw migrujacych oraz na potrzeb¢ uznawania wynikéw ksztalcenia
pozaformalnego i uczenia si¢ nieformalnego.

1.5.  Uwaza, ze zasadniczymi kwestiami, ktérym UE i jej pafistwa czlonkowskie muszg przyzna¢ centralne miejsce
w debacie politycznej i w dialogu spolecznym na temat wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich, s wyzwania zwigzane
z przyszioScig rynku pracy oraz z digitalizacjg.
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1.6.  Zachgca UE i jej panistwa czlonkowskie, by w dziedzinie edukacji dla wszystkich poszukiwaly liczniejszych synergii
i wspdlnych ogdlnounijnych strategii.

1.7.  Przypomina Komisji Europejskiej (KE) i panstwom czlonkowskim, ze nalezy wspiera¢ nauczycieli i kadre
edukacyjna w ich wysitkach zmierzajacych do tego, by poprawi¢ wszystkie aspekty swojego rozwoju zawodowego z mysla
o0 polepszeniu wynikoéw wlasnej pracy. Dlatego tez zaleca, by zainwestowano w kwalifikacje nauczycieli i instruktoréw,
dazac do osiagnigcia rownowagi pici podczas rekrutacji i zapewniajac im wszystkim stale zatrudnienie oraz dobre warunki
rozwoju kariery i place.

1.8.  Apeluje o bardziej skuteczne wykorzystywanie funduszy europejskich, zwlaszcza Europejskiego Funduszu
Spolecznego (EFS), oraz programu ,Horyzont 2020” do wspierania wysokiej jakosci ksztalcenia, szkolenia, badan
naukowych i innowacji oraz promowania talentéw.

2. Uwagi ogdlne

2.1.  EKES z duzym zadowoleniem przyjmuje fakt, zZe prezydencja maltariska wybrala jako jeden ze swoich nadrzednych
tematéw zagadnienie edukacji wysokiej jakosci dla wszystkich i wniosta do EKES-u o opracowanie opinii
rozpoznawczej w tej sprawie. Europa nie powinna zapominaé o zasadniczej roli, jaka w budowaniu europejskiego
spoleczenstwa troszczacego si¢ o poszanowanie podstawowych praw i wartosci odgrywa wysokiej jakosci edukacja
dostepna dla wszystkich. Malta dazy do tego, by promowac wlaczenie spoteczne i réznorodno$¢ w ksztalceniu formalnym
i pozaformalnym dzigki zapewnieniu sprawiedliwych i zréznicowanych $ciezek ksztalcenia. W zwigzku z tym
zorganizowala w styczniu 2017 r. Tydzien Edukacji, poswiecony zwlaszcza takim zagadnieniom, jak ,sprawiedliwos¢
i uczenie si¢” oraz ,edukacja cyfrowa”.

2.2.  EKES wyraza tez zadowolenie, Ze Komisja przedstawita 7 grudnia trzy komunikaty pod hastem ,Inicjatywa na rzecz
mtodziezy” (*). Przedmiotem niniejszej opinii jest w szczeg6lnosci komunikat ,Poprawa i modernizacja edukacji. Wysokiej
jakosci edukacja dla wszystkich”. Ponadto EKES, jako przedstawiciel europejskiego spoleczenstwa obywatelskiego na
poziomie UE, oczekuje, ze zasiggnie si¢ jego opinii i Ze bedzie odgrywal czynng role w dalszym rozwoju wydarzen
zwigzanych z tymi inicjatywami. Pragnatby jednak od razu wyrazi¢ obawe, ze warto$¢ tych inicjatyw moze zosta¢ utracona
w sytuacji, gdy do wielu naszych spoleczenstw wciaz maja zastosowanie Srodki oszczednosciowe, co utrudnia im
odnoszenie pelnych korzysci z wysokiej jakosci edukacji.

2.3.  Cho¢ edukacja pozostaje w gestii rzadow krajowych, EKES jest zdania, ze UE powinna wykorzystaé swéj wplyw
i finansowy potencjal, by pomdc pafistwom czlonkowskim zainwestowaé silniej w wysokiej jakosci edukacje dla
wszystkich.

3. Uwagi szczegolowe

3.1. Edukacja wysokiej jakosci

3.1.1.  Wysokiej jakosci edukacja przyczynia si¢ do ksztaltowania wolnych, krytycznie myslacych, $wiadomych,
aktywnych i niezaleznych mezczyzn i kobiet, zdolnych uczestniczy¢é w rozwoju spoleczenistw, w ktdrych zyja, oraz
rozumie¢ wspélne wartosci, jakimi sa wolno$¢ i solidarno$¢. Tworzy ona tez fundament, ktéry umozliwia ludziom
sprostanie wyzwaniom zwigzanym z rynkiem pracy.

3.1.2.  Zaangazowanie na rzecz wysokiej jakoSci edukacji wymaga konkretnych dzialan, takich jak:
— poprawa wsparcia na rzecz wczesnej edukacji (majacej decydujace znaczenie dla przyswajania jezyka, socjalizacji,
przystosowania si¢ do systemu ksztalcenia podstawowego oraz dalszego ksztalcenia) oraz na rzecz uczenia si¢ przez

cale zycie (kluczowego dla udanej integracji w spoleczenistwie i na rynku pracy),

— zadbanie o to, by edukacja odpowiadala na wyzwania zwiazane z globalizacja, digitalizacja oraz przemianami $wiata
pracy,

— stworzenie dodatkowych mozliwosci szkolenia dla oséb wczesnie koriczacych nauke, nisko wykwalifikowanych
pracownikéw i pracownikéw migrujgcych, bez zaniedbywania umiejetnosci cyfrowych,

— zadbanie o wyksztalcenie umiejetnosci wyboru informacji w procesie edukadji,
— uznawanie wynikoéw ksztalcenia pozaformalnego i uczenia si¢ nieformalnego,

— promowanie sojuszy miedzy najrzniejszymi podmiotami z sektora edukacji, z wlaczeniem calej spolecznosci
edukacyjnej,

—
=

COM(2016) 940 final, COM(2016) 941 final i COM(2016) 942 final.
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— poprawa ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry edukacyjnej oraz inwestowanie w nie,
— podniesienie statusu zawodu nauczycielskiego i zapewnienie lepszych warunkéw pracy oraz wynagrodzen,

— zadbanie o to, by polityka przyjeta w celu poradzenia sobie z kryzysem gospodarczym i problemem dlugu
pafistwowego nie narazala na szwank wysokiej jakoSci ksztalcenia i szkolenia,

— inwestowanie w lepsze narzedzia i infrastrukture w dziedzinie edukacji, takie jak ICT,

— zwigkszenie inwestycji publicznych w wysokiej jakosci edukacje, badania i szkolenie zawodowe i dalsze wspieranie
i finansowanie programu Erasmus-+,

— lepsze wykorzystywanie funduszy europejskich, zwlaszcza Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS), oraz programu
,Horyzont 2020” do wspierania wysokiej jakosci ksztalcenia, szkolenia, badan naukowych i innowacji,

— wzmocnienie mozliwo$ci mobilnosci w calej UE dla uczniéw, studentéw, nauczycieli akademickich, nauczycieli,
instruktoréw i naukowcéw, ktérzy powinni méc spedzi¢ pewien czas w innym panstwie cztonkowskim — powinno to
si¢ odnosi¢ nie tylko do ksztalcenia formalnego, lecz takze do systeméw pozaformalnych, szkolenia zawodowego
i przygotowania zawodowego,

— poszukiwanie liczniejszych ogdlnounijnych synergii i wspdlnych strategii w dziedzinie edukacji,

— promowanie wspélpracy i dialogu miedzy przedsigbiorstwami a systemami i organizatorami ksztalcenia i szkolenia
w celu rozpoznania wymaganych umiejetnosci i wsparcia zatrudnienia.

3.2. Edukacja i prawa czlowieka

3.2.1.  EKES uwaza, ze o ile gléwnym celem ksztalcenia jest opisany powyzej rozwéj obywateli, o tyle szkolenie jest
dyscypling i aktywnoscig bardziej dostosowang do potrzeb operacyjnych i $ciSle zwigzang z rozwojem $wiata pracy
i wchodzeniem w ten $wiat. EKES juz w przeszlosci ukazal réznice i zwigzki miedzy ksztalceniem i szkoleniem, ktére to
dziedziny z pewnoscig sa ze sobg powiazane, jednak maja wlasne cele. Poprzez wiele swoich opinii przyczynit si¢ do
uznania edukacji za podstawowe prawo czlowieka, dobro publiczne i zasadnicza odpowiedzialno$¢ rzadéw.

3.2.2. W deklaracji w sprawie promowania — poprzez edukacje — postaw obywatelskich oraz wspélnych wartosci,
ktérymi sa wolno$¢, tolerancja i niedyskryminacja (podpisanej przez ministréw edukacji w Paryzu w marcu 2015 r., po
zamachach przeprowadzonych we Francji i Danii), o§wiadcza si¢, ze UE ,potwierdza determinacjg, by rami¢ w rami¢ bronié
podstawowych wartosci stanowigcych sama istote UE, ktorymi sa poszanowanie godnosci ludzkiej, wolno$¢ (w tym
wolnoé¢ stowa), demokracja, réwnos¢, praworzadnos$é i poszanowanie praw czlowieka”.

3.2.3.  Niestety w 2016 r. akty przemocy o réznym podlozu (m.in. skrajnie prawicowe ugrupowania holdujace
ksenofobicznym i rasistowskim ideom, terroryzm poslugujacy sie argumentami religiinymi i wyraZne odrzucenie
uchodzcéw uciekajacych przed wojng i konfliktami) ponownie pociagnely za sobg bolesne konsekwencje. Dlatego tez we
wszystkich programach ksztalcenia w panstwach cztonkowskich nalezy wzmocnié¢ edukacje w zakresie praw czlowieka
i wartosci UE oraz edukacj¢ obywatelska.

3.2.4. W zwigzku z tym pafistwa czlonkowskie musza rozszerzy¢ edukacje o nowe wymiary — jej powigzania z prawami
podstawowymi i przysztoScig pracy — i przygotowac si¢ na kulturowe i funkcjonalne zmiany wynikajace z proceséw
dotyczacych Srodowiska, a takze zadba¢ o to, by szkolenie bylo odpowiednie do zadan i umiejetnosci niezbednych
w gospodarce opartej na zréwnowazonym rozwoju.

3.2.5.  Wsrdd wyzwan, przed jakimi staje wspdlczesna edukacja, jest umiejetnos¢ korzystania z informacji. Dostep do
informacji jest prawem obywatelskim, ale postugiwanie si¢ informacja jest kwestig ztozong. Wybdr, interpretacja i uzycie
informacji s3 tymi elementami, ktére w procesie edukacji mogg i powinny by¢ ksztaltowane dla pozytku indywidualnego
i spolecznego. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ informacja to jedno z kryteriéw edukacji wysokiej jakosci.

3.3. Kryzys gospodarczy, ubdstwo, wykluczenie spoleczne

3.3.1. W jednym ze sprawozdan Eurostatu stwierdza sie, ze ,w 2015 r. w Unii Europejskiej okoto 25 mln dzieci, tj. 26 %
ludnosci w wieku 0-17 lat, bylo zagrozonych [ubdstwem lub wykluczeniem spotecznymy]. [...] W 2015 r. w 6 panstwach
cztonkowskich [Rumunii, Bulgarii, Grecji, na Wegrzech, w Hiszpanii i Wloszech] zagrozona [ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym] byla ponad jedna trzecia dzieci”. Najwickszy wzrost nastapit w Grecji (z 28,7 % w 2010 r. do 37,8 % w 2015
r., co oznacza wzrost o 9,1 punktéw procentowych). Te niepokojgce dane jednoznacznie wskazuja na istnienie zwigzku
miedzy kryzysem i nasilaniem si¢ ubdstwa.
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3.3.2.  Najnowsze sprawozdania UE dotyczace sektora edukacji dostarczaja dodatkowych dowodéw na to, co znalazto
odzwierciedlenie w wielu analizach i oéwiadczeniach przedstawionych wczesniej przez spoleczenstwo obywatelskie:
mianowicie ubdstwo jest SciSle powiazane ze statusem spoleczno-ekonomicznym i Srodowiskiem kulturowym rodzin
i grup spolecznych. Eurostat konstatuje, ze ,odsetek dzieci zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w UE
zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia ich rodzicow. W 2015 r. prawie 2/3 (65,5 %) wszystkich dzieci,
ktorych rodzice mieli niskie wyksztalcenie (co najwyzej wyksztalcenie $rednie I stopnia), bylo zagrozonych ubdstwem [...]
w poréwnaniu z 30,3 % dzieci mieszkajacych z rodzicami posiadajacymi $rednie wyksztalcenie [...] i 10,6 % dzieci, ktorych
rodzice mieli wyzsze wyksztalcenie”.

3.3.3.  Ubdstwo edukacyjne, czyli odsetek ludzi mlodych, ktérzy nie osiggaja minimalnych standardéw w zakresie
edukacji, stanowi jedno z najwigkszych wyzwan, przed jakimi stoi dzi§ Europa. Z drugiej strony, z powodu kryzysu
gospodarczego i surowych ograniczefi budzetowych i fiskalnych, jako$¢ systeméw ksztalcenia i szkolenia ulega
pogorszeniu, co zwigksza zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem i naraza na szwank zasad¢ publicznej edukacji wysokiej
jakosci dla wszystkich.

3.3.4.  Niektére panstwa cztonkowskie postanowily dokona¢ cig¢ w budzecie na edukacje, zmniejszy¢ wynagrodzenia
personelu, ograniczy¢ jego rekrutacje, wstrzymaé budowe szkot lub nie przydzielaé zasobéw w kwocie wystarczajacej na
utrzymanie bezpiecznej i przyjaznej infrastruktury placowek edukacyjnych, jednak trzeba ten trend odwrécic. W 2014
r. wydatki publiczne na edukacje wynosily zaledwie 1,1 % w ujeciu realnym, a dziesie¢ panstw cztonkowskich w tymze
roku zmniejszyto swoje wydatki w poréwnaniu z rokiem 2013 (). EKES wzywa wiec rzady krajowe do ponownego
przemyslenia i zmiany programéw oszczedno$ciowych, ktére moga znaczaco wplyna¢ na realizacje zobowigzan podjetych
na szczeblu europejskim i miedzynarodowym w dziedzinie edukacji, takich jak programy dziatan na okres do roku 2020
i do roku 2030.

3.4. Edukacja a przyszto$¢ pracy

3.4.1.  Przyszlo§¢ pracy to podstawowe zagadnienie, ktéremu nalezy przyznaé centralne miejsce w debacie politycznej
i w dialogu spolecznym na temat wysokiej jakosci edukacji. Co wigcej, diametralnym przemianom ulegaja sposoby
wykonywania pracy. Rezultatem tego jest, ze cho¢ otwieraja si¢ nowe mozliwo$ci zwiazane z przeksztalceniem innowacji
w nowe miejsca pracy, to $wiat pracy charakteryzuje dzi§ wysoki poziom nieprzewidywalnosci, zaréwno z perspektywy
pracownikéw, jak i przedsigbiorstw. Przemiany, jakie niesie z sobg rewolucja cyfrowa, mimo ze ida w parze z nowymi
pozytywnymi mozliwosciami, poteguja jeszcze to poczucie nieprzewidywalnosci i zlozonosci. Jak stwierdzono
w pierwszym Monitorze ksztalcenia i szkolenia opracowanym przez Komisje Junckera: ,Przygotowywanie do zatrudnienia
to jednak tylko jedna strona medalu. Ksztalcenie odgrywa réwnie istotna role w tworzeniu lepszego spoleczenstwa”. Dzisiaj
jednak nawet najbardziej wykwalifikowani pracownicy moga straci¢ prace. Ksztalcenie i szkolenie, cho¢ sa niezwykle
istotne, jako takie nie daja juz zadnej gwarangji atrakcyjnej, stabilnej i dobrze platnej pracy. Wydaje si¢ réwniez, ze
nieréwnosci na rynku pracy staly si¢ powodem do zaniepokojenia, ktérym trzeba si¢ odpowiednio zajal.

3.4.2.  Ksztalcenie i szkolenie zawodowe majg coraz istotniejsze znaczenie dla przeciwdzialania bezrobociu i trzeba je
ulepszy¢ oraz zwigkszy¢ ich dostepnos¢ i adekwatno$é. Nalezy przewidzie¢ odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe, aby
zagwarantowac jako$¢ wynikéw ksztalcenia zainteresowanych osob i ich szanse na zatrudnienie.

3.4.3.  Opracowane przez KE sprawozdanie oceniajace inwestycje z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS) za lata
2007-2013 pokazuje, ze do korica 2014 r. co najmniej 9,4 mln mieszkancéw Europy udalo si¢ znalez¢ prace, a 8,7 mln
0s6b zdobyto nowe kwalifikacje lub dyplomy. Inne pozytywne skutki, takie jak wzrost poziomu wlasnych kompetencji,
potwierdzito 13,7 mln oséb. Ta dobra wiadomos$¢ powinna zachecié pafistwa czlonkowskie do nieustawania w walce
z bezrobociem w Europie, ktére w wielu z nich wcigz jest wysokie.

3.4.4.  EKES zaleca tez UE i jej panstwom czlonkowskim intensywniejsze inwestowanie w badania i innowacje, aby
tworzy¢ nowe i lepsze miejsca pracy na przysztosé.

3.4.5.  Weciaz utrzymuje si¢ zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢. W listopadzie 2015 r. komisarz Véra
Jourova powiedziata: ,Kobiety w dalszym ciggu pracuja przez niemal dwa miesiace kazdego roku za darmo, gdyz $rednia
stawka godzinowa w przypadku kobiet jest o 16,4 % nizsza niz w przypadku mezczyzn. Rownos¢ kobiet i mezczyzn to
jedna z podstawowych wartosci Unii Europejskiej, jednak dzisiejszy dzieri przypomina nam, ze nie jest ona podstawowg
czescig naszej rzeczywistosci”. Biorgc pod uwage feminizacje sektora edukacji, nalezy poddaé rewizji wynagrodzenia
i ulepszy¢ mozliwosci rozwoju kariery.

()  Monitor ksztalcenia i szkolenia 2015.
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3.5. Edukacja publiczna

3.5.1.  Panstwa czlonkowskie musza potwierdzi¢ rol¢ edukacji publicznej w osiaganiu réwnosci i spojnosci spolecznej.
W $wietle najnowszych danych UE na temat ubdstwa i zagrozenia wykluczeniem spolecznym nie da si¢ przecenié
znaczenia publicznej edukacji dla budowy spoteczenstw cechujacych sie wigksza réwnoscia.

3.5.2.  Wrysokiej jakosci edukacja powinna by¢ $wiadczona sprawiedliwie i na zasadach niekomercyjnych. Rzady maja
przede wszystkim obowigzek zapewni¢ odpowiednie zasoby na powszechnie dostepng edukacje, do czego zobowigzaly si¢
na poziomie miedzynarodowym i europejskim. Inwestowanie w edukacje, zwlaszcza w edukacje publiczna, powinno staé
si¢ politycznym priorytetem.

3.5.3.  Jako ze nie wszyscy pracownicy dysponuja narzedziami pozwalajacymi im zachowaé odporno$¢ na ryzyko
spoleczne, osobiste i zawodowe, kluczowe znaczenie ma dostgp do publicznych, wysokiej jakosci mozliwosci poprawy
umiejetnodci i przekwalifikowania si¢ oraz do odpowiedniej ochrony socjalnej w ciagu calego Zycia. Jako przedstawiciel
spoleczenstwa obywatelskiego na szczeblu UE, EKES podkresla, ze nalezy wzmocni¢ infrastrukture publiczng w dziedzinie
szkolenia 0s6b bezrobotnych i migrujacych pracownikéw oraz poprawic jej finansowanie.

3.5.4.  EKES uwaza ponadto, ze partnerzy spoleczni i spoleczno$¢ edukacyjna powinni otrzymaé uprawnienia w zakresie
monitorowania i ocenia¢ skuteczno$¢ wydatkéw publicznych na edukacje.

3.6. Dialog spoleczny i rokowania zbiorowe

3.6.1.  Przed dialogiem spolecznym w sektorze edukacji pigtrza si¢ w calej Europie rézne wyzwania, wynikajace
z czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych. Bardziej naglace problemy gospodarcze sprawily, ze w programie dziatan
politycznych dialog spoteczny zszed! na dalszy plan. Brak efektywnego dialogu spofecznego znajduje odzwierciedlenie
w fakcie, ze decyzje dotyczace pracownikéw szkolnictwa i spolecznosci szkolnej sa czgsto podejmowane z pominigciem
formalnych konsultacji z partnerami spolecznymi. W wielu krajach zakres rokowan zbiorowych ulegl zwezeniu
w momencie, gdy akurat powinien si¢ rozszerza¢, by mozna bylo zaja¢ si¢ calym szeregiem nowych wyzwan, przed jakimi
stoi spotecznos$¢ edukacyjna.

3.6.2.  EKES zachgca zatem panstwa czlonkowskie i partneréw spolecznych do wzmocnienia wspélzaleznosci migdzy
krajowym i europejskim dialogiem spotecznym oraz do debaty nad tym, jak mozna poszerzy¢ zakres rokowan zbiorowych.
Europejski dialog spoteczny w sektorze edukacji ma kluczowe znaczenie dla realizacji strategii ,Europa 2020” i programu
dzialaf na rzecz zréwnowazonego rozwoju do roku 2030, gdyz gromadzi przy jednym stole europejskich pracodawcéw
i pracownikow z tej branzy, by mogli uzgodnic¢ sposoby sprostania stojagcym przed sektorem wyzwaniom. Zaangazowana
powinna by¢ takze cala spolecznosé¢ edukacyjna (rodzice, uczniowie, organizacje spoleczefistwa obywatelskiego itp.).

3.7. Technologie ICT w edukacji

3.7.1. W ostatnich latach $wiat przeszed! z gospodarki napedzanej w duzym stopniu przez produkcje na gospodarke
bardziej zorientowana na ustugi. Tworzenie wiedzy stalo si¢ krytycznym czynnikiem wartosci, zaréwno w przypadku
produkgji, jak i ustug.

3.7.2.  Technologie informacyjno-komunikacyjne w zglobalizowanym $wiecie zmienily posta¢ integracji i wspélzalez-
nosci gospodarczej na wszystkich poziomach. Ponadto transformacja cyfrowa wywoluje istotne przemiany w przemysle
i ustugach. Obejmuja one przejscie od tradycyjnych form zatrudnienia do miejsc pracy w sektorze cyfrowym. Technologie
ICT sg wykorzystywane na wiele sposobéw. Stanowig tez wsparcie wirtualnych sieci spolecznych lub politycznych. Tym
samym odgrywaja coraz wigksza role w procesie socjalizacji dzieci i ludzi mlodych.

3.7.3.  Cho¢ ICT stwarzajg mozliwosci w wielu dziedzinach, to jednak otwieraja drzwi realnym zagrozeniom, takim jak
cyberprzestepczosé, niebezpieczne i szkodliwe tresci, rosngca komercjalizacja ustug czy tez umozliwianie technologicznego
nadzoru nad danymi osobowymi i ich niewlasciwego wykorzystywania. Kwestiami ochrony danych osobowych
i bezpieczenistwa informacji nalezaloby si¢ zaja¢ w ramach europejskiej strategii. Ponadto wiele krajéw europejskich ma
juz krajowe strategie wspierajgce wykorzystanie ICT w réznych dziedzinach, w tym takze konkretng strategic w zakresie
edukagji, jednak wcigz wystepuja ogromne luki w ich realizacji.
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3.7.4.  Wprowadzenie urzadzen cyfrowych w edukacji jest kwestia kluczowej wagi dla spolecznosci edukacyjnej
i spoleczenstwa. Komisja Europejska podkreslita w Europejskiej agendzie cyfrowej i w strategicznych ramach europejskiej
wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) konieczno$¢ przyjmowania w panstwach czlonkowskich
innowacyjnych metod nauczania i uczenia si¢ w celu poprawy umiejetnosci cyfrowych i przygotowania pracownikéw dla
przysztych miejsc pracy w sektorze cyfrowym. Badania i sprawozdania opublikowane przez OECD i Unesco wskazuja ten
sam kierunek, tj. akcentuja nicodlaczna konieczno$¢ zadbania o to, by placowki edukacyjne byly odpowiednio
przygotowane do wykorzystania ICT w nauczaniu, oraz potrzebe zwigkszenia kompetencji nauczycieli w zakresie
wykorzystania ICT do celéw dydaktycznych na wszystkich szczeblach edukacji z mysla o ksztaltowaniu przysztosci.

3.7.5.  Wlaczenie nowych technologii do edukacji mogloby wspieral rozwdj umiejetnosci, ktére sa niezbedne do
przystosowywania si¢ do szybko zmieniajacych sie technologii i przygotowuja uczniow do uczenia si¢ przez cale zycie
i demokratycznej aktywnosci obywatelskiej. Niemniej jednak cho¢ ICT w edukacji moga przyczyni¢ si¢ do poprawy
nauczania i uczenia si¢, to wiaze si¢ z nimi takze szereg — wymienionych juz przykladowo powyzej — wyzwan dla
nauczycieli i ucznidw.

3.7.6.  Wreszcie, nalezy zauwazy(, ze je$li UE chce zachowal utrzymal pozycje lidera w dziedzinie szkolnictwa
wyzszego i badan naukowych, musi wzmocni¢ swoje inwestycje we wspieranie talentéw, badania i innowacje.

3.8. Nauczyciele architektami przyszlosci

3.8.1.  Jak dobrze wiadomo, kluczowe znaczenie dla sukcesu lub porazki inicjatyw i programéw w zakresie edukacji
majg nauczyciele. EKES apeluje do wladz edukacyjnych i placéwek edukacyjnych, by zapewnily nauczycielom ciagle
formalne wsparcie dydaktyczne i techniczne, pomogly im dostosowaé si¢ do nowych systeméw cyfrowych i uniknaé
korzystania z ICT w sposob, ktory prowadzitby do pogorszenia ich warunkéw pracy. Zaleca, by zainwestowano
w kwalifikacje instruktoréw i nauczycieli, dazac do osiggniecia réwnowagi plci w procesie rekrutacji, wybierajac
najlepszych w danej kategorii zawodowej i zapewniajgc stale zatrudnienie oraz dobre warunki rozwoju kariery i place.

3.8.2.  Poniewaz oczekuje si¢, ze krajowe standardy w zakresie technologii edukacyjnych beda ulegaly zasadniczym
zmianom, nalezy skonsultowac si¢ z przedstawicielami kadry edukacyjnej w chwili, kiedy krajowe wladze edukacyjne beda
planowaly nowe strategie i programy, ktére wprowadzalyby znaczace zmiany w codziennej pracy tej kadry. Ksztalcenie
i doskonalenie zawodowe powinno obja¢ takie zagadnienia, jak pobieranie mediéw, manipulacja mediami, prezentacja
i publikacja w mediach, tworzenie stron internetowych, wprowadzanie danych, prowadzenie baz danych, gromadzenie
informacji, $rodowisko wspéldzielonej przestrzeni roboczej i udostgpnianie plikow. Jest rzecza niezbedng, by kazdy
nauczyciel zostal tak przeszkolony, aby posiadl te umiejetnosci i kompetencje.

3.8.3.  EKES zaleca réwniez, by pafistwa czlonkowskie wzmocnily mozliwosci mobilnosci dla nauczycieli i kadry
edukacyjnej wyjezdzajacych do innych panstw cztonkowskich, a zarazem utrzymaly ich zabezpieczenie spoleczne i prawa
emerytalne w celu zwigkszenia atrakcyjnosci pracy w sektorze ksztalcenia i szkolenia z punktu widzenia miodszych
pokolen.

Bruksela, dnia 22 lutego 2017 r.
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