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COM(2016) 381 final

Whiosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji umiejet-
nosci

COM(2016) 382 final

Whiosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia si¢ przez cale zycie i uchylajacego zalecenie Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram

COM(2016) 383 final

kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale zycie

I. ZALECANE POPRAWKI

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji umiejetnosci

Motyw 11

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Biorac pod uwage krajowe uwarunkowania i dostgpne
zasoby, panstwa czlonkowskie powinny skupi¢ si¢ we
wdrazaniu gwarancji umiejetno$ci na  priorytetowych
grupach docelowych (np. osobach bezrobotnych, grupach
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, pewnych grupach
wiekowych itp.).

Biorgc pod uwage krajowe, regionalne i lokalne uwarun-
kowania i dostgpne zasoby, przy jednoczesnym uwzgled-
nieniu mozliwosci uznania inwestycji w kapital ludzki za
inwestycje spoleczne, panstwa czlonkowskie powinny
skupi¢ si¢ we wdrazaniu gwarancji umiejetnosci na
priorytetowych grupach docelowych (np. osobach bezro-
botnych, grupach znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacii,
pewnych grupach wiekowych itp.), czuwajgc nad tym, by
ich wlasne kompetencje byly respektowane.

Uzasadnienie

Inicjatywy podejmowane w ramach Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetno$ci mozna uznaé za inwestycje
spoleczne, co daje wigksza elastyczno$¢ w wydatkach publicznych i wykorzystywaniu funduszy UE do podnoszenia
umiejetnosci. Przy Srodkach na rzecz wdrazania gwarancji umiejetnosci nalezy uwzgledni¢ uwarunkowania regionalnych

i lokalnych rynkéw pracy.
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Poprawka 2

Whiosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji umiejetnosci

Motyw 12

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

Gwarancja umiejetnosci powinna by¢ wdrazana zgodnie
z rozwigzaniami dotyczacymi wdrazania wprowadzonymi
przez panstwa czlonkowskie i w oparciu o zaangazowanie
i zainteresowanie osoby indywidualnej uczestnictwem
w podnoszeniu umiejetnosci.

Gwarancja umiejetnoéci powinna by¢ wdrazana zgodnie
z rozwigzaniami dotyczacymi wdrazania wprowadzonymi
przez panstwa cztonkowskie i w oparciu o zaangazowanie
i zainteresowaniec osoby indywidualnej uczestnictwem
w podnoszeniu umiejetnoSci. W' ofercie uczestnictwa
w gwarancji umiejetnosci nalezy szczegotowo okreslié
wyrazne cele, ktére musi osiggngc nisko wykwalifikowana
osoba dorosta.

Uzasadnienie

Zaangazowanie osoby indywidualnej w podnoszenie umiejetnodci musi opierac si¢ na osigganiu konkretnych celow.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji umiejetnosci

Punkt 2

Tekst zaproponowany przez Komisje Europejska

Poprawka KR-u

oparly strukture gwarancji umiejetnos$ci na trzech etapach:
ocenie umiejetnosci, zapewnieniu dostosowanej do po-
trzeb, elastycznej i wysokiej jakosci oferty edukacyjnej oraz
walidacji i uznawanie umiejetnodci nabytych w ramach
Sciezek podnoszenia umiejgtnosci;

oparly strukture gwarancji umiejetnosci na trzech etapach:
ocenie umiejetnosci, zapewnieniu dostosowanej do potrzeb,
elastycznej i wysokiej jakodci oferty edukacyjnej szczegéto-
wo okreslajgcej wyrazne cele, ktore musi osiggngé nisko
wykwalifikowana osoba dorosla, oraz walidacji i uznawanie
umiejetnoéci nabytych w ramach $ciezek podnoszenia
umiejetnosci;

Uzasadnienie

Zaangazowanie osoby indywidualnej w podnoszenie umiejetnosci musi opierac si¢ na osiaganiu konkretnych celow.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji umiejetnosci

Punkt 12

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

biorac pod uwage uwarunkowania krajowe i dostepne
zasoby, okreslity priorytetowe grupy docelowe w ramach
wdrazania gwarancji umiejetnosci na szczeblu krajowym;
wzigly jednocze$nie réwniez pod uwage aspekt plci,
réznorodnosci i roznych podgrup w grupach docelowych;

biorgc pod uwage uwarunkowania krajowe, regionalne
i lokalne oraz dostgpne zasoby, przy jednoczesnym
uwzglednieniu mozliwosci uznania inwestycji w kapitat
ludzki za inwestycje spoleczne, okreslity priorytetowe
grupy docelowe w ramach wdrazania gwarancji umiejet-
nosci na szczeblu krajowym; wziely jednoczesnie réwniez
pod uwage aspekt plci, r6znorodnosci i réznych podgrup
w grupach docelowych;
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Uzasadnienie

Inicjatywy podejmowane w ramach Nowego europejskiego programu na rzecz umiejetno$ci mozna uznaé za inwestycje
spoleczne, co daje wigksza elastyczno$¢ w wydatkach publicznych i wykorzystywaniu funduszy UE do podnoszenia
umiejetnodci. Przy $rodkach na rzecz wdrazania gwarancji umiejetnosci nalezy uwzgledni¢ uwarunkowania regionalnych
i lokalnych rynkéw pracy.

Poprawka 5
Whiosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie ustanowienia gwarancji umiejetnosci

Punkt 21

Tekst zaproponowany przez Komisj¢ Europejska

Poprawka KR-u

NINIEJSZYM ZALECA, ABY KOMISJA:

promowata stosowanie ram kompetencji w odniesieniu do
umiejetnosci czytania i pisania, umiejetno$ci rozumowania
matematycznego i umiejetnosci cyfrowych oraz narzedzi
w zakresie oceny;

NINIEJSZYM ZALECA, ABY KOMISJA:

w taki sam sposéb, jak ma to miejsce w odniesieniu do
umiejetnosci cyfrowych i przedsigbiorczosci, opracowala
odpowiednie ramy kompetencji dla pozostalych kluczo-
wych kompetencji oraz promowala stosowanie ram

kompetencji w odniesieniu do umiejetnosci czytania
i pisania, umiejetno$ci rozumowania matematycznego
i umiejetnodci cyfrowych oraz narzedzi w zakresie oceny;
nalezy przy tym zauwazy(, Ze sytuacja wyjSciowa jest
bardzo zréznicowana w poszczegolnych paristwach czlon-
kowskich;

Uzasadnienie

Opracowane przez Komisj¢ ramy odniesienia dla umiejetnosci cyfrowych i przedsigbiorczosci stanowia wazny krok
zapewniajacy ich lepsze upowszechnienie. Dla pozostalych kluczowych kompetencji nalezy opracowal réwnowazny
dokument, ktéremu towarzyszylyby materialy ulatwiajace wdrazanie, weryfikacje i ocene. Istnieje juz wiele udanych
inicjatyw w panstwach czlonkowskich, ktére przyjely kompleksowe podejscie. Jakakolwiek inicjatywa na rzecz
umiejetnosci cyfrowych na szczeblu europejskim, ktora zostalaby przyjeta po strategii krajowej, nie powinna ostabiaé
inicjatyw krajowych.

Il. ZALECENIA POLITYCZNE
EUROPEJSKI KOMITET REGIONOW

1. Podkresla, ze kwestia nowego programu na rzecz umiejetnosci ma ogromne znaczenie dla dalszego rozwoju
w Europie. Inwestycje gospodarcze, spoleczne i kulturalne wywieraja dlugofalowy wplyw i maja ogromne znaczenie.
Dlatego z zadowoleniem przyjmuje nowy program na rzecz umiejetnosci i jest zdania, ze nalezy podjaé¢ wszelkie wysitki
w celu jego szybkiego i skutecznego wdrozenia. Sg to kwestie, ktore maja najwigksze znaczenie przede wszystkim dla wladz
szczebla lokalnego i regionalnego w Europie.

2. Podkresla, ze rynek pracy staje si¢ coraz bardziej plynny. Ludzie musza by¢ wszechstronni i elastyczni, aby méc
sprostaé nieoczekiwanym zmianom i czerpa¢ korzysci z nowych mozliwosci. Oprocz umiejetnosci charakterystycznych dla
danego zawodu pracodawcy coraz czeSciej poszukujg umiejetnosci zwanych ,przekrojowymi” lub ,miekkimi”. Jest to
zgodne z wymogami wspolczesnego zycia i spoleczefistwa, w ktérym kompetentni, wszechstronnie wyksztatceni ludzie nie
tylko osiggaja lepsze wyniki na rynku pracy, lecz sa réwniez lepiej poinformowanymi osobami, bardziej zaangazowanymi
obywatelami i inteligentniejszymi konsumentami.

3. Zwraca uwage, ze konieczne jest, aby dzigki dzialaniom sluzgcym podnoszeniu umiejetnodci zapewni¢ tym
obywatelom Europy, ktorzy nie dysponujg pelnym zestawem podstawowych umiejetnosci, warunki pozwalajace na
aktywny udzial w rynku pracy oraz mozliwos¢ samodzielnego utrzymania sig. Jest to istotne zaréwno z perspektywy
jednostki, jak i spoleczenistwa jako calosci. W ostatnim czasie w Europie widoczne sa oznaki niepokojow spotecznych.
Pokazuje to wyraznie, Ze wlaczenie spoleczne stanowi niezb¢dny cel podstawowych dzialan w dziedzinie ksztalcenia
i szkolenia, ktdre pelnig role $rodka przeciwdziatania wykluczeniu. Aktywno$¢ obywatelska, ktéra oznacza $wiadomosé
warto$ci demokratycznych i wiedz¢ na temat tego, z czym wiaze si¢ przyjmowanie aktywnej odpowiedzialnosci za stanie
na ich strazy, powinna cechowaé wszystkich. Wazne jest zatem z punktu widzenia integracji, aby gwarancja umiejgtnosci
zostali objeci w odpowiedni sposéb takze migranci, w tym osoby ubiegajace si¢ o azyl i uchodzcy.

4. Podkresla jednak, Ze umiejetnosci podstawowe muszg by¢ przekazywane przede wszystkim na najwcze$niejszym
etapie ksztalcenia, a w kazdym razie w trakcie ksztalcenia obowiazkowego.
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5. Uwaza, ze program na rzecz umiejetnoSci odgrywa znaczaca role w kontekscie rozwigzania problemu niedoboru
kwalifikacji w Europie, obejmujac cale spektrum potrzeb w zakresie umiejetnosci, od umiejetnosci podstawowych do
zlozonych i od umiejetnosci przekrojowych do specyficznych dla danego sektora. Wprawdzie sprawa wazna jest rozwijanie
szerokiego zestawu umiejetnosci od wezesnych lat, niemniej program na rzecz umiejetnosci jest takze istotny w przypadku
réznych kategorii dorostych: oséb, ktére muszg podnie$¢ swoje umiejetnosci, aby wejs¢ na rynek pracy albo zachowac
pracg; osob, ktore potrzebuja mozliwosci rozwoju umiejetnodci pracy w innych obszarach; oséb, ktére pragna
przemieszczaé si¢ migdzy panstwami, a takze osob, ktére muszg mie¢ pewne przygotowanie, aby méc dalej si¢ ksztalcié
i szkoli¢. Ponadto uwaza, ze jesli chodzi o realizacje Srodkéw stuzgcych podwyzszaniu poziomu umiejetnoci, istotne jest
zapewnienie spéjnosci i komplementarno$ci miedzy ogélnie ksztalceniem i szkoleniem — zwlaszcza za$ ksztalceniem
zawodowym — a szkoleniem w miejscu pracy, a takze w ramach takiego ksztalcenia i szkolenia.

Podstawowe umiejetnosci — gwarancja umiejetnosci

6.  Popiera wniosek Komisji w sprawie gwarancji umiejetnosci majacy na celu zwigkszenie szans zatrudnienia i pelnego
wlaczenia spolecznego wsrdd nisko wykwalifikowanych oséb dorostych w Europie. Oferta uczestnictwa w gwarangji
umiejetnodci powinna zawiera¢ jasno okreslone cele dotyczace poziomu umiejetnosci lub kwalifikacji, ktory trzeba
osiggnaé, oraz obowigzki, ktérym musza sprosta¢ nisko wykwalifikowane osoby doroste. Powinna ona uwzgledniaé
poziom i charakter umiejetnosci wymaganych na rynku pracy oraz — tam, gdzie to mozliwe — zapewni¢ mozliwo$é
wykorzystania juz istniejgcych kompetencji zawodowych. Wspomniane kwestie majg bardzo istotne znaczenie dla whadz
szczebla lokalnego i regionalnego, gdyz posiadajg one kompetencje w dziedzinie ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia.

7. Jest zdania, ze potrzebne jest wyrazne powigzanie miedzy audytem umiejetnosci a bedacymi jego nastepstwem
dzialaniami w dziedzinie ksztalcenia, przyjmujace postaé zindywidualizowanych programéw nauczania. Nalezycie
opracowany zindywidualizowany program nauczania powinien zawiera¢ konkretne informacje na temat podejscia i celéw
dotyczacych ksztalcenia poszczegdlnych oséb.

8. Jest ponadto zdania, ze dla opracowania zindywidualizowanych programéw nauczania konieczne jest zapewnienie
przez cale zycie skutecznych, wysokiej jakosci ustug informacyjnych i ustug poradnictwa zawodowego. Dzigki tym
ustlugom zainteresowany otrzyma informacje na temat mozliwosci uczenia si¢, ktére beda dostosowane do jego potrzeb
i pomogg mu w opanowaniu umiejetnosci niezbednych do wejscia na rynek pracy. Moga one obejmowal takze
poradnictwo, wizyty studyjne i dzialania praktyczne, doradztwo w zakresie finansowania ksztalcenia i informacje na temat
mozliwosci ksztalcenia, a takze informacje dotyczace dostepu do réznych form szkolenia i podmiotéw uczestniczacych
w procesie ksztalcenia.

9.  Zauwaza, ze celem dzialan w dziedzinie ksztalcenia powinno by¢ zdobycie przez jednostke umiejetnosci niezbednych
dorostemu do rozpoczecia lub podtrzymania aktywnosci zawodowej i uczestnictwa w zyciu spolecznym. Podkresla
znaczenie tego, aby uczestnicy mieli takze mozliwosci faczenia ze sobg nauki na réznych szczeblach sytemu ksztalcenia
oraz w roznych warunkach nauki, ktére odpowiadaja jednostce. Ma to na celu szybkie zdobycie tych kompetencji, ktore sa
potrzebne na rynku pracy i w zyciu spolecznym, a takze w celu zadomowienia si¢ przez osoby ubiegajace si¢ o azyl
i uchodzcéw. Moze to dotyczy¢ na przyklad podstawowych umiejetnosci jezykowych i nauki na szczeblu szkolnictwa
podstawowego, Sredniego lub wyzszego. Nalezy takze ulatwi¢ odbywanie studiéw réwnolegle z wykonywaniem pracy.

10.  Zwraca uwagg, ze poszczegblnym osobom w grupie docelowej nalezy da¢ mozliwosci korzystania z réznych form
uczenia si¢ i szkolenia przy uwzglednieniu czasu i miejsca, ktory odpowiada danej osobie ze wzgledu na przyklad na
uwarunkowania geograficzne lub spoleczne, a takze mozliwo$¢ faczenia studiéw z innymi aktywno$ciami i réznymi
metodami nauki. Podkresla wage wykorzystania, pod odpowiednim kierownictwem, nowych mozliwosci uczenia si¢
z wykorzystaniem réznego rodzaju metod komputerowych, na przyklad zdalnego uczenia si¢ (w czasie rzeczywistym),
a takze w formie nauczania mieszanego lub innych otwartych metod uczenia si¢. Istnieja powody, aby przypuszczaé, ze
w nadchodzacych latach mozliwosci techniczne beda sie bardzo szybko rozwijaly. Wyzwaniem pozostaje zapewnienie, aby
dzialania pedagogiczne dotrzymywaty kroku temu rozwojowi.

11.  Podkresla, ze tego rodzaju struktura powinna réwniez obejmowal dzialania informacyjne w celu dotarcia do
zaniedbanych grup, ktérych czlonkowie musza podnie$¢ swoje umiejetnosci, ale sami z siebie nie poszukujg mozliwosci
ksztalcenia. Dzialania zmierzajace w tym kierunku moga z korzyscig obejmowal polaczone ze sobg instrumenty szczebla
krajowego lub lokalnego/regionalnego. Moze tu na przyklad chodzi¢ o wzigcie odpowiedzialnosci przez whadze lokalne/
regionalne za zidentyfikowanie grup, na ktére ukierunkowane beda te wysitki, i zmotywowanie ich czlonkéw poprzez
prowadzenie dzialan informacyjnych, a nast¢pnie zapewnienie osobom zakwalifikowanym dostepu do ustanowionych na
szczeblu krajowym form pomocy, na przyklad wyzszych stypendiéw, ulg podatkowych lub urlopéw. Zwraca uwage, ze
podmioty spoteczenistwa obywatelskiego, na przyklad réznego rodzaju organizacje mlodziezowe, mogg odegraé znaczaca
role, gdy chodzi o dzialania informacyjne.
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12.  Zgadza si¢ z zawarta w komunikacie konkluzjg, ze pracodawcy w mniejszym niz dotychczas stopniu poszukujg
umiejetnosci wlasciwych do wykonywania konkretnego zawodu, natomiast sa coraz bardziej zainteresowani uniwersalnymi
umiejetnosciami, takimi jak umiejetno$¢ pracy w zespole, kreatywne myslenie i rozwiazywanie problemdw, a takze
umiejetno$¢ pracy na réznych obszarach. Przy opracowywaniu i realizowaniu dziatan w dziedzinie ksztalcenia nalezy
zwraca¢ uwage na te nowe uwarunkowania. Uwaza jednak, ze konieczne jest opracowanie konkretnych programéw
szkolen adresowanych do nowych sektoréw gospodarczych, takich jak zielona czy tez niebieska gospodarka.

13.  Wzywa do rozwoju wspolpracy opartej na partnerstwie miedzy whadzami szczebla krajowego, regionalnego
i lokalnego, przedsi¢biorstwami, pracownikami i ich organizacjami, a takze podmiotami spoleczenstwa obywatelskiego
w celu coraz wigkszego wykorzystywania wiedzy i umiejetnoéci zdobytych w ramach uczenia si¢ pozaformalnego
i nieformalnego. Walidacja wiedzy zdobytej poza formalnym systemem ksztalcenia moze znaczaco poprawi¢ Swiadomosé
w zakresie potrzeb dotyczacych nowych umiejetnosci i kwalifikacji.

14.  Podkresla, ze chociaz tre$¢ oraz organizacja systeméw ksztalcenia i szkolenia lezy w kompetencji panstw
czlonkowskich, to gwarancja umiejetnosci powinna by¢ skonstruowana z uwzglednieniem uwarunkowan krajowych,
regionalnych oraz lokalnych i dostepnych zasobdéw, a jednoczesnie powinna uwzgledniaé fakt, ze inwestycje w kapitat
ludzki musza by¢ postrzegane jako inwestycje spoleczne. Podkresla, ze mozliwos¢ wspélfinansowania ze $rodkéw
europejskich — z wykorzystaniem istniejacych lub przyszlych programéw finansowania — ma duze znaczenie dla wdrazania
gwarancji umiejetnosci w panstwach czlonkowskich.

Budowanie odpornosci: kompetencje kluczowe oraz zaawansowane, bardziej zlozone umiejetnosci

15.  Z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze Komisja zamierza podejmowal dalsze dzialania w celu wypracowania
wspolnego zrozumienia dotyczacego kompetencji kluczowych, tak by zostaly one jasno wyrazone w zasadach krajowych,
znalazly odbicie w pedagogice oraz zostaly poddane ocenie na réznych szczeblach fancucha kierowniczego w ramach
systemu edukagji. Istotne jest, aby kwestie dotyczace znaczenia kompetencji kluczowych, ktérych celem jest réwniez
umozliwienie ludziom stawiania czofa szybko zmieniajagcym si¢ wymogom rynku pracy, byly podnoszone w Europie na
réznych szczeblach — krajowym, regionalnym i lokalnym. Dlatego tez najlepiej, by obejmowato to $cisly dialog miedzy
przedstawicielami organizacji spolecznych, rynku pracy, sektora edukacji, badan naukowych oraz spoleczenstwa
obywatelskiego.

16. Uwaza za wskazane, aby wladze lokalne i regionalne, jako migdzy innymi podmioty zapewniajace ksztalcenie
i szkolenie, a takze podmioty zajmujace si¢ ksztalceniem nauczycieli, zostaly zaangazowane w te prace juz na etapie
proponowanych dzialan rozwojowych. Ma to na celu mozliwie jak najszybsze upowszechnienie kompetencji. Podkresla, ze
opracowane przez Komisj¢ ramy odniesienia dla umiejetnosci cyfrowych oraz z zakresu przedsi¢biorczosci stanowia
bardzo powazny krok na drodze do tego rozwoju. Proponuje dlatego, aby opracowaé réwnowazny dokument dotyczacy
pozostalych kompetencji kluczowych, takich jak podstawowa wiedza finansowa, ktéremu towarzyszylyby materialy
ulatwiajace wdrazanie, weryfikacje i oceng.

Ksztalcenie i szkolenie zawodowe

17.  Uwaza za wskazane, aby Komisja nadal realizowala podejmowane dzialania przyjmujace forme tygodni
umiejetnosci we wspolpracy ze Swiatowa Organizacja Kwalifikacyjna. Ma to z kolei stymulowaé i wspieraé krajowe,
regionalne i lokalne wysitki zmierzajace do promowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego z wykorzystaniem dni
informacyjnych i konkurséw umiejetnosci zawodowych, w tym wydarzen pozwalajacych sprawdzi¢ swoje zdolnosci.

18.  Przyjmuje z zadowoleniem dziatania UE na rzecz rozwigzania problemu niedoboréw umiejetnosci, ktére czesto
stanowig szczeg6lny problem dla mniejszych samorzadéw lokalnych i regionalnych na obszarach wiejskich. Oczekuje
w tym kontekscie realizacji nowej propozycji dotyczacej projektu wspdlpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci, by
zobaczy¢, czy ten nowy program moze przyczynic si¢ do wspotpracy miedzysektorowej wiadz lokalnych i regionalnych.
Tego rodzaju platforma wspélpracy miedzysektorowej moglaby przynies¢ korzysci gospodarce lokalnej, pracownikom
i stuzbom publicznym.

19.  Popiera wyrazong przez Komisje ide¢ zwrdcenia si¢ do panstw cztonkowskich o umozliwienie stopniowego
przechodzenia z ksztalcenia ogdlnego na ksztalcenie ukierunkowane na rézne dziedziny pracy dzigki ustanowieniu
wlasnego systemu ksztalcenia.

20.  Popiera ide¢ zwrdcenia si¢ do panistw czlonkowskich o zatroszczenie si¢ o zapewnienie osobom nowo przybytym,
ktore szybko podejmuja aktywnos$¢ zawodows dzigki ukierunkowanemu wsparciu, mozliwosci uczestnictwa w okresowych
szkoleniach, tak by przeciwdziala¢ ich wykluczeniu z rynku pracy.

21.  Wspiera Komisj¢ w jej zamierzeniu stymulowania szerszej oferty ksztalcenia i szkolenia zawodowego na poziomie
wyzszym z mySla o tym, aby poziom ksztalcenia i szkolenia zawodowego stale wzrastal. Odpowiednio dojrzate
partnerstwo miedzy organizatorami ksztalcenia, o§rodkami badawczymi i przedsigbiorstwami oraz wladzami lokalnymi/
regionalnymi powinno zapewni¢ ramy takich struktur ksztalcenia.



C 185/34 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 9.6.2017

22.  Przypomina, ze Komisja musi nadal podejmowaé wysitki w celu zagwarantowania, aby ksztalcenie i szkolenie
zawodowe promowalo ciggle uczenie si¢ przez cale zycie i dawalo mozliwosci kontynuowania dalszego uczenia si¢ na
bardziej specjalistycznym szczeblu.

Skoncentrowanie uwagi na umiejetnosciach cyfrowych

23.  Popiera zgloszona przez Komisje propozycje zwrdcenia si¢ do panstw czlonkowskich o wypracowanie
kompleksowej krajowej strategii w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

24.  Zwraca uwage, ze dobrej jakosci i innowacyjne praktyki nauczania i formy uczenia si¢ z wykorzystaniem zasobéw
cyfrowych wymagaja:

— otwartego Srodowiska uczenia sig stwarzajacego nowe warunki i formy uczenia sig, poszerzania wiedzy i nauczania
w cyfrowym $wiecie, a takze wsparcia nauczycieli i dyrektoréw, ktorzy znajg te zalozenia,

— otwartych zasobow edukacyjnych, tzn. dostepu do wiedzy, materiatéw edukacyjnych i innych form wsparcia nauki w sieci,
— wspierania tworzenia sieci wspdtpracy tak dla nauczycieli, jak i dla uczgcych sig, np. miedzy réznymi szkofami i krajami.

25.  Postrzega cyfryzacj¢ jako Srodek pozwalajacy stawié czota wielu wyzwaniom stojacym przed szkotami. Moze to
dotyczy¢:

— mozliwosci bardziej zindywidualizowanego i sprzyjajacego wlaczeniu nauczania,

— zapewnianych osobom nowo przybylym instrumentéw pozwalajacych im doskonali¢ znajomos¢ jezyka, odnalez¢ sie
w spoleczefistwie i omawia¢ zagadnienia przy wsparciu udzielanym zaréwno w jezyku ojczystym, jak i w jezyku
nowego kraju,

— zdalnego uczenia si¢ lub uczenia si¢ na odlegto$¢, na przyklad w celu dotarcia do najbardziej odizolowanych obszaréw
lub w sytuacji braku dostgpu do nauczycieli postugujacych si¢ danym jezykiem,

— prezentowania czynionych przez ucznidw postepéw w nauce, ulatwiania nauczycielom dokonywania ocen oraz
zmniejszania obciazenia administracyjnego.

26.  Zwraca uwage, ze skuteczne skoncentrowanie si¢ na umiejetnosciach cyfrowych wymaga silnego kierownictwa
pedagogicznego na réznych szczeblach w szkole. Jest zdania, Ze skoncentrowanie si¢ na umiejetnosciach cyfrowych
w szkole moze si¢ przelozy¢ na bardziej atrakcyjne miejsca pracy, w ktorych che¢ i zdolnosci rozwijania przez nauczycieli
swoich umiejetnosci bedg zwigkszane.

27.  Zauwaza, ze nalezy odrozni¢ od siebie podstawowe umiejetnosci cyfrowe, ktére powinni przyswoic sobie wszyscy,
oraz bardziej specyficzne umiejetnosci cyfrowe, ktére sa powiazane z konkretnym obszarem tematycznym lub obszarem
wiedzy.

Zwigkszenie porownywalnosci kwalifikacji

28.  Oczekuje, ze przeglad europejskich ram kwalifikacji zapewni odpowiednie aktualizowanie krajowych ram
kwalifikacji i wsp6lny format sprawozdawczosci. Niemniej jednak powtarza, ze wpisuje si¢ to jednoczesnie w przystugujaca
panstwom cztonkowskim kompetencje¢ opracowywania zasad zapewniania jakosci krajowych ram kwalifikacji.

29.  Podkresla wage dalszej wspéltpracy na rzecz jakosci miedzy panstwami cztonkowskimi oraz zgadza si¢ z Komisja
Europejska, ze nalezy przyja¢ stopniowe podejscie do nawiazywania wspdlpracy miedzy UE a panstwami trzecimi
w zakresie poréwnywalnosci kwalifikacji.

30.  Podkresla, ze wigkszo$¢ zawodow i dziedzin pracy podlega istotnym zmianom, ze powstaja nowe zawody, a inne
staja si¢ przestarzale. Dlatego wazne jest, aby opisy umiejetnosci i zgromadzone informacje na temat umiejetnosci
przeznaczone do wykorzystania w przyszto$ci mogly stanowi¢ odbicie szybko zmieniajgcego si¢ i ewoluujacego rynku
pracy. W tym kontekscie nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na znaczenie kluczowych kompetencji.
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Umiejetnosci i kompetencje migrantéw, w tym os6b ubiegajacych si¢ o azyl i uchodzcéow

31.  Zwraca uwage, ze zgodnie z oswiadczeniem Parlamentu Europejskiego (2016) (') istnieje pilna potrzeba wspierania
wlaczenia i integracji uchodZcow, oséb ubiegajacych si¢ o azyl oraz os6b znajdujacych sie w podobnej sytuacji. Dlatego
wazne jest, aby mozliwie jak najszybciej poprze¢ zapewnienie przez panstwa cztonkowskie dostepu do dzialan stuzacych
identyfikacji i grupowaniu umiejetnosci, wprowadzeniu do jezyka, dzialan stluzacych podnoszeniu umiejetnosci oraz
innych Srodkéw wspierajacych rozpoczecie aktywnosci zawodowej i uczestnictwa w zyciu spolecznym. Istnieje ponadto
potrzeba niezwlocznego weryfikowania wyksztalcenia zdobytego w kraju pochodzenia/egzaminéw zdanych w kraju
pochodzenia.

Modernizacja uczenia si¢ i nauczania

32.  Pozytywnie ustosunkowuje si¢ do ztozonej przez Komisje obietnicy zwrdcenia w programie na rzecz umiejetnosci
szczegolnej uwagi na innowacje w dziedzinie pedagogiki i oczekuje, ze ulatwi to takze nabywanie kluczowych kompetencj,
ktore jest zasadniczym elementem systemu ksztalcenia i szkolenia w Europie.

33.  Jest zdania, ze Komisja powinna podejmowal prace w celu dalszego rozwoju uczenia si¢ nastawionego na ucznia
pod katem aspektow dotyczgcych cyfrowego uczenia sie, ktére wskazal w swojej opinii dotyczacej komunikatu Komisji
w sprawie dzialaf na rzecz otwartej edukacji (2014) ().

34,  Zwraca uwage, ze realizacja programu na rzecz nowych umiejetnosci bedzie uzalezniona od doskonalenia
zawodowego wszystkich nauczycieli, a zwlaszcza tych zajmujacych si¢ ksztalceniem dorostych oraz uczeniem we
wspolnocie. W planach realizacji przygotowywanych przez panstwa czlonkowskie nalezy odpowiednio uwzglednié
wsparcie dla personelu dydaktycznego oraz mozna byloby podjaé¢ kroki w celu zwigkszania $wiadomosci na temat
ePlatformy na rzecz uczenia si¢ dorostych w Europie (EPALE).

35.  Podziela poglad Komisji w sprawie koniecznosci wzmocnienia przez panstwa czlonkowskie ksztalcenia
i ustawicznego szkolenia zawodowego nauczycieli oraz innych o0séb pracujacych nad wdrozeniem gwarancji umiejetnosci.

Modernizacja szkolnictwa wyzszego

36.  Docenia wyrazony przez Komisj¢ zamiar wspolpracy z réznymi zainteresowanymi stronami w ramach ich wysitkéw
zmierzajacych do modernizacji szkolnictwa wyzszego, zwlaszcza z uwzglednieniem kwestii zwigzanych z ocena
umiejetnodci. Takie dzialania powinny uwzglednia¢ krajowe ramy ksztalcenia panstw czlonkowskich oraz lokalne
i regionalne atuty i wyzwania, w tym zréznicowane potrzeby lokalnych i regionalnych rynkéw pracy. Nalega w zwigzku
z tym na potrzeb¢ wyciggnigcia wnioskow z poprzednich sukceséw i porazek podobnych dzialan, aby zapewni¢ niezbedne
zaangazowanie na rzecz osiagnigcia konsensusu w sprawie dalszej modernizacji szkolnictwa wyzszego.

37. W odniesieniu do zapowiedzianej przez Komisje inicjatywy monitorowania loséw absolwentéw szkét wyzszych
podkresla, ze inicjatywa ta nie moze powodowaé dodatkowych obcigzeri administracyjnych dla wiladz krajowych
i regionalnych ani obcigzen dla szk6t wyzszych i studentéw. Ponadto wskazuje na konieczno$¢ przestrzegania zasad
ochrony danych osobowych. Z tego wzgledu nalezy podaé w watpliwos¢ wykorzystywanie w tym celu informacji
podatkowych i dotyczacych zabezpieczenia socjalnego.

Przeglad ram Europass

38. Z zadowoleniem przyjmuje zamiar przeprowadzenia przez Komisje przegladu obecnych ram Europass. Aby
zapewnia¢ dokladne i aktualne informacje na temat zapotrzebowania na umiejetnosci i ich podazy, zmienione ramy
Europass muszg wykorzystywac obecne doswiadczenia dostgpne na szczeblu lokalnym i regionalnym. Dlatego tez wladze
lokalne i regionalne moglyby wnosi¢ uzyteczny wklad w gromadzenie informacji na temat umiejetnosci oraz dzialania
proponowanej internetowej platformy ushug.

Bruksela, dnia 7 grudnia 2016 r.

Markku MARKKULA

Przewodniczgcy
Europejskiego Komitetu Regionow

(')  Uchodzcy: integracja spofeczna i integracja na rynku pracy. Parlament Europejski (2016) 0297.
() COM(2013) 654 final.



