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1. Wnioski

1.1.  EKES odnotowuje wnioski dotyczace zmiany rozporzadzeni ustanawiajacych trzy agencje: Cedefop, Eurofound i EU-
OSHA. Komitet z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze utrzymana ma zosta¢ odpowiednio zréwnowazona, tréjstronna
struktura zarzadu — odwrotnie niz to przewidziano w propozycjach w ramach wspdlnego podejscia. Tréjstronny charakter
jest wyrazem podejscia pluralistycznego, ktére uwzglednia znaczenie roli partneréw spolecznych w poszukiwaniu
wspolnych rozwigzan.

1.2.  Nalezy jednolicie i bardziej wyczerpujaco okreslic ogélne cele trzech agencji z myslg o wspieraniu wszystkich
Hinstytucji i organéw Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich i partneréw spotecznych”.

1.3.  EKES opowiada si¢ za tym, by uprawnienia w zakresiec powolywania czlonkéw personelu oraz zmiany
wewnetrznych struktur organizacyjnych poszczegdlnych agencji pozostaly w gestii dyrektora. Jedynie w szczegdlnych
okoliczno$ciach, kiedy dyrektor nie jest w stanie wykonywac zadan organu powolujacego, zarzad powinien podjaé decyzje
o przekazaniu tych uprawnierl innemu czlonkowi personelu wyzszego szczebla.

1.4.  EKES jest przeciwny zmniejszeniu liczby cztonkéw rady wykonawczej, gdyz postawi to w niekorzystnej sytuacji tg
grupe interesu, ktdéra obecnie piastuje stanowisko przewodniczacego, poniewaz nie bedzie ona miata zadnego innego
rzecznika w radzie wykonawczej. Poza tym szersza reprezentacja w radzie wykonawczej umozliwia prowadzenie dyskusji
opartych na bardziej rozleglej wiedzy.



C 209/50 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej 30.6.2017

1.5.  EKES pozytywnie ocenia jednolite podejscie w zakresie powolywania dyrektora wykonawczego, oparte na tych
samych zasadach co w przypadku EU-OSHA.

1.6.  EKES wyraza przekonanie, ze funkcja zastepcy dyrektora okazala si¢ uzyteczna i nalezy ja zachowad tam, gdzie
istnieje. Zwazywszy ze rozne istniejace praktyki dobrze si¢ sprawdzaja, Komitet domaga si¢ pewnej elastycznosci dla
omawianych trzech agencji. Ostateczng decyzje w sprawie stanowiska zastepcy dyrektora nalezy pozostawi¢ zarzadowi.

1.7.  EKES jest zdania, ze nawigzanie stosunkéw i wspdlpracy z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi
powinno wymagac jedynie zgody zarzadu, w ktérym Komisja jest reprezentowana.

2. Kontekst

2.1.  Rozporzadzenia ustanawiajace trzy agencje — Eurofound, Cedefop i EU-OSHA - zostang za pomocg
projektowanych rozporzadzen dostosowane do wspdlnego podejicia dotyczacego agencji zdecentralizowanych. Podejscie
to zostalo przyjete przez Parlament Europejski, Rade Unii Europejskiej i Komisje Europejska w 2012 r. i ma stanowi¢
podstawe dla pewnego ujednolicenia, jesli chodzi o spdjnosé, skutecznosé, odpowiedzialno$é i przejrzystos¢ agencji
europejskich. Zgodnie ze wspdlnym podejéciem, agencje ,[przyczyniajg] si¢ do wdrazania istotnych polityk Unii i w ten
spos6b [pomagaja] wszystkim instytucjom, a zwlaszcza Komisji, koncentrowa¢ si¢ na podstawowym zadaniu, jakim jest
ksztaltowanie polityki. Agencje odgrywaja takze pewnag role we wspieraniu procesu podejmowania decyzji, gromadzac
wiedze techniczna i specjalistyczng dostepng na szczeblu europejskim i krajowym, a tym samym ulatwiaja zacie$nianie
wspolpracy panstw czlonkowskich i UE w waznych dziedzinach polityki”. W odréznieniu od innych agencji UE, omawiane
trzy agencje majg wspélng tradycje tréjstronnego zarzadzania, na mocy ktérej do ich zarzadu formalnie wiaczeni sa
przedstawiciele rzadéw, pracownikéw i pracodawcéw z kazdego panstwa czlonkowskiego. Drzigki tak silnemu
zakorzenieniu ich dzialalno$ci w realiach panstw czlonkowskich zagwarantowana zostaje aktualno$¢ i polityczna waga
ich prac. Obecne zadanie dostosowania rozporzadzen ustanawiajacych trzy agencje stwarza mozliwo$¢ okreslenia
i uwypuklenia konkretnych mechanizméw tréjstronnego zarzadzania, jakie rozwingly si¢ z uplywem czasu w kazdej
agengji, oraz mozliwo§¢ zapewnienia kontynuacji utrwalonych dobrych praktyk.

2.2.  Publikacje tego wspdlnego podejscia poprzedzita ocena wszystkich agencji UE.

3. Streszczenie projektéw wnioskow

3.1.  Podstawe prawng ustanowienia wszystkich trzech agencji stanowit art. 235 Traktatu EWG (obecny art. 305 TFUE),
co jednak wymagato aktualizacji z uwagi na orzeczenie ETS. Eurofound i EU-OSHA zostaly oparte na art. 153 ust. 2
lit. a) TFUE, a Cedefop na art. 166 ust. 4, art. 165 ust. 4 i art. 149 TFUE.

3.2.  Wskutek zmiany rozporzadzen zadna z trzech agencji nie otrzymuje nowych zadan, lecz zadania ich wszystkich
zostaja dostosowane do biezacych okolicznosci, a przestarzale pojecia zostajg uaktualnione.

3.3. Przepisy horyzontalne

3.3.1.  Wspdlny dla wszystkich trzech agendji jest fakt, ze zarzad obejmuje nie tylko przedstawicieli wszystkich panstw
cztonkowskich oraz Komisji Europejskiej, lecz takze 28 przedstawicieli krajowych organizacji pracodawcéw i pracownikéw.
Trojstronny charakter jest wyrazem podejscia pluralistycznego, ktére uwzglednia znaczenie roli partneréw spolecznych
w poszukiwaniu wspolnych rozwigzan. W ramach wspdlnego podejscia przewidziano, ze liczba przedstawicieli organizacji
pracodawcéw i pracownikéw ulegnie znacznemu zmniejszeniu. Wzbudzito to watpliwosci wérdd europejskich i krajowych
organizacji partneréw spolecznych i pierwotna struktura zostala zachowana.

3.3.2.  Czlonkowie zarzadu s powolywani przez Rade na okres czterech lat. Obok wiedzy fachowej w odnosnych
dziedzinach dzialalnosci agencji cztonkowie majg réwniez posiada¢ odpowiednie umiejetnosci kierownicze, administra-
cyjne i budzetowe. Przedstawiciele pracodawcéw i pracownikéw s mianowani przez Radg na podstawie propozycji
przedlozonych przez europejskie patronackie organizacje pracodawcéw i pracownikéw. Dodatkowe kryterium
w przypadku agencji EU-OSHA polegalo dotychczas na tym, ze powinni oni by¢ cztonkami Komitetu Doradczego ds.
Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Miejscu Pracy lub przedstawicielami w nim.

3.3.3.  Zadania zarzadu obejmuja: przyjecie dokumentu programowego, budzetu, rocznego sprawozdania z dziatalnosci,
przepiséw finansowych, strategii zwalczania naduzy¢ finansowych, przepiséw majacych na celu zapobieganie konfliktom
interesow 1 zarzadzanie nimi, regulaminu wewngtrznego, plandéw komunikacji i rozpowszechniania informacji,
wykonywanie uprawniefl zwiazanych z powolywaniem czlonkéw personelu, mianowanie dyrektora wykonawczego oraz
ksiegowego, monitorowanie dzialan nastepczych w odniesieniu do sprawozdan i ocen OLAF-u, decyzje dotyczace
ustanowienia wewnetrznej struktury organizacyjnej agencji i wydawanie zgody na ustalenia robocze z panstwami trzecimi
i organizacjami migdzynarodowymi.
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3.3.4.  Ujednolica si¢ terminy przyjmowania i przekazywania dokumentéw programowych zawierajacych roczne
i wieloletnie programowanie.

3.3.5.  Przewodniczacy i trzech zastepcéw przewodniczacego zarzadu sg powolywani sposrdd przedstawicieli grup
interesu reprezentujacych rzady, pracodawcow i pracownikéw oraz Komisji; sg oni wybierani wigkszo$cig dwéch trzecich
gloséw na okres dwdch lat (w przypadku EU-OHSA dotychczas na jeden rok). Zarzad zbiera si¢ raz w roku i podejmuje
decyzje zwykla wigkszoscia gloséw.

3.3.6. Rada wykonawcza (wczesniej: biuro) sklada si¢ z przewodniczacego zarzadu, jego trzech zastepcdw,
koordynatoréw trzech grup oraz jednego przedstawiciela Komisji. W przypadku Eurofoundu i EU-OHSA oznacza to
zmniejszenie wielkosci tego gremium; dotad mozliwe bylo, aby rada liczyla 11 czlonkéw.

3.3.7.  Rada wykonawcza miala dotychczas za zadanie monitorowanie wykonywania decyzji zarzadu, jednak na
podstawie nowego rozporzadzenia otrzyma szersze uprawnienia: przygotowywanie decyzji, ktore majg zostaé przyjete
przez zarzad, monitorowanie, wraz z zarzgdem, podjecia odpowiednich dziataf nastepczych w odniesieniu do ustalen
i zaleceft OLAF-u, jak tez pomaganie i doradzanie dyrektorowi wykonawczemu w zakresie wykonywania decyzji zarzadu.
W pilnych sytuacjach rady wykonawcze trzech agencji moga podejmowal decyzje tymczasowe w imieniu zarzadu
w sprawach zarzadzania, w tym w zakresie wykonywania uprawnieni organu powolujacego oraz w kwestiach zwigzanych
z budzetem.

3.3.8.  Zadania dyrektoréw okreslono w proponowanym rozporzadzeniu znacznie precyzyjniej niz w poprzednich
rozporzadzeniach. Nowym zadaniem jest tez podejmowanie decyzji o tym, czy dla zapewnienia skuteczniejszego
wykonywania zadan agencji konieczne jest ustanowienie jednego lub kilku lokalnych biur w jednym lub kilku panstwach
cztonkowskich. Wymaga ona uprzedniej zgody Komisji, zarzadu i danego panstwa cztonkowskiego.

3.3.9.  Dyrektor jest powolywany na okres pieciu lat przez zarzad z listy kandydatéw zaproponowanej przez Komisje;
decyzj¢ w tej sprawie zarzad podejmuje wigkszoscig dwoch trzecich gloséw. Kadencja dyrektora moze zostaé przedtuzona
jeden raz, w oparciu o ocen¢ wynikdw jego pracy. Ta procedura mianowania jest zgodna z procedurg majgcg zastosowanie
w agencji EU-OSHA. Cedefop i Eurofound majg zastgpcéw dyrektora.

3.3.10.  Proponowane rozporzadzenia dostosowuja takze przepisy finansowe oraz przepisy dotyczace programowania
i sprawozdawczosci do rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 1271/2013 w sprawie ramowego rozporzadzenia
finansowego dotyczacego agencji.

3.3.11.  Kazdy wniosek dotyczacy nowego rozporzadzenia zawiera réwniez nowe jednolite przepisy dotyczgce statusu
prawnego, umowy w sprawie siedziby, systemu jezykowego, przejrzystosci, zwalczania naduzy¢ finansowych, przepisy
bezpieczenstwa dotyczace informacji niejawnych, przepisy dotyczace odpowiedzialnosci, oceny oraz wspolpracy
z pafistwami trzecimi i organizacjami miedzynarodowymi.

4. Uwagi ogolne

4.1.  Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny (EKES) opowiada si¢ za tym, aby zapewni¢ wspdlne normy dla
wszystkich trzech agencji tréjstronnych, uwzgledniajac istniejace najlepsze praktyki, jakie rozwingly si¢ z uplywem czasu.
Przepisy oraz struktura zarzadzania powinny by¢ mozliwie podobne, nalezy przy tym jednak respektowaé specyficzny
charakter kazdej agencji. Gtéwne cechy struktury tréjstronnego zarzadzania powinny by¢ takie same w odniesieniu do
wszystkich trzech agencji, a zasady jej wdrozenia powinny by¢ do siebie jak najbardziej podobne. Takie kwestie, jak
konkretne cele, zadania i struktury doradcze/wspierajace, powinny zostaé osobno okreslone dla kazdej agencji.

4.2, Nalezy jednolicie i bardziej wyczerpujaco okresli¢ ogdlne cele trzech agencji z mysla o wspieraniu wszystkich
Hinstytucji i organéw Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich i partneréw spotecznych”.

4.3, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny (EKES) z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze utrzymana ma zostaé
odpowiednio zréwnowazona, trojstronna struktura zarzadu — odwrotnie niz przewidziano w propozycjach zawartych
w pierwotnych wnioskach dotyczacych wspélnego podejscia. Wszystkie trzy agencje maja swoje wlasne obowigzki
w dziedzinach, ktére s3 $cile zwigzane ze Swiatem pracy. Z tego wzgledu niezbgdna jest wiedza ekspercka przedstawicieli
pracodawcéw i pracownikow — takze po to, by prace agencji whasciwie odzwierciedlaly rzeczywistosé, w jakiej funkcjonuja
pracodawcy i pracownicy, a takze wielka réznorodno$¢ doswiadczen wystepujaca w panstwach czlonkowskich Unii.
Bezposredni udzial tych grup w zarzadzie zapewnia lepsza wspélprace i wzmacnia poczucie wspétodpowiedzialnosci.
Gwarantuje réwniez, ze potrzeby pracodawcéw i pracownikéw beda uwzgledniane w wieloletnim i rocznym
programowaniu i ze agencje wezmg je pod uwage przy wykonywaniu swoich zadan.
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4.4.  Wyznaczajac czlonkéw zarzadu, nalezy obok wiedzy fachowej w odnosnych dziedzinach dzialalnosci agencji
zwroci¢ takze uwage na odpowiednie umiejetnosci kierownicze, administracyjne i budzetowe. Z punktu widzenia EKES-
u kluczowym kryterium powolywania czlonkéw zarzadu powinno nadal by¢ to, czy osoby te posiadaja odpowiednig
wiedze w okreslonej dziedzinie dziatalnosci agencji. Choé wymég dotyczacy posiadania pewnej podstawowej wiedzy
z zakresu zarzadzania, administracji i budzetu jest w pelni sensowny, to jednak Scista interpretacja tego warunku nie
powinna oznaczaé, ze eksperci w dziedzinie objetej dzialalnoscig agencji nie mogliby uczestniczy¢ w pracach zarzadu.

4.5.  Na mocy nowego rozporzadzenia zadania zarzadu maja wykraczaé poza tradycyjne funkcje nadzorcze odnoszace
si¢ do budzetu i planowania, gdyz bedzie on mdgt tez wykonywac zadania w zakresie powolywania cztonkéw personelu
i zmiany wewnetrznych struktur organizacyjnych danej agencji. EKES uwaza, ze sg to tradycyjnie obowiazki wiasciwe dla
dyrektora, niepasujace do funkcji nadzorczej. Sugeruje, by uprawnienia te usunigto z zakresu zadan zarzadu. EKES
dostrzega jednak, ze jesli ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci dyrektor nie moze petni¢ funkcji organu powotujacego,
uprawnienie to powinno zostal przekazane innemu czlonkowi personelu wyzszego szczebla. Decyzje w tej sprawie
powinien podjaé zarzad wigkszoscia dwodch trzecich oddanych gloséw.

4.6.  Kadencja przewodniczacego i zastgpcow przewodniczgcego zarzadu agencji z Bilbao ma zosta¢ wydtuzona do
dwoch lat; taka dtugos¢ kadencji obowigzuje juz w przypadku dwoch pozostalych agencji. Zdaniem EKES-u nalezaloby
doda¢ wzmianke o rotacji przewodnictwa miedzy réznymi grupami interesu praktykowanej we wszystkich agencjach.
Nalezy tez wprowadzic przepis, na mocy ktorego funkcje przewodniczacego moglaby kilka razy sprawowac ta sama osoba.
EKES ostrzega, ze przy dwuletniej kadencji przewodniczacego i zastepcéw przewodniczacego nie wszystkie grupy interesu
uzyskaja jednakowa wage w toku jednej kadencji, i proponuje w zwigzku z tym, aby zachowano niezmieniong dlugosé
kadencji przewodniczacego i zastgpcéw przewodniczacego, co bedzie odzwierciedlalo praktyke stosowana obecnie
w poszczeg6lnych agencjach.

4.7.  Proponuje si¢ zmniejszenie skladu rady wykonawczej, a zarazem przyznanie jej dodatkowych zadan, wskazanych
w wyczerpujacym wykazie. Ze wzgledéw praktycznych, a zwlaszcza dlatego, ze rada wykonawcza prowadzi dziatalnosé
pomiedzy posiedzeniami zarzadu, EKES proponuje dodanie wyrazenia ,na przyklad” przed listg jej zadan, aby podkresli¢,
ze wykaz ma charakter orientacyjny. Podobnie jak zarzad, rada wykonawcza nie powinna otrzymywaé uprawnien
w zakresie powolywania czlonkow personelu. EKES ocenia zmniejszenie sktadu rad wykonawczych agencji Eurofound i EU-
OSHA dos( sceptycznie. W szczegdlnosci grupa interesu, ktéra obecnie piastuje stanowisko przewodniczacego, znajdzie si¢
w niekorzystnej sytuacji, gdyz nie bedzie miata innego rzecznika na forum rady wykonawczej. EKES sugeruje, by
utrzymano sklad z 3 czlonkami na kazda grupe interesu.

4.8.  Sformulowanie ustepu na temat termindéw dotyczacych dokumentu programowego jest mylace. EKES zwraca si¢
o uscislenie, ze projekt dokumentu programowego, ktory zawiera programowanie wieloletnie, roczny program prac oraz
budzet obejmujacy zasoby ludzkie, jest przyjmowany przez zarzad, a nastgpnie przekazywany Komisji Europejskiej,
Parlamentowi Europejskiemu i Radzie Unii Europejskiej nie pdzniej niz dnia 31 stycznia. Zarzad przyjmuje ostateczny
dokument programowy do 30 listopada.

4.9.  EKES pozytywnie ocenia jednolite podejscie w zakresie powolywania dyrektora wykonawczego, oparte na tych
samych zasadach co w przypadku EU-OSHA. Sugerowalby jednak, aby przy przygotowywaniu przez Komisje krotkiej listy
kandydatéw obecni byli obserwatorzy ze wszystkich grup interesu.

4.10.  Wszystkie trzy agencje maja biura facznikowe w Brukseli. Zdaniem EKES-u z racji sposobu pracy agencji nie ma
potrzeby dodatkowych biur w panstwach czlonkowskich. W zwiazku z tym w rozporzadzeniach nalezaloby zamiesci¢
wzmianke o juz istniejacych biurach brukselskich, za to trzeba by usuna¢ odniesienie do mozliwosci tworzenia innych biur
lokalnych.

4.11.  Zgodnie ze wspdlnym podejsciem, likwiduje si¢ stanowisko zastgpcy dyrektora w Eurofoundzie. EKES zwraca
uwage, ze Cedefop takze ma zastepce dyrektora, mimo Ze nie jest to przewidziane w rozporzadzeniu. EKES wyraza
przekonanie, ze funkcja zastepcy dyrektora okazala si¢ uzyteczna. Pozwala ona w szczeg6lnosci wpisaé rownowage miedzy
interesami pracodawcéw i pracownikéw w sposob kierowania dang agencjg, co sprzyja wlaczeniu partneréw spotecznych
w ramach stosunkéw trojstronnych. Zwazywszy ze rézne istniejace praktyki dobrze si¢ sprawdzaja, Komitet domaga si¢
pewnej elastycznosci dla omawianych trzech agencji. Decyzje w sprawie tego, czy stanowisko zastepcy dyrektora jest
konieczne, nalezy pozostawi¢ zarzadowi.

4.12.  EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze przewiduje si¢ zawieranie uméw w sprawie siedziby z krajami, w ktérych
odpowiednie agencje majg swoje siedziby. Wszystkie trzy agencje podpisaly juz takie umowy; przepis ten odzwierciedli
zatem istniejacy stan rzeczy.

4.13.  Zgodnie z projektowanymi rozporzadzeniami, oceny, ktére maja mie¢ miejsce co pig¢ lat, s3 przeprowadzane
przez Komisje. EKES jest przekonany, ze udzial przedstawicieli zarzadu pozwoli lepiej przeprowadzi¢ ewentualne zmiany
po dokonanej ocenie.
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4.14. Nawigzanie stosunkéw i wspolpracy z pafstwami trzecimi i organizacami miedzynarodowymi wymaga
uprzedniej zgody Komisji, a nastepnie powinno zosta¢ ujete w dokumencie programowym. EKES jest zdania, ze zgoda
zarzadu, w ktérym Komisja jest reprezentowana, jest juz wystarczajaca i nie ma potrzeby podwodjnego zatwierdzania.

5. Uwagi szczegdlowe

5.1. Eurofound

5.1.1. W pordwnaniu z obecnym rozporzadzeniem skre$lono odniesienie do $rednio- i dlugofalowych prac badawczych,
co mozna interpretowac jako rezygnacje z europejskich badan ankietowych. Mimo Ze te ostatnie s3 kosztowne, stanowia
sztandarowe opracowania Eurofoundu, zapewniajac nie tylko instytucjom UE, panstwom czlonkowskim i partnerom
spolecznym, ale réwniez licznym naukowcom i analitykom politycznym jedyne w swoim rodzaju ogdlnoeuropejskie
poréwnywalne dane na temat bardzo szerokiego i bogatego zakresu warunkéw zycia i pracy. EKES docenia i popiera
europejskie badania ankietowe, gdyz przyczyniaja si¢ bezposrednio do dalszego rozwoju calego projektu integracji
europejskiej.

5.1.2.  EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, ze zadania komitetéw doradczych, ktére moze powolywac i rozwiazywacd
zarzad, maja zostaé opisane bardziej szczegdtowo.

5.2. Cedefop

5.2.1. EKES nie zgadza si¢, by cel postawiony przed agencja Cedefop mial polegaé na wspieraniu Komisji
w ksztaltowaniu i wdrazaniu polityki w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji.
Komitet uwaza, ze powinien on zosta¢ dostosowany do celéw dwu pozostalych agencji. W rozporzadzeniu nalezy zatem
wyraznie wskaza¢, ze cel Cedefopu polega na tym, by wraz z organami i instytucjami UE wspiera¢ panstwa cztonkowskie
i partneréw spolecznych w ksztaltowaniu i wdrazaniu polityki, dostarczajac informacji i analiz na temat szkolenia
zawodowego, umiejetnosci i kwalifikacji.

5.2.2.  EKES z zadowoleniem przyjmuje fakt, Ze wniosek Komisji odzwierciedla okoliczno$¢, ze Cedefop w przesziosci
wzigl na siebie nowe zadania. Obecne dzialania Cedefopu wykraczaja poza ksztalcenie i szkolenie zawodowe i obejmuja
prace dotyczace kwalifikacji, w szczegdlnosci europejskich ram kwalifikacji, a takze analiz i prognoz umiejetnosci oraz
walidacji nieformalnego i pozaformalnego uczenia si¢. Komitet podkresla jednak, ze dzialania Cedefopu powinny
w dalszym ciagu koncentrowa¢ si¢ przede wszystkim na ksztalceniu i szkoleniu zawodowym — w tym przygotowaniu
zawodowym i uczeniu si¢ opartym na pracy — dla wszystkich (mlodziezy i dorostych), tak aby poprawi¢ ich szanse na
zatrudnienie.

5.3. EU-OSHA

5.3.1.  Zgodnie z wnioskiem, celem agencji EU-OSHA jest m.in. udost¢pnianie informacji prawnych na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy. EKES uwaza, ze przepis ten wkracza w sfer¢ kompetencji Komisji, i dlatego wyraza wobec
niego sprzeciw.

5.3.2.  Wpyraza zadowolenie, Ze w rozporzadzeniu w sprawie agencji EU-OSHA wyraznie mowi si¢ o dzialaniach
komunikacyjnych i podnoszgcych $wiadomos¢ oraz o kampaniach na temat bezpieczenstwa pracy. Od 2000 r. agencja
organizuje dwuletnie kampanie informacyjne i uSwiadamiajace na temat réznych zagadnien ochrony pracownikéw, a tym
samym dociera do szerokiego grona odbiorcéw i rozpowszechnia dobre rozwigzania mozliwe do zastosowania w praktyce.

5.3.3.  Réwnocze$nie z ustanowieniem agencji powstala jej sie¢ informacyjna — kluczowy element, ktéry pozwala
zagwarantowal, ze udostgpniane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i majg rzeczywiscie istotne znaczenie
z punktu widzenia codziennej praktyki. Dzigki tym sieciom pluralistyczne europejskie podejicie tréjstronne rozszerza si¢
w istocie takze na poziom krajowy, gdyz umozliwiaja one wspélprace przedstawicieli rzadéw i partneréw spotecznych
z uzyciem metod, ktére okazaly si¢ juz bardzo konstruktywne i pozyteczne. Zaangazowanie krajowych partneréw
spolecznych w te sieci ma wigc fundamentalne znaczenie i powinno by¢ gwarantowane przez panstwa czlonkowskie. EKES
nie uwaza jednak za realistyczng propozycji, by agencja dokonywala zmian w krajowej sieci wybranej przez pafistwo
cztonkowskie z zastosowaniem konkretnych kryteriow. Wszelako zarzad powinien mie¢ mozliwo$¢ przedstawiania zalecen
w kwestii cztonkostwa.

Bruksela, dnia 30 marca 2017 r.
Georges DASSIS
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