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PREAMBULA
Krélestwo Belgii
Republika Czeska
Krélestwo Danii
Republika Francuska
Pafistwo Izrael
Republika Wloska
Krélestwo Niderland6w
Republika Portugalska
Republika Stowacka
Zjednoczone Krolestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej,
zwane dalej ,czlonkami zatozycielami”,
oraz
Republika Grecka
Krélestwo Hiszpanii
Krélestwo Szwecji
Europejskie Laboratorium Biologii Molekularnej (EMBL),
zwane dalej ,obserwatorami zatozycielami”,

A)  PRZYZNAJAC, ze zaréwno biologia strukturalna, jak i komérkowa sg niezwykle wazne nie tylko w odniesieniu do
poprawy podstawowego zrozumienia sposobu, w jaki funkcjonuja systemy biologiczne, lecz rowniez z uwagi na
to, ze stanowig one podstawe postepu w dziedzinie biomedycyny i biotechnologii;

B)  UZNAJAC, Ze Europa nie tylko utrzymuje wiodaca role w dziedzinie biologii strukturalnej, lecz jej rola stopniowo
ewoluuje wraz z naukowymi tendencjami, szczeg6lnie wraz z integracja biologii strukturalnej i komérkowej, przez

wykorzystania, zwlaszcza w drodze wspélpracy;
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C)  PRZYJMUJAC ZA PODSTAWE mape drogowa ESFRI, w ktdrej okrelono Instruct jako ogélnoeuropejskg rozproszona
infrastrukture, ktérej gtéwnym zadaniem jest ulatwienie dostgpu do najnowoczesniejszych obiektéw badawczych
i wiedzy fachowej w calej Europie w celu wspierania doskonalej bazy naukowej laczacej zrozumienie struktury
biologicznej z funkcjami komérkowymi;

D) PRZEKAZUJAC wczesniejsze dzialania Instruct (w tym postanowienia uméw z pracownikami, ograniczone aktywa
i brak dlugéw) prowadzone w ramach prawnej jednostki specjalnego przeznaczenia, Instruct Academic Services
Limited, nowemu podmiotowi prawnemu Instruct-ERIC;

E)  POPIERAJAC udzial czlonkéw zalozycieli i przyszlych czlonkéw Instruct-ERIC w celu wzmacniania potencjatu
i konkurencyjnosci infrastruktury na potrzeby biologii strukturalnej i jej mozliwosci w zakresie wspierania naj-
wyzszej klasy badan naukowych spelniajacych wymogi miedzynarodowych standardéw, oraz wywierajac wplyw
w ramach prowadzonych badan naukowych na innowacje i ostatecznie na zdrowie; oraz

F)  ZWIEKSZAJAC role Instruct w doradztwie na rzecz fundatoréw i Srodowiska przemystowego oraz w pracy z nimi
w zwiazku z tworzeniem i wdrazaniem skoordynowanej europejskiej strategii na rzecz inwestycji w infrastrukture
na potrzeby biologii strukturalnej,

UZGODNILY, CO NASTEPUJE:
ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 1
Definicje

1. Na potrzeby niniejszego statutu zdefiniowane ponizej terminy i wyrazenia maja nastgpujace znaczenie:

,komitet ds. dostgpu” oznacza podmiot ustanowiony w celu zarzadzania rozpatrywaniem wnioskéw potencjalnych
uzytkownikéw o dostep do narzedzi i ustug oferowanych w ramach infrastruktury Instruct-ERIC;

,Ogo6lne Forum OS$rodkow” oznacza organ niewykonawczy, ktory szeroko reprezentuje wszystkie o§rodki Instruct,
dzialajacy jako organ konsultacyjny w celu okreSlenia nowych tematéw lub kwestii, ktore sg istotne dla Instruct-ERIC,
i posiadajacy mozliwo$¢ przedstawienia ich do rozwazenia Komitetowi Wykonawczemu;

,Komitet Wykonawczy” oznacza gléwny komitet wykonawczy ds. zarzadzania Instruct-ERIC, jak okre§lono dokltadniej
w art. 16;

,czlonkowie zalozyciele” oznaczaja cztonkéw Instruct-ERIC w dniu, w ktérym decyzja wykonawcza Komisji ustana-
wiajaca Instruct-ERIC wchodzi w zycie;

,panstwo przyjmujace” oznacza panstwo, w ktorym znajduje si¢ Instruct Hub;

,Niezalezna Rada Naukowa” lub ,ISAB” oznacza naukowy i strategiczny organ przy Radzie Instruct (zwanej dalej
,Rada”), jak okreslono doktadniej w art. 17;

,dzialania Instruct” oznaczaja zapewnienie infrastruktury Instruct i miedzynarodowego dostepu do niej oraz koordyna-
cje kursoéw i warsztatow szkoleniowych, jak okreslono w art. 4;

,oérodek (oSrodki) Instruct” oznaczajg rozproszone placéwki, w ktdrych prowadzona jest dzialalno§¢ zwigzana
z Instruct; gléwnie zapewnianie dostgpu do infrastruktury, jak réwniez wnoszenie wkladu w postaci wiedzy fachowe;j,
$wiadczenie ustug w zakresie danych, udostepnianie technologii lub obiektéw, dzialalno$¢ w zakresie szkolen, tworzenia
sieci kontaktéw i wspotpracy z Instruct-ERIC, jak okres§lono doktadniej w art. 15;

Jnstruct Hub” oznacza biuro gléwnego zespotu Instruct-ERIC odpowiedzialnego za koordynacje dzialaii operacyjnych
Instruct, umiejscowione gtéwnie (lecz nie wylgcznie) na dziefi ustanowienia niniejszego statutu w panstwie przyjmuja-
cym w siedzibie statutowej Instruct-ERIC na Uniwersytecie Oksfordzkim w Zjednoczonym Krélestwie. Instruct Hub
obejmuje m.in. elementy okreslone w art. 19;

,regulamin wewnetrzny” oznacza polityke Instruct-ERIC w zakresie zarzadzania i wdrazania zatwierdzong przez Rade
Instruct-ERIC (art. 13);

,organizacja miedzyrzagdowa” oznacza organizacje majgce osobowo$¢ prawng, ustanowione zgodnie z prawem mie-
dzynarodowym i uznane za takie przez organy publiczne przyjmujgcego panstwa czlonkowskiego i przez czlonkéw

takich organizacji okreslonych w art. 23 ust. 1 dyrektywy 92/12/EWG;

,cztonek” oznacza cztonka Instruct-ERIC.
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Artykut 2
Ustanowienie Instruct-ERIC

1. Niniejszym ustanawia si¢ europejska infrastrukture badawcza pod nazwa ,Zintegrowana Biologia Strukturalna”,
zwang dalej ,Instruct”.

2. Instruct ma forme prawng konsorcjum na rzecz europejskiej infrastruktury badawczej (ERIC) zarejestrowanego na
podstawie przepisow rozporzadzenia (WE) nr 723/2009 w sprawie ERIC zmienionego rozporzadzeniem Rady (UE)
nr 1261/2013 i nosi nazwe ,Instruct-ERIC”.
Artykut 3
Siedziba i jezyk roboczy

1.  Siedzibg statutowg Instruct-ERIC jest Oksford w Zjednoczonym Krélestwie.

2. Jezykiem roboczym Instruct-ERIC jest jezyk angielski.

Artykut 4
Cele i dzialalnoéé

1. Gléwnym celem Instruct-ERIC jest ustanowienie i eksploatacja rozproszonej ogélnoeuropejskiej infrastruktury
badawczej zwanej Instruct, w szczegdlnosci aby:

a) ulatwi¢ rozwoéj zintegrowanej biologii strukturalnej i komérkowej;

b) zapewnic¢ kontrolowany dostep do nowoczesnych europejskich obiektéw umozliwiajacych prowadzenie badan z dzie-
dziny biologii strukturalnej i wiedzy fachowej;

¢) zadbac o rozwdj technologii Instruct; oraz
d) oferowa¢ szkolenia z zakresu integracyjnych technik w dziedzinie biologii strukturalnej.
2. W tym celu Instruct-ERIC podejmuje i koordynuje szereg réznorodnych dziatan, w tym miedzy innymi:

a) dzialalno$¢ oferowang przez osrodki Instruct, takg jak zapewnianie infrastruktury na rzecz spolecznosci uzytkowni-
kéw zajmujacych si¢ biologia strukturalna oraz inne dzialania Instruct w zakresie szkolenia, tworzenia sieci kontak-
tow i upowszechniania;

b) utworzenie i prowadzenie Instruct Hub, ktéry pelni gléwna role koordynacyjna w odniesieniu do wszystkich dziatan
Instruct oferowanych za posrednictwem oSrodkéw Instruct;

¢) zapewnianie dostepu do infrastruktury badawczej na potrzeby biologii strukturalnej znajdujacej si¢ w osrodkach
Instruct za posrednictwem portalu internetowego Instruct obejmujgcego wzajemng oceng i planowanie dostgpu zare-
zerwowanego dla uzytkownikéw Instruct przez osrodek Instruct;

d) prowadzong przez Instruct Hub koordynacje¢ kurséw i warsztatow szkoleniowych dotyczacych technik i metod stoso-
wanych w dziedzinie biologii strukturalnej i komérkowej, umozliwiajaca rozpowszechnianie wiedzy fachowej, zache-
canie do wymiany wiedzy i wzajemnego rozwoju ze Srodowiskiem przemystowym;

e) prowadzong przez Instruct Hub koordynacj¢ wspdlnych programéw osrodkéw Instruct, wspierajacych nowe podej-
Scia techniczne i technologiczne, ktére umozliwiajg lepsza integracje technologii w dziedzinie biologii strukturalnej;

f) koordynacje programéw prowadzonych z udzialem przedsigbiorstw, ktére rozwijajg innowacyjne technologie w dzie-
dzinie biologii strukturalnej, pozwalajacg na ich skuteczne wykorzystanie przez osrodki Instruct, co umozliwi dostep
do nich badaczom akademickim i przemystowym w Europie;

g) laczenie spolecznosci zajmujacych si¢ biologia strukturalng, komérkowa i systemowa dzigki koordynacji wspdlnych
dziata, w tym posiedzen, konferencji i warsztatow;

h) wszelkie inne powigzane dzialania, ktére bedg stanowi¢ wsparcie dla badain naukowych prowadzonych w ramach
europejskiej przestrzeni badawczej.

3. Instruct-ERIC buduje i funkcjonuje na zasadzie niedochodowej w celu dalszego promowania innowacji oraz trans-
feru wiedzy i technologii. Mozliwe jest prowadzenie dziatalno$ci dochodowej w ograniczonym zakresie, pod warunkiem
ze jest ona Scisle zwigzana z podstawowg misja i nie zagraza osiagnieciu celéw tej misji.
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Artykut 5
Przeglad i finansowanie Instruct-ERIC

1. Zgodnie z zalgcznikiem 5 przeszle osiagniecia i przyszle plany Instruct, jak réwniez skuteczno$¢ Instruct-ERIC,
podlegaja co pie¢ lat formalnemu przegladowi, aby ulatwi¢ ustalenie wartoSci i wplywu wspdlnej inwestycji, skali
i ksztaltu przysztego finansowania oraz przyszlego cztonkostwa.

2. Rada odpowiada za zatwierdzenie wymogéw i harmonogramu przegladu.

3. Dyrektor odpowiada za sporzadzenie i przedlozenie sprawozdania z przegladu w oparciu o informacje przekazane
przez oérodki Instruct, Niezalezng Rad¢ Naukowa (ISAB) i, w stosownych przypadkach, inne podmioty. Przyszle inwe-
stycje Instruct-ERIC i wklad finansowy nalezny ze strony czlonkéw przewidziany w art. 10 okresla si¢ na podstawie
wynikéw tego przegladu i ustala si¢ na okres pigciu lat, przy czym zgodnie z art. 13 kwota ta nie moze wzrosngé
w tym okresie bez jednoglosnej zgody Rady.

4. Rada ustala harmonogram przegladu tak, aby czlonkowie mieli dostgp do wynikéw wystarczajaco wczesnie, by
mogli podja¢ decyzje dotyczaca przyszlego czlonkostwa przed rozpoczeciem kolejnego pigcioletniego okresu
finansowania.
ROZDZIAL 2
CZLONKOSTWO
Artykut 6
Czlonkostwo

1. Jak okreslono w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 7232009, czlonkami Instruct-ERIC moga zostaC nastepujace
podmioty:
a) panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej (,pafistwa cztonkowskie”);
b) pafistwa stowarzyszone z Unig Europejska (,pafistwa stowarzyszone”);
¢) panstwa trzecie inne niz paistwa stowarzyszone (,pafstwa trzecie”);
d) organizacje miedzyrzadowe.

Warunki przyjmowania cztonkéw i obserwatoréw okreslono w art. 7.

2. W sklad czlonkéw Instruct-ERIC wchodzg co najmniej jedno pafistwo czlonkowskie i dwa inne panstwa bedace
panstwami czlonkowskimi albo pafistwami stowarzyszonymi. Do Instruct-ERIC moga w kazdej chwili przystapi¢ inne
panistwa czlonkowskie, paristwa stowarzyszone, panstwa trzecie inne niz paristwa stowarzyszone oraz organizacje mie-
dzyrzadowe, zgodnie z procedura okreslong w art. 7.

3. Panstwa czlonkowskie i panstwa stowarzyszone posiadaja wspdlnie wigkszo$¢ praw glosu w Radzie zgodnie
z rozporzadzeniem UE zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 7232009 i art. 13 statutu. Czlonkéw, obserwatoréw
i podmioty ich reprezentujgce wymieniono w zataczniku 1.

Artykut 7
Przyjmowanie cztonkéw i obserwatoréw

1. Panstwa czlonkowskie i pafistwa stowarzyszone, panstwa trzecie inne niz panstwa stowarzyszone i organizacje
miedzyrzadowe mogg w kazdej chwili ubiega¢ si¢ o czlonkostwo w Instruct-ERIC na takich samych zasadach. Nowi
czlonkowie przyjmowani sg na nastgpujacych warunkach:

a) wnioskodawcy o czlonkostwo wystepuja z pisemnym wnioskiem do Przewodniczacego Rady;

b) we wniosku o czlonkostwo nalezy opisaé, w jaki sposéb wnioskodawca przyczyni si¢ do realizacji celéw i zadan
Instruct-ERIC okreSlonych w art. 4 i w jaki sposob wypetniaé bedzie obowiazki okreslone w art. 10;

¢) przyjecie nowych cztonkéw wymaga zatwierdzenia przez Rad¢ zgodnie z art. 13; oraz

d) czlonkowie zobowiazuja si¢ do minimalnego okresu cztonkostwa w Instruct-ERIC trwajgcego minimum pig¢ lat.
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2. Podmioty wymienione w art. 6, ktére chca wnie$¢ wklad w dzialalno$¢ Instruct-ERIC, ale nie maja jeszcze mozli-
wosci uzyskania czlonkostwa, moga wystapi¢ z wnioskiem o status obserwatora. Obserwatorzy przyjmowani sa na
nastepujacych warunkach:

a) obserwatoréw przyjmuje si¢ na okres dwoch lat. Kazdy obserwator moze wnioskowaé o wydtuzenie statusu obser-
watora o jeden rok;

b) kandydaci do uzyskania statusu obserwatora wystepuja z pisemnym wnioskiem do Przewodniczacego Rady. We
wniosku przedstawiajg harmonogram i kluczowe dzialania majgce na celu uzyskanie czlonkostwa. Obserwatorzy
moga w dowolnym momencie ztozy¢ wniosek o czlonkostwo.

Artykut 8

Rezygnacja cztonka lub obserwatora

1. Czlonek moze zrezygnowa¢ z czlonkostwa w Instruct-ERIC w dowolnym momencie pod warunkiem powiadomie-
nia o tym Rady na piSmie z co najmniej szeSciomiesigcznym wyprzedzeniem oraz po uplywie minimum dwéch lat
cztonkostwa. W przypadku dorgczenia powiadomienia do dnia 30 czerwca dowolnego roku — rezygnacja wchodzi
w Zycie z koncem tego samego roku obrotowego, w ktérym zlozono powiadomienie, mianowicie dnia 31 grudnia.
W przypadku dorgczenia powiadomienia po 30 czerwca — czlonek jest zobowiazany do oplacania skladek czlonkow-
skich i udzialu w dzialalnosci Instruct-ERIC do momentu wejscia w Zycie rezygnacji w dniu 31 grudnia nastepnego
roku. Po zakoficzeniu cztonkostwa nie beda juz uiszczane zadne dalsze sktadki cztonkowskie.

2. Czlonek rezygnujacy z czlonkostwa nadal uczestniczy w dziatalnoéci Instruct-ERIC i wnosi wklad do budzetu
Instruct-ERIC do momentu wejscia w Zycie rezygnacji. Przed rezygnacja nalezy okresli¢c wszelkie aktywa rezygnujacego
cztonka zakupione na rzecz Instruct-ERIC, wyjasni¢ kwesti¢ ich wlasnosci i w stosownych przypadkach zwréci¢ do
Instruct Hub.

3. Czlonkowie, ktérzy zrezygnowali z czlonkostwa, nie majg prawa do odzyskania ani do zwrotu jakiegokolwiek
wniesionego przez nich wkladu, ani nie mogg rosci¢ sobie Zadnych praw do majatku Instruct-ERIC.

4. Obserwator moze w kazdej chwili zrezygnowad, przedkladajac Radzie pisemne powiadomienie.

Artykut 9
Pozbawienie czlonkostwa lub statusu obserwatora

1. Rada jest uprawniona do pozbawienia czlonka czlonkostwa, jezeli spelnione sa nastgpujace warunki zgodnie
z art. 13:

a) czlonek w powazny sposéb naruszyl co najmniej jedno ze swoich zobowigzan wynikajacych ze statutu; oraz
b) czlonek nie naprawil takiego naruszenia w ciagu szesciu miesigcy od otrzymania powiadomienia.

2. Zanim zapadnie decyzja, czlonek ma mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska Radzie. Czlonek pozbawiony
cztonkostwa nadal uczestniczy w dzialalnosci Instruct-ERIC i wnosi wklad do budzetu Instruct-ERIC az do momentu
wejécia w zycie rezygnacji.

3. Po zapadnigciu decyzji w sprawie pozbawienia cztonkostwa objeci nig cztonkowie nie majg prawa do odzyskania
ani do zwrotu jakiegokolwiek wniesionego wkladu ani nie mogg rosci¢ sobie zadnych praw do majatku Instruct-ERIC.

4. Rada moze w dowolnym momencie pozbawi¢ obserwatora uczestnictwa w Radzie, informujac go o tym w formie
pisemnego powiadomienia, jezeli obserwator nie angazuje si¢ juz w realizacje celéw Instruct-ERIC okre$lonych
W statucie.

ROZDZIAL 3
PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW I OBSERWATOROW
Artykut 10
Czlonkowie
1. Prawa czlonkéw obejmuja:
a) prawo uczestnictwa i glosu w Radzie, jak okreslono w art. 13;

b) dostgp do infrastruktury w osrodkach Instruct podlegajacy procedurze dostgpu, dostep do kurséw i warsztatow
szkoleniowych oraz innych dzialan; oraz

¢) wykorzystywanie marki Instruct-ERIC zgodnie z uzgodnionymi wytycznymi marki.



15.7.2017 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej C230/7

2. Kazdy czlonek:

a) oplaca roczng skladke cztonkowska okreslong w zalaczniku 2 lub obliczong w oparciu o dowolny inny mechanizm
zatwierdzony przez Rade na podstawie art. 13;

b) wyznacza do dwdch delegatow, ktorzy beda reprezentowad czlonka w Radzie;

¢) udziela delegatom wszelkich uprawniefi do glosowania we wszystkich kwestiach poruszanych podczas posiedzen
Rady i ujetych w porzadku obrad z zastrzezeniem zasady jednego glosu przystugujacego jednemu cztonkowi;

d) doklada wszelkich starar, aby wspiera¢ oSrodek Instruct, ktdéry przyjmuje, podlegajacy wewnetrznemu przegladowi
i procedurom inwestycyjnym, aby umozliwi¢ mu realizowanie zobowigzafi okre$lonych w momencie wyznaczenia.
Zobowigzania s3 szczegbtowo okre§lone w umowie o gwarantowanym poziomie ustug zawartej miedzy instytucja
przyjmujaca o$rodek Instruct a Instruct-ERIC;

e) uznaje oczekiwanie, ze czlonkowie powinni przyja¢ osrodek Instruct, zgodnie z zalgcznikiem 3: Kryteria dotyczace
przegladu osrodkéw Instruct oraz zgodne z art. 15; oraz

f) przyjmuje zharmonizowane normy na potrzeby opracowywania i wdrazania krajowych zasob6w i narzedzi.

Artykut 11
Obserwatorzy

1. Prawa obserwator6w obejmuja:

a) otrzymywanie dokumentéw Rady, uczestnictwo w posiedzeniach Rady i prawo do zabierania glosu na tych posiedze-
niach, bez prawa glosy;

b) mozliwo$¢ wyznaczenia nie wigkszej liczby niz dwdch delegatéw, ktdrzy moga reprezentowaé obserwatora w Radzie.

¢) Obserwatorzy mogg ubiega¢ si¢ o dostep do Instruct-ERIC na tej samej zasadzie, co uzytkownicy niebedacy czlon-
kami Instruct-ERIC, jak okre$lono w art. 25 ust. 5.

Artykut 12
Osoby trzecie

W celu stymulowania rozwoju i wdrazania innowacyjnej infrastruktury na potrzeby biologii strukturalnej Instruct-ERIC
nawigzuje kontakty z osobami trzecimi oferujacymi specjalistyczng wiedzg fachowa lub know-how. Partnerstwa beda
opieral si¢ na umowach okreslajacych Swiadczenie i dostawe uzgodnionych prac lub ustug.

ROZDZIAL 4
ZARZADZANIE I REALIZACJA DZIALAN INSTRUCT-ERIC
Artykut 13
Rada

1. Zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu Rada odpowiada za ogélne kierowanie Instruct-ERIC i nadzér nad
nim. Rada sklada si¢ z przedstawicieli cztonkéw (art. 6). Kazdy czlonek jest uprawniony do jednego glosu, przy czym
wszystkie glosy maja réwng wartos$¢; z zastrzezeniem postanowien art. 13 ust. 5. Czlonkowie, kt6rzy sa nieobecni lub
wstrzymujg si¢ od glosu, liczeni sg jako nieglosujacy.

2. Obserwatorzy uczestniczgcy w posiedzeniach Rady nie majg prawa glosu.

3. Przewodniczacy zwoluje Rade co najmniej dwa razy w roku kalendarzowym lub w dowolnym momencie na
wniosek co najmniej trzech cztonkdéw.

4. Aby Rada osiagnela kworum, na posiedzeniu musi by¢ obecnych co najmniej dwie trzecie cztonkéw, ktérzy dokla-
dajg wszelkich staran, aby osiggna¢ konsensus.

5. Panstwa czlonkowskie i pafistwa stowarzyszone zawsze posiadaja wspdlnie wickszo$¢ praw glosu w Radzie. Jezeli
w ktérymkolwiek momencie pafistwa czlonkowskie lub pafistwa stowarzyszone stanowia mniej niz polowe obecnych
i glosujacych czlonkéw, wowcezas czlonkowie ci maja tacznie 51 % praw glosu Instruct-ERIC, przy czym prawa glosu
dzielone sg réwno miedzy przedmiotowych czlonkéw. Pozostale prawa glosu dzielone s réwno pomiedzy pozostatych
obecnych i glosujacych czlonkéw niebedgcych paristwami czlonkowskimi ani pafistwami stowarzyszonymi. Jezeli kiedy-
kolwiek wystapi taka sytuacja, odniesienie do jednego glosu w art. 13 ust. 1 oznacza prawa glosu przystugujace czton-
kowi zgodnie z postanowieniami niniejszego art. 13 ust. 5.
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6.  Nastepujace decyzje wymagaja jednoglo$nej zgody obecnych i glosujacych czlonkéw:

a) wprowadzenie zmian w modelu obliczania wkladu finansowego wymaganego od cztonkéw i zatwierdzenie niepie-
ni¢znego wkladu czlonka na potrzeby wspierania personelu w Instruct Hub, jak okreslono w zalaczniku 2;

b) z zastrzezeniem wymogéw okreslonych w art. 11 rozporzadzenia (WE) nr 7232009, wniosek o zmiang statutu
Instruct-ERIC i przedstawienie go Komisji Europejskiej do zatwierdzenia;

¢) zmiany w zakresie wkladu finansowego wymaganego od czlonkéw poza okresem okreslonym w art. 5;
d) okreslenie wkladu wnoszonego przez organizacje migdzyrzadowe, zgodnie z zalgcznikiem 2.

7. Nastepujace decyzje wymagajg zgody wigkszosci dwoch trzecich obecnych i glosujacych czlonkéw, z zastrzeze-
niem wymogéw okreslonych w art. 13 ust. 5:

a) wybor Przewodniczacego sposrdd przedstawicieli glosujacych czlonkéw po wskazaniu kandydatur;
b) powolanie i odwolanie dyrektora;

¢) przyjmowanie nowych czltonkéw i obserwatoréw;

d) wykluczanie cztonkéw i obserwatoréw zgodnie z art. 9;

e) zatwierdzanie lub likwidacja o$rodkéw Instruct zgodnie z kryteriami wyszczegdlnionymi w zalaczniku 3 do niniej-
szego statutu;

f) likwidacja Instruct-ERIC zgodnie z art. 30;

g) przyjmowanie i w razie potrzeby zmiana regulaminu wewnetrznego w odniesieniu do dziatalnosci organéw zarza-
dzajacych, podleglych komitetéw i grup roboczych Instruct-ERIC

8.  Wszelkie pozostale decyzje sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw obecnych i glosujacych czlonkdw,
z zastrzezeniem wymogu okre$lonego w art. 13 ust. 5. Aby unikna¢ watpliwosci, nalezy wyja$ni¢, ze zwykla wigkszosé
gloséw oznacza ponad polowe gloséw obecnych i glosujacych cztonkéw.

Artykut 14
Dyrektor

1. Dyrektor zostaje powotany w drodze otwartego konkursu przez Rade, ktéra moze go réwniez odwolaé zgodnie
z art. 13. Wyb6r osoby powolywanej odbywa si¢ zgodnie z procesem okre§lonym w zalaczniku 4.

2. Zgodnie z wymogiem okreslonym w art. 12 rozporzadzenia (WE) nr 723/2009 w sprawie ERIC dyrektor jest
prawnym przedstawicielem Instruct-ERIC i posiada uprawnienia do zawierania uméw i prowadzenia innych stosownych
procedur prawnych i administracyjnych zgodnie z decyzjami Rady. Dyrektor ma siedzibe w Instruct Hub i zajmuje si¢
codziennym zarzgdzaniem Instruct-ERIC, w tym zarzadzaniem personelem Instruct Hub. Dyrektor jest odpowiedzialny
za wdrazanie decyzji Rady i za przedkladanie sprawozdan Radzie.

3. Kadencja dyrektora trwa pie lat i za zgoda Rady jest odnawialna na kolejny okres pieciu lat z zastrzezeniem
mozliwosci zgodnego z prawem wczesniejszego zakoniczenia jego kadencji przez Radeg.

4. Dyrektor odpowiada za opracowanie strategii i zlozenie wnioskéw do Rady, opierajac si¢ na danych udostepnia-
nych przez ISAB, osrodki Instruct, Ogélne Forum O$rodkéw oraz pochodzacych z kazdego innego odpowiedniego Zré-
dla. Dyrektor odpowiada za przygotowanie i przedlozenie z wyprzedzeniem pelnego sprawozdania z dotychczasowych
osiggnieC 1 przyszlych planéw, aby ulatwi¢ $wiadome ksztaltowanie ogélnej jakosci, wplywu i wydajnosci infrastruktury
Instruct-ERIC, oraz ulatwiaé czlonkom podjecie decyzji, czy powinni kontynuowal wspieranie jego dzialaii przez
nastepne pigé lat.

5. Dyrektor odpowiada za okreslanie dodatkowych Zrddet finansowania w celu wspierania dzialalnosci Instruct-ERIC
w ramach ograniczonej dzialalno$ci dochodowej okreslonej w art. 4.

6.  Dyrektor powoluje personel Instruct Hub.
7. W przypadku zwolnienia si¢ stanowiska dyrektora w sprawach cywilnych Instruct-ERIC reprezentuje Przewodni-

czacy Rady. W takim przypadku Rada moze wyznaczy¢ osobe, ktora zajmie miejsce dyrektora do momentu powotlania
nowego dyrektora, i okresli¢ jej uprawnienia i obowiazki.
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Artykut 15
Osrodki Instruct i Ogélne Forum Osrodkéw

1. Osrodki Instruct s3 zlokalizowane na terytorium panstwa bedacego czlonkiem lub s3 podmiotem prawnym
w przypadku organizacji miedzyrzadowych i zapewniajg infrastrukture oraz wiedze fachows, aby wspiera¢ zadania
i dziatalnos¢ Instruct-ERIC.

2. Wyboru nowych os$rodkéw Instruct dokonuje Rada w drodze niezaleznej wzajemnej oceny z wykorzystaniem kry-
teriow okreslonych przez Radg, jak okreslono w zalaczniku 3.

3. Osrodki Instruct podlegaja ocenie co najmniej raz w ciagu kazdego piecioletniego okresu w drodze niezaleznej
wzajemnej oceny z wykorzystaniem danych uzyskanych od ISAB, ktére poréwnuje si¢ z kryteriami i kluczowymi
wskaznikami efektywnosci ustalanymi przez Radg i aktualizowanymi co pigé lat, jak okreslono w zalaczniku 3.

4. Personel o§rodkéw Instruct wyznaczony przez koordynatora oSrodka Instruct do reprezentowania go w kwestii
dzialaii dotyczacych dostepu, szkolen i tworzenia sieci kontaktéw wspolpracuje za posrednictwem Ogélnego Forum
Osrodkéw. Ogolne Forum O$rodkéw zapewnia oSrodkom platforme do omawiania réznych kwestii i doradzania Komi-
tetowi Wykonawczemu i Radzie w zakresie opracowywania i realizacji dziatan Instruct. Ogélne Forum Osrodkéw nie
posiada zadnej wladzy wykonawczej.

5. Posiedzenie Ogdlnego Forum Osrodkéw odbywa si¢ co najmniej raz w roku na wniosek Komitetu
Wykonawczego.

Artykut 16
Komitet Wykonawczy

1. Rada powoluje Komitet Wykonawczy, ktérego zadaniem jest udzielanie pomocy dyrektorowi w wykonywaniu jego
obowigzkdow.

2. Komitet Wykonawczy sklada si¢ najwyzej z dziesigciu 0s6b wybranych z o$rodkéw Instruct i przewodniczy mu
dyrektor. Rada zwraca si¢ zaréwno do czlonkéw, jak i do Ogélnego Forum Osrodkéw o wyznaczenie do dwoch przed-
stawicieli ze stosownych o$rodkéw Instruct. Powolan dokonuje Rada na okres dwdch lat z mozliwoscig jednokrotnego
przedtuzenia kadencji o kolejne dwa lata, z zastrzezeniem mozliwosci zgodnego z prawem wczeSniejszego zakonczenia
kadencji. Rada zapewnia, aby sklad Komitetu Wykonawczego reprezentowal osrodki w sposéb zréwnowazony.

3. Dyrektor zwoluje wszystkie posiedzenia Komitetu Wykonawczego i im przewodniczy. Posiedzenia Komitetu
Wykonawczego odbywaja si¢ co najmniej cztery razy w roku. Udzial w posiedzeniach moze by¢ osobisty, telefoniczny
lub z wykorzystaniem innych praktycznych $rodkéw stosownie do uzgodnient dokonanych wezesniej z dyrektorem. Daty
posiedzen sg ustalane i publikowane z wyprzedzeniem na kazdy nadchodzacy rok dzialalnosci, a powiadomienie
o posiedzeniu nastgpuje zazwyczaj z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Dyrektor powierza Komitetowi
Wykonawczemu realizacje dziatan Instruct-ERIC okre$lonych przez Rade.

4. Dyrektor powierza Komitetowi Wykonawczemu wszystkie ogdlne sprawy, w tym sporzadzanie wnioskéw kierowa-
nych do Rady, ustanawianie i modyfikowanie rocznych planéw prac zwigzanych z Instruct-ERIC oraz zapewnianie kon-
sekwencji, spojnosci i stabilnosci ustug infrastrukturalnych.

5. Komitet Wykonawczy odpowiada réwniez za:

a) dostarczanie dyrektorowi informacji dotyczacych wypelniania celéw polityki Instruct-ERIC i wdrazania planéw jej
realizacji;

b) monitorowanie sktadu komitetéw doradczych. Powolania do komitetu doradczego zostajg przyjete przez Rade zgod-
nie z art. 13;

¢) dostarczanie informacji dotyczacych efektywnosci Instruct Hub;

d) zwolywanie spotkan z podmiotami zewnetrznymi, foréw i konferencji oraz w stosownych przypadkach przyjmowa-
nie przedstawicieli grup szczegblnego interesu, aby wypelni¢ zwoja role w zakresie wsparcia i sprawozdawczosci
wobec dyrektora;

e) sporzadzanie sprawozdan dla dyrektora i dla kazdego innego organu lub kazdej innej organizacji zgodnie z wymo-
giem lub wskazaniem;

f) okreslanie mozliwosci finansowania w drodze zaproszen do skladania wnioskéw w celu koordynacji dziatan osrod-
kéw Instruct w zakresie przygotowywania wnioskéw do zlozenia; oraz

g) wdrazanie projektéw Instruct finansowanych poza Instruct-ERIC, spéjnych z celami strategicznymi Instruct i wspiera-
nych przez co najmniej jeden o$rodek Instruct. Projekty, ktére moga odbiegaé od gtéwnych dzialan, wymagaja zgody
Rady.
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Artykut 17
Niezalezna Rada Naukowa

1. ISAB ustanawia si¢ w celu doradzania Radzie we wszelkich kwestiach naukowych i strategicznych istotnych dla
Instruct-ERIC. ISAB dokonuje przegladu efektywnosci osrodkéw Instruct w celu przedstawienia Radzie rekomendagji
dotyczgcych zatwierdzenia lub likwidacji placowki badawczej jako osrodka Instruct oraz doradzania w sprawie poste-
p6w i przyszlych strategicznych i naukowych celéw, potrzeb i mozliwosci z uwzglednieniem globalnego kontekstu.

2. ISAB sklada si¢ minimalnie z pigciu a maksymalnie o$miu naukowych i technicznych ekspertéw powolanych
przez Radg. ISAB wybiera sposrdd swoich cztonkéw przewodniczacego zwykla wigkszoscia glosow. Mandat powota-
nego przewodniczacego zostaje automatycznie przedtuzony tak, aby przewodniczacy mégl sprawowac te funkcje przez
calg kadencje. Czlonkowie ISAB nie uczestniczg bezposrednio w zarzgdzaniu Instruct-ERIC i s3 nimi zazwyczaj eksperci
spoza Europy. Propozycje cztonkéw ISAB moze skladaé do Rady dyrektor. Przed rozpatrzeniem propozycji przez Rade
nalezy zglosi¢ wszelkie potencjalne konflikty interesow. Czlonkéw ISAB powoluje si¢ na trzy lata z mozliwoscig jedno-
krotnego przedluzenia kadencji o rok do trzech lat. Od czlonkéw ISAB wymaga si¢ podpisania umowy poufnosci nie
péiniej niz trzydziesci dni po ich nominagji lub przed wymiang jakichkolwiek poufnych informacji, w zaleznosci od
tego, ktéra data jest wezesniejsza.

3. Posiedzenie ISAB odbywa si¢ co najmniej raz do roku i ma na celu oceng ogdlnych naukowych i strategicznych
postepéw poczynionych przez Instruct-ERIC i poréwnanie ich z wizjg naukows i innymi wyzwaniami.

4. Czlonkowie ISAB otrzymujg od Instruct-ERIC zwrot racjonalnie uzasadnionych kosztéw podrozy i zakwaterowa-
nia zgodnie z zleceniami Rady.

Artykut 18
Grupy Instruct

1. Jezeli Rada uzna to za konieczne, moze ustanawiaé¢ dodatkowe komitety, grupy robocze i rady naukowe oraz okre-
§la¢ ich zadania i upowaznienia.

Artykut 19

Instruct Hub i personel

1. Instruct Hub jest centralnym biurem zarzadzajacym codziennym funkcjonowaniem Instruct-ERIC. Wspiera on
codzienne zarzadzanie Instruct-ERIC, w tym udziela pomocy Radzie. Biuro zostaje utworzone i jest zarzadzane przez
dyrektora, jak okreslono w art. 14.

2. Instruct Hub:

a) zajmuje si¢ biezacym zarzadzaniem administracyjnym i finansowym i sklada sprawozdania z dzialalnosci Radzie za
posrednictwem dyrektora;

b) koordynuje centralnie dziatalno$¢ Instruct-ERIC podejmowang przez osrodki Instruct i w stosownych przypadkach
zapewnia oSrodkom Instruct Zrédla wsparcia;

¢) dalej rozwija, aktualizuje i utrzymuje organizacje, procedury, dokumentacj¢, komunikacje w zakresie infrastruktury
oraz zapewnia, aby Instruct-ERIC utrzymalo zdolno§¢ do skutecznego $wiadczenia wysokiej jakosci ustug i realizacji
wysokiej jakosci dziata.

3. Pod warunkiem uzyskania zgody Rady personel Instruct Hub moze zosta¢ oddelegowany sposréd czlonkéw per-
sonelu o$rodkéw Instruct, tworzgc tym samym praktyczne polgczenie migdzy Instruct Hub i osrodkami Instruct.

ROZDZIAL 5
FINANSE
Artykut 20
Zasady budzetowe i sprawozdania finansowe

1. Rok obrotowy Instruct-ERIC pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym.

2. Dyrektor przedstawia Radzie roczng prognoze i rozliczenie wydatkéw w stosunku do prognozy budzetu
w kazdym roku obrotowym.
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3. Sprawozdania finansowe Instruct-ERIC podlegaja audytowi niezaleznej instytucji audytowej zgodnie z wlasciwymi
przepisami ustawowymi i wykonawczymi. Sprawozdania z audytu przedstawiane s Radzie wraz ze sprawozdaniem
z dzialalnosci i zarzgdzania finansami Instruct-ERIC.

4. Instruct-ERIC funkcjonuje zgodnie z zasadami nalezytego zarzadzania finansami i podlega wymogom wiasciwego
prawa w odniesieniu do przygotowywania, wypelniania, audytu i publikacji sprawozdan finansowych.

5. Instruct-ERIC rejestruje oddzielnie wszystkie koszty i przychody z kazdej dzialalnosci gospodarcze;.

Artykut 21
Odpowiedzialno$¢

1. Instruct-ERIC ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dlugi.
2. Czlonkowie nie ponosza zbiorowo odpowiedzialnosci za dlugi Instruct-ERIC.

3. Odpowiedzialno$¢ finansowa kazdego z czlonkéw za dlugi i zobowigzania Instruct-ERIC ogranicza si¢ do wysoko-
$ci wkladu wniesionego przez niego do Instruct-ERIC, jak okre$lono w zalgczniku 2.

4. Instruct-ERIC zawiera odpowiednie ubezpieczenie obejmujace te formy ryzyka, ktére sa charakterystyczne dla
budowy i funkcjonowania Instruct-ERIC.

ROZDZIAL 6
SKEADANIE SPRAWOZDAN KOMISJI
Artykut 22
Skladanie sprawozdan Komisji

1. Instruct-ERIC przedstawia roczne sprawozdanie z dzialalno$ci zawierajace w szczegdlnosci aspekty naukowe, ope-
racyjne i finansowe swojej dzialalnosci. Sprawozdanie sporzadzane jest przez dyrektora z pomocg Komitetu Wykonaw-
czego, zatwierdzane przez Rade i przekazywane Komisji oraz odpowiednim organom publicznym w ciggu szesciu mie-
siecy od zakorficzenia danego roku obrotowego. Po zatwierdzeniu sprawozdanie zostaje podane do wiadomosci publicz-
nej za posrednictwem stron internetowych Instruct-ERIC.

2. Instruct-ERIC informuje Komisje o wszelkich okolicznosciach, ktére mogg w powaznym stopniu utrudni¢ realiza-
¢je zadan Instruct-ERIC lub przeszkodzi¢ Instruct-ERIC w wypelnieniu wymogéw okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ERIC.

ROZDZIAL 7

POLITYKA

Artykut 23
Postanowienia ogélne

1. Instruct-ERIC posiada i aktualizuje polityki obejmujace rézne procedury i procesy zwigzane z dzialaniami Instruct-
ERIC zgodnie z art. 10 rozporzadzenia (WE) nr 723/2009. Instruct Hub prowadzi dokumentacje w zakresie polityki
i podaje ja do wiadomosci publicznej za posrednictwem stron internetowych Instruct-ERIC.

Artykut 24
Polityka zaméwien publicznych i zwolnienie z podatku

1. Rada zatwierdza szczegdlowe zasady postepowan o udzielenie zamdwienia oraz kryteria, ktérymi Instruct-ERIC
jest zobowigzane si¢ kierowac. Polityka zamdwient publicznych jest zgodna z zasadami przejrzystosci, proporcjonalnosci,
wzajemnego uznawania, réwnego traktowania i niedyskryminacji.

2. Zwolnienia z VAT i z podatku akcyzowego na podstawie dyrektywy Rady 2006/112/WE z dnia 28 listopada
2006 r. w sprawie wspdlnego systemu podatku od wartosci dodanej (') oraz zgodnie z rozporzadzeniem wykonawczym
Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustanawiajagcym $rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE
w sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej (3 oraz na podstawie dyrektywy Rady 2008/118/WE z dnia
16 grudnia 2008 r. w sprawie og6lnych zasad dotyczacych podatku akcyzowego, uchylajacej dyrektywe 92/12/EWG ()
ograniczaja si¢ do zakupéw towaréw i uslug dokonywanych przez Instruct-ERIC i przez czlonkéw Instruct-ERIC na
oficjalny i wylaczny uzytek Instruct-ERIC oraz na potrzeby dzialalnosci Instruct-ERIC niemajgcej charakteru gospodar-
czego zgodnie z jego dzialalnoscig. Zwolnienia z VAT i z podatku akcyzowego ograniczajg si¢ do zakupéw o wartosci
przekraczajacej 300 EUR.

() Art. 143 ust. 1 lit. g) i art. 151 ust. 1 lit. b) (Dz.U. L 347 z 11.12.2006, s. 1).
(®) Art. 5051 (Dz.U.L 77 z 23.3.2011, s. 1).
() Dz.U.L 9 z 14.1.2009, s. 12.
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Artykut 25
Polityka dostepu

1. Kazdy czlonek przyjmujacy co najmniej jeden oSrodek Instruct zapewnia kwalifikujgcym si¢ wnioskodawcom
dostep do infrastruktury zgodnie z zatwierdzong procedura dostepu. Kazdy osrodek Instruct okresla czgsé swojej zdol-
nosci infrastrukturalnej, ktérg udostepnia na potrzeby projektéw zatwierdzonych przez Instruct. Komitet ds. dostgpu
zatwierdza wnioski w sprawie dostepu Instruct-ERIC na podstawie przegladu przeprowadzonego przez migdzynarodo-
wych ekspertéw kierujacych si¢ w pierwszej kolejnosci doskonaloicig naukows i uwzgledniajacych réwniez techniczng
i operacyjng wykonalnos¢.

2. Dyrektor sprawuje nadzér nad $wiadczeniem ustug w zakresie dostepu, uwzgledniajac:
a) naukowg (wzajemng) ocen¢ projektu;

b) ocen¢ logistyczna dotyczaca technicznej wykonalno$ci dokonang przez zaangazowany osrodek lub zaangazowane
o$rodki Instruct, spodziewany termin i harmonogram prac w o$rodku; oraz

¢) zasoby finansowe i niepieni¢zne udostepnione przez oSrodek Instruct i Instruct Hub w celu wsparcia dostepu, kté-
rego dotyczy wniosek, szczegdlnie zdolno$¢ w zakresie dostepu Instruct w ujetym we wniosku osrodku Instruct oraz
wystarczajgce centralne finansowanie dostepu zarzadzane przez Instruct Hub.

3. Instruct-ERIC przyjmuje wnioski o dostep do infrastruktury Instruct-ERIC od kazdego uzytkownika.

4. Instruct-ERIC zapewnia otwarty dostep dla badaczy z instytucji z pafistw bedacych cztonkami, obejmujacy dostep
do danych, narzedzi i ustug oferowanych przez osrodki Instruct. Uzytkownicy bedacy cztonkami mogag ubiegal sie
o finansowane przez Instruct-ERIC dostep do infrastruktury, kurséw i warsztatow szkoleniowych, uczestnictwo w konfe-
rencjach lub kazde inne dzialanie oferowane i wspierane przez Instruct-ERIC. Dostep do danych i narzedzi reguluje
polityka Instruct-ERIC w zakresie zarzadzania danymi i produktami biologicznymi, a takze, w przypadku wspdlpracy,
umowa miedzy wszystkimi uzytkownikami, jak okre$lono w art. 27.

5. Uzytkownicy spoza pafstw bedacych czlonkami mogg ubiegaé si¢ o dostep za posrednictwem systemu skladania
wnioskéw. W przypadku badan akademickich lub przedkonkurencyjnych za dostgp bedzie pobierana oplata akade-
micka. Oplaty akademickie mogg by¢ réwniez pobierane od uzytkownikéw niekomercyjnych, ktérzy ubiegaja sie
o dostep za posrednictwem organizacji miedzyrzadowej i ktorzy nie majg siedziby na terytorium jednego z panstw
bedacych czlonkami.

6.  Od uzytkownikéw ubiegajacych si¢ o dostep do infrastruktury Instruct na potrzeby prowadzenia wiasnych badan
naukowych pobiera si¢ za dostep oplate komercyjna. W takim przypadku dane uzyskane w wyniku dostepu bedg stano-
wi¢ wlasno$¢ uzytkownika i nie ma obowiazku ich ujawniania ani publikowania.

7. Czlonkowie majg zawsze pierwszefistwo dostepu.

8.  Uzytkownicy infrastruktury Instruct-ERIC prowadzacy badania naukowe inne niz wlasne wyrazaja zgode na publi-
kacje danych uzyskanych w wyniku dostepu i podajg je do wiadomosci publiczne;j.
Artykut 26
Polityka upowszechniania

1. Rola Instruct-ERIC jest ulatwianie prowadzenia badan naukowych oraz ogdlnie zachg¢canie do zapewniania jak
najszerszego swobodnego dostepu do wynikéw badan naukowych. Niezaleznie od tej zasady Instruct-ERIC propaguje
wysokiej jakoSci badania naukowe i wspiera kulture ,najlepszych praktyk” poprzez dzialalno$é szkoleniows.

2. Zasadniczo Instruct-ERIC zachgca badaczy do publicznego udostgpniania wynikéw ich badan naukowych oraz
zwraca si¢ do wszystkich uzytkownikéw o odpowiednie uwzglednienie zasad Instruct-ERIC.

3. Polityka w zakresie upowszechniania obejmuje opis réznych grup docelowych, a Instruct-ERIC, aby dotrze¢ do
odbiorcow docelowych, wykorzystuje szereg kanaléw, takich jak: portale internetowe, biuletyn informacyjny, warsztaty,
obecno$¢ na konferencjach, artykuly w czasopismach i gazetach codziennych oraz media spotecznosciowe.

4. W publikacjach bedacych efektem dzialalnoici wspieranej przez Instruct-ERIC nalezy potwierdzi¢ wsparcie ze
strony personelu i wykorzystanie zasobéw dos$wiadczalnych Instruct-ERIC.
Artykut 27
Polityka w zakresie zarzadzania danymi, wlasno$ci intelektualnej i produktéw biologicznych

1. Zasadniczo przestrzega si¢ zasad otwartego oprogramowania i otwartego dostepu.
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2. Wszelkie dane wygenerowane w wyniku dzialalnosci Instruct-ERIC powinny przede wszystkim pozosta¢ wlasno-
Scia naukowca, ktdry je uzyskal, lub instytucji, ktéra go zatrudnia. Z zastrzezeniem wczesniejszych zobowigzaf, w tym
wzgledem réznych instytucji, agencji zajmujacych si¢ przyznawaniem dotacji lub innych oséb trzecich, uzytkownicy
infrastruktury Instruct moga zazadaé zawarcia umowy w sprawie praw wlasnosci intelektualnej przed rozpoczeciem
prac. Wylaczna odpowiedzialno$¢ za ochrong wiasnosci intelektualnej uzytkownikéw ponosza sami uzytkownicy.

3. W przypadku udostepnienia infrastruktury Instruct-ERIC na potrzeby projektéw realizowanych w ramach wsp6t-
pracy uzytkownicy uzgadniajg kwestie wspotdzielonej wlasnosci doswiadczalnych danych lub materialéw przed rozpo-
czgciem prac zwigzanych z dostgpem. Odpowiedzialno$¢ za ochrong wspoéldzielonej whasnosci intelektualnej w odnie-
sieniu do wszystkich uzytkownikéw ponosza sami uzytkownicy.

4. Instruct-ERIC zapewnia uzytkownikom infrastruktury Instruct-ERIC wytyczne w formie polityki w zakresie zarza-
dzania danymi i polityki w zakresie produktéw biologicznych w celu zapewnienia, aby badania naukowe podejmowane
z wykorzystaniem materialu udostgpnianego za posrednictwem Instruct-ERIC byly prowadzone w ramach, w jakich
uznaje si¢ prawa wiascicieli danych i prywatno$¢ poszczegblnych oséb, w stopniu majacym zastosowanie zgodnie
z przepisami ustawowymi i wykonawczymi obowigzujacymi w pafstwie przyjmujacym, a kwestia wlasnosci danych
i narzedzi wygenerowanych w wyniku dziatalnosci Instruct-ERIC musi by¢ jasno okreslona.

5. Instruct-ERIC zapewnia, aby uzytkownicy wyrazili zgode na warunki udzielania dostgpu, oraz zapewnia wprowa-
dzenie stosownych rozwigzan w zakresie bezpieczefistwa wewnetrznego przechowywania i przetwarzania danych.

6. Rada okresla proces badania zarzutéw dotyczacych naruszenia bezpieczefistwa, ujawnienia informacji poufnych
i innych kwestii etycznych dotyczacych wynikéw badan naukowych.

7. Wszelkie innowacje dotyczace technologii eksperymentalnej i wynikajace z korzystania z placéwki na uzytek dzia-
falnosci Instruct pozostajg wlasnoscig placowki przyjmujacej, pod warunkiem ze zobowigze si¢ ona, ze wszyscy przyszli
uzytkownicy bedg mogli korzysta¢ z tego nowego potencjalnego usprawnienia jej zdolnosci eksperymentalnych.
W przypadku gdy uzytkownik odegral znaczaca role w opracowaniu innowacji, nalezy zawrze¢ umowe miedzy stro-
nami w sprawie wspélnej akredytacji pracy, ktora moze by¢ wykorzystywana.
Artykut 28
Polityka zatrudnienia

1. Instruct-ERIC moze zatrudniaé pracownikéw, ktérych powoluje i odwoluje dyrektor.
2. Rada zatwierdza plan zatrudnienia opracowany przez dyrektora przy zatwierdzaniu planu prac.

3. Dyrektor przedstawia Radzie z wyprzedzeniem informacje dotyczace wakatéw do obsadzenia i planu polityki
kadrowej. Rada decyduje, ktore stanowiska wymagaja zatwierdzenia przez nig wybranych kandydatéw.

4. Procedury wyboru kandydatéw na pracownikéw Instruct-ERIC muszg by¢ przejrzyste, niedyskryminacyjne
i zapewnia¢ poszanowanie réwnosci szans, a dyskryminacja pozytywna musi by¢ zgodna z obowiazujacymi przepisami
prawa pracy. Umowy o pracg spelniaja wymagania krajowych przepiséw panstwa, w ktérym zatrudnia si¢ pracownikow.
ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA DOTYCZACE CZASU TRWANIA, LIKWIDAC]I, SPOROW I ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI
Artykut 29
Czas trwania

1. Instruct-ERIC ustanawia si¢ na czas nieokreslony. Instruct-ERIC moze zostaé zlikwidowany zgodnie z art. 30.

Artykut 30
Likwidacja
1. Likwidacja Instruct-ERIC nastgpuje w wyniku decyzji Rady zgodnie z art. 13.

2. Bez zbednej zwloki, a w kazdym razie w ciagu dziesieciu dni od przyjecia decyzji o likwidacji Instruct-ERIC,
a nastepnie z chwilg zamknigcia Instruct-ERIC, Instruct-ERIC zawiadamia Komisje Europejska o tej decyzji.

3. Aktywa pozostale po splacie zadluzenia Instruct-ERIC rozdziela si¢ miedzy czlonkéw proporcjonalnie do ich sku-
mulowanego rocznego wkladu pienieznego wniesionego w Instruct-ERIC. Zobowigzania pozostate po likwidacji, w tym
aktywa Instruct-ERIC, rozdziela si¢ migdzy cztonkéw proporcjonalnie do ich skumulowanego rocznego wkladu pieniez-
nego w Instruct-ERIC, przy czym nie mogg one przewyzsza¢ kwoty jednego rocznego wkladu.
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4. Instruct-ERIC przestaje istnie¢ z dniem opublikowania przez Komisj¢ Europejska stosownego zawiadomienia
w Dzienniku Urzgdowym Unii Europejskiej.
Artykut 31
Prawo wlasciwe

1. Instruct-ERIC podlega, zgodnie z ponizszg kolejnoscia, nastepujagcym przepisom:

a) prawu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci rozporzadzeniu w sprawie ERIC i decyzjom, o ktérych mowa w art. 6
ust. 1 oraz art. 11 ust. 1 tego rozporzadzenia;

b) prawu przyjmujacego panstwa w przypadku kwestii nieobjetych (lub objetych tylko czes$ciowo) prawem Unii Euro-
pejskiej; oraz

¢) niniejszemu statutowi i przepisom wykonawczym.

Artykut 32
Spory

1. Czlonkowie dokladajg wszelkich staran, aby rozwigzywal wszelkie spory, ktore moga powsta¢ w wyniku interpre-
tacji lub zastosowania niniejszego statutu, w sposéb polubowny.

2. Sadem wlaSciwym do rozstrzygania sporéw pomiedzy cztonkami odnoszgcych si¢ do Instruct-ERIC, sporéw mie-
dzy cztonkami a Instruct-ERIC oraz wszelkich innych sporéw, w ktdorych strong jest UE, jest Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.
Artykut 33
Statut

1. Niniejszy statut jest aktualizowany i udostepniany publicznie na stronie internetowej Instruct-ERIC oraz w jego
siedzibie statutowej.

2. Statut moze zostal zmieniony jednomyslna decyzja Rady zgodnie z art. 13, a do wszelkich zmian statutu zastoso-
wanie majg przepisy ustanowione w art. 11 rozporzadzenia (WE) nr 723/2009 oraz procedura zastosowana w celu ich

przyjecia.
Artykut 34
Postanowienia dotyczace rozpoczecia dzialalnosci
1. Panstwo przyjmujace zwoluje posiedzenie zalozycielskie Rady jak najwczesniej i nie pdzniej niz czterdzieSci pigé

dni kalendarzowych po wejiciu w zycie decyzji Komisji o utworzeniu Instruct-ERIC.

2. Pafstwo przyjmujace powiadamia czlonkéw zalozycieli o wszelkich specjalnych pilnych czynnosciach prawnych,
ktére nalezy podja¢ w imieniu Instruct-ERIC przed posiedzeniem zalozycielskim. O ile zaden czlonek zalozyciel nie
zlozy sprzeciwu w ciagu pigciu dni roboczych od powiadomienia, osoba wilasciwie umocowana przez pafstwo przyj-
mujace przeprowadza takie czynno$ci prawne.
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Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej

ZALACZNIK 1

Lista czlonkow i obserwatoréw

Niniejszy zalgcznik zawiera liste cztonkéw i obserwatoréw oraz podmiotéw ich reprezentujacych. Dyrektor aktualizuje
zalgcznik 1 po cofnigciu statusu cztonka lub obserwatora lub rezygnacji z tego statusu lub po przyjeciu czlonkéw lub

obserwatorow.

Czlonkowie

Panstwo lub organizacja migdzyrzadowa

Oficjalnie reprezentujacy(-¢) podmiot(-y)

Krélestwo Belgii

Belgijski Federalny Urzad ds. Polityki Naukowej (BELSPO)

Republika Czeska

Ministerstwo Edukacji, Mlodziezy i Sportu (MSMT)

Krélestwo Danii

Dunska Agencja Nauki, Technologii i Innowacji (DASTI)

Republika Francuska

Ministére de I’Education nationale de I'enseignement
supérieur et de la recherche (MENESR)

Pafistwo Izrael

Ministerstwo Nauki, Technologii i Przestrzeni Kosmiczne;j
(MOST)

Republika Wloska

Ministerstwo Edukacji, Szkolnictwa Wyzszego i Badan
Naukowych (MIUR)

Krélestwo Niderlandow

Niderlandzka Organizacja Badain Naukowych (NWO)

Republika Portugalska

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica da Universi-
dade Nova de Lisboa (ITQB-UNL)

Republika Stowacka

Ministerstwo Edukacji, Nauki, Badan Naukowych i Sportu

Zjednoczone Krélestwo Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pétnocnej

Rada ds. Badaii Medycznych w Zjednoczonym Krélestwie
(MRC UK)

Obserwatorzy

Pafistwo lub organizacja migdzyrzadowa

Ofigjalnie reprezentujacy(-¢) podmiot(-y)

Republika Grecka

Grecki Sekretariat Generalny ds. Badan i Technologii
(GSRT)

Krélestwo Hiszpanii

Ministerstwo Gospodarki i Konkurencyjnosci (MINECO)

Krélestwo Szwecji

Szwedzka Rada ds. Badaii Naukowych (SRC)

Europejskie Laboratorium Biologii Molekularnej (EMBL)

C230/15
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ZALACZNIK 2
Wklad finansowy

Zasady

W modelu finansowym opisano prognozy dochodéw pieni¢znych Instruct-ERIC. Opisane nizej zasady maja zastosowa-
nie w okresie pierwszych pigciu lat istnienia Instruct-ERIC do obliczania rocznych wkladéw pienigznych i rejestrowania
wkladéw niepieni¢znych wnoszonych przez czlonkéw. Rada moze ustali¢ dowolng zmiang tych zasad.

1. Na roczny wklad kazdego panstwa czlonkowskiego sklada si¢ oplata czlonkowska i wkiad niepienigzny.

2. Wysokos¢ wkladu pienigznego proponuje dyrektor, kierujac sie wytycznymi Komitetu Wykonawczego zgodnie
z art. 16 ust. 5, i zatwierdza ja Rada zgodnie z art. 13.

3. Z wkladu pienigznego wspiera si¢ dzialalno$¢ w Instruct-ERIC.

4. Wkiady niepieni¢zne czlonkéw w formie inwestycji w o$rodek Instruct, ktére nie beda mierzone pod wzgledem
wartoci pienigznej, zapewnig oSrodkowi Instruct placéwke wraz z ogélnymi kosztami biezacymi i personel
pomocniczy wymagany dla dzialalnosci Instruct-ERIC.

5. Od obserwatoréw Instruct-ERIC nie wymaga si¢ wnoszenia wkladu innego niz pokrycie kosztéw podrézy na posie-
dzenia i udzial w wyznaczonych dzialaniach Instruct-ERIC.

6. Obserwatorzy i osoby trzecie niebedgce cztonkami Instruct-ERIC mogg wnosi¢ do Instruct-ERIC wklad zgodnie ze
specjalnymi umowami zatwierdzonymi przez Radg.

7. Instruct-ERIC musi otrzymaé roczne wklady w kazdym roku obrotowym zgodnie z harmonogramem finansowym
okreslonym przez Rade.

8. Kazdy czlonek zobowiazuje si¢ do uiszczania przez pig¢ lat oplaty czlonkowskiej, z zastrzezeniem postanowien
art. 7 i zgodnie z harmonogramem przegladu Instruct przedstawionym w zalaczniku 3, oraz uzgadniania przy-
szlych zobowigzan dotyczacych finansowania i czlonkostwa zgodnie z art. 10 i zalgcznikiem 5. Wysokos§¢ wkladow
obejmuje coroczny wzrost o 2 % w celu kompensacji inflacji. Wklad pieniezny kazdego czlonka okresla si¢ na pod-
stawie zaklasyfikowania go do jednej z trzech kategorii grup wkladéw. Grupy (A, B i C) okreSla si¢ z kolei na
podstawie liczby badaczy w dziedzinie Nauki i Technologii (HRST) jako odsetek lacznej liczby ludnosci kraju
w wieku produkcyjnym (). Do kategorii grup naleza:

a. Grupa A (> 750 000 HRST/ludno$¢ danego pafistwa)
b. Grupa B (100 000-750 000 HRST/ludno$¢ danego panstwa)
c. Grupa C (< 100 000 HRST/ludnos¢ danego panstwa)

9. Wklady organizacji miedzyrzadowych okresla si¢ indywidualnie, jak uzgodnila Rada zgodnie z art. 13, i wynosza
one nie mniej niz minimalna taryfa w odniesieniu do czlonka grupy C.

10. Wkiady pieni¢zne ustala si¢ zgodnie z modelem finansowym i w ciggu pierwszych pieciu lat wynosza one:
Grupa A: 100000 EUR rocznie; Grupa B: 75000 EUR rocznie; Grupa C: 50 000 EUR rocznie korygowane
o wskaznik inflacji, jak pokazano w niniejszym zalgczniku w tabeli ponize;j.

11. W przypadku rekrutacji personelu Instruct Hub czlonkowie proszeni s3 o zaproponowanie kandydatéw. Kandydaci
zostang wybrani zgodnie z art. 28. Pelne koszty wynagrodzenia bedg ponoszone przez Instruct-ERIC lub przez
czonka. W tym drugim przypadku, i za wyrazng zgoda Rady, wklad niepienigzny jest odliczany od rocznych skladek
cztonkowskich.

(") Eurostat http:/[appsso.eurostat.ec.europa.eu/nuifshow.do?wai=true&dataset=hrst_st_nfieocc (dziedzina: nauka, matematyka i przetwa-
rzanie danych; wiek: 25-64 lat); dane dotyczace IL z www.oecd.org/sti/msti.htm % kategorii ISCO-3 wsréd zatrudnionych ogdtem.


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?wai=true&dataset=hrst_st_nfieocc
http://www.oecd.org/sti/msti.htm

Ponizej podano wklady pieniezne (w tys. EUR) obliczone dla kazdego czlonka za lata 1-5 Instruct-ERIC:

Roczny wklad pieniezny
rok 1 rok 2 rok 3 rok 4 rok 5
(tys. EUR) (inf. 2 %) (inf. 2 %) (inf. 2 %) (inf. 2 %)
Panstwo . . dodatkowy . pieniezny
lon- lud. ogétem Grupa Badacze HRST %HRST/mln lud Min. wklad wklad wklad pie- w roku
cion- (mln) # P (25-641; 2012 1) (*) | "| pieni¢zny | w zaleznoci | nigzny ogdlem .
kowskie 5 ogélem
od grupy
UK 63495303 | A 1365000 2,15% 50 50 100,00 102,00 104,04 106,12 108,24 520,40
FR 65276983 | A 930000 1,42 % 50 50 100,00 102,00 104,04 106,12 108,24 520,40
IT 59394207 B 417 000 0,70 % 50 25 75,00 76,50 78,03 79,59 81,18 390,30
BE 11094 850 B 159000 1,43 % 50 25 75,00 76,50 78,03 79,59 81,18 390,30
NL 16730 348 B 152000 0,91 % 50 25 75,00 76,50 78,03 79,59 81,18 390,30
IL 7870000 B 125920 1,60 % 50 25 75,00 76,50 78,03 79,59 81,18 390,30
czZ 10 505 445 C 91 000 0,87 % 50 0 50,00 51,00 52,02 53,06 54,12 260,20
PT 10542398 C 53000 0,50 % 50 0 50,00 51,00 52,02 53,06 54,12 260,20
DK 5614000 C 47 000 0,84 % 50 0 50,00 51,00 52,02 53,06 54,12 260,20
450 650,00 663 676,26 689,79 703,58 3382,63

Koszty, ktére nalezy uwzgledni¢ przy obliczaniu wkladu niepieni¢znego przez poszczegdlne panstwa

W przypadku kazdego osrodka Instruct przyjmowanego w Paristwa kraju nalezy obliczy¢ nastgpujace koszty proporcjonalnie do
zakresu dostgpu zapewnionego uzytkownikom Instruct (wynosi on zwykle 10-20 %, ale nalezy znal wlasna proporcjonalna oferte

dostepu)

a) koszty utrzymania i obstugi oprzyrzadowania

b) koszty osobowe zwigzane z prowadzeniem/wsparciem placéwki
9

inne koszty biezace (podstawowe koszty placéwek, energia elektryczna, woda, wewnetrzne ustugi wsparcia itd.)

d) warto$¢, w calosci lub czgsci, kwalifikujgcych si¢ pozycji kapitalowych (nowe zakupy) lub pozycji niekapitalowych, ktére majg

zasadnicze znaczenie dla $wiadczenia przez Instruct ustug dotyczacych infrastruktury.

Kat. A (>750 tys. HRST) = 50 tys. dod.; Kat. B (>100 tys. do 750 tys. HRST) = 25 tys. dod.; Kat. C (<100 tys. HRST) = 0 tys. dod.

wkladu pieni¢znego
(**) Dane dotyczace HRST z Eurostatu hrst_st_nfieocc 2012 data
Employed HRST with tertiary education by age, field of education and occupation.

(http:/[appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do) nauka, matematyka, przetwarzanie danych; 25-64 1; dane

z2012r.

Dane dotyczace IL z www.oecd.org/sti/msti.htm % kategorii ISCO-3 wsrdd zatrudnionych ogétem.
#liczba ludnosci: http://ec.europa.eufeurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tps00001 &language=en
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http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&pcode=tps00001&language=en
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ZALACZNIK 3
Kryteria dotyczace przegladu osrodkéw Instruct

Osrodki Instruct zapewniajg infrastrukture i wiedz¢ fachows, ktéra wyznacza i stanowi istote Instruct-ERIC.

Rada rozwaza tworzenie nowych osrodkéw na podstawie wnioskéw istniejacych czltonkéw lub opublikowanego zapro-
szenia do skladania wnioskéw pochodzacych od cztonkéw.

Kryteriami wyboru nowych o$rodkéw Instruct okreslonymi przez cztonkéw sg:

— wyrazne zobowigzanie si¢ do zapewnienia dostgpu do technologii i niezbednego wsparcia technicznego, ktére maja
zasadnicze znaczenie dla wizji Instruct i sg niezbedne dla jego sukcesu,

— zapewnienie technologii/wiedzy fachowej na najwyzszym S$wiatowym poziomie, wykazanie dorobku w zakresie
wspOlpracy naukowej i znaczny wklad w ich dziedzing badad,

— whniesienie warto$ci dodanej wzgledem istniejacych osrodkéw, np. dzigki zapewnieniu odmiennosci w zakresie tech-
nologii i wiedzy fachowej lub zapewnieniu zwigkszenia zdolnosci i lepszego dostgpu poprzez polozenie
geograficzne,

— wigzgce zobowigzanie do zapewnienia dostgpu na uzgodnionym poziomie, ktéry pozwala na przyjecie projektéw
Instruct-ERIC,

— zatwierdzenie przez panstwo o$rodka bedacego przedmiotem wniosku lub inng agencje finansujacg ten osrodek
zobowigzania na rzecz wspierania Instruct (np. poprzez czlonkostwo w Instruct-ERIC, zgoda na pokrywanie stalych
kosztéw biezacych osrodka),

— posiadanie do$§wiadczenia w zakresie zintegrowanych podej$¢ technologicznych, cheé nawigzywania ogdlnoeurope;j-
skiej wspolpracy (naukowej) i wspolpracy przy projektach, ktére pobudzaja rozwéj techniczny,

— cheé stosowania si¢ do polityki Instruct-ERIC w zakresie projektéw zwigzanych z Instruct-ERIC.

Jakos¢ infrastruktury zapewnianej przez istniejgce oSrodki Instruct, w tym polityka i procedury dostepu, podlega prze-

gladowi co najmniej raz w trakcie kazdego pigcioletniego okresu w drodze niezaleznej wzajemnej oceny z wykorzysta-

niem informacji przekazanych przez ISAB, ktére poréwnuje si¢ z ponizszymi kryteriami, i na wniosek Rady zgodnie

z art. 15. Rada zatwierdza lub likwiduje o$rodki Instruct na podstawie tego przegladu zgodnie z art. 13 i, w stosownych
przypadkach, zmienia polityke dostepu.

Kryteriami odnawiania istniejagcych o$rodkéw Instruct sg:

— wezesniejsze zapewnianie i mozliwos¢ dalszego zapewniania technologii/wiedzy fachowej na najwyzszym $wiato-
wym poziomie oraz wykazywanie dorobku w zakresie wspolpracy naukowej i znacznego wkladu w ich dziedzing
badan,

— wezesniejsze zapewnianie dostepu do technologii, na ktére istnieje wyrazny popyt w Srodowisku naukowym, w tym
udzielanie wysokiej jakosci pomocy eksperckiej,

— weczedniejsze uczestnictwo w programie szkoleniowym Instruct i zapewnianie dzialari, ktore wnoszg warto$¢ dodang
w odniesieniu do Instruct-ERIC,

— weczedniejsze stosowanie si¢ do polityki i procedur Instruct-ERIC.
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ZALACZNIK 4
Powolanie dyrektora

1. Zadania i obowiazki dyrektora

Zadania i obowiazki dyrektora w odniesieniu do Instruct-ERIC obejmujg:

w zakresie strategii

— przywddztwo strategiczne majgce na celu zmaksymalizowanie warto$ci partnerstwa Instruct,

— wskazywanie nowych potencjalnych cztonkéw i partneréw,

— wskazywanie i zabezpieczanie nowych $rodkéw finansowych ze Zrddet zewnetrznych (np. Unia Europejska),
— opracowywanie i przedstawianie potrzeb w zakresie przyszlego podstawowego finansowania przez czlonkostwo,
w zakresie zarzadzania

— nadzorowanie biezacego zarzadzania Instruct,

— nadzorowanie zarzadzania personelem i rekrutacji personelu w Instruct Hub,

w zakresie promocji

— promowanie prac Instruct w Europie i na arenie migdzynarodowej oraz wéréd urzednikéw Komisji Europejskiej,
dazenie do zapewnienia wysokiego i pozytywnego statusu Instruct,

w zakresie monitorowania i sprawozdawczosci
— skladanie sprawozdan Radzie z postgpdw, osiggnie¢, nowych mozliwosci,

— ocenianie, traktowanie w sposob priorytetowy i zarzadzanie ryzykiem nieodlgcznie zwigzanym z funkcjonowaniem
Instruct. Wdrazanie odpowiedniego dzialania i, w razie potrzeby, dazenie do uzyskania informacji/upowaznienia od
Rady,

w zakresie konfliktéw

— zglaszanie wszelkiego osobistego lub zawodowego interesu lub stanowiska, ktére moze rzutowaé na bezstronno$¢
i rzetelno$¢ wydawania osagdéw w imieniu Rady lub by¢ postrzegane przez innych jako na nie rzutujace.

2. Lokalizacja

Biuro dyrektora znajduje si¢ w Instruct Hub, ktéry bedzie stanowit siedzibe statutowa Instruct-ERIC.

3. Wybor i powolanie dyrektora

Kandydaci na stanowisko dyrektora mogg wzia¢ udzial w otwartym, konkurencyjnym zaproszeniu do skladania wnio-
skow. Zespot selekcyjny wybrany przez Rade przeprowadzi rozmowe z wybranymi kandydatami. Kryteria wyboru
zostang przedstawione przez Rade.

Dyrektor zostaje powolany na pigcioletnia kadencje z mozliwoscig odnowienia. Warunki powolywania, oceny i odwoly-
wania okresli Rada i znajda si¢ one w regulaminie.

4. Poufno$é

Z wyjatkiem kwestii, ktore sa w pelni wlasnoscig publiczng lub wchodzg w zakres wlasnosci publicznej, dyrektor zacho-
wuje jako poufne wszelka wyniklg wlasno$¢ intelektualng i wszelkie informacje, ktore otrzymuje w zwigzku z dzialalno-
Scig Instruct-ERIC; nie ujawnia takiej wlasnosci ani informacji zadnej osobie, chyba Ze zostanie to zatwierdzone przez
whasciciela informacji lub Radg.

5. Zwiazek miedzy dyrektorem i stronami Instruct-ERIC

Dyrektor nie dziala jako przedstawiciel instytucji prowadzacych dzialalno$¢ Instruct-ERIC za posrednictwem o$rodkéw
Instruct, ani jako przedstawiciel czlonkéw i nie jest upowazniony do podejmowania dzialan, zawierania jakichkolwiek
uméw, podejmowania jakiegokolwiek wigzacego zobowigzania lub ponoszenia odpowiedzialnosci ani do podpisywania
jakiegokolwiek dokumentu w imieniu cztonkéw bez ich specjalnego zatwierdzenia.
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ZALACZNIK 5
Ocena Instruct-ERIC

Pod koniec okresu finansowania, zgodnie z ustaleniami Rady, dyrektor przedstawia pelne sprawozdanie z dotychczaso-
wych osiggnig¢ i przysztych planéw. Pomoze to kazdemu cztonkowi oceni¢ ogdlng jakosé, wplyw i wydajnos¢ inwestycji
Instruct oraz, z odpowiednim wyprzedzeniem przed rozpoczeciem nastepnego okresu finansowania, podjaé decyzje, czy
nalezy kontynuowa¢ czlonkostwo w Instruct. Rada odpowiada za zatwierdzenie szczegdlowych wymogéw sprawozda-
nia i harmonogramu decyzji kazdego czlonka w sprawie finansowania.

Gléwnym celem Instruct-ERIC jest ulatwienie dostgpu do najnowocze$niejszych technologii i pobudzenie innowacji
w celu wspierania zintegrowanych podej$¢ w biologii strukturalnej i komérkowej, umozliwienie rozstrzygnigcia proble-
matycznych kwestii, ktérych nie mozna latwo rozwiaza¢ w inny sposéb. Sprawozdanie musi pozwoli¢ cztonkom wyraz-
nie dostrzec wyniki realizacji kluczowych etapéw i dokona¢ pelnej oceny tego, czy:

— Instruct-ERIC jest wyraznie widoczne wsrdéd spolecznosci badawczych bedacych cztonkami (i by¢é moze poza ich
kregiem) i czy odgrywa kluczowa strategiczna role we wspieraniu potrzeb biologii strukturalnej, w tym wplywa na
zmiany krajowej infrastruktury,

— wystepuje wyrazne zapotrzebowanie na dostep do celéw realizacji doskonalej bazy naukowej i czy zarzadzanie nim
jest skuteczne,

— dostgp umozliwia bazie naukowej wszystkich partneréw UE — w szczegdlnosci w przypadku zintegrowanych
podejsé, w ktorych wykorzystuje si¢ wiele technologii — przezwycigzaé powazne wyzwania w dziedzinie biologii
strukturalnej i komérkowej oraz tworzy¢ baze naukowa, ktora w innym razie nie powstataby lub bytaby trudna do
realizacji bez Instruct,

— istniejg jasne dowody, ze dostep ten przyczynia si¢ do wynikéw badart naukowych i ich wplywu,

— Instruct-ERIC wnosi znaczny wklad w kluczowe potrzeby szkoleniowe,

— Instruct-ERIC faktycznie wspoltdziala z przemyslem technologicznym we wspieraniu innowacji,

— Instruct-ERIC faktycznie zmienia si¢, aby sprostaé przyszitym potrzebom naukowym i szkoleniowym,

— Instruct-ERIC nadal wnosi istotny i wyrdzniajacy wklad w srodowisko badawcze i czy gléwna inwestycja zapewnia
korzystny stosunek wartosci do ceny, czy nalezy ja kontynuowad, a w przypadku odpowiedzi twierdzacej, na jaka
skale.
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ZALACZNIK 6

OkreSlenie i przeniesienie aktywoéw i mianowanie personelu

1. Aktywa

Aktywa trwale: 3 serwery (12 rdzeni, 64 GB RAM kazdy z 2 x 1,2 TB przestrzeni dyskowej w konfiguracji RAID1),
ktdre obstuguja strong internetowg Instruct i ARIA z przechowywaniem w bazach danych, w tym zapewnienie bezpie-
czenstwa w sytuacjach awaryjnych. Warto$¢ wynosi 10 219 GBP.

Znak towarowy i nazwa (nazwy) domeny Instruct: wigze si¢ z nimi roczna oplata w wysokosci 143 GBP, przy czym za
powigzang z nimi ustuge czuwania obowigzuje dodatkowa roczna optata w wysokosci 50 GBP.

Srodki pienigzne ze skladek cztonkowskich (znajdujace si¢ na rachunkach prowadzonych zaréwno w funtach szterlin-
gach, jak i w euro): do sierpnia 2016 r. $rodki pienig¢zne wynosily facznie ok. 268 000 EUR.

2. Zadluzenie

Wszelkie zadluzenie Instruct Academic Services Limited zostanie przeniesione na Instruct-ERIC.
Instruct Academic Services Limited nie ma obecnie zadnego zadluzenia.

3. Zatrudnianie pracownikéow

Obecnie Instruct Hub zatrudnia 6 pracownikéw, ktorych koszty dla Instruct odpowiadajg 4,93 EPC (uzupelniane przez
Uniwersytet Oksfordzki i dochody z dotacji). Wszystkich obecnych pracownikéw Instruct zatrudnia Uniwersytet Oks-
fordzki, zapewniajac uniwersyteckie $wiadczenia pracownicze (§wiadczenia emerytalne w ramach uniwersyteckich syste-
méw wieku starczego) na umowy na czas okreSlony. Warunki tych uméw wigza si¢ z dotacjami finansowanymi
z zewngtrz (np. CORBEL, West-Life) lub z zapewnionym dochodem z czlonkostwa w Instruct.

Nowe umowy o oddelegowaniu (ktére majg by¢ zalaczane do obecnych uméw o prace) sporzadza si¢ miedzy Uniwersy-
tetem Oksfordzkim a Instruct-ERIC w celu utrzymania tego rozwigzania dla obecnych pracownikéw. Nowy personel
moze by¢ zatrudniany bezposrednio przez Instruct-ERIC.

Przygotowuje sie projekty porozumienn miedzy Uniwersytetem Oksfordzkim (instytucja przyjmujaca) a Instruct-ERIC,
aby zezwoli¢ na nabywanie i korzystanie z ustug do celéw administrowania Instruct-ERIC oraz aby umozliwi¢ Instruct
prowadzenie dzialalno$ci w pomieszczeniach Instruct Hub.

4. Zobowigzania

Instruct Academic Services Limited jest partnerem bedacym beneficjentem szeregu dotacji finansowanych z zewnatrz:
iNEXT, CORBEL, West-Life i AARC2.

Zaciagnigte do sierpnia 2016 r. zobowigzania umowne obejmuja realizacje nastepujacych zadan w zamian za platnosé
dokonang zgodnie z umowg o dotacje:

Zadanie Opis zadania Miesigc realizacji

iNEXT

6.1 Sprawozdanie dotyczace zapotrzebowania $rodowiska uzytkownikow M24

6.2 Sprawozdanie dotyczgce modelu przysztego dostepu do biologii strukturalnej M36

w Europie

6.3 Sprawozdanie dotyczace stabilnosci finansowej M36

6.4 Projekt planu zapewnienia trwatosci M438

7.5 Wdrozenie zintegrowanego systemu skladania wnioskéw M18
CORBEL

5.1 Sprawozdanie dotyczace istniejacego wykorzystania modeli dostepu i regulacyjnej M20

polityki dostepu okreslajace wspélne elementy

5.2 Sprawozdanie dotyczace koncepcji ramowej wspdlnego dostepu M44
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Zadanie Opis zadania Miesigc realizacji
5.3 Strategia rozszerzenia stosowania modelu wspélnego dostepu na podstawie infor- M438
magji zwrotnej z projektéw pilotazowych WP3 i WP4
6.4 Projekt planu zapewnienia trwalosci M438
7.5 Wdrozenie zintegrowanego systemu sktadania wnioskéw M18
West-Life
1.2 Strony internetowe po$wigcone projektom M3
1.4 Projekt planu prac dla zapewnienia trwalosci M18
1.5 Sprawozdanie dotyczace trwalosci M36
2.1 Sprawozdanie okresowe dotyczace zadania 2.1 M18
2.2 Sprawozdanie okresowe dotyczace zadania 2.2 M18
2.3 Podsumowanie sprawozdania dotyczgcego zaangazowania $rodowiska biologii M18
strukturalnej
2.4 Sprawozdanie dotyczgce zaangazowania uzytkownikéw przemystowych M24
2.6 Sprawozdanie dotyczgce zaangazowania M36
5.4 Sprawozdanie dotyczace dzialalnosci centrum informacyjnego M18
5.9 Sprawozdanie aktualizujgce dotyczace dzialalnoci centrum informacyjnego M36
AARC2
SA1.1 | Wyniki projektéw pilotazowych z udzialem nowych Srodowisk czgs¢ 1 M12
SA1.2 | Wyniki projektéw pilotazowych z udzialem nowych Srodowisk cz¢s¢ 2 M22
SA1.3 | Wyniki konicowe projektéw pilotazowych dotyczacych interoperacyjnosci M22
infrastruktury
SA1.4 | Wyniki konicowe projektow pilotazowych dotyczacych zastosowan i nowych M22

technologii
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