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Odwolanie od wyroku Sadu (6sma izba) wydanego w dniu 12 maja 2016 r. w sprawie T-750/14, Ivo-
Kermartin GmbH/Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej, wniesione w dniu
30 grudnia 2016 r. przez Capella EOOD

(Sprawa C-687/16 P)
(2017/C 249/23)

Jezyk postgpowania: niemiecki

Strony

Whnoszgcy odwolanie: Capella EOOD (przedstawiciel: adwokat C. Pfitzer)
Druga strona postgpowania: Urzad Unii Europejskiej ds. Wiasnosci Intelektualne;

Trybunat Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej (dziesigta izba) postanowieniem z dnia 7 czerwca 2017 r. odrzucit odwotanie
i obcigzyl wnoszaca odwotanie wlasnymi kosztami.

Odwolanie od wyroku Sadu (piata izba) wydanego w dniu 8 listopada 2016 r. w sprawie T-579/15,
For Tune sp. z 0.0./Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualnej, wniesione w dniu
18 stycznia 2017 r. przez For Tune sp. z o.o.

(Sprawa C-23[17 P)
(2017/C 249/24)
Jezyk postgpowania: angielski

Strony

Whnoszgca odwolanie: For Tune sp. z o.0. (przedstawiciel: K. Poplawska, adwokat)
Druga strona postgpowania: Urzad Unii Europejskiej ds. Wlasnosci Intelektualne;

Postanowieniem z dnia 15 czerwca 2017 r. Trybunal Sprawiedliwosci (szésta izba) orzekl, ze odwolanie jest
niedopuszczalne.

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym ztozony przez Corte suprema di cassazione
(Wlochy) w dniu 20 marca 2017 r. - Manuela Maturi i in.[Fondazione Teatro dell’Opera di Roma

(Sprawa C-142/17)
(2017/C 249/25)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy

Corte suprema di cassazione

Strony w postepowaniu gtéwnym

Strona skarzgca: Manuela Maturi, Laura Di Segni, Isabella Lo Balbo, Maria Badini, Loredana Barbanera

Druga strona postgpowania kasacyjnego: Fondazione Teatro dellOpera di Roma
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Pytanie prejudycjalne

Czy uregulowanie krajowe, o ktérym mowa w art. 3 ust. 7 dekretu z mocg ustawy nr 64 z dnia 30 kwietnia 2010 r.,
zastgpionego ustawg nr 100 z dnia 29 lipca 2010 r. zgodnie z ktérym ,wiek emerytalny w przypadku pracownikéw
sektora rozrywkowego nalezacych do kategorii tancerzy wynosi w odniesieniu do mezczyzn i kobiet 45 lat, przy
zastosowaniu do pracownikow do ktérych w pelni znajduje zastosowanie system skladkowy lub mieszany wspétczynnika
przeliczeniowego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1995 r. nr 335 odnoszacego si¢ do wyzszego
wieku. W okresie dwoch lat po wejsciu w zycie niniejszego przepisu pracownicy, o ktérych mowa w niniejszym ustepie
zatrudnieni na czas nieokreslony, ktorzy osiagneli lub przekroczyli wiek emerytalny moga skorzysta¢ z odnawialnej
corocznie mozliwosci pozostania w stosunku pracy. Nastepuje to w drodze formalnego wniosku zlozonego do ENPALS
w terminie dwoch miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszego przepisu lub co najmniej trzech miesiecy przed nabyciem
uprawnienl emerytalnych, przy czym maksymalny wiek emerytalny wynosi 47 lat dla kobiet i 52 lata dla mezczyzn” jest
sprzeczne z zasada niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, o ktérej mowa w dyrektywie 2006/54 (') oraz Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej (art. 21)?

(")  Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci
szans oraz rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz.U. L 204, s. 23).

Whniosek o wydanie orzeczenia w trybie prejudycjalnym zlozony przez Corte suprema di cassazione
(Wlochy) w dniu 20 marca 2017 r. — Catia Passeri/Fondazione Teatro dell’Opera di Roma

(Sprawa C-143/17)
(2017/C 249/26)
Jezyk postgpowania: whoski

Sad odsylajacy

Corte suprema di cassazione

Strony w postepowaniu gléwnym

Strona skarzgca: Catia Passeri

Druga strona postgpowania kasacyjnego: Fondazione Teatro dell’Opera di Roma

Pytanie prejudycjalne

Czy uregulowanie krajowe, o ktérym mowa w art. 3 ust. 7 dekretu z mocg ustawy nr 64 z dnia 30 kwietnia 2010 r.,
zastgpionego ustawg nr 100 z dnia 29 lipca 2010 r. zgodnie z ktérym ,wiek emerytalny w przypadku pracownikéw
sektora rozrywkowego nalezacych do kategorii tancerzy wynosi w odniesieniu do mezczyzn i kobiet 45 lat, przy
zastosowaniu do pracownikow do ktérych w pelni znajduje zastosowanie system skladkowy lub mieszany wspotczynnika
przeliczeniowego, o ktérym mowa w art. 1 ust. 6 ustawy z dnia 8 sierpnia 1995 r. nr 335 odnoszacego si¢ do wyzszego
wieku. W okresie dwoch lat po wejsciu w zycie niniejszego przepisu pracownicy, o ktérych mowa w niniejszym ustepie
zatrudnieni na czas nieokreslony, ktorzy osiggneli lub przekroczyli wiek emerytalny moga skorzysta¢ z odnawialnej
corocznie mozliwosci pozostania w stosunku pracy. Nastepuje to w drodze formalnego wniosku ztozonego do ENPALS
w terminie dwoch miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszego przepisu lub co najmniej trzech miesigcy przed nabyciem
uprawnien emerytalnych, przy czym maksymalny wiek emerytalny wynosi 47 lat dla kobiet i 52 lata dla mezczyzn” jest
sprzeczne z zasada niedyskryminacji ze wzgledu na ple¢, o ktérej mowa w dyrektywie 2006/54 (') oraz Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej (art. 21)?

(")  Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnosci
szans oraz rOwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) (Dz.U. L 204, s. 23).



