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Inicjatywa w zakresie zielonego zatrudnienia: pelne wykorzystanie potencjalu zielonej
gospodarki pod wzgledem tworzenia miejsc pracy

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 8 lipca 2015 r. w sprawie inicjatywy w zakresie zielonego
zatrudnienia: pelne wykorzystanie potencjalu zielonej gospodarki pod wzgledem tworzenia miejsc pracy
(2014/2238(INT))

(2017/C 265/06)

Parlament Europejski,

— uwzgledniajac komunikat Komisji pt. ,Inicjatywa w zakresie zielonego zatrudnienia: pelne wykorzystanie potencjatu
zielonej gospodarki pod wzgledem tworzenia miejsc pracy” (COM(2014)0446),

— uwzgledniajac komunikat Komisji pt. ,Plan dzialai ekologicznych dla MSP” (COM(2014)0440),

— uwzgledniajac komunikat Komisji pt. ,Ku gospodarce o obiegu zamknigtym: program »zero odpadéw dla Europy«”
(COM(2014)0398),

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,Wykorzystanie potencjatu ekologicznego wzrostu gospodarczego
w zakresie zatrudnienia” (SWD(2012)0092),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 6 grudnia 2010 r. w sprawie polityki zatrudnienia na rzecz konkurencyjnej,
niskoemisyjnej, efektywnie korzystajacej z zasobéw i ekologicznej gospodarki,

— uwzgledniajac decyzje Rady 2010/707UE z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich,

— uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw pt. ,Plan dziataii ekologicznych dla MSP i inicjatywa w zakresie zielonego
zatrudnienia”,

— uwzgledniajac ekspertyze OECD/Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego z 2014 r. pt. ,Greener
Skills and Jobs, OECD Green Growth Studies” (Bardziej ekologiczne umiejetnosci i miejsca pracy, badania OECD
dotyczace zielonego wzrostu),

— uwzgledniajac przeglad Europejskiego Obserwatorium Zatrudnienia z kwietnia 2013 r. pt. ,Promoting green jobs
throughout the crisis: a handbook of best practices in Europe 2013” (Wspieranie zielonych miejsc pracy w czasie
kryzysu: podrecznik najlepszych praktyk w Europie w 2013 r.),

— uwzgledniajac sprawozdanie Miedzynarodowej Organizacji Pracy/Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia
Zawodowego z 2011 r. pt. ,Skills for green jobs: a global view: synthesis report based on 21 country studies”
(Umiejetnosci w zielonych miejscach pracy: perspektywa globalna — sprawozdanie podsumowujgce na podstawie
badania przeprowadzonego w 21 panstwach),

— uwzgledniajac sprawozdanie Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego z 2010 r. pt. ,Skills for green
jobs — European synthesis report” (Umiejetnoéci w zielonych miejscach pracy — europejskie sprawozdanie
podsumowujgce),

— uwzgledniajac sprawozdania Eurofoundu pt. ,Stosunki pracy i zréwnowazony rozwdj: rola partneréw spotecznych
w przechodzeniu na gospodarke ekologiczng” (2011), ,Ekologizacja gospodarki europejskiej: reakcje i inicjatywy
panstw czlonkowskich i partneréw spotecznych” (2009), ,Ekologizacja przemystu w UE: prognozowane skutki
w kategoriach liczebnosci i jako$ci miejsc pracy oraz kontrolowanie tych skutkéw” (2013),

— uwzgledniajac dokument roboczy CFE-LEED (OECD) z dnia 8 lutego 2010 r. pt. ,Green jobs and skills: the local labour
market implications of addressing climate change” (Zielone miejsca pracy i umiejetnosci: wplyw ograniczenia zmiany
klimatu na lokalny rynek pracy),

— uwzgledniajac przyjet3 przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy (MOP) i Program Narodéw Zjednoczonych
ds. Ochrony Srodowiska (UNEP) definicj¢ zielonego miejsca pracy jako godnej pracy, ktéra przyczynia sie do
zachowania lub przywrdcenia jakosci Srodowiska, niezaleznie od tego, czy jest wykonywana w sektorze rolnictwa,
przemystu, ustug czy administragji,



11.8.2017 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej C 265/49

Sroda, 8 lipca 2015 r.

— uwzgledniajac swa rezolucje z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie ekoinnowacji — tworzenia miejsc pracy i generowania
wzrostu dzieki polityce ochrony $rodowiska (),

— uwzgledniajac swa rezolucje z dnia 15 marca 2012 r. w sprawie planu dzialania prowadzacego do przejscia na
konkurencyjng gospodarke niskoemisyjna do 2050 . (%),

— uwzgledniajac swa rezolucje z dnia 7 wrzesnia 2010 r. w sprawie rozwoju potencjalu nowej zréwnowazonej
gospodarki w zakresie miejsc pracy (°),

— uwzgledniajgc art. 52 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych oraz opinie Komisji Ochrony Srodowiska
Naturalnego, Zdrowia Publicznego i Bezpieczenstwa Zywnosci oraz Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia (A8-
0204/2015),

A. majac na uwadze, ze tendencje $wiatowe, takie jak nieefektywne wykorzystanie zasobow, nadmierne obcigzanie
srodowiska i zmiana klimatu, zblizaja si¢ do granic, po przekroczeniu ktérych nie mozna zapobiec nieodwracalnemu
wplywowi na nasze spoleczefistwa i srodowisko naturalne, a takze majac na uwadze, Ze coraz wigksza marginalizacja
oraz nieréwnosci spoleczne stanowia wyzwanie dla spoleczenstw;

B. majgc na uwadze, ze w sprawozdaniu Europejskiej Agencji Srodowiska z 2015 r. wskazano nieadekwatnos¢ obecnie
stosowanych $rodkéw w stosunku do obranych celéw w dziedzinie ochrony réznorodnosci biologicznej, ograniczania
wykorzystania paliw kopalnych, przeciwdzialania zmianie klimatu oraz zapobiegania wplywowi tej zmiany na zdrowie
ludzi i jako¢ Srodowiska;

C. majac na uwadze, ze brak spdjnych dziatan politycznych ukierunkowanych na sprostanie tym wspdlnym wyzwaniom
stwarza niebezpieczenstwo niewykorzystania znacznej czesci potencjatu ekologicznej przemiany sprzyjajacej integracji
spolecznej w zakresie trwalego zatrudnienia;

D. majac na uwadze, ze zagrozenia te owocuja rozwojem nowych sektoréw, zmiang wielu innych oraz zanikiem
niektdrych sektordw, takich jak sektory powodujgce duze zanieczyszczenie; majac na uwadze koniecznos¢ skupienia sie
na innowacjach i sposobach ograniczania zanieczyszczenia; majac na uwadze, ze w przypadku niektérych zanikajacych
sektoréw nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na przekwalifikowanie i alternatywne formy zatrudnienia zatrudnionych
w nich pracownikéw; majac na uwadze, ze inwestycje w dziedziny, ktérym nadano priorytetowe znaczenie
w programie Komisji na rzecz zielonych miejsc pracy, w tym recykling, réznorodnos¢ biologiczng, efektywnosé
energetyczna, jako$¢ powietrza oraz wszystkie technologie energii odnawialnej, takie jak morska energia odnawialna,
wykazuja potencjal znacznego pobudzenia procesu tworzenia miejsc pracy, takze w obszarach stabo zaludnionych;

E. majac na uwadze, ze wedlug Europejskiej Agencji Srodowiska w sektorze towaréw i ustug ekologicznych odnotowano
wzrost o ponad 50 % w okresie od 2000 do 2011 r., przy czym sektor ten wygenerowal ponad 1,3 mln miejsc pracy;
majac réwniez na uwadze, ze do 2020 r. w gospodarce opartej na energii odnawialnej powstanie 20 mln nowych
miejsc pracy w Europie; majac na uwadze, ze ambitna i spojna polityka UE oraz inwestycje w energie odnawialng,
gospodarke lesna, zréwnowazone rolnictwo i ochrong gleb (w celu zapobiegania i przeciwdzialania nierdwnowadze
hydrologicznej) moga sta¢ si¢ silnym bodzcem do tworzenia miejsc pracy;

F. majac na uwadze, ze cel zréwnowazonego rozwoju zapisano w traktacie lizbofiskim, a jego realizacja oznacza, ze
zagadnienia dotyczace Srodowiska traktowane sa na réwni z kwestiami gospodarczymi i spotecznymi;

G. majgc na uwadze, Ze w strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnych i zréwnowazonych gospodarek sprzyjajacych
wlaczeniu spolecznemu uznano zasadnicza role przejscia na sprawiedliwe pod wzgledem spolecznym zielone
gospodarki;

H. majac na uwadze, ze sztywno$¢ rynku pracy utrudnia tworzenie miejsc pracy, za$ konkurencyjny rynek pracy UE moze
sie przyczyni¢ do osiagniecia celéw strategii ,Europa 2020” w zakresie zatrudnienia;
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. majac na uwadze, ze podczas konferencji Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu,
ktora odbyta si¢ w 2010 r. w Canctn UE i jej pafistwa czlonkowskie zobowigzaly si¢ do zapewnienia ,sprawiedliwej
przemiany sily roboczej, ktéra owocuje tworzeniem godnej pracy i wysokiej jakosci miejsc pracy”; majgc na uwadze, ze
sprawiedliwe dla wszystkich przejscie na gospodarke sprzyjajaca ochronie Srodowiska musi by¢ prawidlowo
przeprowadzone i powinno przyczynia¢ si¢ do osiagniecia celu, ktérym jest zréwnowazone i dlugoterminowe
zatrudnienie dla wszystkich (obejmujace miejsca pracy wymagajace wysokich kwalifikacji), ktére doprowadzi do
integracji spolecznej i eliminacji ubdstwa;

J.  majac na uwadze, ze do pigciu filaréw tzw. sprawiedliwej przemiany naleza: konsultacje/glos zwigzkéw zawodowych;
inwestycje w zielone i godne miejsca pracy; umiejetnosci ekologiczne; poszanowanie praw pracowniczych i praw
cztowieka oraz ochrona socjalna pracownikéw i spolecznosci stojacych na pierwszej linii dzialai na rzecz przejscia
z gospodarki wysoko- na niskoemisyjna;

K. majac na uwadze, ze aktywne uczestnictwo pracownikow w przemianie ma zasadnicze znaczenie dla podnoszenia
poziomu $wiadomosci Srodowiskowej, rozumienia potrzeby efektywnego gospodarowania zasobami i ograniczania
wplywu, jaki wywieramy na $rodowisko;

L. majac na uwadze, Ze potencjal rozwoju zielonych miejsc pracy umniejszaja niedobory umiejetnosci wynikajace
z szeregu czynnikow, do ktorych nalezg zmienno$§¢ programéw nauczania w zwigzku ze zréwnowazonoscig,
zidentyfikowane niedoskonaloici w poszczegblnych sektorach, brak studentéw posiadajacych umiejetnosci z zakresu
nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki oraz umiejetnosci cyfrowe i koncentracja danej plci
w poszczeg6lnych sektorach zamiast réwnowagi plci;

M. majac na uwadze istnienie dowodéw na to, Ze inwestowanie w energie i efektywnos¢ energetyczng oraz rozwdj
faficucha dostaw za pomocy jasnej strategii przemystowej, jak réwniez przechodzenie z opodatkowania pracy na
podatki z innych Zrédet wywiera pozytywny wplyw na tworzenie miejsc pracy;

N. majac na uwadze, ze Europa uczestniczy w globalnej konkurencji, w zwigzku z czym korzystne ceny energii,
urzeczywistnienie unijnego rynku wewnetrznego oraz poprawa klimatu inwestycyjnego odgrywaja decydujaca role
w kontekscie zrownowazonego wzrostu i tworzenia miejsc pracy;

O. majgc na uwadze, ze okreslone sektory, takie jak sektor renowacji budynkéw pod katem efektywnosci energetyczne;j,
realizuja dzialalno$¢ w danej lokalizacji, przez co nie mogg by¢ przeniesione za granicg, ani w inne miejsce;

P. majac na uwadze, ze niepewnos$¢ i brak spéjnosci kierunkéw dzialan politycznych oraz brak przejrzystych celéw
utrudniajg inwestycje, rozwdj umiejetnosci, badania i rozwdj, a co za tym idzie — uniemozliwiajg rozwé6j mozliwosci
zatrudnienia;

Q. majac na uwadze, ze wigksza $wiadomos¢ spoteczna w kwestii znaczenia potrzeby stworzenia zielonej gospodarki
zwigkszylaby mozliwosci zatrudnienia;

R. majac na uwadze, ze jasne, ustalone cele Srednio- i dlugoterminowe, w tym unijne cele w zakresie efektywnosci
energetycznej i zanieczyszczenia, mogg by¢ istotnymi czynnikami sprzyjajacymi zmianie; majac rowniez na uwadze, ze
regulacje UE réwniez maja w tym wzgledzie do odegrania wazng rolg; majac na uwadze, ze ukierunkowane inwestycje,
m.in. w rozwdj lancuchéw dostaw w UE, prowadzace do tworzenia miejsc pracy powinny wynikaé z jasnych ram
politycznych i by¢ z nimi spéjne;

S. majgc na uwadze, ze sektor publiczny oraz samorzady lokalne i regionalne moga odegra¢ zasadnicza rolg
w umozliwianiu przejécia na zielong gospodarke i tworzenia rynkéw pracy sprzyjajacych integracji spolecznej;

T. majac na uwadze, ze takie instrumenty, jak ekoznak, EMAS i zielone zaméwienia publiczne przyczyniaja si¢ do
tworzenia zielonych miejsc pracy;

U. majac na uwadze, ze MSP s3 w UE jednym z najwazniejszych zrédet nowych miejsc pracy i oferuja duzo ponad 80 %
wszystkich miejsc pracy, ze s réwniez liderami w wielu zielonych sektorach, lecz moga borykac si¢ ze szczegélnymi
trudno$ciami, przewidujgc niezbedne umiejetnosci i realizujac potencjal w zakresie miejsc pracy;

V. majac na uwadze, Ze zintegrowane wytyczne stanowia kluczowy element koordynacji strategii panstw cztonkowskich
w zakresie gospodarki i zatrudnienia oraz stanowia podstawe dla zalecen dla poszczeg6lnych krajow, a takze majac na
uwadze, ze powinny one przyczyniaé si¢ do realizacji celéw strategii ,Europa 2020”, zwlaszcza celu w zakresie
zatrudnienia, m.in. poprzez promowanie tworzenia wysokiej jako$ci miejsc pracy, w tym poprzez zielone zatrudnienie;
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W. majac na uwadze, ze kobiety musza czerpaé rowne korzysci z wytwarzania godnych, zielonych miejsc pracy oraz ze
nalezy przebic si¢ przez tzw. szklany sufit;

X. majac na uwadze, ze kryzysy i polityka oszczgdnosciowa w znacznie wigkszym stopniu dotykaja kobiet, za$ zielone
miejsca pracy okazujg si¢ bardziej odporne na kryzysy niz inne miejsca pracy;

Y. majac na uwadze, ze sektory niskoemisyjne charakteryzuja si¢ zazwyczaj wyzsza wydajnoscig pracy, a udzial
wynagrodzen spadt w tych sektorach o warto$¢ nizszg niz w 15 galeziach przemystu o najwyzszych wskaznikach
emisji;

Z. majgc na uwadze, ze dane Eurobarometru dotyczace zielonego zatrudnienia w MSP wykazuja, iz oszczedno$é energii,
redukgja ilosci odpadéw oraz obnizenie zuzycia surowcéw to Srodki korzystne pod wzgledem gospodarczym;

Dgzenie do stworzenia zielonej gospodarki — szanse dla rynku pracy

1. podkresla, ze przejscie na zréwnowazone spofeczenistwa i gospodarki, w tym zréwnowazone modele konsumpgji
i produkgji, moze stworzy¢ potencjal zaréwno tworzenia miejsc pracy, jak i przemiany obecnych miejsc pracy w zielone
miejsca pracy w praktycznie wszystkich sektorach i w calym fancuchu wartosci, od badan po produkcje, dystrybucje
i $wiadczenie ustug, oraz w sektorach nowych, wysoko zaawansowanych technologii ekologicznych, np. w sektorze
odnawialnych Zrédet energii, a takze w tradycyjnych galeziach przemystu, takich jak produkcja i budownictwo, rolnictwo
i ryboléwstwo lub w sektorach ustug takich jak turystyka, gastronomia, transport i edukacja; jednocze$nie podkresla, ze
obok tworzenia licznych miejsc pracy inwestycje zwigzane z energig odnawialng oraz efektywnoscig energetyczna
przyczyniaja si¢ do utrzymania konkurencyjnosci gospodarki i przemystu europejskiego, a takze do obnizenia stopnia
zaleznosci energetycznej w Europie;

2. podkresla, ze dwie trzecie zasoboéw naturalnych — takich jak zyzne gleby, czysta woda i powietrze — ciagle si¢ kurczy,
przy czym skala globalnego ocieplenia i utraty réznorodnosci biologicznej zbliza si¢ do granicy, ktorej przekroczenie grozi
nieodwracalnym wplywem na spoleczeristwa i Srodowisko naturalne;

3. uwaza, ze staly wzrost gospodarczy jest mozliwy jedynie przy uwzglednieniu ograniczen Srodowiska; w tym
kontekscie podkresla fakt, ze zielona gospodarka o obiegu zamknigtym moze zapewni¢ rozwigzania w dziedzinie ochrony
srodowiska, jak réwniez ogdlnie rozwiazania dla gospodarki i spoleczenstwa;

4. podkresla fakt, ze pelne wdrozenie prawodawstwa w zakresie ochrony Srodowiska, jak réwniez lepsze uwzglednienie
problematyki ochrony $rodowiska w catoksztalcie polityki oraz zwigkszenie spojnosci polityki w obrebie réznych polityk
sektorowych w UE ma zasadnicze znaczenie dla pelnego wykorzystania potencjatu zwiazanego z zielong gospodarka, a tym
samym dla tworzenia zielonych miejsc pracy;

5. zauwaza, ze w sprawozdaniu Europejskiej Agencji Srodowiska z 2015 r. wskazuje si¢ nieadekwatnos¢ stosowanych
srodkéw w stosunku do obranych celéw w dziedzinie ochrony réznorodnosci biologicznej, redukcji wykorzystania paliw
kopalnych, przeciwdzialania zmianie klimatu oraz zapobiegania wplywowi tej zmiany na zdrowie ludzi i jako$¢
srodowiska;

6.  zwraca uwage, ze przemiana ma znaczny potencjal tworzenia lokalnych miejsc pracy, ktére nie moga podlegaé
relokacji, oraz w dziedzinach, ktére nie moga by¢ przeniesione za granice, a takze w sektorach, na ktore negatywny wplyw
ma kryzys, takich jak sektor budowlany; zauwaza, ze istnieja przekonujace dowody na to, iz w ostatecznym rozrachunku
zielona przemiana wywrze pozytywny wplyw na zatrudnienie, zwazywszy ze zrownowazona dziatalno$¢ gospodarcza, np.
oszczedno$é energii lub rolnictwo ekologiczne, wymaga wigkszego naktadu pracy niz czynnosci, ktére zastepuje, i moze
sprawi¢, Ze regiony stang si¢ w wigkszym stopniu samowystarczalne;

7. uwaza, ze nalezy przyja¢ uzgodniong definicje ,zielonych miejsc pracy”, opracowang na podstawie definicji MOP
i Migdzynarodowej Konferencji Statystykow;

Sprawiedliwa przemiana i tworzenie wysokiej jakosci, trwalych miejsc pracy

8.  zzadowoleniem przyjmuje stwierdzenie Komisji, Ze restrukturyzacj¢ nalezy przeprowadzi¢ w sposéb odpowiedzialny
spolecznie, przy jednoczesnym uznaniu potrzeby restrukturyzacji i innowacyjnosci spotek;
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9. uwaza, ze aby maksymalizowa¢ wykorzystanie potencjalu netto tworzenia miejsc pracy, jaki wykazuje zielona
gospodarka, istotne jest, aby zapewni¢ obecnej sile roboczej odpowiednie mozliwosci nabywania nowych umiejetnosci,
jakie s3 wymagane w gospodarce o obiegu zamknietym;

10.  wzywa panstwa czlonkowskie do pobudzania strategii politycznych majacych na celu zabezpieczenie oraz
modernizacje budynkéw publicznych w celu zwigkszenia efektywnosci energetycznej oraz redukcji zuzycia energii;

11.  wzywa panstwa czlonkowskie, a w stosownych przypadkach réwniez Komisje, aby zobowiazaly si¢ do realizacji
planu dzialania na rzecz sprawiedliwej przemiany, ktéry laczytby ambitne cele ochrony $rodowiska z propagowaniem
nastepujacych kwestii: odpowiednia ochrona socjalna i wlaiciwe wynagrodzenia, dlugoterminowe zatrudnienie oraz
zdrowe i bezpieczne warunki pracy, rzagdowe inwestycje w edukacje, programy szkolen i zdobywania umiejetnosci,
poszanowanie praw pracowniczych i umacnianie praw pracownikéw do informacji, konsultacji i uczestnictwa w przypadku
spraw dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a takze zwigkszanie skutecznej reprezentacji sily roboczej; wzywa panstwa
czlonkowskie do realizowania tych celéw;

12.  przypomina, ze w zmienionej strategii UE na rzecz bezpieczefistwa i higieny pracy nalezy w stosownych
przypadkach uwzgledni¢ konkretne zmiany w nowych sektorach;

13.  podkresla, ze przywidywanie zmiany w zatrudnieniu wymaga aktywnego przeprowadzania transformacji,
usprawnionego gromadzenia wysokiej jakosci danych dotyczacych aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy przy
zaangazowaniu ze strony europejskich instytucji szkolnictwa wyzszego, oraz ze dla zapewnienia skutecznej przemiany
i wyzszego poziomu zatrudnienia istotne znaczenie ma planowanie dtugofalowe; podkresla, ze wladze lokalne i regionalne
odgrywaja wazng role w przechodzeniu na bardziej zielong gospodarke w zakresie edukacji, infrastruktury, wspierania
lokalnych przedsigbiorstw i tworzenia stabilnego zatrudnienia z wynagrodzeniami podlegajacymi uktadom zbiorowym lub
innych dozwolonych $rodkéw zgodnych z ustawodawstwem krajowym; majac na uwadze, ze dialog spoleczny jest
podstawowym elementem kierowania transformacja; wzywa Komisje, pafistwa czlonkowskie, samorzady regionalne
i lokalne oraz partneréw spotecznych do przyjecia odpowiedzialnoici i wspdlnego stawienia czola temu wyzwaniu,
uwzgledniajac zasade pomocniczosci;

14.  zauwaza, ze rola partneréw spolecznych w przechodzeniu na zielone miejsca pracy w ostatnich latach stopniowo
wzrasta, przypomina jednak, ze do budowy trwalego i zréwnowazonego dialogu spofecznego, ktory moze poméc
w stawianiu czola wyzwaniom, jakie stawia przechodzenie na konkurencyjna, niskoemisyjna i zasobooszczedng
gospodarke, potrzebne s3 wzmozone dzialania;

15.  podkresla znaczenie rzagdéw krajowych w promowaniu sektorowego dialogu spotecznego, zwlaszcza w nowo
powstajgcych zielonych sektorach przemystu, a takze w zapewnianiu wlaczenia MSP;

16.  zwraca uwage, ze niektore regiony stoja w obliczu wigkszych wyzwan niz inne, poniewaz charakteryzujg si¢
koncentracja geograficzng sektoréw energochtonnych, zasobochtonnych i powodujacych zanieczyszczenia, lub wyzszym
poziomem ubdstwa i bezrobocia; wzywa panstwa czlonkowskie oraz samorzady lokalne i regionalne wspierane przez Unig
Europejska do wspolpracy z partnerami spolecznymi i do zbiorowej realizacji planéw dzialania na rzecz sprawiedliwej
przemiany, w tym mechanizméw solidarnosci zapewniajacych sprawiedliwg pod wzgledem spolecznym, ekologiczna
przemiang gospodarki lokalnej i regionalnej, przy jednoczesnym wsparciu spolecznosci i pracownikéw odczuwajacych
skutki zmian, a tym samym redukujac niepewno$¢ wynikajaca z przenoszenia miejsc pracy i gwarantujac spelnianie przez
nich wymogéw w zakresie nowych umiejetnosci stawianych w zwigzku z nowymi miejscami pracy;

17.  podkresla, ze samorzady lokalne mogg odegraé kluczowa role w promowaniu rozwoju zatrudnienia w zielonej
gospodarce oraz zwigkszania liczby godnych miejsc pracy sprzyjajacych integracji spotecznej poprzez:

— inwestycje ekologiczne,

— kladzenie wigkszego nacisku na zamdwienia publiczne, w tym wykorzystanie klauzul spolecznych i srodowiskowych
w zamoéwieniach publicznych,

— budowanie partnerstwa, miedzy innymi z instytucjami szkoleniowymi, z mysla o lepszym dostosowaniu umiejetnosci
do charakteru pracy na lokalnych rynkach pracy,

— wspieranie zaréwno zielonych MSP, jak i ekologizacji MSP,

— tworzenie zielonych, sprzyjajacych integracji spolecznej rograméw na rzecz zatrudnienia, ktére zagwarantuja, ze
szczegOlnie wrazliwe grupy beda takze czerpal korzysci z ekologicznego wzrostu gospodarczego;
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18.  zwraca uwage na dowody $wiadczgce o znaczeniu zaangazowania si¢ kierownictwa w sprawy pracownicze w celu
zagwarantowania duzego zaangazowania pracownikéw we wprowadzanie tych zmian w drodze partnerstwa spolecznego;
zaleca zaangazowanie dzialajacych na rzecz ekologii przedstawicieli zwiazkéw zawodowych wspélpracujacych
z pracodawcami w nadawanie bardziej zrownowazonego charakteru ich miejscom pracy; wzywa panstwa czlonkowskie
do zapewnienia ukierunkowanego wsparcia wspdlnych inicjatyw pracownikéw i pracodawcéw na rzecz ekologizacji
przemystu;

19.  uwaza, ze nalezy opracowa¢ projekty pilotazowe na rzecz realizacji niektorych z tych celéw;

20.  z zadowoleniem przyjmuje zobowiazanie Komisji do wykorzystywania ukierunkowanych programéw mobilnosci
pracownikéw w ramach Europejskiego programu na rzecz zatrudnienia i innowacji spolecznych z mysla o wspieraniu
mobilno$ci zawodowej oséb poszukujacych pracy;

Umiejetnosci dla zielonego zatrudnienia

21. z zadowoleniem przyjmuje zaproponowane przez Komisj¢ narzedzia sluzace do rozwoju umiejetnosci
i przewidywania potrzebnych umiejetnosci; podkresla, ze w dziedzinie rozwoju umiejetnosci powinno si¢ pobudzaé
rozwijanie umiejetnosci w zakresie nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki, ktére sa w gospodarce bardzo
przydatne; podkresla jednak, ze potrzebne sg bardziej ambitne dziatania i inwestycje; uwaza, ze aby prognozowad, jakie
umiejetnosci beda potrzebne w przysztosci, wszystkie zainteresowane strony na rynku muszg by¢ aktywnie zaangazowane
na wszystkich szczeblach;

22, wzywa panstwa czlonkowskie do wspdlpracy z Komisjg na rzecz stworzenia banku danych zawierajacego wykaz
szkolen oraz ofert pracy zwigzanych z zielonym zatrudnieniem, co mialoby na celu poprawe jakosci poradnictwa
zawodowego, informacji na temat miejsc pracy oraz umiejgtnosci potrzebnych, aby w jak najwyzszym stopniu korzystaé
z mozliwosci zatrudnienia oferowanych w zwigzku z ekologizacja gospodarksi;

23.  apeluje do Komisji o dopilnowanie, by dane byly gromadzone we wszystkich zielonych sektorach, facznie z tymi,
ktore obecnie si¢ pomija, np. transport publiczny i sektor handlu detalicznego; zwraca si¢ do Komisji, aby przy udzielaniu
wsparcia krajowym urzedom statystycznym i publicznym sluzbom zatrudnienia, a takze przy upowszechnianiu
wykorzystania narzedzi stuzacych do tworzenia modeli ilosciowych uwzgledniala aspekt plci, gromadzac dane o wszystkich
sektorach zielonego zatrudnienia;

24.  zwraca si¢ do Komisji, aby uwzgledniala aspekt plci przy opracowywaniu nowych metod gromadzenia, dezagregacji
i analizy danych, np. w pracach z uzyciem narzedzia ekonometrycznego FIDELIO lub we wspdlpracy z zainteresowanymi
stronami, takimi jak Miedzynarodowa Konferencja Statystykéw Pracy;

25.  podkresla potrzebe polozenia wigkszego nacisku na niwelowanie niedoboru kwalifikacji poprzez wspieranie
rozwoju umiejetnosci;

26.  wzywa Komisj¢, aby pomogla wesprze¢ rozwdj umiejetnosci poprzez aktualizacje kwalifikacji oraz odpowiednich
programéw ksztalcenia i szkolenia na szczeblu UE;

27.  wzywa Komisje do polozenia nacisku na wigksze wykorzystanie systeméw klasyfikacji, takich jak ESCO, ktére
mozna wykorzystaé do identyfikowania niedoboréw kwalifikacji;

28.  podkresla znaczenie wigkszej synergii miedzy systemami edukacji a powstajagcymi nowymi zielonymi miejscami
pracy poprzez lepsza koordynacje miedzy instytucjami odwiatowymi a zwigzkami pracodawcéw i innymi wlasciwymi
organizacjami;

29.  wzywa panstwa czlonkowskie, rzady regionalne i wladze lokalne do przyjecia i realizacji — wspélnie z partnerami
spolecznymi i organizatorami szkolen — strategii rozwoju i prognozowania umiejetno$ci w celu poprawy umiejetnosci
ogdlnych, sektorowych i charakterystycznych dla danego zawodu; ponadto podkresla znaczenie partnerstwa i zaufania
miedzy instytucjami o§wiatowymi, przedsigbiorstwami, partnerami spotecznymi i wladzami;

30.  zwraca uwage, Ze strategie te powinny obejmowaé gruntowng oceng rodzaju i poziomu zielonych miejsc pracy, jakie
zostana utworzone, oraz wymaganych umiejetnosci i wiedzy, ktéra to ocena doprowadzilaby do prognozowania
i okreslenia niedoboréw kwalifikacji oraz ukierunkowanych programéw szkolenia zawodowego i uczenia si¢ przez cale
zycie, skupionych na powiazaniu umiejetnosci i charakteru pracy z celem w postaci zwigkszania zatrudnienia; podkresla
koniecznos§¢ aktywnego wlaczenia w te strategie zar6wno pracownikow przesiedlonych, jak i pracownikéw o niskich
kwalifikacjach, ktérzy sg zagrozeni wykluczeniem z rynku pracy, ktére to wlgczenie nalezy osiagnaé poprzez dopilnowanie,
aby rozwdj umiejetnosci byt skierowany do tych pracownikéw, byt dla nich dostepny i oferowany bezplatnie;
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31. zwraca uwage, ze Cedefop sugeruje, iz dostosowanie programéw nauczania i uwzglednienie $wiadomosci
Srodowiskowej, wraz z rozumieniem zréwnowazonego rozwoju i efektywnosci gospodarczej, to rozwiazanie lepsze niz
proponowanie nowych programéw szkoleniowych;

32, zachgca panstwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne do wiaczenia zréwnowazonego rozwoju oraz
kompetengji i umiejetnosci ekologicznych do systeméw szkolenia i ksztalcenia, zwlaszcza poprzez wzmocnienie systeméw
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz poprzez zachgcanie o$rodkéw badawczych do opracowywania technologii,
projektéw i patentéw dotyczacych zielonych metod produkcji we wspélpracy z nowymi zielonymi przedsigbiorstwami;
zacheca do wymiany pomystéw miedzy osrodkami badawczymi a sieciami przedsigbiorstw i profesjonalistow; przypomina
znaczenie umiejetnosci w zakresie nauk Scislych, technologii, inzynierii i matematyki oraz potrzeb¢ dopilnowania, aby
wigcej kobiet studiowato na takich kierunkach;

33.  apeluje o ambitng strategi¢ na rzecz tworzenia zréwnowazonych miejsc pracy, w tym poprzez rozwigzanie
problemu niedopasowania umiejetnosci, ze szczegdlnym naciskiem na zaspokojenie zapotrzebowania zielonej gospodarki
na umiejetnosci;

34.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby wykorzystaly rozwdj tego sektora do tworzenia programéw przyuczania do
zawodéw wymagajacych wysokich kwalifikacji, tak aby zapewni¢ mlodym ludziom specjalistyczng wiedze i szkolenie oraz
aby poméc stawi¢ czola problemowi wysokich pozioméw bezrobocia mlodziezy;

35.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie, aby w ramach przejscia na zielong gospodarke uwzglednily potrzeby
kobiet i dziewczat w zakresie lepszego dostepu do uczenia si¢ przez cale zycie, w szczegblnosci w takich dziedzinach
o wysokim potencjale tworzenia zielonych miejsc pracy jak nauka, badania, inZynieria, technologia cyfrowa i nowe
technologie, majac na celu wzmocnienie pozycji kobiet w spoleczenstwie, wyeliminowanie stereotypéw dotyczacych plci
i zapewnienie miejsc pracy w pelni odpowiadajacych szczegblnym potrzebom i umiejetnosciom kobiet;

36.  zwraca si¢ do Komisji, pafistw czlonkowskich oraz wladz regionalnych i lokalnych o systematyczne uwzglednianie
aspektu rownouprawnienia plci przy okreslaniu, realizacji i monitorowaniu polityki tworzenia zielonych miejsc pracy na
wszystkich szczeblach, z mysla o zagwarantowaniu réwnych mozliwosci i z uwzglednieniem wyzwan w zakresie tworzenia
zielonych miejsc pracy na obszarach wiejskich; zacheca panstwa cztonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne do podjecia
dodatkowych wysitkéw na rzecz umozliwienia kobietom pelnego uczestnictwa w ksztaltowaniu polityki, podejmowaniu
decyzji i realizacji strategii na rzecz zielonego zatrudnienia, ktéra obejmuje umiejetnosci ekologiczne;

37.  zwraca si¢ do Komisji o zainicjowanie debaty publicznej i o propagowanie koncepcji ,edukacji na rzecz
zréwnowazonego rozwoju”, ze szczegdlnym naciskiem na ksztalcenie dziewczat i kobiet; apeluje do panstw cztonkowskich
i Komisji o promowanie strategii sprzyjajacych wickszemu udzialowi kobiet w edukacji w dziedzinie nauk Scistych,
technologii, inzynierii i matematyki oraz przedsigbiorczosci, a takze o powiazanie programu na rzecz zielonych miejsc
pracy ze wzmocnieniem pozycji kobiet przez edukacje; apeluje o zachecanie kobiet do korzystania z mozliwosci w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ przez cale zycie w zielonych sektorach;

38.  wzywa Komisje do przyjecia unijnej strategii na rzecz réwnouprawnienia plci na lata 2015-2020, uwzgledniajacej
okreslone w strategii ,Europa 2020” cele w zakresie wskaznikéw zatrudnienia na rzecz inteligentnego, trwalego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wlaczeniu spolecznemu;

39.  podkresla konieczno$¢ ukierunkowanych dziatan wiadz i stuzb publicznych na rzecz zaangazowania wszystkich
zainteresowanych stron na rynku pracy — w tym organizacji pracodawcow i pracownikéw — w niwelowanie niedoboru
kwalifikacji; wzywa panstwa czlonkowskie oraz wladze regionalne i lokalne do ustanowienia mechanizméw szkolenia
pracownikéw w instytucjach wlaSciwych w sprawach zatrudnienia i stuzbach zatrudnienia w celu uwzglednienia
umiejetnosci potrzebnych w zielonym zatrudnieniu w polityce dotyczacej rynku pracy oraz do opracowania $rodkéw
stuzacych ocenie wplywu takich szkolen; podkresla, jak wazne jest, aby europejskie instytucje o§wiatowe dostosowaly swoje
programy do potrzeb zielonej gospodarki i ogélnie rynku pracy;

40. wzywa panstwa czlonkowskie do stworzenia otoczenia regulacyjnego, ktére pobudza innowacje w zielonej
gospodarce;

Spdjnosc polityki w celu pelnego rozwinigcia potencjatu zréwnowazonych gospodarek pod wzgledem tworzenia miejsc
pracy

41.  wzywa Komisj¢ i pafistwa czlonkowskie, aby przyjely ambitne, dlugofalowe i zintegrowane ramy regulacyjne,
budzetowe i finansowe na rzecz zréwnowazonych inwestycji oraz zachecaly do innowacji, tym samym uwalniajac potencjat
tych zmian w zakresie zatrudnienia; podkresla, ze strategie polityczne nalezy opracowywaé w dtugoterminowych ramach
czasowych, ktore obejmowalyby cele oraz wskazniki stuzace do pomiaru postepdéw w zakresie ich osiagania;
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42.  podkresla, ze koordynacja dziatan w Komisji i we wlasciwych ministerstwach na szczeblu krajowym jest istotna dla
utworzenia kompleksowych, obejmujacych caly administracje rzadowa ram zmian, umozliwiajacych poswigcenie
niezbednej uwagi wplywowi, jaki przemiana wywrze na dystrybucje;

43.  zauwaza, ze powodzenie lub porazka inicjatywy w zakresie zielonego zatrudnienia zalezy od poziomu ambicji
wiazacych celow Komisji w zakresie energii odnawialnej i efektywnosci energetycznej, a takze inwestycji w technologie
energii odnawialnej oraz programy efektywnosci energetycznej, w ktére zaangazowaly si¢ panstwa cztonkowskie;

44.  podkresla, ze Komisja i panstwa cztonkowskie odpowiadajg za spdjne strategie polityczne, ktore wspieraja produkcje
energii odnawialnej i wigksza efektywno$¢ energetyczna w celu pobudzenia rozwoju lokalnego i regionalnego oraz
tworzenia lokalnych miejsc pracy wysokiej jakosci; podkresla, Ze w najblizszych latach inwestycje w energie odnawialng
i efektywno$¢ energetyczna moga staé si¢ jednym z gtéwnych Zrédel nowych miejsc pracy w Europie;

45.  zauwaza, ze samowystarczalno$¢ energetyczna terytoriow pozostaje jednym z dlugofalowych celéw polityki
gospodarczej i energetycznej UE; nalega ponadto, aby koniecznie uwzgledniono terytorialny wymiar inwestycji, poniewaz
przyczynia si¢ on do realizacji celow polityki spdjnosci terytorialnej UE polegajacych na powigzaniu miast i obszaréw
wiejskich;

46.  z zadowoleniem przyjmuje wlaczenie przez Komisje godnych miejsc pracy do mandatu negocjacyjnego UE do
rozméw podczas 21. konferencji stron w Paryzu, na podstawie porozumienia z Canctn z 2010 r. i p6Zniejszych inicjatyw;
wzywa Komisj¢ do dopilnowania, aby program ,sprawiedliwej transformacji” pozostal elementem jej stanowiska
negocjacyjnego,

47.  wzywa UE i pafistwa cztonkowskie do okreslenia wigzacych celow w zakresie oszczednosci energii i efektywnosci
energetycznej oraz do wsparcia bialych certyfikatow jako narzedzia latwiejszego osiagania celow UE w zakresie
oszczedno$ci energii; wzywa panstwa czlonkowskie, aby w pelni wdrozyly i egzekwowaly dyrektywe w sprawie
efektywnosci energetycznej oraz utrzymaly zobowiazanie do osiagniecia przynajmniej celéw w zakresie efektywnosci
energetycznej na 2030 r;

48.  popiera zaangazowanie UE na rzecz sprawiedliwego globalnego przejscia na zielong gospodarke sprzyjajaca
wlaczeniu spolecznemu we wspélpracy z innymi miedzynarodowymi partnerami;

49.  wzywa panstwa czlonkowskie, aby w peni przestrzegaly nowych przepisow zmienionego prawodawstwa UE
dotyczacego zamdwien publicznych i wdrozyly je oraz rozwazyly zbadanie, czy wprowadzenie kryteriéw srodowiskowych
i spofecznych do polityki zaméwien publicznych mogloby pobudzi¢ tworzenie miejsc pracy w zielonej gospodarce;
podkresla, ze mozna by wyjasni¢ istniejace sytuacje niepewnosci prawnej, zwigzane ze stosowaniem klauzul spotecznych
i srodowiskowych w zamdwieniach publicznych;

50. wzywa Komisje, aby poczynita kroki wspierajace renesans sektora napraw, ktory wygenerowalby nowe i z samej
natury ekologiczne miejsca pracy;

51.  wzywa panstwa czlonkowskie do wsparcia wkladu ustug publicznych w sprawiedliwe przejScie na zréwnowazong
gospodarke, zwlaszcza poprzez aktywne zapewnianie, aby takie ustugi jak komunikacja, energia, transport,
gospodarowanie odpadami i gospodarka wodna $wiadczono w sposéb zréwnowazony;

52.  wyraza glebokie rozczarowanie wycofaniem pakietu legislacyjnego dotyczacego gospodarki o obiegu zamknietym,
ktorego przepisy — jak oczekiwano — umozliwityby powstanie nawet 180 000 miejsc pracy w samym tylko unijnym
sektorze gospodarowania odpadami; w zwiazku z tym wzywa Komisje, aby respektujac kompetencje panstw
cztonkowskich, wywigzala si¢ z zobowiazania do jak najszybszego zaproponowania ambitnych przepiséw dotyczacych
odpaddw, tak aby zmniejszy¢ ich ilo$¢, okresli¢ nowe cele recyklingu i ponownie zdefiniowa¢ kryteria obliczania ilosci
materialu faktycznie poddanego recyklingowi;

53. ponadto wzywa Komisje, aby rozwazyla wprowadzenie kryteriow majacych na celu stworzenie zachet dla
przedsigbiorstw, ktdre stosujg cykl utylizacji odpadéw w sposéb uczciwy i zréwnowazony dla Srodowiska;

54.  uznaje, ze powiazanie zréwnowazonej produkcji rolnej z monitorowaniem i ochrona réznorodnosci biologicznej na
terenie gospodarstw, a co za tym idzie — stosowanie inteligentnego oznakowania produktéw rolniczych pod katem ich
wplywu na $rodowisko w celu stymulowania popytu konsumentéw na produkcje przyjazng réznorodnosci biologicznej,
ma znaczny potencjal tworzenia zielonych miejsc pracy na obszarach wiejskich w UE;
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55.  uwaza, ze zrownowazona gospodarka lesna ma prawdziwy potencjal tworzenia miejsc pracy przy jednoczesnym
aktywnym przyczynianiu si¢ do fagodzenia zmiany klimatu oraz do ochrony réznorodnosci biologicznej;

56.  wzywa Komisj¢ do wykorzystania semestru UE i przegladu strategii ,Europa 2020” do wsparcia tworzenia zielonych
miejsc pracy; wzywa Komisje do wydania zalecent dla poszczegdlnych krajéw, ktére moga si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia
zatrudnienia i zmniejszenia $ladéw ekologicznych, wymaga przeprowadzenia dokladnej i niezaleznej analizy dotyczacej
kosztéw i korzysci zwigzanych z przeniesieniem opodatkowania (np. przejscia z opodatkowania pracy na podatki
Srodowiskowe) oraz stopniowego wycofania dotacji do 2020 r;

57.  podkresla, ze takie zalecenia moglyby obejmowac przejscie z opodatkowania pracy na innego rodzaju podatki oraz,
ze takie przesunigcie obcigzen podatkowych powinno mie¢ na celu zmiang zachowan prowadzacych do zanieczyszczenia
Srodowiska, jednak nie moze wywiera¢ nieporzadanego negatywnego wplywu na systemy zabezpieczenia spolecznego lub
nieproporcjonalnie wplywaé na grupy o nizszych dochodach;

58. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do stopniowego wycofywania bezposrednich i posrednich dotacji
szkodliwych dla $rodowiska, w tym m.in. dotyczacych paliw kopalnych; zacheca Komisje do opracowania modeli, ktére
moga by¢ wprowadzone przez panstwa czlonkowskie i przenosi¢ obcigzenia podatkowe z pracy na zanieczyszczenie
Srodowiska, oraz do wzigcia pod uwage wplywu Srodowiskowego towardw i ustug w duchu zasady ,zanieczyszczajacy
placi”; wzywa Komisje¢ do wydania zaleceri dla poszczegdlnych krajow dla tych panstw cztonkowskich, ktére moga wniesé
wklad w starania o zwigkszenie zielonego zatrudnienia i ograniczenie §ladéw ekologicznych; wzywa ponadto Komisje do
aktywnego uwzgledniania kwestii sSrodowiskowych i klimatycznych w europejskim semestrze w celu wspierania tworzenia
zielonych miejsc pracy;

59.  zacheca panstwa czlonkowskie do wprowadzenia ukierunkowanych dotacji lub zwolnien podatkowych dla
przedsigbiorstw rozpoczynajacych dzialalno$¢ oraz dla mikro-, malych i Srednich przedsigbiorstw, ktore dostarczajg towary
i $wiadczg ustugi o wysokiej wartosci dodanej pod wzgledem Srodowiskowym, wlacznie z 0gdlna mniejszg zawartoscia
wegla;

60. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do zachowania wigkszej integralnosci i spdjnosci w swoich strategiach
politycznych i do wzmocnienia zobowigzan politycznych na najwyzszym szczeblu w sferze aspektéw powigzanych, jak
opodatkowanie transakcji finansowych czy walka z oszustwami podatkowymi i uchylaniem si¢ od opodatkowania;

61. wzywa Komisje do odnowienia zobowigzania do realizacji strategii ,Europa 2020” oraz niezwlocznego wydania jej
Srodokresowego przegladu, najpdzniej do 2015 r; wzywa Komisj¢ do potwierdzenia celow w ramach europejskiego
semestru przy jednoczesnym wzieciu pod uwage tabeli wskaznikéw dotyczacych zaklocen réwnowagi makroekonomicznej
oraz przegladu strategii ,Europa 2020”; wzywa Komisj¢ do zaproponowania bardziej ambitnych celéw spotecznych
i Srodowiskowych na lata 2030 i 2050; podkresla, Ze dokladne, metodologicznie uzasadnione i wspdlne monitorowanie
zielonych miejsc pracy réwniez mogloby wspomdc panistwa czlonkowskie podczas oceny skutecznosci realizowanych
przez nie strategii w zakresie Srodowiska i zatrudnienia oraz umocni¢ narzedzia opracowane na szczeblu europejskim
z myS$la o Sledzeniu postgpéw i monitorowaniu wytycznych dotyczacych zatrudnienia w ramach strategii ,Europa 2020”;

62.  podkresla szanse, jakie oferuje pakiet klimatyczno-energetyczny na lata do 2030 r. w zakresie tworzenia miejsc
pracy, oraz przyszia role, jaka prawodawstwo dotyczace ochrony $rodowiska odegra w osiaganiu dtugoterminowych celéw
UE zwigzanych z ochrong $rodowiska oraz w zakresie tworzenia miejsc pracy i ekologicznego wzrostu gospodarczego;

63. apeluje do Komisji, by postrzegala innowacje jako fundament europejskiego przemystu oraz by opracowala
aktywnych strategie z myslg o zapewnieniu wlasciwego zarzadzania przemianami spolecznymi, ktérych korzysci powinny
by¢ odczuwalne na calym terytorium Europy; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wspierania powstawania nowych
faficuchéw dostaw i sieci przemystowych w zakresie oszczednego gospodarowania zasobami, towarami i ustugami dzigki
zréwnowazonej polityce przemyslowej i zachgtom na rzecz przemiany na rynku;

64.  podkresla, ze panstwa czlonkowskie powinny przygotowaé swoje gospodarki na niskoemisyjna, efektywna pod
wzgledem wykorzystania zasobow i energii przyszto$¢, przy jednoczesnym uwzglednieniu ewentualnego ryzyka
zwigzanego z przenoszeniem miejsc pracy i ucieczka emisji ze wzgledu na wplyw polityki klimatycznej;

65.  wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do wzmocnienia wspétpracy miedzynarodowej w celu utworzenia globalnej
polityki Srodowiskowej, ktéra bedzie mogla ograniczaé szkody spowodowane przekoszeniem produkeji poza obszar
UE i tzw. ucieczka emisji gazéw cieplarnianych;

66. wzywa Komisje, aby jak najszybciej przedstawila wniosek dotyczacy reformy unijnego systemu handlu
uprawnieniami do emisji, uwzgledniajac potrzebe ochrony przemystu narazonego na znaczne ryzyko ,ucieczki emisji”;
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67. wzywa Komisje do podjecia kwestii zielonego zatrudnienia w ramach realizacji unii energetycznej;

Inwestowanie w tworzenie trwalych miejsc pracy

68.  podkresla fakt, Ze istnieje potrzeba stosowania wasciwej kombinacji interwencji po stronie podazowej i popytowej,
ktéra wynika z polaczenia tworzenia miejsc pracy z dopasowanymi aktywnymi strategiami rynkowymi, stosownie do
potrzeb réznych lokalnych rynkéw pracy;

69. wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do wsparcia, réwniez w ramach Europejskiego Funduszu na rzecz
Inwestycji Strategicznych, wysokiej jakosci inwestycji ukierunkowanych na tworzenie korzysci spotecznych i gospodarczych,
takich jak zréwnowazone miejsca pracy wysokiej jakosci, rownouprawnienie plci, wysokiej jakosci edukacja oraz innowacje
majace na celu promowanie zielonej przemiany oraz zwalczanie ubdstwa energetycznego; wzywa Komisje i pafstwa
czlonkowskie do skoncentrowania inwestycji w obszarach o pozytywnym wplywie na rynek pracy w celu tworzenia
zréwnowazonych miejsc pracy z pelna ochrong socjalna oraz w celu walki z bezrobociem; podkresla, ze finansowane
projekty powinny w wymierny spos6b przyczynia¢ si¢ do realizacji strategii ,Europa 2020”; w tym kontekScie zwraca
uwage na fakt, ze przez caly okres trwania recesji obserwowano dodatnia tendencj¢ w zakresie tworzenia miejsc pracy
w zielonych sektorach;

70.  podkresla, ze inwestowanie w efektywnos$¢ energetyczng moze wspiera¢ tworzenie lokalnych miejsc pracy i lokalny
rozwdj gospodarczy oraz zmnejszal ubdstwo energetyczne, a takze, iz zapewnienie efektywnosSci energetycznej
w budynkach jest najbardziej oplacalnym sposobem stworzenia dlugoterminowych rozwiazan problemu ubédstwa
energetycznego, ktére w Europie moze dotyczy¢ nawet 125 mln ludzi, oraz jest istotnym elementem zapewniania
efektywniejszego wykorzystania europejskiej energii i tworzenia zielonych miejsc pracy; przypomina, ze réwniez
zapewnienie bezpieczenistwa budynkéw ma w tym kontekscie kluczowe znaczenie; zacheca Komisje, aby jak najszybciej
przedstawita inicjatywe dotyczacg inteligentnego finansowania inteligentnych budynkéw;

71.  zaleca uznanie celéw dotyczacych klimatu, energii odnawialnej i efektywnosci energetycznej za cele inwestycyjne
i wazng o$ dzialan prowadzonej polityki;

72.  przestrzega przed wspieraniem dzialan, ktére wigza si¢ z negatywnym wplywem na Srodowisko i wplywem
spofecznym, jako ze podwazajg one sp6jnos¢ polityki, ktora jest niezbedna do maksymalizacji potencjatu zatrudnienia, jaki
wykazuja zielone miejsca pracy;

73.  zaleca, aby wysokiej jakosci inwestycje w kluczowe ustugi publiczne, takie jak komunikacja, energia, transport,
gospodarowanie odpadami i gospodarka wodna, byly ukierunkowane na wsparcie zréwnowazonych postepowan
o udzielenie zaméwienia i uwzglednianie kwestii umiejetnosci ekologicznych;

74.  wzywa panstwa czlonkowskie do pelnego wykorzystania istniejacych w ramach prawnych europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych oraz innych Zrédel finansowania ze $Srodkéw UE w celu wsparcia zréwnowazonych
projektéw, ktore sprzyjaja zielonemu zatrudnieniu, a takze do jak najwigkszego uproszczenia dostepu organéw lokalnych
do finansowania ze Srodkéw UE i instrumentéw finansowych i do ustanowienia przejrzystych, prostych zasad i osiggalnych
minimalnych progdéw finansowania;

75.  zacheca Komisje i panistwa czlonkowskie do wykorzystania powyborczego przegladu wieloletnich ram finansowych
(WRF) w 2016 r. jako szansy na wsparcie bardziej zielonej przemiany naszych gospodarek;

76.  zauwaza, ze dostgpne jest wsparcie EFS na rzecz ekologicznego wzrostu gospodarczego i wzrostu zatrudnienia oraz
zacheca rzady krajowe i wlasciwe stuzby krajowe do rozwazenia wykorzystania tego zrodta finansowania w sposéb bardziej
aktywny z mysla o promowaniu tworzenia zielonych miejsc pracy uzasadnionych i zréwnowazonych pod wzgledem
gospodarczym;

77.  zauwaza, ze niektére pafstwa cztonkowskie poczynily znaczgcy postep w obszarze ekologizacji gospodarki oraz
wzywa Unig i pafiswa cztonkowskie do wzmozenia wymiany pomystéw, wiedzy, doswiadczeia i najlepszych praktyk w tym
obszarze w celu zapewnienia plynnego przejscia na t¢ gospodarke;

78.  wzywa panstwa czlonkowskie i sektor prywatny do korzystania z takich instrumentéw jak ekoprojekt, oznakowanie
ekologiczne, EMAS i zielone zaméwienia publiczne, poniewaz moga one wspiera¢ zielong gospodarke, a tym samym
przyczynia¢ si¢ do tworzenia zielonych miejsc pracy; wzywa Komisj¢ do przedstawienia narzedzi wspierajacych tworzenie
korzystnych warunkéw rynkowych dla pelnej realizacji tych dobrowolnych instrumentéw;

79. wzywa panstwa czlonkowskie do poswiecenia wigkszej uwagi kwestii wprowadzenia w zycie europejskiego
standardu (ISO 14000) dotyczacego audytu systeméw zarzadzania Srodowiskowego i ekologicznego;
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Male i $rednie przedsigbiorstwa (MSP)

80. popiera cele planu dziataii ekologicznych dla MSP i dziatania ukierunkowane na MSP, w tym ustanowienie
Europejskiego Centrum Doskonatosci w dziedzinie Zasobooszczgdnosci, sw1adczqceg0 ustugi doradcze i wsparcie na rzecz
MSP dazacych do zwigkszenia swojej zasobooszcz«;dnosa majgcego wspiera¢ zielong przedsigbiorczo$¢, wykorzystywac
szanse zazielenienia taficuchéw wartosci i utatwiaé zielonym MSP i m1kr0przeds1¢b10rstwom dostep do rynku uwaza, ze
dziatania na rzecz zwigkszania $wiadomosci i udzielanie wsparcia technicznego maja kluczowe znaczenie dla aktywnego
udziatu MSP w gospodarce o obiegu zamknigtym;

81.  przypomina, ze MSP dysponuja ogromnym potencjatem, jezeli chodzi o tworzenie miejsc pracy, szczegélnie dla
ludzi mlodych, a takze wspieranie dualnego systemu ksztalcenia zawodowego i programéw praktyk zawodowych;

82.  dostrzega potencjal Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS) w zakresie utatwiania rozwoju
dzialalnosci prowadzonej przez mikro-, male i $rednie przedsigbiorstwa na wysokim poziomie innowacji Srodowiskowych
i spolecznych;

83. zauwaza, ze dane Eurobarometru dotyczace zielonego zatrudnienia w MSP wykazuja, iz oszczedno$é energii
i redukcja odpadéw oraz stosowanie surowcéw stato si¢ korzystne pod wzgledem ekonomicznym;

84.  wzywa Komisj¢ do pobudzania nowych modeli biznesowych, takich jak przedsigbiorstwa spéldzielcze, w celu
zwickszania efektywnosci proceséw produkcyjnych i dystrybucyjnych poprzez przyjmowanie innowacyjnych rozwigzan
majacych na celu oszczgdzanie zasobéw lub oferowanie wigkszej liczby bardziej zréwnowazonych produktéw i ustug;

85.  zwraca uwagg, ze MSP mogg kreowa¢ wzrost i zatrudnienie tylko wtedy, gdy maja dostep do korzystnych zachet
réwniez za posrednictwem zielonej gospodarki;

86.  wzywa Komisje do dopilnowania, aby zielone zachety dla MSP miaty znaczacy wplyw w tych obszarach, w ktérych
sa najbardziej potrzebne;

87.  zwraca uwagg, ze MSP i mikroprzedsi¢biorstwa sa najwazniejszymi motorami tworzenia miejsc pracy w Europie;
podkresla ze MSP i m1kroprzeds1¢bxorstwa stoja w obliczu szczegdlnych wyzwan, gdy Wykorzystujq szanse zielonej
przemiany w zakresie miejsc pracy, co dotyczy zwlaszcza dost@pu do finanséw, szkolen i niwelowania niedoboréw
kwalifikacji; wzywa Komisje i paristwa czlonkowskie do podjecia ambitnych dziatani zapewniajacych wsparcie w celu
utatwienia tworzenia zielonych miejsc pracy w MSP i mikroprzedsigbiorstwach, obejmujacych ukierunkowane informacje,
podnoszenie $wiadomosci, pomoc techniczng i dostep do finansowania i dzialain szkoleniowych;

88.  zwraca uwage, ze bardziej ekologlczny laficuch wartosci, ktéry obejmuje odnawianie, naprawe, konserwacje,
recykling i ekoprojekt, moze stworzy¢ znaczne mozliwosci rynkowe dla wielu MSP;

o
o o

89.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji oraz rzadom
i parlamentom panstw cztonkowskich.



